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RESPUESTA: 

 

En relación con las iniciativas de referencia, se indica lo siguiente:  
 
Respecto al número de personas de la Comunidad Autónoma de Canarias que 

han solicitado excedencia por cuidado de hijo, menor u otro familiar desde el año 2019 
hasta el 2 de noviembre de 2021, se ofrecen los datos, desglosados por sexo, provincia y 

motivo de la excedencia, de acuerdo con lo solicitado:  
 

COD. DESCRIPCIÓN MUJER VARON

2019 35: LAS PALMAS 301 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABORALES 300 49 349

35: LAS PALMAS 302 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. LABORALES 86 17 103

35: LAS PALMAS 303 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. FUNCIONARIOS 130 10 140

35: LAS PALMAS 304 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. FUNCIONARIOS 10 5 15

Total LAS PALMAS 526 81 607

38: SANTA CRUZ TENERIFE 301 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABORALES 193 31 224

38: SANTA CRUZ TENERIFE 302 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. LABORALES 40 20 60

38: SANTA CRUZ TENERIFE 303 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. FUNCIONARIOS 62 11 73

38: SANTA CRUZ TENERIFE 304 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. FUNCIONARIOS 2 3 5

Total SANTA CRUZ TENERIFE 297 65 362

823 146 969

2020 35: LAS PALMAS 301 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABORALES 241 42 283

35: LAS PALMAS 302 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. LABORALES 59 25 84

35: LAS PALMAS 303 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. FUNCIONARIOS 98 5 103

35: LAS PALMAS 304 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. FUNCIONARIOS 4 3 7

Total LAS PALMAS 402 75 477

38: SANTA CRUZ TENERIFE 301 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABORALES 154 25 179

38: SANTA CRUZ TENERIFE 302 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. LABORALES 36 10 46

38: SANTA CRUZ TENERIFE 303 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. FUNCIONARIOS 51 3 54

38: SANTA CRUZ TENERIFE 304 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. FUNCIONARIOS 4 3 7

Total SANTA CRUZ TENERIFE 245 41 286

647 116 763

2021 35: LAS PALMAS 301 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABORALES 183 46 229

35: LAS PALMAS 302 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. LABORALES 55 27 82

35: LAS PALMAS 303 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. FUNCIONARIOS 90 7 97

35: LAS PALMAS 304 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. FUNCIONARIOS 13 3 16

Total LAS PALMAS 341 83 424

38: SANTA CRUZ TENERIFE 301 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. LABORALES 123 26 149

38: SANTA CRUZ TENERIFE 302 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. LABORALES 30 13 43

38: SANTA CRUZ TENERIFE 303 EXCEDENCIA POR CUIDADO HIJOS. FUNCIONARIOS 48 3 51

38: SANTA CRUZ TENERIFE 304 EXCEDENCIA CUIDADO FAMILIARES. FUNCIONARIOS 6 5 11

Total SANTA CRUZ TENERIFE 207 47 254

548 130 678

EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJOS O FAMILIAR POR PROVINCIAS Y TIPOS DE EXCEDENCIA DADAS DE ALTA EN LOS AÑOS 2019 2020 Y 2021 

TOTAL CANARIAS

TOTAL CANARIAS

TOTAL CANARIAS

TIPO DE EXCEDENCIA SEXO
FECHA ALTA PROVINCIA TOTAL

 
 



  

 

 

 

   

 

 

 

En cuanto a la tramitación de la prestación por nacimiento y cuidado de menor, 
cabe señalar que en el ámbito del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones se lleva a cabo la tramitación de la prestación por nacimiento y cuidado de 
menor y no de los permisos por nacimiento y cuidado de menor y, como consecuencia 

de esto, los datos facilitados se refieren a los expedientes de la prestación de nacimiento 
y cuidado de menor solicitados y resueltos favorablemente por el Instituto Nacional de 

la Seguridad Social en el período solicitado. 
 

Asimismo, cabe señalar que únicamente se computa el disfrute del período 
inicial de la prestación solicitado, no computando los periodos interrumpidos de 

disfrute. Además, en tanto que esta prestación puede disfrutarse, a día de hoy, durante 
los 12 primeros meses del menor, la prestación inicial se puede ir ampliando a medida 
que se disfruten nuevos periodos más adelante.  

 
En concreto, el número de prestaciones por nacimiento y cuidado de menor 

(segundo progenitor) reconocidas, de enero a septiembre de 2021, por el Instituto 
Nacional de la Seguridad Social, en la Comunidad Autónoma de Canarias , asciende a 

6.121. Asimismo, se facilita el número de expedientes iniciados en los años solicitados 
hasta septiembre del 2021 (Fuente: www.seg-social.es Estadísticas Otras Prestaciones 

de la Seguridad Social).  
 

 

Se facilita la información del número de expedientes iniciados  en los años solicitados y de enero a septiembre de 2021 (INSS) 

Periodo

Subsidio Maternidad / 

Primer 

progenitor

Paternidad / 

Segundo 

progenitor

Maternidad / 

Primer 

progenitor

Paternidad / 

Segundo progenitor

Maternidad / 

Primer 

progenitor

Paternidad / 

Segundo 

progenitor

Las Palmas 4.869 4.828 4.365 4.522 3.102 3.310

Santa Cruz De Tenerife 4.190 4.204 3.942 3.978 2.807 2.943

Dic 2019 Dic 2020 sep-21

 
 

 
Por último,  en cuanto al  permiso de ausencia especial (Plan MECUIDA) 

regulado en el artículo 6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas 
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social del COVID-19 
(prorrogado por varios Reales Decretos-leyes posteriores), establece que las personas 

trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del cónyuge o 
pareja de hecho, así como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el 

segundo grado de la persona trabajadora, tienen derecho a acceder a la adaptación de su 
jornada y/o a la reducción de la misma en los términos previstos en ese artículo, cuando 

concurran circunstancias excepcionales relacionadas con las actuaciones necesarias para 
evitar la transmisión comunitaria del COVID-19. 

 
El antes citado Ministerio únicamente dispone de los datos correspondientes a la 

reducción de jornada antes citada. En ese sentido y según consta en las bases de datos 

http://www.seg-social.es/


  

 

 

 

   

 

 

de la Tesorería General de la Seguridad Social, a la última fecha disponible, se ofrece el 

número de trabajadores que se han acogido en la Comunidad Autónoma de Canarias a 
esta medida desde su entrada en vigor, señalando que únicamente se dispone de 

información desglosada por Dirección Provincial y no por islas. 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Madrid, 11 de noviembre de 2021 
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