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RESPUESTA:

En relacion con la pregunta de referencia, se informa que entre las muchas
politicas de caracter transversal que el Gobierno de Espafia, a través de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible, ha identificado como necesarias y estd poniendo en marcha se
encuentran las dirigidas a reforzar la atencion a familias vulnerables para extender la
proteccidn social de la infancia y reducir la proporcion de nifias y nifios en situacion de
pobreza y aquellas relacionadas con las politicas activas de empleo y con la mejora de
los salarios.

En esta linea, cabe destacar los proyectos de intervencion social y prestaciones
economicas y/o en especie que contribuyan a mejorar la situacion social y laboral de las
familias con menores a cargo que sufren privacion material severa o riesgo de pobreza y
de exclusion y las politicas para paliar las situaciones mas extremas de vulnerabilidad
con programas de entrega gratuita de alimentos, junto con medidas de acompafamiento
dirigidas a favorecer la inclusion social de las personas destinatarias de la ayuda
alimentaria.

La lucha contra la pobreza y la exclusién social tiene como principal objetivo a
los nifios y nifias en esta situacion, por lo que se priorizan las medidas que garantizan el
acceso gratuito y efectivo, como minimo, a la educacion y cuidado en las primeras
etapas de la vida, a las actividades educativas y escolares, a una alimentacion saludable
y a la atencion médica. Cabe afadir que se trabaja la extension en la proteccion a las
familias en la crianza, al complementar la proteccion que da el Ingreso Minimo Vital
(IMV) con otras transferencias sociales y/o beneficios fiscales para las familias con
nifios, nifas y adolescentes a cargo que no pueden acceder a dicha prestacion.

Para ello, entre otras prioridades de actuacion, destaca la Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Exclusion Social (2019-2023) alineada con
las politicas relevantes de ambito europeo e internacional, que se formula en



consonancia con los principios del Pilar Europeo de Derechos Sociales, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas.

Otro ambito de capital importancia es la potenciacion y reforma de las politicas
activas de empleo, como instrumento para facilitar la insercion laboral de las personas
desempleadas, mediante el acompafiamiento y configuracion de itinerarios
individualizadas de orientacion y formacion para el empleo, con el fin de favorecer su
adaptacion a las necesidades de un tejido empresarial en transformacion, con especial
atencién a las personas jovenes asi como a aquellos colectivos que se veran
potencialmente afectados por la transformacién del modelo productivo derivada de la
transicion ecologica y digital de la economia; y otro elemento clave para favorecer la
estabilidad y el mantenimiento del empleo es dotar de continuidad a la figura del
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE), como mecanismo estructural
de flexibilidad interno alternativo al despido ante caidas transitorias o ciclicas en la
actividad de la empresa, que reduzca la vulnerabilidad de las personas trabajadoras.

Se recuerda, a este respecto, el mandato establecido en el articulo 27.1 del
Estatuto de los Trabajadores: el Gobierno fija anualmente el SMI teniendo en cuenta la
evolucion de diversas variables: el IPC, la productividad media nacional alcanzada, el
incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional, asi como la coyuntura
econdmica general.

El Consejo de Ministros acordd el 28 de septiembre de 2021 establecer el SMI
en 965€ al mes, con efectos a partir del 1 de septiembre de 2021, lo que implica un
incremento de 15€ al mes con respecto al SMI establecido en 2020. El Gobierno tiene
como objetivo aproximar el Salario Minimo Interprofesional, a lo largo de la legislatura,
al compromiso de la Carta Social Europea, fijado en el 60% del salario medio.

El incremento del salario minimo interprofesional contribuye a promover un
crecimiento econdmico sostenido, sostenible e inclusivo, y al cumplimiento de la
Agenda 2030, en particular de las metas relativas a la erradicacion de la pobreza, la
promocion de politicas orientadas a la creacion de puestos de trabajo decentes y a la
adopcion de politicas salariales que logren de manera progresiva una mayor igualdad.
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