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RESPUESTA:

En relacion con la informacion interesada, se sefiala que las previsiones de
jubilaciones implican un fendmeno preocupante tanto por la pérdida de efectivos como
por el envejecimiento de las plantillas. En el &mbito de la Administracion General del
Estado (AGE) se estima que, desde la fecha actual hasta el 2030, mas del 56% de la
plantilla actual se jubilara. Por todo esto, tanto para el Gobierno como para el Ministerio
de Hacienda y Funcion Publica, es un objetivo prioritario el reforzar los recursos
humanos de la AGE con el fin de garantizar, teniendo en cuenta las posibilidades
presupuestarias disponibles, el buen funcionamiento de los servicios publicos y hacer
frente al problema del envejecimiento de las plantillas.

Esta preocupacion se ha plasmado en las ultimas Ofertas de Empleo Publico
(OEP), que han supuesto un importante esfuerzo en esta linea. Logicamente, ante la
magnitud de las cifras de las previsiones, no se puede esperar que el problema se
resuelva a corto plazo, sino que deberéa ser objeto de un esfuerzo sostenido en el tiempo
siempre de acuerdo con las condiciones econdmicas y presupuestarias.

El Plan de captacion de talento en la AGE pretende incorporar a las nuevas
generaciones en el empleo publico de forma que se consiga una Administracidn mas
moderna, agil, dindmica, igualitaria e inclusiva. Para la consecucién de su objetivo
general, atraer talento, el Plan define tres objetivos estratégicos (promover la
orientacion laboral de la ciudadania hacia la AGE, mejorar la imagen de la AGE y poner
en valor el trabajo de los empleados publicos), cuatro lineas de actuacion
(comunicacion, fomento directo, anélisis del sistema selectivo y planificacion de los
recursos humanos) y quince medidas.



Una de esas medidas es la de promover acciones de captacion de talento a traves
de jornadas divulgativas dirigidas a jovenes universitarios, estudiantes de formacion
profesional o recién licenciados, en las que se les informa, desde una perspectiva
didactica y préactica, sobre qué es la Administracion, qué tiene que ofrecerles como
empleadora y las posibles salidas profesionales que ofrece, dando a conocer el trabajo
desarrollado por los empleados publicos.

Las jornadas se llevan celebrando desde 2019, en modo presencial hasta marzo
de 2020 cuando se empezaron a celebrar en su version on-line; actualmente se siguen
desarrollando dichas sesiones en modalidad semi-presencial y en modalidad on-line. La
valoracién de las mismas es ampliamente positiva y muestra de su éxito son las
numerosas peticiones de universidades, centros de formacion profesional y colegios
profesionales oficiales que se reciben.

Las jornadas programadas Yy cerradas para el mes de octubre son las siguientes:

Universidad de Las Palmas 16 de octubre
Universidad de Valladolid 19 de octubre
Universidad de Cdordoba 19 de octubre
Universidad de Murcia (Feria) 20y 21 de octubre
Universidad de Castilla-La Mancha 27 de octubre
Universidad de Granada 28 de octubre
Universidad de Vigo (Feria) 28 y 29 de octubre
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