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PREGUNTA CON RESPUESTA POR ESCRITO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADQOS

DNA. MACARENA OLONA CHOCLAN, D. AGUSTIN ROSETY
FERNANDEZ DE CASTRO, D. MANUEL MESTRE BAREA, D. ALBERTO
ASARTA CUEVAS, D. VICTOR GONZALEZ COELLO DE PORTUGAL y D.
LUIS GESTOSO DE MIGUEL, en sus respectivas condiciones de portavoz
adjunta y diputados del Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo
establecido en los articulos 185 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso
delos Diputados, presentan la siguiente pregunta para la que solicitan respuesta

por escrito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la Revista Espafiola de Defensa, nimero 383, de mayo de 2021, se public6 un

articulo titulado “Liderar la Diversidad en las FAS”1.

1 ROJAS CAJA, Fernando: “Liderar la Diversidad en las FAS”, Revista Espariola de Defensa, n°383,

mayo 2021, p. 26-29.
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El citado articulo tiene por objeto sefialar las cualidades que un lider militar debe
tener para gestionar la diversidad en su unidad. Asimismo, el autor destaca que
el lider “no se debe contentar con tolerar la diversidad dentro de su unidad, debe
hacer una gestién activa de la misma para potenciarla... evitando que la presion

de grupo termine por producir la asimilacion y diluya las diferencias”.

Son varios los apuntes que se deben realizar al respecto. En primer lugar, las
Fuerzas Armadas se han distinguido por ser una institucién social igualitaria.
Desde la utilizacién de uniformes hasta el obligatorio corte de pelo idéntico, son
medidas que tienen por objeto fomentar la “gregarizacion” del individuo en pos
de una comunidad mayor, su unidad. La propia Real Academia de la Lengua
Espafiola (en adelante, “RAE”), define gregario como “dicho de una persona: Que

estd en compariia de otros sin distincion, como el soldado raso”.

En segundo lugar, el autor destaca como valores militares la lealtad, la

integridad, el compafierismo y el respeto. No obstante, resta otro que es la piedra
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angular de la institucién militar: la obediencia. Asi lo sefialaba Calderén: “Aqui
la mds principal hazafia es obedecer, y el modo como ha de ser es ni pedir ni
rehusar”. Dificil se tornaria encontrar este valor castrense si el lider militar debe
“permitir el intercambio de opiniones, positivas y negativas ante cualquier

acontecimiento”.
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Empero, el articulo va en el sentido contrario. Se quiere evitar a toda costa la
asimilacién, que diluye las diferencias. Llega hasta tal punto esta voluntad, que

se afirma lo siguiente:

“Como refuerzo de la comunicacion, se debe evitar que los miembros de la unidad usen
determinados términos del lenguaje comiin y formas de expresion cologuiales que
puedan resultar discriminatorias, e incluso insultantes para determinadas

personas”?.

Otro de los apuntes que sefala el autor del texto, es la diversidad sexual. Segtin
éste, “deben distinguirse conceptos como sexo, género, identidad y orientacion sexual”>.
Concretamente, define el género como “una construccion cultural que se refiere a la
forma de comportamiento que socialmente se espera y que se ensefia a cada persona segun
su sexo de nacimiento”. También se destaca que la suma de los conceptos de sexo,

género, identidad y orientacion sexual, “da lugar a mds de 25 posibilidades que

se agrupan bajo las siglas LGTBI+”.
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A su vez, se destaca que una buena gestion de esta diversidad contribuye a la
atraccion del talento a las Fuerzas Armadas. Empero, este tltimo argumento
resulta sumamente endeble, sobre todo por la dura realidad de los militares que,
tinicamente por cuestion de edad, no pueden continuar sirviendo en nuestras

Fuerzas Armadas. Ademas, la baja remuneracion de la tropa y marineria -apenas

2Ibidem. p. 29.
3 Ibidem. p. 27.
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superior al Salario Minimo Interprofesional- deja patente que existen fuertes

desincentivos para hacer de la carrera militar una opcion atractiva para nuestros

jovenes.

A tenor de lo expuesto anteriormente, resulta procedente plantear las siguientes

PREGUNTAS

1.- ;Es una prioridad para el Gobierno potenciar la diversidad sexual en las

Fuerzas Armadas?

2.- ;Cuantos fondos dedica el Ministerio de Defensa al fomento de la diversidad

en las Fuerzas Armadas?

3.- ;Considera el Gobierno que la carrera militar es una opcion atractiva para
nuestros j6venes, teniendo en cuenta las remuneraciones actuales y la posibilidad

de ser forzado a abandonar las Fuerzas Armadas a los 45 afios?

Palacio del Congreso de los Diputados, a 2 d o de 2021.
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Diputado del Grupo Parlamentario VOX.

Alberto Asayt

Diputado del Grupo entario VOX. Dipu
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Victor Gonza % de Portugal.
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AN

X

GRUPO PARLAMENTARIO

Diputado del Grupo Parlamentario VOX.
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S G¢stoso de Miguel.

o del Grupo Parlamcu:.u;%

na Olona Choclan.

Adjunta del Grupo Parlamentario VOX.
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