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PREGUNTA CON RESPUESTA POR ESCRITO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

DNA. PATRICIA RUEDA PERELLO, DNA. PATRICIA DE LAS HERAS
FERNANDEZ, DNA. CRISTINA ALICIA ESTEBAN CALONIJE, D. JOSE
MARIA FIGAREDO ALVAREZ-SALA, D. RUBEN DARIO VEGA ARIAS y
D. TOMAS FERNANDEZ RIOS en su condiciéon de Diputados del Grupo
Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo establecido en los articulos 185 y
siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentan las

siguientes preguntas para las que solicitan respuesta por escrito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 8 de marzo de 2021 la empresa publica Renfe emitio el siguiente comunicado

en relacion con la campana “Contigo sumamos”:

“Renfe se suma a la celebracion del Dia Internacional de lIn Mujer el 8 de marzo con el
lanzamiento de la camparia ‘Contigo sumamos’, con la que ln Operadora quiere dar
visibilidad y mostrar su compromiso con la iqualdad de las mujeres, y contribuir al
cumpliniiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible que promueve la igualdad entre los

geéneros y el empoderamiento de las mujeres.
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Con esta campaiia de medios propios, que se podrd ver en los trenes de Cercanias, la
empresa quiere animar a que cadn vez mds mujeres se interesen y se planteen la
posibilidad de trabajar en Renfe, dando a conocer las diferentes profesiones que pueden

desarrollarse dentro de ln empresa.

Conduccion, Talleres, Ingenierin, Operaciones Ferroviarias, Atencion al Cliente,
Innovacion Digital... Son solo algunas de las dreas en las que poder hacer una carrera
profesional dentro de Renfe y a las que poder contribuir con la incorporacién de nuevos

talentos.

Dentro de las acciones previstas con motivo del 8M, Renfe colocard carteles en los
trenes de los niicleos de Cercanias para dar presencia a la mujer en la vida laboral. En
los trenes Ave y Larga Distancia se proyectard ademds un video con el lema: *Contigo

sumamos’.

También realizard diferentes acciones internas con sus empleados, con un video en el que
las mujeres de la empresa animan a otras mujeres a incorporarse a Renfe, y que tendra

visibilidad en renfe.com y redes sociales con el hashtag #ContigoSumamos.

El Ministerio de Transportes y Movilidad Urbana también ha realizado un video con
mujeres de las empresas puiblicas del MITMA, del que Renfe se hard eco en sus soportes,
y tiene organizadas diferentes acciones con motivo del Dia Internacional de la Mujer.
Renfe participa ademds en la exposicion de fotografias ‘Ellas nos cambiaron el rumbo’,
que estard en la sede del MITMA, y que cuenta con fotografias de mujeres pioneras de
cada una de las empresas del grupo. En el caso de Renfe representada por la que fuera su

presidenta Merce Sala.

Tambien la CER (Comunidad de Empresas Europeas de Ferrocarriles e Infraestructuras)

quiere mostrar su compromiso con el desarrollo del empleo femenino en el sector
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ferroviario europeo. Este ailo, que coincide con el ‘Aiio Europeo del Ferrocarril’, la
organizacién trabaja para lograr una proporcion de género mds equilibrada y un sector

del transporte inclusivo.
Igualdad de oportunidades

Dentro de los objetivos de su Plan Estratégico Renfe trabaja para equilibrar el porcentaje
de empleados y empleadas en la empresa. La presencia de mujeres en Renfe va en aumento

si bien actualmente su representacion en la plantilla es del 16%.

Actualmente, se estd ultimando el II Plan de Igualdad del Grupo Renfe, un conjunto
de medidas para avanzar en la igualdad de trato y de oportunidades, para promover una

cultura empresarial de compromiso con la igualdad de género.

Haciendo un repaso historico, durante afios el sector ferroviario se caracterizo por la
invisibilidad de las mujeres trabajadoras. El informe ‘Fuentes de informacion para el
estudio de las mujeres en el ferrocarril. Museo del Ferrocarril de Madrid’ recoge como la
gestion patriarcal de las empresas daba a los oficios que ellas ejercian una consideracion
“secundaria”. En 1978 el Convenio Colectivo de Renfe ya reconocio la igualdad de
oportunidades por género en el acceso a la carrera profesional. Y no fue hasta 1980 cuando

se admitio a las primeras mujeres en la Escuela de Aprendices.”!

En relacion con los datos mencionados, se formulan las siguientes

PREGUNTAS
1.  ;Qué inversion econdémica ha supuesto dicha campana para las arcas
publicas?
! https:/ / www.renfe.com/es/es/ grupo-renfe/ comunicacion/ renfe-al-dia/sala-de-

prensa/renfe-mujeres-8M-igualdad-empleol
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2. ;Qué medidas concretas se van a incluir en el II Plaif de Igualdad del Grupo

Renfe?

de marzo de 2021.
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