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En relacion con la pregunta de referencia, se informa que dentro del Programa
Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en 1+D+1, perteneciente al Plan
Estatal de I1+D+I, la Agencia Estatal de Investigacion (AEI) gestiona varias ayudas del
Subprograma Estatal de Incorporacion, para financiar convocatorias que se resuelven
por concurrencia competitiva, cuya finalidad es favorecer la incorporacion de jovenes
investigadores en empresas y otros agentes del Sistema de I+D+l que contribuyan a
incrementar la empleabilidad del personal de 1+D+l.

Cabe destacar, a este respecto, las medidas destinadas a reforzar los Programas
Ramoén y Cajal y Juan de la Cierva, ya que constituyen dos programas fundamentales
para financiar la incorporacion y la atraccion de talento, tanto de los espafioles que
trabajan fuera de Espafia como de extranjeros. En concreto, desde el afio 2012 el
Programa Ramoén y Cajal ha tenido una mejora sustancial en sus condiciones; ademas
de incrementar el complemento econdmico destinado a las necesidades del investigador,
se ha incorporado una dotacion de 100.000 euros para los Centros de I+D de acogida
que creen plazas de caracter permanente una vez que finaliza el contrato como Ramon 'y
Cajal. De esta forma, se pretende dotar a estas ayudas de un incentivo fuerte para la
retencion y estabilizacion de los investigadores contratados. Con el fin de potenciar este
Programa, se han incrementado tanto el nimero de ayudas como la dotacion de la
convocatoria.

En cuanto a la convocatoria Juan de la Cierva Incorporacion, se informa que
estas ayudas permiten el desarrollo de una carrera investigadora independiente, ademas
de incentivar la retencién y atraccion de talento, nacional e internacional, hacia
Universidades y organismos de investigacion. Las ayudas cofinancian, por un periodo
de dos afios, la contratacion de jovenes investigadores con experiencia posdoctoral
previa; hasta el afio 2017 se concedian 225 ayudas por importe de 14.400.000 euros v,



en la convocatoria 2018, con el fin de potenciar el Programa, se incremento la dotacion
hasta 20.925.000 euros.

Desde el afio 2015 se han publicado cuatro convocatorias, denominadas
“Ayudas para incentivar la incorporacion estable de doctores”, que impulsan la oferta de
puestos de trabajo de caracter permanente en Universidades y Centros de I+D. Estas
ayudas tienen el proposito de dar continuidad a los objetivos del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13) y confluir, en el futuro, con las ayudas mencionadas para la creacion de
puestos de trabajo de caracter permanente, contempladas dentro de los contratos Ramon
y Cajal a partir de su convocatoria 2012. Se han beneficiado 289 doctores
correspondientes a Programas Ramaén y Cajal anteriores al afio 2012, y se ha destinado a
estas ayudas un total de 28,8 millones de euros, para incentivar la incorporacion estable
de doctores.

Cabe mencionar, asimismo, que la Fundacion Espariola de Ciencia y Tecnologia
trabaja para mejorar el Sistema espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, condicion
indispensable para la atraccion y retencion de talento investigador en Espafia. Los
principales ejes impulsores del retorno de investigadores espafoles son los siguientes:
hacer crecer el sistema de I+D+l, ganar eficiencia en la investigacion cientifica y
técnica, estimular la innovacion y acelerar la transferencia del conocimiento a la
sociedad y a las empresas.

Esta Fundacion, en coordinacion con distintos Ministerios, contribuye de
manera decidida a implementar importantes medidas en esta linea de trabajo, como son:

— Mejorar el proceso de homologacion de titulos académicos.

— Facilitar el proceso de acreditacidn académica desde el extranjero.

— Poner en marcha una plataforma dnica que recoja ofertas de trabajo para
investigadores y docentes en Espana.

— Acceso a un mapa de recursos para la carrera investigadora, la asesoria
especializada para la participacion en acciones europeas que fomenten el retorno a
Espafia.

— Apoyo y colaboracion con las asociaciones de cientificos en el exterior y retornados.

— Facilitar la integracion de las parejas e hijos de los investigadores, entre otras.

Ademés, se informa de la implementacion de medidas para la estabilizacion de
plazas en los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) y Universidades asi como
en Fundaciones y Consorcios de investigacion.

Por altimo, es preciso sefialar que el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero,
de medidas urgentes en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia—a_lanovacionyla

Universidad, contiene medidas para permitir la contratasidreramidefimida. de
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investigadores, mediante contratos sujetos a financiacion y la agilizacion de la carga
administrativa en la gestion de la investigacion.

Madrid, 26 de marzo de 2020
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