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RESPUESTA: 

 

El Gobierno, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, realiza 
un seguimiento continuo de la situación de los sectores industriales y de los retos que 

supone la transformación digital, la sostenibilidad y la competencia global.  
 

El sector de la marroquinería presenta una alta contratación laboral y la 
formación y experiencia laboral es clave en la productividad y producción de la 

industria. El sector está formado por 1.624 empresas que dan empleo a 15.987 personas1 
y generan 8.451 puestos de trabajo de forma indirecta.  En concreto, la Comunidad 

Valenciana acoge a 291 empresas, lo que supone el 17,91 %. 
 

En este sector, juega un papel fundamental la colaboración entre empresas y el 
desarrollo de proyectos innovadores en la cadena de valor. Cabe señalar que el citado 

Ministerio pone a disposición del sector el programa de agrupaciones empresariales 
innovadoras a través del cual se ha financiado el desarrollo de 12 proyectos 

colaborativos con 355.761 euros de subvenciones entre 2013 y 2018 en el cluster 
Calzado e Innovación (CCI), con sede en Alicante y formado por 62 empresas y un 

centro tecnológico. 
 
Asimismo, el Ministerio pone a disposición del sector sus instrumentos de apoyo 

a la inversión industrial y realiza jornadas de difusión de sus actuaciones. Así, se han 
financiado 3 proyectos de inversión en las 3 últimas convocatorias en los programas de 

Reindustrialización y Fortalecimiento de la Competitividad Industrial y en el ámbito de 
la Industria Conectada 4.0, y se han reavalado 5 operaciones a empresas del sector a 

través de CERSA desde 2015.  
 

                                                 
1
 Según los últimos datos disponibles (2018) 



  

 

 

 

   

 

 

Respecto la formación, el Gobierno es consciente de las necesidades de capital 

humano que supone la digitalización y que requiere de perfiles más cualificados y 
multidisciplinares, con gran capacidad de adaptación, flexibilidad y aprendizaje 

continuo.  
 

Estos requerimientos se han incorporado a los marcos estratégicos del Gobierno 
en materia de industria y de PYME ─las Directrices Generales de la Política Industrial 

20302
 y el Marco Estratégico de la PYME3

─, en cuyos ejes se plasman medidas como el 
ajuste de las necesidades formativas a los retos sociales, la profesionalización de la 

gestión empresarial y la formación de los trabajadores. El inicio de la nueva legislatura 
permitirá llevar a cabo estas iniciativas. 

 

 

 

 

 
 

Madrid, 16 de marzo de 2020 

                                                 
2
 https://www.mincotur.gob.es/es-

es/gabineteprensa/notasprensa/2019/documents/docu%20directrices%20generales%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20industri

al%20espa%C3%B1ola.pdf  
3
 https://industria.gob.es/es-es/Servicios/MarcoEstrategicoPYME/Marco%20Estratégico%20PYME.pdf  

https://www.mincotur.gob.es/es-es/gabineteprensa/notasprensa/2019/documents/docu%20directrices%20generales%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20industrial%20espa%C3%B1ola.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/gabineteprensa/notasprensa/2019/documents/docu%20directrices%20generales%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20industrial%20espa%C3%B1ola.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/gabineteprensa/notasprensa/2019/documents/docu%20directrices%20generales%20de%20la%20pol%C3%ADtica%20industrial%20espa%C3%B1ola.pdf
https://industria.gob.es/es-es/Servicios/MarcoEstrategicoPYME/Marco%20Estrat�gico%20PYME.pdf

