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RESPUESTA:

En relacidn con el asunto interesado, se sefiala que los incrementos del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) en 2017, 2018 y 2019 no parecen haber tenido efectos
negativos significativos en el ritmo de creacion de empleo. Existe evidencia que apoya
la idea de que el alza del SMI no habria sido perjudicial:

« Espaia ha continuado creando empleo a un ritmo elevado. La tasa de
ocupacion de las personas con bajo nivel formativo siguié creciendo en los
afios 2018 y 2019 al mismo ritmo que los dos afios anteriores, incluso a mayor
ritmo que en los niveles formativos medios y alto, a pesar de que se habrian
visto més afectados por el potencial impacto del alza del SMI.

« La caida del desempleo se ha concentrado en parados de muy larga duracion,
en aquéllos que llevan mas de 2 afios en desempleo, un colectivo en principio
mas expuesto a los potenciales efectos negativos de un alza de salarios.

Por otra parte, analizando en concreto la situacion del empleo en el sector
agrario, se observa que el empleo no ha dejado de crecer en los ultimos afios. Segun los
datos de afiliacion de Seguridad Social, el empleo en el sector primario ha crecido de
forma continuada en los Gltimos cuatro afios. En particular, en el afio 2019, cuando se
produjo una subida del SMI del 22,3% (superior a las de 2017 y 2018, asi como a la
aprobada en 2020), la tasa de crecimiento interanual ha sido mayor que en el afio 2018.

Asimismo, cabe recordar que los salarios son tan solo uno de los componentes
de los costes de produccién de los agricultores. No hay que olvidar factores como el
contexto de crisis comercial, con el aumento de los aranceles, las disfunciones en la
cadena alimentaria o la incertidumbre derivada de la eventual reduccion de las ayudas
europeas.



Por lo demas, es necesario subrayar que el mandato establecido en el articulo
27.1 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la revisién anual del SMI, cumple el
objetivo béasico de dar cumplimiento, entre otros, al articulo 35 del texto constitucional
que obliga a adoptar las medidas necesarias para que el salario percibido por las
personas trabajadoras les permita a ellas y a sus familias un nivel de vida decoroso, 0
dicho en otras palabras, que el salario sea suficiente para atender sus necesidades. Esa es
la razdn fundamental por la que el salario minimo es universal.
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