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GRUPO PARLAMENTARIO

PREGUNTA CON RESPUESTA POR ESCRITO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

D. PABLO SAEZ ALONSO-MUNUMER, D. VICTOR SANCHEZ DEL REAL
y D. JOSE MARIA FIGAREDO ALVAREZ-SALA, en su condicion de
Diputados del Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo
establecido en los articulos 185 y siguientes del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados, presentan las siguientes preguntas para las que

solicitan respuesta por escrito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Un organismo tan importante como la CNMV debe disponer de los recursos y
la independencia necesaria para el cumplimiento de sus fines. Para ello es
importante retener a los mejores profesionales y asignar eficientemente los

recursos focalizandose en las actividades propias.

Para retener talento es importante, en primer lugar, mantener la independencia
en la gestion de los recursos y tener la posibilidad de decidir las politicas de

contratacion de personal asi como la fijacion de salarios y objetivos.
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Da la impresion que los partidos politicos que han tenido responsabilidad de
gobierno nunca han querido una CNMV independiente y por ello se encuentra

sujeta a una triple dependencia:

- Ministerio de Hacienda para aprobar sus presupuestos.
- Ministerio de Economia al que rinde cuentas y nombra los altos cargos.
- Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) para que se

aprueben todos los asuntos con respecto a sueldos y retribuciones.

No obstante, vemos como el Banco de Espafia o el Fondo de Restructuracion
Ordenada bancaria (FROB) si tienen dicha independencia para contratar y subir

sueldos.

La CNMV ha contratado cerca de 100 personas en los tltimos 4 afios, sin

embargo, su plantilla s6lo ha crecido en 30. Dado que ha habido pocas
jubilaciones, parece claro que tienen ustedes un problema para la retencion de
talento. Se les va el personal experimentado y lo sustituyen por otro sin

experiencia. No es razonable que el objetivo de los trabajadores de la CNMV
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sea acabar trabajando en el Banco de Espafia.

En base a estos motivos se formulan las siguientes:

PREGUNTAS

1. ;No considerarfan acertado reforzar la independencia en la gestion de
contratacién y fijacién de remuneraciones para evitar situaciones de

retencion del talento como la que hemos descrito?
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2. ;Coémo valoran el hecho que en la CNMV no exista un convenio laboral y
si considera que este hecho supone una desventaja respecto a otros

organismos publicos que si disponen de uno?

Palacio del Congreso de los Diputados, a 19 de febrero de 2020.
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Pablo Saez Alonso-Mufiumer José Maria Figgfedo £ ez-Sala
Diputado GPVOX Diputado GPVOX
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Diputado GPVOX Portavo
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