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¢Qué balance hace la Administradora tinica de RTVE sobre el curso de inglés on line
de TVE en 2019 en términos de alumnos e ingresos obtenidos?

Ala hora de disefiar el plan de formacién en idiomas para 2019 nos propusimos cumplir
las siguientes premisas:

* Laformacion tenia que llegar al mayor niimero de empleados posible.

* Los alumnos tendrian que poder acceder desde cualquier lugar de trabajo:
centros de produccién, centros territoriales y corresponsalias.

e Elacceso ala formacion seria independiente de su nivel de idioma.

¢ Cubrir las necesidades de aquellas areas cuyos trabajadores hacen un uso
intensivo del idioma extranjero.

e Cubrir las necesidades de progreso en el idioma de los trabajadores en ciertas
areas que usan el idioma extranjero de manera habitual.

Con estas premisas resolveriamos las necesidades de las areas, dariamos continuidad a
la formacion de afios anteriores y tendriamos un mapa de calor del nivel de idiomas
extranjeros de los trabajadores de la Corporacion.

Ademas, todo esto nos serviria para disefiar la formacién en idiomas de afios posteriores.

La culminacién de proyecto de formacién en idiomas del Instituto RTVE en 2019 se
concreto en tres planes formativos, todos en modalidad on /ine:

— El primero con formato de curso on Zine para 40 personas con alto nivel de
idioma, inglés y/o francés, que constaba de acceso a una plataforma de tele
formacion para los contenidos de teorfa, y media hora de conversacion
telefénica semanal para la practica hablada.

— El segundo, también con formato de curso, para 300 personas con niveles de
idioma desde Al a C2 en inglés y/o francés. A través de plataforma oz line para
contenidos teéricos y con 20 minutos semanales de conversacion telefénica.
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— El tercer plan formativo no tenia formato de curso, sino de comunidad de
aprendizaje, y estaba dirigido a toda la plantilla, solo en inglés y sin
conversacion telefénica. En este plan participaron 2.300 trabajadores.

Elbalance final ha sido muy positivo, ya que, siendo los cursos totalmente gratuitos para
los trabajadores, hemos tenido una rentabilidad muy alta, tanto para los trabajadores
como para la empresa, dado que, aproximadamente, ha participado el 41% de los
trabajadores y han progresado en su nivel de idioma mas del 50% de los alumnos

inscritos.

En Madrid, a 10 de febrero de 2020
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