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RESPUESTA:

En relacion con el asunto interesado, se sefiala que de la aplicacion de la Ley
8/2006 de 24 de abril, de Tropa y Marineria, en relacién con los militares afectados por
el cese en su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas por cumplir 45 afios de
edad, se aprecian los siguiente resultados en estos preceptos :

— Inclusion en todos los curriculos de la Ensefianza Militar de Formacion de
mddulos profesionales correspondientes a titulos de grado medio de
formacion profesional (TGMFP), y/o modulos formativos de formacion
profesional para el empleo, y la implantacion de formacion profesional
presencial asociada a curriculos de la ensefianza de perfeccionamiento.

— Impulsado el "Programa Consigue+", con una variada oferta de titulos
diferentes de Formacion Profesional de Grado Medio.

— Iniciativa para considerar el tiempo de servicio prestado en las Fuerzas
Armadas como mérito en los sistemas de seleccion para el acceso a los
cuerpos, escalas, plazas de funcionario y puestos de caracter laboral de las
Administraciones Publicas.

— Promocion de convenios con las Administraciones para que se reserven plazas
en las convocatorias de acceso a las Policias Autonomicas y Locales para los
militares con méas de 5 afios de servicio. En las convocatorias para el acceso a
cuerpos o escalas adscritos al Ministerio de Defensa e ingreso como personal
laboral, se reserva al menos un 50 por ciento de las plazas, para los militares
que hayan cumplido, como minimo, 5 afios de tiempo de servicios y para los
reservistas de especial disponibilidad (RED).



— Reservas de plazas. En el acceso a los Cuerpos de la Guardia Civil, un
minimo del 40 por cien de las plazas, sin que en ningn caso dicha reserva
pueda superar el 50 por ciento. En el caso de la Policia Nacional, la reserva es
de un méximo del 20 por ciento de las plazas y para el Cuerpo de Agentes del
Servicio de Vigilancia Aduanera se reserva un minimo del 20 por cien de las
plazas convocadas para la Especialidad Maritima, sin que en ningun caso
dicha reserva pueda superar el 60 por ciento. En todos los casos, con la
condicion de tener al menos 5 afios de servicio en las Fuerzas Armadas.

— Empefio por facilitar los medios necesarios de orientacion, impulso y apoyo
para la plena incorporacion al mundo laboral de estos militares, al término de
su compromiso con las Fuerzas Armadas. Asi, se impulsan programas de
autoempleo y otras iniciativas como como becas de apoyo a la formacién. En
esta linea, mediante convenios anuales con el Servicio Publico de Empleo
(SEPE), se realizan Cursos de Formacion Profesional para el Empleo y para
obtencion de Certificados de Profesionalidad y se convocan tribunales para la
realizacion acreditacion de competencias profesionales (PEAC) por
experiencia laboral dirigidos, en exclusiva, a personal de Tropa y Marineria.

— -También se trabaja en facilitar el acceso a formacion en areas relativas a las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, prevencion de riesgos
laborales, medio ambiente, asi como cursos para la obtencion de los permisos
de conduccion y aquellos otros que se consideren de interés para su desarrollo
profesional.

— Ademads, a raiz del Informe de la Subcomision para el “estudio del régimen
profesional de los militares de tropa y marineria de las Fuerzas Armadas™, se
han llevado a cabo distintas medidas en relacion con los reservistas de
especial disponibilidad (RED). Entre estas, destaca la inclusion de los RED en
las reservas de plaza de los procesos selectivos de ingreso como personal
laboral y para el acceso a cuerpos de personal funcionario del Ministerio de
Defensa, en virtud de la Ley de Presupuestos Generales del Estado (PGE)
para el afio 2018. En este sentido, el objetivo es reservar el 75% de las plazas
en los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
(OEP) 2018 y posteriores.

En relacion con la estimacion solicitada de los efectivos de Tropa y Marineria
que, en el horizonte temporal de 2025, pueden llegar a encontrarse en la situacion de
cese forzoso en su relacion de servicios por cumplir 45 afios de edad, considerando que
la pregunta se refiere a la resolucion del compromiso de larga duracion prevista en el
articulo 10 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, se indica que se
refleja en la tabla del “anexo”.

CONGRESQ DE LOS DIPUTADOS
SECRETARIA GENERAL
REGISTRO GENERAL

19 FEB. 2020 10:56:56
Entrada 11460




Por otro lado, se informa que la asignacion por disponibilidad que perciben los
militares de tropa y marineria reservista de especial disponibilidad asciende a 7.742,28
euros anuales o 645,19 euros mensuales, conforme al Real Decreto-ley 24/2018, de 21
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico. Esta asignacion por disponibilidad, sujeta al Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, es compatible con la prestacion y con el subsidio por
desempleo, siempre que se cumplan los requisitos previstos, asi como con ingresos
procedentes del sector privado. No siendo compatible con otra retribucion procedente
del sector publico.

En relacién con las consecuencias sobre la pension, se sefiala que el articulo
19.4 de la Ley 8/2006 dispone que el reservista de especial disponibilidad "conservara
los derechos pasivos que para si o sus familiares pudiera haber adquirido hasta ese
momento, en los términos fijados en la Disposicion Adicional décima del Texto
Refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril™. Por lo tanto, la asignacion por disponibilidad no
afectara de ninguna forma ni al derecho ni a la cuantia de la futura pension, y dicha
asignacion se mantendra hasta cumplir los 65 afios de edad y adquirir la condicion de
pensionista.

Sobre la asistencia personal y familiar se indica que, el articulo 19 de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, sefiala que los RED podrian estar
voluntariamente de alta en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS) y que su
proteccion social, incluida la asistencia sanitaria, estard cubierta por el Régimen
Especial de la Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, cuando voluntariamente lo
deseen.

En cuanto a las pensiones, el Real Decreto Legislativo (RDL) 670/1987, de 30
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley de Clases Pasivas del Estado,
expresa en su articulo 6.1 que “Los derechos pasivos son inembargables, irrenunciables
o0 inalienables. No podran ser objeto de cesiones, convenios o0 contratos de cualquier
clase, originandose, transmitiendose y extinguiéndose unicamente por las causas
determinadas en este texto”. Para poder devengar el derecho a pensidn es requisito
cumplir la edad exigida de jubilacidén forzosa (retiro por edad para el personal militar)
establecida en 65 afos, Y tener el periodo de carencia exigido en el citado RDL, haber
completado quince afios de servicios efectivos al Estado. En el caso de tener tiempos
cotizados al Régimen de Seguridad Social, y cumplir con los requisitos establecidos,
podria optar por solicitar al Régimen de Seguridad Social la correspondiente pension de
jubilacion, siendo el percibo de la misma compatible con la tramitada por clases
pasivas, o totalizar los periodos de cotizacion de Clases Pasivas con dicho régimen.
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Finalmente se indica que, en cumplimiento a los preceptos de la Ley 8/2006, de
24 de abril, de Tropa y Marineria, y de lo acordado en la citada Subcomision de
Defensa, se estudian las posibles actuaciones e iniciativas que permitan encontrar las
mejoras necesarias para el régimen profesional de los militares de tropa y marineria.

Madrid, 18 de febrero de 2020
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ANEXO 184/2687

RESERVISTAS DE ESPECIAL DISPONIBILIDAD MTM

PREVISION DE PERSONAL MAXIMO TEORICO QUE PODRIA ADQUIRIR LA RELACION

PERIODO 2019-2025

MTM
A A IEE, AI‘:’I(‘I\? ALTAS BAJAS ACUMULADO
NACIMIENTO RED RED
1974 2019 2039 1.986
1975 2020 2040 1.179 3.165
1976 2021 2041 1.494 4.659
1977 2022 2042 1.772 6.431
1978 2023 2043 2.137 8.568
1979 2024 2044 2.486 11.054
1980 2025 2045 3.073 14.127

NOTAS: 1) Los datos de prevision son maximos tedricos, considerando que todo el personal que actualmente es de larga
duracién en servicio activo se convirtiese en RED al alcanzar la edad establecida, sin ningun tipo de atricion.

2) Los datos de 2019 corresponden al valor presupuestado para el anteproyecto del 2019, efectivos a final de 2019.
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