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RESPUESTA:

En relacion con la pregunta de referencia, cabe informar a Su Sefioria que la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno,
en el articulo 8.1.f, recoge lo siguiente:

Articulo 8. Informacion econdmica, presupuestaria y estadistica.

1. Los sujetos incluidos en el &mbito de aplicacion de este titulo deberan hacer publica,
como minimo, la informacidn relativa a los actos de gestion administrativa con repercusion
econdmica o presupuestaria que se indican a continuacion:

(..)

f) Las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables
de las entidades incluidas en el &mbito de la aplicacion de este titulo. Igualmente, se haran
publicas las indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.”

Por lo que la obligacidn de publicar las retribuciones en el caso del Instituto de Crédito
Oficial (ICO) se circunscribe al presidente del ICO, que es el Gnico personal con rango de Alto
Cargo y maximo responsable de la entidad. Asi, la retribucion del presidente del ICO esta
publicada en el Portal de Transparencia, en cumplimiento de lo dispuesto en el citado articulo.

Asimismo, el ICO publicaen su pagina web los salarios del personal de confianza o de
libre designacidn, considerando como tales a los Directores Generales, cuya relacion laboral se
instrumenta mediante un contrato de alta direccion, y alos Subdirectores, que son personal
directivo nombrados por el Presidente.

Las retribuciones del personal de Alta Direccidny la del Presidente estan publicadas en
la pagina web del 1CO, dentro del apartado de Responsabilidad Social Empresarial (RSE), en la
Memoria Integrada 2016, que es la tltima memoria auditada y publicada en la web:

https://www.ico.es/web/ico/rse


https://www.ico.es/web/ico/rse

MEMORIA INTEGRADA 2016
GOBIERNO CORPORATIVO

Por otra parte, en la pagina 112 de la citada Memoria se recogen los salarios medios de

COMITE DE DIRECCION \

El Comité de direccion es el 6rgano que asiste al Presidente en
el ejercicio y desarrollo de las funciones y competencias que le
son propias, y facilita la coordinacién entre las diferentes
Direcciones generales del ICO.

Las funciones, estructura y composicion del Comité de
Direccién quedan definidas en la Circular de Presidencia relativa
a los drganos de gestion y de funcionamiento y control internos

» FUNCIONES

Las funciones del Comité de Direccion son basicamente las de
dirigir la actuacion def ICO mediante la determinacion, impulso y
coordinacion de:

* Los objetivos del ICO, asi como la direccion de los procesos
conducentes a su ejecucion

*Las lineas estratégicas del Instituto, cuya concrecion en
operaciones corresponde al COPER

*Los programas de actuacion de las diversas unidades
organicas del ICO, y la evaluacién de sus resultados en orden al
cumplimiento de los fines y funciones del ICO.

« El posicionamiento del ICO fanto a nivel nacional como
internacional

Se debatiran en el Comité de Direccién las estrategias
organizativas, de RR HH y de Sistemas de Informacion para
lograr una mayor motivacion y desempefio profesional en la
consecucion de los objetivos aprobados.

» CONVOCATORIA DE REUNIONES

El Comité de Direccion se reune, con cardcter regular
semanalmente, sin perjuicio de que pueda ser convocado en
cualquier momento si la urgencia del asunto lo requiere

[

» REGIMEN DE RETRIBUCIONES
Los miembros del Comité de Direccion no perciben
remuneracion especifica por su asistencia a las reuniones

El Presidente del ICO tiene la condicién de personal de “alto
cargo” (Ley 3/2015 de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado).

La tabla de retribuciones brutas correspondientes al ejercicio
2016 de la Presidencia ha sido la siguiente

RETRIBUCION
BRUTA
Presidente (Enero — Noviembre 2016) 113197 €

Presidente (Noviembre — Diciembre 2016) 15082 €

tiptransparencia gob.es

s0 de los altos cargos que sean funcionarios estard incluida en sus
retribuciones brutas la cantidad percibida por antigiedad en el puesto, los trienios
(1) que comespondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado e/ Cuerpo o

Escala erte LPGE

Los Directores Generales del ICO tienen la consideracién de
alta direccion”. La retribucion de la alta direccion del ICO, se
ajusta a lo dispuesto en el Real Decreto 451/2012, de 5 de
marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
maximos responsables y directivos en el sector publico
empresarial y otras entidades. El importe total de los seis
contratos de alta direccién existentes en el Grupo ha ascendido
a 617 mil euros

los subdirectores. Se copia la citada pagina para facilitar su busqueda.

= NI

Salaric medio alta direccién 102.766,02 | 101.748,50

Salario medio subdirectores 73.789.13 72.856,38

Salario medio mandos

Salario medio personal técnice 36.874.96 36.379.04

Salario medio personal
administrativo

En 2016, las mujeres representaron el 60,4% de la plantilla del ICO, lo
que se traduce en un total de 186 mujeres frente a 122 hombres.

El siguiente nivel jerdrquico es el constituido por los mandos Personal técnico
intermedios (Jefes de Departamento y Jefes de Area), donde un
44 18% deltotal de 43 efectivos eran mujeres.

Por ofra parte, dentro del cuerpo de personal técnico, un 57,79% de
sus 199 componentes eran mujeres, mientras en la categoria de
personal administrativo, el colectivo femenino alcanzé el 87,04%

Salario medio € (%) 2016 2015

- . 52.061,36 50.678,80
intermedios

2451393 24 563,37

Salaric medio ICO 46.638.11 45710.59

1§o

Iesetiss e Crudiis Ot

El principio de no discriminacion por razones de género, queda 60,40% 39,60% TOTAL
puesto de manifiesto en el desglose de la plantilla por categorias o Directivos
grupos profesionales. Durante el afio 2016, el 41,6% del personal
directivo (Directores Generales y Subdirectores) eran mujeres.

Mandos intermedios

Personal
administrativo

TOTAL

Enrelacién a la remuneracion, los salarios base de los empleados
del ICO para cada una de sus categorias profesionales estan
regulados por el Convenio Colectivo, siendo aplicable el mismo
principio de igualdad y no discriminacion. En este sentido, no
existen complementos personales que puedan contravenir el
principio de plena equiparacion de salario por razon de sexo, raza
o cualquier ofro aspecto.

En 2016, el salario medio del ICO fue de 46.638,11 euros, cerca de
un 2% mas que en el afio anterior. Por su parte, el salario minimo
interprofesional se incrementd sobre un 1%, hasta alcanzar la
cantidad de 9.172,8 euros.

(*) No incluye retribucion de variabie devengada en funcién del cumpiimiento de objetivos.
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