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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Francisco Javier Cano Leal, Diputado del Grupo Parlamentario de Ciudadanos, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 185 y siguientes, del vigente Reglamento de la Camara, presenta la
siguiente pregunta para la que se solicita respuesta por escrito sobre el Plan Integral de
Orientaci6n Laboral aprobado por el Ministerio de Defensa y su repercusién sobre la Tropa
y Marineria.

Congreso de los Diputados, 9 de junio de 2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Boletin Oficial de Defensa ha publicado el pasado 4 de junio la Orden Ministerial por la cual
se aprueba el Plan Integral de Orientacién Laboral para Militares, que tiene como objetivo
dotarles de un "mayor nivel" de preparacién y motivacion y la garantia de un futuro en la
milicia o en el ambito civil.

Este plan fue presentado el pasado 25 de abril en el pleno del Consejo de Personal de las
Fuerzas Armadas (Coperfas) después de que lo anunciara la ministra de Defensa en funciones,
Maria Dolores de Cospedal, el 17 de ese mes en la Comisién de Defensa del Congreso de los
Diputados.

Este plan de dirige a todos los militares, especialmente a aquellos que estan en servicio activo.
No obstante, en todo lo relacionado con la intermediacidn laboral, se aplicara a los efectivos
de tropa de tropa y marineria o de complemento que se encuentren en situacion legal de
desempleo durante los dos afios posteriores a su baja en las Fuerzas Armadas. También se
presta atencién a los militares que mantienen un compromiso temporal con las Fuerzas
Armadas préximos a su finalizacion.
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El Plan Integral de Orientacién Laboral para Militares supone una evolucién del Sistema de
Aprovechamiento de Capacidades Profesionales del Personal Militar (Sapromil), creado en
2013. Se encontrara dirigido y coordinado por la Direccién General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar (Digerem) para apoyar a los miembros de las Fuerzas Armadas que deseen
iniciar un proyecto alternativo a la carrera militar o a la trayectoria profesional que estén
desempefiando.

Para ello, se han establecido seis dreas de actuacion: adecuacién de la normativa, acreditacion
de titulaciones y competencias, formacién complementaria, comunicacién y difusion,
orientacién y acceso al empleo publico o privado.

En cada una de estas areas se elaboraran uno o varios programas, diez en total. Cada uno de
ellos contara con un organismo responsable de su elaboracién, desarrollo, coordinacion y
control, y tendrd asignada una financiacion.
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El plan contempla tres vias de proyeccién profesional: la promocién dentro de las Fuerzas
Armadas, el acceso a puestos de trabajo en Administraciones Publicas y el acceso a puestos
de trabajo en empresas publicas o privadas.

El proceso de orientacién laboral abordara tres etapas relacionadas entre si: formacion,
asesoramiento y acceso al empleo, siempre en funcidén de las necesidades y posicion del
demandante.

Por dltimo, se establecera un sistema para evaluar la consecucién de los objetivos del Plan,
instaurandose una serie de condicionantes, limitaciones y prioridades para algunos, en
funcién de las necesidades de planeamiento de efectivos de la Defensa Nacional y las
disponibilidades presupuestarias.

En relacién a lo anterior, se formulan las siguientes preguntas:

19.- ¢{Va el Ministerio de Defensa a asumir en su integridad el Plan de Orientacién Laboral para
el personal de las Fuerzas Armadas aprobado por el anterior gabinete del Ministerio de
Defensa?

2.- En caso de que lo vaya a modificar, ¢ Cudles son las variantes que va a incluir en el citado
Plan?

2.- {Va a paralizar la salida del personal de tropa y marineria al cumplir la edad maxima de
compromiso de larga duracion?

9.- Enlo que afecta al personal de tropa y marineria, ¢Va a incluir un régimen transitorio para
que los que han finalizado su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas por cumplir 45
afios de edad o en su caso la edad tope, y para los que lo van a finalizar en los préximos meses,
a fin de que puedan reincorporarse al servicio activo?
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2.- (Tiene previsto el Gobierno lanzar politicas activas de empleo para dar una salida
profesional viable y eficiente al personal saliente de Tropa y Marineria?

9.- ¢Tiene el Ministerio de Defensa intencién de realizar un nuevo disefio de la carrera del
personal de tropa y marineria?. En caso afirmativo, ¢ Cudles serian las novedades?
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