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GRUPO PARLAMENTARIO CONFEDERAL

UNIDOS PODEMOS

EN COMU PODEMIEN MAREA

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Al amparo de lo establecido en el art 185 y siguientes del Reglamento del Congreso de
los Diputados, el Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu
Podem-En Marea, formula las siguientes preguntas dirigidas al Gobierno, para su
respuesta escrita y relativas al Acuerdo en la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado el acuerdo sobre el Protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo en el ambito de la AGE y de los Organismos
Publicos vinculados a ella.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion espafiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad (articulo 10.1), la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo en
sentido amplio (articulo 14), el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, asi
como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1). El articulo 35.1 de la
Constitucion incorpora a su vez, el derecho a la no discriminacién por razén de sexo en
el ambito de las relaciones de trabajo.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva de mujeres y
hombres, da un gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso por
razdn de sexo, asi como definiendo estas conductas (articulos 7, 8, 48 y 62). Establece
especificamente en su articulo 62 y Disposicién final sexta, el compromiso de las
Administraciones Publicas de negociar con la representacion legal de las trabajadoras y
trabajadores, un protocolo de actuacion para la prevencion del acoso sexual y del
acoso por razon de sexo.



C. DI P 92015 08/06/2018 12:13

Por otra parte, el articulo 95.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aplicable a las empleadas y empleados publicos que trabajen en la
Administracidon General del Estado (AGE) tipifica como falta muy grave toda actuacién
que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social, asi como el
acoso por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacién sexual y el acoso moral.

Como complemento de este conjunto de iniciativas normativas, dirigidas todas ellas a
promover un mayor y mejor cumplimiento de los derechos de las y los trabajadores —
en este caso, de los trabajadores publicos—y, haciéndose eco del compromiso recogido
en el Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la Funcién Publica en el marco del Dialogo
Social 2010-2012.

En este sentido el 27 de julio se firmé acuerdo en la Mesa General de Negociacion de
la Administracién General del Estado el acuerdo sobre el Protocolo de actuacion frente
al acoso sexual y al acoso por razon de sexo en el ambito de la AGE y de los
Organismos Publicos vinculados a ella.

De esta manera mediante Resolucion de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de Estado
para la Funcidn Publica, se aprobé el mencionado Acuerdo, en el que se establece que
Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto.

La Administracién, todo su personal, incluyendo a sus representantes, deben procurar
un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razén de sexo. En concreto, sus
organos y personal directivo deben proveer todos los medios a su alcance para
prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier situacién de acoso sexual o
de acoso por razén de sexo, asi como sancionar cualquier conducta que lleve a tales
situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y proteccién de las victimas
se realiza siguiendo los principios de sigilo respeto, profesionalidad, objetividad e
imparcialidad y celeridad.

En el propio acuerdo y en la Resolucion de la Secretaria de Estado se establecia que el
contenido se aplicaria a través de un Real Decreto de aplicacién obligatoria en la AGE y
organismos vinculados y dependientes de ella.

Por ello, esta Diputada plantea las siguientes:
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PREGUNTA

- ¢Cudles son los motivos por los cuales dicho Real Decreto no ha sido aprobado
todavia?

- ¢Qué prevision tiene el Gobierno y el Ministerio de Administraciones

Territoriales y Funcién Publica para llevar a cabo la redaccién, aprobacion y
publicacién del pertinente Real Decreto pertinente.

Madrid, Congreso de los Diputados, a 10 de junio de 2017

Auxiliadora Honorato Chulian

Diputada



