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RESPUESTA:

En relacién con la informacion interesada se sefiala que consultado el estudio del
Observatorio de la Vida Militar (OVM), se observa que los datos que alli aparecen no
coinciden con los que se recogen en la pregunta de Sus Sefiorias. Si se consultan las paginas 36
y 37 se observa que lo que enellas en realidad se dice es lo siguiente:

" .... El Tribunal Militar Central pudo identificar, entre los afios 2004 a 2015, y
referidos a las fuerzas armadas, 174 denuncias relacionadas con acoso, de las cuales 110
fueron archivadas, 7 remitidas a la autoridad disciplinaria, 11 resultaron inhibidas a otros
organos y finalmente 46 fueron consideradas de naturaleza penal[ ..... ]

En lo referente a los 46 procedimientos penales abiertos, 11 de ellos fueron objeto de
sobreseimiento, 13 terminaron en sentencia absolutoria y 22 concluyeron con sentencia
condenatoria: 12 por acoso sexual [ ... ] 1 por acoso por razdn de sexo o genero [ ... ]y 9 por
acoso profesional”.

En relacion con los hechos recientemente ocurridos en el acuartelamiento de Bobadilla
en Antequera (Malaga), cabe indicar que en cuanto se tuvo conocimiento de los hechos,
mediante comunicacion de la propia victima al Jefe de Unidad el 12 de diciembre de 2017, se
activo el protocolo de actuacion frente al acoso sexual, que se ha seguido en todo momento
con rigurosidad, y se aplicaron las medidas preventivas y de apoyo en el contempladas.
Asimismo se aconsejo a la afectada presentar la correspondiente denuncia ante la Policia
Nacional y cursar parte por via militar dando cuenta de los hechos.

En el ambito judicial, las primeras actuaciones en relacion con los hechos que motivan
la pregunta, fueron iniciadas por la jurisdiccién ordinaria, Juzgado de Instruccién nam. 1 de
Antequera, en funciones de guardia, por ser aquella la primera que tuvo conocimiento de las
mismas al serle trasladada la denuncia presentada por la victima ante la Policia Nacional de esa
localidad, el dia 12 de diciembre de 2017.



Por su parte, el Juzgado Togado Militar Territorial nim. 24 de Malaga, inicié en fecha
18 de diciembre de 2017, el procedimiento Diligencias Previas num. 24/04/17, tan pronto
como recibio, ese mismo dia, el parte militar presentado por la denunciante ante el Jefe de la
Unidad.

Existiendo procedimientos penales en curso, no resultaria procedente emprender una
investigacion paralela por parte del Ministerio de Defensa, sin perjuicio de prestar toda la
colaboracidn que le sea requerida en la investigacion judicial.

Por otra parte, cabe significar que hasta hace poco el acoso sexual por razdon de sexo y
profesional no se recogia en la legislacion militar como un delito o falta disciplinaria
especifico, sino que se encuadraba dentro de otros delitos o faltas disciplinarias genéricos
como el abuso de autoridad o la extralimitacion en el ejercicio del mando.

Esta situacion cambia a partir del afio 2016, con la promulgacion de la Ley Organica
8/2014, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas (que entré en vigor el 5 marzo de
2015) y la Ley Organica 14/2015, de 14 de octubre, del Codigo Penal Militar (que entré en
vigor el 15 de enero de 2016), que recogen de forma especifica los delitos y faltas
disciplinarias muy graves de acoso en sus diferentes modalidades (sexual, por razon de sexo y
profesional).

Asimismo, el protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en las
Fuerzas Armadas fue aprobado por acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de diciembre de
2015, y ordenada su publicacién por Resolucion 430/38199/015, de 21 de diciembre, de la
Subsecretaria de Defensa (BOE nimero 312, de 30 de diciembre de 2015). Es pues a partir de
ese momento cuando se ponen en marcha tanto la camparia de sensibilizacion como los planes
divulgativos previstos en el mismo. Se constituy6 bajo el principio de tolerancia cero frente al
acoso sexual y por razdn de sexo, y pivota sobre dos ejes fundamentales: la prevencién y la
proteccion a la victima, de forma que se abarcan todos los posibles aspectos en los que actuar
frente a este tipo de conductas.

De otra parte, el 7 de abril de 2016 se publico en el Boletin Oficial del Estado, la
Orden DEF/482/2016, de 30 de marzo, por la que se regulan las Unidades de Proteccion frente
al Acoso (UPA), en la Direccidon General de Personal, en la Jefatura de Recursos Humanos del
Estado Mayor de la Defensa y en los Mandos o Jefatura de Personal de los ejercitos, asi como
en los Organismos Auténomos dependientes del Ministerio de Defensa. Como muestra del
compromiso en la promocion de la cultura de tolerancia cero frente a las posibles conductas
constitutivas de acoso sexual, las citadas UPA comenzaron a operar sin agotar el plazo
méaximo de dos meses para su puesta en funcionamiento previsto en la citada norma.

Se han creado 8 unidades de proteccion distribuidas de la siguiente forma:

= En el Organo Central, dependiente de la Division de Apoyo al Personal de la
Direccion General de Personal para el personal destinado en aquél.

= En el Estado Mayor de la Defensa, dependiente de la Jefgturacieddesursosittmands
del mismo SECRETARIA GENERAL
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= En el Ejército de Tierra, Armada y Ejército del Aire, incardinadas en los Mandos o
Jefatura de Personal de los ejércitos.

= En cada uno de los organismos autonomos dependientes del Ministerio de Defensa:
Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA) e Instituto de la Vivienda y Equipamiento de la Defensa
(INVIED).

Tanto la Guia practica para la victima de acoso como el Manual de buenas practicas
para el Mando ante las situaciones de acoso han sido redactados y se ha procedido a su
divulgacion.

El articulo 6 de la Orden DEF/482/2016, de 7 de abril, sefiala que, ademas del jefe de
unidad, personal militar de las diferentes escalas y personal del Cuerpo Juridico Militar y
Cuerpo Militar de Sanidad (medico y psicélogo), las UPA contaran con el personal de apoyo
administrativo necesario para el desarrollo de sus funciones mediante las respectivas relaciones
de puestos militares y relaciones de puestos de trabajo.

Las medidas incluidas en el Protocolo son atendidas con las disponibilidades
presupuestarias existentes en cada ejercicio dentro del Presupuesto de Gastos del Ministerio de
Defensa.

La victima tiene diferentes canales para presentar la denuncia, siendo una opcién de la
misma la via elegida (el conducto reglamentario es solo una de las seis vias y es una opcion
voluntaria):

Directamente ante el Juez Togado Militar

« Directamente ante la Fiscalia juridico militar
 Directamente ante la Jurisdiccion ordinaria

» Directamente ante las Unidades de Proteccion frente al acoso

» Directamente a la autoridad con competencia sancionadora (JEME,s) sin necesidad
de observar el conducto reglamentario

« Ante su Jefe de Unidad.

Como se ha dicho, uno de los principios rectores sobre los que se basa el Protocolo es
el de Tolerancia cero (apartado 3) en virtud del cual cualquier militar que tenga conocimiento
de una conducta constitutiva de acoso tendra la obligacion de ponerlo en conocimiento
mediante el correspondiente parte o denuncia ante las autoridades competentes, pudiendo
destacarse que dicha denuncia puede ser presentada por cualquier persona de confianza de la
victima (apartado 9 .1.1 del Protocolo).
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Otro de los principios rectores sobre los que se basa el Protocolo es el de la promocion
de una cultura preventiva frente al acoso (apartado 3.3) segun la cual hasta la fecha se han
realizado las siguientes actuaciones para la sensibilizacion y formacion:

» Se ha incluido en las distintas INTRANET del ambito de Defensa un apartado
especial informativo acerca de la puesta en funcionamiento y de los medios para
comunicarse con las Unidades de Proteccion frente al Acoso. En este apartado se
incluye el texto del Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y por razdn de
sexo ademas de informacion sobre las actuaciones realizadas, sobre normativa,
documentos, asi como enlaces con otras paginas web relacionadas (por ejemplo
Instituto de la Mujer e Igualdad de Oportunidades, Observatorio Militar para la
Igualdad entre mujeres y hombres en las Fuerzas Armadas).

» Se ha procedido a la elaboracion y difusion a todas las unidades y publicado en su
Intranet tanto el "Manual de buenas précticas para el Mando ante situaciones de
acoso" (apartado 8.2 del Protocolo) como la" Guia para la victima de acoso"
(apartado 8.1 del Protocolo).

» En 2016 y 2017 se han celebrado 13 reuniones de coordinacion de las UPA
dirigidas por la Secretaria Permanente del Observatorio de Igualdad entre mujeres y
hombres en las Fuerzas Armadas.

> Se ha disefiado el programa relacionado con la prevencion del acoso y las Unidades
didacticas correspondientes (apartado 8.3 del Protocolo), a incluir en:

e Los temarios de acceso a los distintos cuerpos y escalas.

e Los planes de estudio de la ensefianza de formacion de los distintos cuerpos
y escalas.

eLos cursos de Estado Mayor y de actualizacién para el ascenso de las
diferentes escalas incluido curso de "Actualizacion para el desempefio de los
cometidos de Oficial General".

e Cursos de perfeccionamiento y Altos Estudios de la Defensa que incluyan
contenidos relacionados con los recursos humanos.

> Se ha gestionado la inclusion en los "tablones informativos” (fisicos y digitales) del
Organo Central, de notificaciones periddicas sobre la creacion de las UPA, su
finalidad y los medios de contactar con las mismas.

» Se han editado y se estan distribuyendo 30.000 dipticos informativos en los que se
da informacion sobre la creacion de las UP As.

» Se han celebrado dos cursos de formacion para el personal que presta servicio en las
Unidades de Proteccion frente al Acoso, uno en el afio 2016 y otro en el afio 2017.
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» Dentro de los planes divulgativos anuales, las UP As en 2016 han impartido en tomo
a 90 conferencias divulgativas Generales.

En el afio 2017 el nimero de charlas y sesiones informativas ha superado las 1.000:
— EJército de Tierra

eCuartel General Ejército de Tierra.

eCuartel General Fuerza Terrestre.

eMando de Personal.

eMando de Transmisiones (Betera).

eCuartel General Operacion.

eCuartel General Mando Artilleria Antiaérea.

eCg. mando operaciones especiales.

eBrigada XIlI.

eBrigada VII.

eBrigada X.

eBrigada de la Legion.

eUnidad de Servicio de Acuartelamiento San Cristobal.
eOficina de Apoyo al Personal (Méalaga).

eCentro Nacional de Adiestramiento (Chinchilla).

eResidencia Militar (Malaga).

e Acuartelamiento San Nicolas.

e Acuartelamiento Cortijo de Buenavista (Cadiz).

eParque y Centro de Mantenimiento de Armamento y Material de Artilleria (\Valladolid).
eParque y Centro de Mantenimiento de Sistemas Acorazados I.

— Armada

eCuartel General de la Flota.
eReal Observatorio de la Armada.
eFuerza de Guerra Naval Especial.
eFuerza de Proteccion.

eFuerza de Medidas Contraminas.
eTercio Norte.

eTercio de la Armada.

eTercio de Levante.

e Arsenal La Carraca.

e Arsenal de Ferrol.

e Arsenal de Cartagena.

e Ayudantia Base Naval Rota.

e Accion Maritima.

eOrganismo de Apoyo al Personal Las Palmas.
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eBase de Submarinos.

eBuques Ambito Geogréfico.

eBuques Ambito Hidrogréfico.

eParque de Automdviles.

eUnidad de Buceo.

e Alojamiento Logistico de la Bahia de Céadiz.
eResidencia la Muralla.

— Ejército del Aire

e Agrupacion del Cuartel General del Ejército del Aire.
eCuartel General Mando Aéreo de Canarias.

e Jefatura de Mando y Control.

eUnidad Médica Aérea de Apoyo al Despliegue.
eEscuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo.
eSegundo Escuadron de Apoyo al Despliegue Aéreo.
eEscuadron de Apoyo Especifico.

eGrupo de Alertay Control.

eAla 35.

eAla 37.

eAla49.

eAla78.

eCentro Logistico de Transmisiones.

e Aerodromo Militar de Lanzarote.

e Aerodromo Militar de Santiago.

eBase Aérea Cuatro Vientos.

eBase Aérea Mélaga.

eBase Aérea Moron.

eBase Aérea Torrejon.

e Acuartelamiento Aéreo El Prat.

e Acuartelamiento Aéreo Tablada.

— Organo Central

eSecretaria General Técnica.

eDireccion General de Personal.

eDireccion General de Armamento y Material.

eDireccion General de Armamento y Material.

eDireccion General de Politica de Defensa.

eDireccion General de Armamento y Material.

eDireccion General de Armamento y Material.

eDireccion General Asuntos Econdmicos.

eDireccion General de Infraestructura.

eSubdireccion General de Servicios Econdmicos y Pagadurias.
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eSubdireccion General de Régimen Interior.

¢19 delegaciones y 33 subdelegaciones de defensa.
eDelegados regionales y especiales del ISFAS.
eSubdireccion de Sistemas Aeronduticos del INTA.
eSubdireccion de Sistemas Terrestres del INTA.
eSubdireccion General de Sistemas Navales del INTA.
eEstado Mayor de la Defensa - Mando y Control.

eEstado Mayor de la Defensa. Cuartel General Jefatura de Apoyo para la Accidn
Conjunta/Jefatura de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones de las FAS.
eEstado Mayor de la Defensa. Centro de Inteligencia de las FAS /Jefatura de Sistemas
de Informacién y Telecomunicaciones de las FAS.

eEstado Mayor de la Defensa. Mando de operaciones/jefatura de sistemas de
informacion y telecomunicaciones de las FAS.

eEstado Mayor de la Defensa. Unidad de Apoyo General.
eMando Conjunto de Ciberdefensa.

eUnidad Militar de Emergencias

e Jefatura de Seguridad y Servicios.

Se han impartido conferencias en los centros de formacion de oficiales, suboficiales y
tropa de los Ejércitos y de la Armada:

— Academias de oficiales

eCentro Superior de Estudios de la Defensa Nacional.

e Academia Central de la Defensa.

e Academia General del Aire.

eEscuela de Guerra del Ejército de Tierra.

eEscuela Naval Militar.

e Academia de Ingenieros.

e Academia de Artilleria.

eEscuela Superior Politécnica del Ejército de Tierra.
eEscuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas Navales.
eEscuelainfanteria de Marina General Albacete y Fuster.
eEscuela de Dotaciones Aeronavales "Capitan de Navio Cardona™.
eEscuela de Técnicas Aeronauticas.

eEscuela Militar de Paracaidismo.

eEscuela Zapadores Paracaidistas.

eSeccidn de Formacion de Comisiones Internacionales.

— Academias de suboficiales

eEscuela de Guerra.
e Academia General Basica del Ejército de Tierra.
e Academia General Bésica del Aire.
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e Academia de Ingenieros.

e Academia de Atrtilleria.

eEscuela de Suboficiales de la Armada.

eEscuela de Especialidades de la Estacion Naval de La Graha.
eEscuela de Dotaciones Aeronavales "Capitan de Navio Cardona™.
eEscuela de Especialidades Antonio Escafio.

eEscuela Militar de Paracaidismo.

eEscuela Zapadores Paracaidistas.

— Academias de tropa

e Academia General Basica del Aire.

eCentros de Formacién de Tropa del Ejército del Aire.
eCentro de Formacidn del Ejército de Tierra de Céceres.
eCentro de Formacidn del Ejército de Tierra de San Fernando.
eEscuela de Especialidades de la Estacion Naval de La Grafa.
eEscuela Infanteria de Marina General Albacete y Fuster.

Madrid, 24 de abril de 2018
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