A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Al amparo de lo establecido en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del Congreso de
los Diputados, la diputada que suscribe formula la siguiente pregunta, dirigida al Gobierno
para su respuesta escrita.

El sindicato CCOO ha elaborado un informe (‘En defensa de un trabajo seguro y saludable en
fa ONCE’. Marzo de 2018) en el que denuncia el grave riesgo para la salud de las personas
trabajadoras de la ONCE, corporacién de derecho publico de caracter social y de base
asociativa y cuyos recursos econdmicos, para dar cumplimento a sus fines, proceden de la
venta de juego social.

Segun CCOO, las personas trabajadoras de la ONCE sufren unas condiciones absolutamente
precarias y la salud laboral se ha convertido en una mera declaracién de intenciones. En el
informe se evaldan los diferentes riesgos que conlleva el trabajo del personal vendedor de la
ONCE vy las medidas preventivas a adoptar. Asi, se evaluan los riesgos psicosociales que
genera una mala organizacién del trabajo, los asociados al estrés térmico producidos al
trabajar en la intemperie, los ergondmicos derivados de la manipulacién de cargas y los
procedentes de las barreras arquitectonicas.

La contundente critica de CCOO se fundamenta en que la precariedad es un elemento
determinante de las condiciones de trabajo del personal discapacitado de la ONCE. En
distintos ambitos territoriales, las secciones sindicales de CCOO en la ONCE han acudido a
Inspeccion de Trabajo para denunciar, entre otras cuestiones, la prolongacion de jornada o
la ausencia de descansos para conseguir el minimo de ventas, y en algunas provincias dicha
Inspeccion ha llegado a determinar que la ONCE fomenta y/o tolera que vendedores y
vendedoras ejerzan venta en dias festivos y que vulnera los derechos laborales del personal
afectado.

Ademas, CCOO denuncia que se obliga al personal vendedor a realizar sus competencias por
las llamadas zonas de influencia trabajando sobre espacios que no tienen en cuenta su
discapacidad, vulnerando asi, segun el sindicato, la normativa en prevencion de riesgos
laborales que establece una proteccion especial para las personas trabajadoras con algun
tipo de discapacidad.

éConoce el Gobierno el informe de CCOO en el que se denuncia el grave riesgo existente
para la salud de las trabajadoras y trabajadores de la ONCE?

éQué opinidn le merece al Gobierno que una corporacion de derecho publico de caracter
social como la ONCE precarice las condiciones laborales de sus trabajadores vy
trabajadoras?




éComo es posible que una organizacién orientada a facilitar y apoyar la autonomia
personal y la plena integracion de las personas con ceguera y deficiencia visual vulnere los
derechos de salud laboral de su personal?

éVa a llevar a cabo el Gobierno algun tipo de actuacion ante la inexistencia de un trabajo
saludable y seguro en la ONCE?
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