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RESPUESTA:

En relacion con las preguntas de referencia, se indica la respuesta del Presidente del
Gobierno al ser preguntado, en el programa "Los Desayunos de TVE" del pasado 30 de enero,
por si mantenia las declaraciones que interesan a Su Sefioria:

“No lo mantengo. Evidentemente, cada uno puede interpretar lo que uno dice; pero
basta simplemente con que haya una duda para que no lo mantenga.

En primer lugar, la mayor diferencia viene del empleo; es decir, la mayor diferencia
entre personas, hombres y mujeres, es que unos tengan empleo y otros no. No hay
diferencia mayor y, como le dije antes, hoy estamos en la situacion de la historia de
Espafia -este es un dato del que no se habla, quizas porque sea un buen dato- donde
hay mas mujeres trabajando.

Y, luego, tenemos el tema de los salarios. Los salarios en la Administracion son
iguales: al mismo numero de horas, el mismo sueldo. Ademas, esta prohibida -lo dice
la Ley y la Inspeccion de Trabajo funciona- la discriminacion salarial. Después,
evidentemente, hemos hecho algunos esfuerzos en materia de pensiones: hay ya méas
de trescientas mil mujeres que han visto aumentada su pensién en un 15 por 100
porque tenian mas hijos; una norma que aprobamos el afio pasado. Pero cualquier
esfuerzo que hagamos en esa direccion es, sin duda, un esfuerzo necesario, s un
esfuerzo imprescindible y, desde luego, con mi Gobierno ya se han conseguido ... Aqui
hay gente que habla mucho pero, luego, a la hora de tomar decisiones y presentar
resultados, acaba teniendo un problema.

Estamos caminando en la buena direccion, pero todavia nos queda mucho por hacer.”
Ademas, el Presidente del Gobierno, en el Pleno del Congreso de los Diputados del dia
7 de febrero, contestd una pregunta sobre el mismo asunto que interesa a Su Sefioria. Puede

consultarse en el siguiente enlace al Diario de Sesiones de las Cortes:

http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/DS/PL/DSCD-12-PL-101.PDF


http://www.congreso.es/public_oficiales/L12/CONG/DS/PL/DSCD-12-PL-101.PDF

De otra parte, cabe recordar una afirmacion de principio y es que en el ordenamiento
espanol esta absolutamente prohibida la discriminacion salarial por razon de sexo.

Se trata de una interdiccidn rotunda y de plenas consecuencias, que se ajusta a todas
las modificaciones que en este sentido se han ido produciendo en la normativa comunitaria e
internacional.

La Recomendacion de la Comision Europea de 7 de marzo del 2014 pone de
manifiesto una realidad de todos los Estados miembros, proponiendo mejoras para que
aquéllos, dentro de su margen de iniciativa, incidan en la transparencia de las categorias
salariales, que es esencial para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de retribucion.

Aun cuando existen “dificultades y brechas” en el empleo de la mujer hay que destacar
el hecho de que cada vez hay mas mujeres en puestos de relevancia y una reduccién de la
brecha salarial en el afio 2016 en 2,5 puntos. Actualmente hay mas mujeres gque nunca
trabajando en Espafia y la brecha salarial esta en minimos histéricos (14%), incluso por debajo
de la media europea (16%).

No obstante, el Gobierno tiene como objetivo corregir y luchar con medios reales y
efectivos contra la existencia de diferencias retributivas entre hombres y mujeres. En este
sentido en el marco del didlogo social se ha analizado el establecimiento de medidas para
seguir reduciendo la brecha salarial de género.

Estas medidas, en linea con lo establecido por la Recomendacion de la Comisién de 7
de marzo del 2014, son las siguientes:

- el establecimiento de un derecho a la informacidn retributiva de los trabajadores de
los diferentes niveles salariales desglosados por sexos, junto con un derecho de
informacion periddica de sus representantes legales.

- La obligacion de realizacidn de auditorias salariales por parte de las empresas de mas
de 250 trabajadores como parte de los planes de igualdad.

- La modificacion del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de conwenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en un doble sentido para garantizar
el acceso, difusion y conocimiento de los planes de igualdad.

Asimismo, existe en Espafia fundamentacion normativa -Constitucion Espafiola,
Tratados internacionales como el Tratado de Amsterdam, el Estatuto de los Trabajadores o la
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres- que
consagra la igualdad y persigue y castiga la discriminacion por razén de sexo tanto en el
ambito laboral como en otros.

Se destaca en particular el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007 - Igualdad de trato y
de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la promocidn profesionales, y en
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“El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la promocion profesional,
en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en
cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

No constituira discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacion necesaria,
una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando,
debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el
que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial
y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.”

Ademas, el salario bruto anual medio no es una buena medida resumen del salario
anual que plasme las diferencias entre distintos colectivos y actividades, ya que una
caracteristica de las funciones de distribucion salarial es que figuran muchos mas trabajadores
en los valores bajos que en los salarios mas elevados. Esto da lugar a que el salario medio sea
superior tanto al salario mediano como al salario mas frecuente (modal).

Para comparar el salario femenino y el masculino es necesario considerar situaciones
similares respecto a variables laborales como: tipo de jornada, ocupacidn, tipo de contrato, etc.,
que inciden de forma importante en el salario. Para analizar las retribuciones segun tipo de
jornada, especialmente en el caso de los trabajadores a tiempo parcial, es necesario considerar
el salario por hora.

Existe un conjunto complejo y a menudo interrelacionado de factores que originan
diferencias salariales de hombres y mujeres dando origen a la brecha salarial de género. A la
valoracion de las competencias laborales, hay que unir la segregacion del mercado de trabajo
con diferente representacion de hombres y mujeres en los distintos sectores econdémicos, las
caracteristicas de la oferta de empleo femenino condicionada en muchos casos por la
conciliacion con la vida familiar, la participacion en el trabajo a tiempo parcial y los
mecanismos establecidos de retribuciones salariales. Consecuentemente la brecha salarial esta
condicionada por una serie de factores sociales, legales y econdmicos —cuya medicion
estadistica resulta muy compleja.

Segun la definicion de Eurostat, la brecha de género no ajustada a las caracteristicas
individuales que pueden explicar parte de las diferencias salariales entre hombres y mujeres, es
la diferencia entre el salario bruto por hora de los hombres y el de las mujeres, expresado como
porcentaje del salario bruto por hora de los hombres. Eurostat lo calcula Unicame nte para los
asalariados que trabajan en unidades de 10 y mas trabajadores y en la ganancia por hora
incluye los pagos por horas extraordinarias realizadas, pero excluye las gratificaciones
extraordinarias.
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Por altimo, la brecha salarial de género (no ajustada a las caracteristicas individuales)
forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el apartado de Inclusion Social en
el subapartado de Acceso al mercado de trabajo. También forma parte de la Estrategia Europea
de Empleo (EES) para el seguimiento de las diferencias salariales entre hombres y mujeres.

Madrid, 28 de febrero de 2018
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