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RESPUESTA: 

 

En relación con la información interesada, se señala que el Gobierno, a través del 

Ministerio de Empleo y Seguridad Social, realiza una supervisión constante de la 

siniestralidad, en la que se incluye el análisis de todos los tipos de contrato. La diferente 

información que está disponible sobre esta materia en la web del Ministerio de Empleo y 

Seguridad Social es la siguiente: 

 

 La estadística de “Accidentes de Trabajo” elaborada por la Subdirección General de 
Estadística, en su publicación anual incorpora información referida a “Accidentes 

de trabajo, según gravedad, por tipo de contrato”.  

 

Se adjunta la tabla referida a 2016: 
 

 
 

El enlace para acceder a la publicación de 2016 es el siguiente: 

 

http://www.empleo.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm 

 

http://www.empleo.gob.es/estadisticas/eat/welcome.htm


  

 

 

 

   

 

 

 La Inspección de Trabajo y Seguridad Social publica todos los años en la web del 

MEYSS un “Informe anual” que refleja el conjunto de las actividades que lleva a 

cabo, y entre las que se encuentran:  
 

 La lucha contra la siniestralidad laboral, mediante la acción sobre empresas, 
sectores o agentes que de mayor manera contribuyen a incrementar los índices de 

siniestralidad, o en sectores específicos, como el de construcción. 

 

 Acciones de control sobre servicios de prevención ajenos, empresas de auditoría 
y empresas que imparten y certifican la formación en prevención de riesgos 

laborales. 
 

Se adjunta la Tabla 7.2 referida a Accidentes de Trabajo: 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

El enlace al Informe referido a 2016 es el siguiente: 

 

http://www.empleo.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Que_hacemos/Memorias/Memo

ria_2016.pdf 

 

 El Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo publica todos los años un 

estudio sobre la “Siniestralidad laboral de los trabajadores cedidos por empresas de 
trabajo temporal”, con el objetivo de disponer de indicadores periódicos que 

permiten conocer la evolución de la siniestralidad laboral en los trabajos u 

ocupaciones de especial peligrosidad para seguridad y la salud en el trabajo 

realizados por trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal y detectar 

colectivos de trabajadores más vulnerables.  

 

 

 

http://www.empleo.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Que_hacemos/Memorias/Memoria_2016.pdf
http://www.empleo.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Que_hacemos/Memorias/Memoria_2016.pdf


  

 

 

 

   

 

 

El enlace al estudio referido a 2016 es el siguiente: 

 

http://www.oect.es/Observatorio/5%20Estudios%20tecnicos/Colectivos%20de%20inte

res/siniestralidad%20de%20los%20trabajadores%20de%20ETT/Ficheros/ETT%20En%20Dic

%202016.pdf  

 

La accidentalidad laboral, por tanto, es una preocupación constante, otra manifestación 

de ello es la creación por Ley 23/2015 de 21 de julio de una escala especializada en seguridad 

y salud laboral dentro del campo de subinspectores laborales. Sus funciones incluyen, junto a 

la actividad sancionadora, la de informar y asesorar a trabajadores y empresarios. 

 

 

 

 
Madrid, 24 de enero de 2018 
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