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PARLAMENTARIO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

D?2. JOSEFA INMACULADA GONZALEZ BAYO y D. JOSE JUAN DIiAZ TRILLO,
Diputados por Huelva, pertenecientes al Grupo Parlamentario Socialista del Congreso,
al amparo de lo establecido en el Art. 185 y siguientes del vigente Reglamento del
Congreso de los Diputados, presentan la siguiente pregunta para que les sea
contestada por escrito.

Correos ha aprobado una nueva oferta de empleo para incorporar 1.959
trabajadores, de los que 1.869 seran carteros y agentes de centros de clasificacion
postal, y los noventa restantes distintos puestos directivos o de especial complejidad,
segun fuentes sindicales.

Se trata de la tercera oferta de empleo que la compania integrada en SEPI lanza
desde 2015, cuando las empresas publicas volvieron a contratar tras la crisis. En ese
ano, la sociedad aprobd una oferta para incorporar 1.606 trabajadores y el pasado afio
otra para 2.443 efectivos.

No obstante, la materializaciéon de estos procesos de seleccion, mediante la
realizacion de los correspondientes examenes y pruebas, acumula bastante demora.

Se da la circunstancia de la que la oferta de 2018 se aprueba cuando ni siquiera
se ha puesto en marcha el proceso de seleccion correspondiente al ano 2017 y unos
meses después de que se incorporaran a sus puestos los trabajadores seleccionados
en la oferta de 2016.

Las ofertas de empleo de Correos se enmarcan en la tasa de reposicion de
personal que la Ley de Presupuestos Generales del Estado permite acometer a las
empresas publicas. No obstante, en el caso de la sociedad postal es del 75% y no del
100% por haber incurrido en pérdidas en dos de los tres ultimos ejercicios.

A partir de ahora, la compania tiene pendiente lanzar los examenes de la
convocatoria de 2017, la mayor de todas dado que presenta 2.435 plazas.

La base de convocatoria 2018, con los requisitos y pruebas de acceso, aun no
se ha publicado en la web de Correos (tan solo aparece la convocatoria general), pero
todas las fuentes consultadas indican que el procedimiento sera similar al que se utilizd
en las convocatorias anteriores de 2017 y 2016.

Mientras la Sociedad Andénima Estatal Correos y Telégrafos, S.A., viene
haciendo dcs afos seguidos, contratos precarios para intentar cubrir las necesidades
de las oficinas, contratos por dos dias a la semana por las tardes, que en un principio
era para notificaciones, y que conocemos que hacen todo tipo de trabajo en las
oficinas, trabajando 2 tardes en pueblos de la provincia de Huelva y resto de Espana y
5 tardes en grandes nucleos.
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Ante esta forma de actuar, que potencia la precariedad laboral y no apuesta por
trabajo de calidad, los Diputados firmantes planteamos las siguientes preguntas:

1. ¢Cuéntas plazas de las convocadas por la Sociedad Andnima Estatal de
Correos y Telegrafos, S.A, convocadas para el afio 2017 seran para cubrir las
necesidades de la provincia de Huelva?

2. ¢Por qué razdn la convocatoria de las plazas previstas para el afio 2017 no ha
puesto en marcha el proceso de seleccion en todo el afo 20177

3. De las plazas convocadas en ambas convocatorias, un nimero de ellas seran
para cubrir plazas en la provincia de Huelva, ¢cuantas seran a tiempo parcial y
cuantas a tiempo completo de jornada laboral?

En el Palacio del Congreso de los Diputados, a 5 de enero de 2018.
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EL DIPUTADOI
JOSE JUAN DIAZ TRILLO

PORTAVCYZ DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA
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