CONGRESSFBAE TRV TRBLFFRINGSP
SECRETKHTRNEEMIDRAR CORTES
REGISTRO GENERAL

02 NOY. 2017 17:50:44

Entrada 53826
RESPUESTA DEL GOBIERNO
(184) PREGUNTA ESCRITA CONGRESO
184/15656 y 184/15657 24/07/2017 43927y 43928

AUTOR/A: HEREDIA DIAZ, Miguel Angel (GS)

RESPUESTA:

En relacidon con la informacidn interesada, se sefiala que el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) publica dos grandes estadisticas con referencias a salarios:

— Las Encuestas de Estructura Salarial, que comprenden dos operaciones, una con
periodicidad cuatrienal y otra anual, que complementa los resultados de la primera
para los afios en que no se realiza ésta. El ultimo afio disponible para la encuesta
anual es 2015, mientras que para la encuesta cuatrienal es 2014. La informacion
utilizada para la elaboracion de estas encuestas se obtiene de registros
administrativos, explotando conjuntamente ficheros de la Seguridad Social y de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), junto con la utilizacién de
un cuestionario especifico.

— Por su parte, la Encuesta Anual de Coste Laboral (EACL) es una operacion
estadistica que completa la informacién de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral
(ETCL). Su objetivo es conocer los costes laborales medios por trabajador,
incluyendo como componente del coste la variable sueldos y salarios. Para recabar
informacién el INE realiza un cuestionario para empresas. En julio de 2017 se
publicaron los datos referentes a 2016.

Al calcularse de manera diferente, la primera con registros administrativos que miden
salarios y la segunda con un cuestionario a empresas que mide costes, los resultados difieren,
aungue de una manera poco significativa, la EACL tiende a dar un salario medio inferior a la
Encuesta Anual de Estructura Salarial (EAES).

A continuacion se detalla el salario medio bruto por trabajador desde el afio 2011,
segun ambas fuentes de informacion:

2011 2012 2013 2014 2015 2016
EACL 22.775,76 22.635,56 22.653,55 22.605,79 22.850,57 22.771,03
EAES 22.899,35 22.726,44 22.697,86 22.858,17 23.106,30




Debido a que la EAES desglosa los resultados por tramo de edad, se usara esta fuente
de informacion. Segun esta encuesta, la ganancia media anual por trabajador fue de 23.106,3
euros en 2015, un 1,1% més que en 2014. Por segundo afio consecutivo crecio el salario medio
anual por trabajador. Asimismo, cabe destacar que en el afio 2015 se superaron los 23.000
euros de ganancia media por primera vez en los afios en que se realiza esta encuesta, desde
2008. Desde el afio 2011, la ganancia media por trabajador crecié un +0,9%.
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Todos los sectores de actividad han visto crecer su salario medio desde el afio 2011,
siendo el sector de la Industria el que mayor incremento ha presentado (+4,8%). La
construccidn ha visto crecer su salario medio punto porcentual (+0,5%), mientras que el del
sector servicios hacrecido un +0,2%.

En el afio 2015, el sector servicios es el que méas vio incrementar el salario medio de
sus trabajadores, un +1,3%. Los crecimientos en Industria y Construccion fueron mas
moderados.

Por edad, se indica que en el afio 2015 los trabajadores que vieron crecer su salario
medio fueron aquellos entre 45 y 54 afios y aquellos mayores de 55 afios. Por su parte, los
trabajadores mas jovenes sufrieron un descenso en su salario medio, si bien en 2014 su salario
se habia incrementado un +10%.
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