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43612 

 

AUTOR/A: HEREDIA DÍAZ, Miguel Ángel (GS) 
 

RESPUESTA: 

 

En relación con la información solicitada, se señala que con fecha 13 de julio de 2017, 

nº de registro de entrada en la Cámara 42869, se contestó a la pregunta 184/13531 formulada 

por Su Señoría, en relación con el número de convenios colectivos que han incluido planes de 

igualdad desde 2010 hasta la fecha, comunicando que según manifestaban las comisiones 

negociadoras de los convenios colectivos en la hoja estadística que obligatoriamente han de 

rellenar para el registro del convenio, el número de convenios colectivos que habían incluido 

planes de igualdad desde 2010 hasta dicha fecha era de 1.141.  

 

En el siguiente  cuadro se recoge el desglose solicitado: 

 

AÑO 

Nº DE 

CONVENIOS CON 

PLANES DE 

IGUALDAD 

2010 (1)     2 

2011   99 

2012 141 

2013 255 

2014 272 

2015 218 

2016 227 

2017 158 

TOTAL 1.372 
 

1. Datos desde el 1 de octubre de 2010 fecha en la 

que entró en funcionamiento el Registro de 
Convenios y Acuerdos Colectivo de Trabajo por 

medios electrónicos.  

 
 

La diferencia entre los 1.372 convenios actuales con los 1.141 del informe de 13 de julio se 
debe fundamentalmente a que, como ya se explicó en dicho informe, solo se había contabilizado un 

convenio por empresa, cuando la empresa había firmado sucesivos convenios en el periodo. 
 
 

Madrid, 16 de octubre de 2017 


