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RESPUESTA: 

 

En relación con la información interesada, cabe indicar que siguiendo la definición 

dada por Eurostat en su publicación de mayo de 2017 “Underemployment and potential 

additional labour force statistics”, el subempleo es la situación de aquellos trabajadore s a 

tiempo parcial que quieren trabajar más horas. Habría que decir que la reforma del contrato a 

tiempo parcial en su momento y durante un periodo de fuerte recesión y contracción de la 

economía, permitió alcanzar dos objetivos, facilitó el aumento de formación y empleabilidad 

de los trabajadores y así mismo evitó una mayor destrucción de empleo al permitir a las 

empresas ajustar las necesidades de plantilla a las demandas de producción. En este escenario 

la prioridad era sin duda el mantenimiento del empleo y el fomento en la creación del mismo. 

 

Pese a estar a la cabeza de Europa, la evolución del subempleo en España es positiva, 

y se ha reducido en -1,4 puntos desde su máximo en los años 2013 y 2014. La reducción para 
el conjunto de la zona Euro respecto a 2013 ha sido un punto inferior, -0,4 puntos. En este 

tiempo únicamente Irlanda ha conseguido reducir más su proporción de subempleados en -2,8 

puntos. 
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No obstante, hay que subrayar que la contratación indefinida a tiempo completo crece 

a un ritmo del 13,04%. La recuperación del empleo, medida por la Encuesta de Población 

Activa, da que una alta proporción del empleo neto creado en torno al 90%, es a tiempo 

completo. 

 

Por último, cabe recordar que en el marco del diálogo social se ha creado una mesa en 

la que se aborda una Agenda Integral de Calidad en el empleo, donde se va a continuar 

hablando de estabilidad en el empleo y donde los interlocutores sociales se han comprometido 

a hablar de salarios entre otros temas, y en definitiva de calidad en el empleo. 

 

 

 

 

 
Madrid, 10 de julio de 2017 


