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RESPUESTA:

En relacion con las cuestiones formuladas se informa que los complementos
retributivos de los miembros de la Agrupacion de Trafico de la Guardia Civil estan recogidos
en la Orden General numero 12, de 23 de diciembre de 2014, por la que se regulan los
incentivos al rendimiento del personal de la Guardia Ciwvil.

Uno de los tipos de productividad es por objetivos, y dentro de esta se encuentra la
modalidad O3 que se percibe mensualmente en cuantia fija destinada a retribuir el rendimiento,
interés e iniciativa del personal de la Agrupacion de Trafico en el desempefio de las
actividades de vigilancia, control y regulacién del trafico y del transporte, incluyendo las de
proteccion y auxilio, las de policia judicial e investigacion técnica, las sancionadoras, la
participacion en la proteccion de las seguridad ciudadana y todas las que coadyuven a
favorecer y resolver las anteriores, segun se cita en el articulo 11 de la citada Orden General.

Por otra parte, la Instruccion 12/2015 de la Jefatura de la Agrupacion de Trafico, en su
Anexo 11, establece el Documento de Medicion de Rendimiento Individual (M.R.1.), que tiene
como objetivo medir la actividad de los Agentes de la Agrupacion de Tréafico teniendo en
cuenta la contribucion a los objetivos de seguridad vial (en términos de reduccion del riesgo de
siniestralidad grawe), esfuerzo, dificultad, dedicacion, intereés, iniciativa, y responsabilidad.

En la medicion de la actividad de los Agentes se valoran 5 parametros, que se detallan
a continuacion, en los que se tiene en cuenta toda la actividad que desarrollan los Agentes
durante su servicio:

— Vigilancia del trafico y transporte: se valoran los kilbmetros recorridos en moto, en
coche, presencias en puntos de la via, puntos de \erificacion de control de infracciones,
vehiculos controlados, horas de regulacidn del trafico, etc.

— Proteccién y auxilio: se valoran los auxilios que realizan, los rescates,
intervenciones en accidentes, etc.



— Policia Judicial: atestados por detenidos, informes técnicos, diligencias,
aprehensiones, vehiculos recuperados, etc.

— Actividad sancionadora: infracciones notificadas que son valoradas segun su
gravedad, propuestas de pérdida de vigencia de autorizaciones administrativas,
inmovilizaciones, etc.

— Seguridad ciudadana: horas en controles, actas, intervenciones y aprehensiones
administrativas, etc.

Mensualmente, de la suma de toda la actividad que realizan los Agentes, recogida en
los 5 parametros citados, se obtiene el M.R.Il., que es un valor que compara la suma de los
parametros evaluados en cada Agente con la media de su Unidad, y es utilizado para realizar
las propuestas de no percepcion mensual de la productividad por objetivos O3 en casos de
desviaciones negativas destacadas, tras el aviso pertinente.

Por ultimo, cabe sefialar que no existe un minimo de denuncias para cobrar el

complemento retributivo, sino que este esta relacionado con el codmputo de las actividades
descritas en las cuestiones anteriores.
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