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RESPUESTA:

Las implicaciones de la automatizacion han sido objeto de un amplio debate publico y
académico con aportaciones de gran interés. Entre ellas, cabe destacar las de la Comisidn
Europea en la presentacion del Pilar Social, que pretende ofrecer soluciones a los principales
retos a los que se enfrenta la Union Europea (UE) en materia social y laboral, o el de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) en su estudio sobre el
futuro del trabajo.

El riesgo de automatizacion del empleo es una prevision compleja y sujeta a muchas
incertidumbres. Hay estudios que sefialan que en torno al 9% de los trabajos son
automatizables en la OCDE, si se centra el anélisis en las tareas que realizan. Para algunos
paises puede llegar al 12% en funcién de diferencias en la organizacion del trabajo, el grado de
automatizacion previa o la formacion de los trabajadores.

En todo caso, son necesarios mas analisis y la puesta en comin de mas informacion
para tener una imagen mas completa del fenémeno del cambio en la economia y el mercado de
trabajo derivado de los avances en la tecnologia digital y organizativa y la automatizacion en
un entorno globalizado.

Espafia participa con sus socios europeos e internacionales en el andlisis de los retos
que imponen estos cambios. Como ejemplo, la Declaracién de Ministros de Empleo del G20,
publicada el pasado 19 de mayo, en la que se sefiala que las tendencias de cambio técnico,
digitalizacién, globalizacion y transicion demografica estan “alterando los fundamentos de los
mercados de trabajo. Esas tendencias crean nuevas oportunidades y desafios. No se acabara el
empleo, pero los puestos de trabajo y su organizacidn se transformaran. Reconociendo la
velocidad y profundidad del cambio, buscaremos aprovechar las oportunidades inherentes a
ellas para mas y mejores empleos”.

Asimismo, en marzo pasado se organiz0 en Madrid en cooperacién con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) una Conferencia Nacional Tripartita sobre “el



futuro del trabajo que queremos, como parte de la iniciativa de la OIT sobre el futuro del
trabajo.

Los efectos que la introduccién de nuevas metodologias y formas de trabajo pueden
tener en el &mbito laboral, y en concreto, en el ambito de las empresas, pueden ser de varios
tipos, en el empleo de medios productivos, en la organizacion y traslado de informacion, en el
control en las prestaciones efectivas de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, etc.

A tal respecto y para responder a retos como la digitalizacion, el Gobierno espafiol
creara en los préximos meses un Comité de expertos que elaborara un Libro Blanco que tendra
por objeto realizar aportaciones al informe sobre el futuro del trabajo en los debates que
tendran lugar en el afio 2018 en el marco del G-20.

En cualquier caso, y mientras tanto, existen una pluralidad de previsiones normativas
que responden de manera adecuada y suficiente a dichos retos y cambios tecnoldgicos.

En primer lugar, el reconocimiento de un derecho de los trabajadores a la Formacion
Profesional en el trabajo, incluida la dirigida a su adaptacion a las modificaciones operadas en
su puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
mejorar su empleabilidad, articulos 4.2.b y 23 del Estatuto de los Trabajadores. Se trata de un
derecho individual del trabajador que supone el ejercicio efectivo de derechos especificos:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
Formacion Profesional.

c) A la concesion de los permisos oportunos de Formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

d) A la Formacion necesaria para su adaptacién a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la
posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo
destinado a la Formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Pero no solo Formacion para el desarrollo de actividades vinculadas con las nuevas
tecnologias, también Formacién preventiva, acompafiada de evaluacion de riesgos y adopcion
de medidas de proteccion, en el caso de modificaciones operadas en las condiciones de trabajo
y que tengan que ver con dichos procedimientos tecnoldgicos.

De otro lado, la incorporacién de estos medios con las garantias necesarias para que no
se trasgredan o violenten en modo alguno los derechos basicos que al trabajador acompafian
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Respecto de un posible impacto de tales fendmenos de automatizacion, yaen la aptitud
del trabajador yaen la dimension u ordenacion de la plantilla u otros aspectos que incidenen el
desempefio y organizacién de la misma por posibles desajustes, la normativa laboral es lo
suficientemente garantista como para prever instrumentos y requisitos que avalen la
racionalidad y proporcionalidad de las medidas adoptadas ya sean estas de modificacion,
reduccion o extincion, a través de los previsto en los articulos 52, 41, 47 y 51 del Estatuto de
los Trabajadores.

Por ultimo se indica como en la actualidad, entre otras cuestiones, esta siendo objeto
de debate el derecho a la desconexidon digital en la Mesa de Dialogo sobre la calidad en el
empleo.

Madrid, 23 de junio de 2017
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