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RESPUESTA:

En relacion con la informacion interesada se sefiala que los datos proporcionados por
el Servicio Publico de Empleo Estatal se circunscriben al nimero de empresas que han
solicitado el certificado de excepcionalidad y la aprobacion de las medidas alternativas a la
cuota de reserva establecida en favor de personas con discapacidad y que han sido autorizadas
por este organismo y por los Servicios Publicos de las Comunidades Auténomas.

Se acompafia anexo | (Cuotas de reserva) con la informacion correspondiente al afio
2015. Del afio 2016, ain no se dispone de informacién completa de las Comunidades
Auténomas, por lo que no pueden ser aportados.

El Plan de Accidn de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2014-2020, aprobado
por el Consejo de Ministros el dia 12 de septiembre de 2014 (en adelante, el Plan), es el
instrumento de desarrollo de la Estrategia Espafiola sobre Discapacidad 2012-2020, aprobada
por el Consejo de Ministros el 14 de octubre de 2011 (en adelante, la Estrategia), establecida
para ser el referente y directriz a largo plazo de las politicas espafiolas en materia de
discapacidad.

El Plan se encuentra estructurado en cinco ejes o areas de actuacién: igualdad para
todas las personas, empleo, educacion, accesibilidad y dinamizacion de la economia. Estos ejes
se desarrollan através de objetivos operativos y de actuaciones concretas.

El Gobierno asumio en el Programa Electoral con el que concurrié a las Elecciones
Generales de 2016 un compromiso con las personas con discapacidad cuyo objetivo no es otro
que su plena integracién social y laboral, para lo que incluye una serie de medidas, algunas de
las cuales también se recogen en el Acuerdo alcanzado por el Partido Popular y Ciudadanos el
pasado 28 de agosto de 2016. Asi, por ejemplo, se tiene el compromiso de:

e Desarrollar la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social.

e Desarrollar una Estrategia de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion.

e Promovwer un Plan especifico de Empleo para personas con discapacidad


https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/plan_accion_EED.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/plan_accion_EED.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf
https://www.msssi.gob.es/ssi/discapacidad/docs/estrategia_espanola_discapacidad_2012_2020.pdf

Por otra parte, se adjunta anexo Il (Estadistica de los Centros Especiales de Empleo
-CEE-) con la informacion facilitada por las Comunidades Autdbnomas sobre las subvenciones
concedidas a los Centros Especiales de Empleo, distribuidas por Comunidades Auténomas,
tipo de ayuda y los centros diferenciados en iniciativa social o empresarial.

La normativa que regula los Centros Especiales de Empleo no distingue entre los que
son de iniciativa social y los que son promowvidos por iniciativaempresarial. No obstante, enla
informacidn solicitada anualmente a las Comunidades Auténomas se ha pedido esta distincion
exclusivamente a efectos informativos. A estos efectos, se definen como centros de iniciativa
social aquellos centros promovidos, participados mayoritariamente o en los que el poder de
decision general recae en entidades sin &nimo de lucro.

Se adjunta también anexo Ill (Datos estadisticos mercado ordinario) con las
subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas del mercado
ordinario, programas de empleo con apoyo Yy subvenciones por la contratacion indefinida. De
las subvenciones por contratacion indefinida no se conoce cuales son por conwversion en
indefinidos. En el anexo 1V se recogen las bonificaciones a este colectivo en 2015 y 2016.

En relacion con la actuacion inspectora se informa que la obligacion de cuota de
reserva ha sido objeto de atencidn progresiva por parte de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a medida que se ha incorporado como objetivo prioritario en los Planes
Territoriales de Inspeccién acordados con las Comunidades Autonomas. Ello ha dado lugar a
la realizacion de campafias especificas con diferente grado de desarrollo y metodologia,
combinando el fomento del conocimiento de la normativa con la exigencia para su
cumplimiento.

A partir del afio 2010, y sin perjuicio de la realizacion de camparias especificas, se
viene planificando anualmente una campafia a nivel nacional referida a la integracion laboral
de discapacitados, ejerciendo asi la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social una labor
permanente de vigilancia del cumplimiento de la obligacién mencionada anteriormente por
parte de las empresas con 50 o mas trabajadores.

Ademas, partiendo de la experiencia obtenida a lo largo del tiempo en el desarrollo de
las actuaciones en esta materia, por parte de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social se ha considerado pertinente la elaboracion y dictado de la Instruccion
5/2016, de 24 de junio, para la planificacion y desarrollo de actuaciones relacionadas con la
cuota de reserva de trabajadores con discapacidad, con el fin de obtener una mayor eficacia en
la actividad inspectora, facilitando unos criterios adecuados para la planificacion y seleccion
de empresas, asi como la emision del Criterio Técnico 98/2016, de 24 de junio, sobre
actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en materia de cuota de reserva de
puestos de trabajo para personas con discapacidad, que permita una adecuada y uniforme
interpretacion en los criterios de actuacion.

A continuacidn, se acomparfia cuadro de las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en la vigilancia del cumplimiento de la cuota [decwnesesvacactavarraaesips

trabajadores con discapacidad, correspondientes a los afios 2015 y 20165FCRETARIA GENERAL

09 JUN. 2017 17:50:56
Entrada 37643




ACTUACIONES DE LA 1.T.S.S EN INTEGRACION LABORAL DE DISCAPACITADOS
2015 2016
N° DE ACTUACIONES 3.245 3.593
N° DE INFRACCIONES 177 185
IMPORTE DE LAS INFRACCIONES 296.488 392.902
N° TRABAJ. AFECTADOS POR LAS INFRACCIONES 4.056 1.610
N° DE REQUERIMIENTOS 797 876

Debe sefialarse que de la actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se
rinden memorias anuales por la Autoridad Central de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

Esta informacion es de acceso publico y se encuentra disponible en Internet en el
siguiente enlace (existen datos disponibles hasta el afio 2015):

http://www.e mpleo.gob.es/itss/web/Que hacemos/Estadisticas/index.html

Sin perjuicio de los datos facilitados en el cuadro anterior debe informarse que, en la
materia aludida, corresponde a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como ya se ha
dicho anteriormente, la vigilancia del cumplimiento de la normativa al respecto, pudiendo
adoptar como una de las medidas derivadas de las actuaciones comprobatorias el inicio de
expediente sancionador, mediante la extension de la correspondiente acta de infraccion,
proponiendo a la Autoridad Laboral competente, es decir, las respectivas Comunidades
Autonomas, la propuesta de sancion. Sin embargo, su definitiva imposicion corresponde a las
mismas, no disponiendo, por tanto, dicho organismo de los datos correspondientes a las
sanciones finalmente impuestas mediante resolucion firme.

Madrid, 7 de junio de 2017
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ANEXO |

184/10995

CUOTA DE RESERVA A FAVOR DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

MEDIDAS ALTERNATIVAS (Real Decreto 364/2005, de 8 de abril) ANO 2015

COMUNIDAD AUTONOMA

MEDIDAS ALTERNATIVAS

N° DE EMPRESAS

N° DE
TRABAJ.POR LOS

CONTRATO CON C.E.E. O AUTONOMOS
DISCAPACITADOS

DONACION

ENCLAVE LABORAL

N° DE EMPRESAS

N° DE EMPRESAS

QUE SE APLICAN R(EKE?:[’)\‘O IMPORTE QUE HAN REALIZADO IMPORTE N° DE ENCLAVES IMPORTE CONTRATO
CONTRATOS DONACIONES

ANDALUCIA 22 90 16 1.036.347,25 11 239.867,63 0 0,00
ARAGON 22 44 14 1.654.013,40 11 129.896,71 0 0,00"
PRINCIPADO DE ASTURIAS 21.470,80 0 0,00 0 0,00"
|||LLES BALEARS 4 119.730,84 1 11.182,71 0 0,00"
llcanarIAS 17 34 16 659.818,34 2 19.170,38 0 0,00
l[canTABRIA 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00]
llcASTILLA-LA MANCHA 12 27 406.603,96 3 35.177,88 0 0,00
"CAST|LLA Y LEON 24 61 23 2.211.345,90 1 11.182,71 0 0,00"
llcATALURA 47 155 40 5.482.437,47 12 409.352,68 0 0,00
llcomunipAD vALENCIANA 28 559.479,45 2 7.380,61 0 0,00)|
|EXTREMADURA 11 225.710,83 0,00 0 0,00
leaLicia 61 1.189.033,09 0 0,00 0 0,00||
"COMUN|DAD DE MADRID 32 118 24 1.546.146,84 13 354.574,00 0 0,00"
[REGION DE MURCIA 1 2 1 48.722,27 0 0,00 0 0,00||
"COMUN|DAD FORAL DE NAVARRA 11 33 10 613.462,08 1 9.585,20 0 0,00"

"LA RIOJA 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00

"F’. VASCO 23 67 17 1.152.463,68 6 100.644,39 1 44.730,84

||C|UDAD AUTONOMA DE CEUTA 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 0 0 0 0,00 0 0,00 0 0,00"

S.P.E.E. 308 6.180 245 94.353.395,04 112 11.853.642,14 2 410.000,00

TOTAL 544 6.918 439 111.280.181,24 175 13.181.657,04 3 454.730,84

Las empresas pueden, simultaneamente, realizar contratos, hacer donaciones y constituir enclaves laborales.
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ANEXO Il

184/10995

SUBVENCIONES A CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO ANO 2015

. 3 - PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO UNIDADES DE APOYO
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De iniciativa social (1) 64| 2.282 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 6.000.462,90 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 6.000.462,90| 2.282 000 © 0| 6.000.462,90
ANDALUCIA De iniciativa empresarial 327| 8.264 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  19.717.698,10 0,00 0,00 0,00| 0,00| 19.717.698,10| 8.264 000 © 0| 19.717.698,10
TOTAL COMUNIDAD 391| 10.546 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  25.718.161,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 25.718.161,00| 10.546 000 © 0| 25.718.161,00
De iniciativa social (1) 40| 1.435 0,00/ 000  228.409,04|  228.400,04| 25 6.340.894,61 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 6.340.894,61 1435 113220 1 5| 6.570.435,85
ARAGON De iniciativa empresarial 27| 587 0,00 000  143.154,44|  143.154,44| 21 2.356.794,81 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 2.356.794,81 587 1.593,48| 1 7| 2501542,73
TOTAL COMUNIDAD 67| 2.022 0,00 000  371.563,48|  371.563,48| 46 8.697.689,42 0,00 0,00 0,00/ 0,00/ 8.697.689,42| 2.022 272568 2| 12| 9.071.97858
De iniciativa social (1) 8| 180 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 706.255,92 0,00 0,00 0,00/ 0,00]  706.255,92 180|  72.022,48| 2| 66 778.278,40
PRT:T'SAR&OSDE De iniciativa empresarial 99| 2.480 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 6.637.375,53 0,00 0,00 0,00 0,00| 6.637.37553| 2.480| 173.021,22| 7| 248 6.810.396,75
TOTAL COMUNIDAD 107| 2.660 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 7.343.631,45 0,00 0,00 0,00 0,00| 7.343.631,45| 2.660| 245.043,70| 9| 314| 7.588.675,15
De iniciativa social (1) 13| 418 0,00/ 000  216.00000|  216.000,00| 18 1.482.316,31 0,00 0,00 0,00 0,00| 1.482.316,31 418| 307.582,40| 8| 284| 2.005.898,71
ILLES BALEARS | De iniciativa empresarial 22| 611 0,00 000  210.633,26|  210.633,26| 23 1.723.041,99 0,00 0,00 0,00| 0,00 1.723.041,99 611  56.667,39| 6| 74| 1.990.342,64
TOTAL COMUNIDAD 35| 1.029 0,00 000  426.633,26|  426.633,26| 41 3.205.358,30 0,00 0,00 0,00 0,00| 3.205.358,30| 1.029| 364.249,79| 14| 358| 3.996.241,35
De iniciativa social (1) 14| 220 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 771.329,40 0,00 0,00 0,00/ 0,00|  771.329,40 220 105.259,13| 6| 140 876.588,53
CANARIAS De iniciativa empresarial 48| 1.534 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 3.856.806,40 0,00 0,00 0,00| 0,00| 3.856.806,40| 1534| 252.257,30| 8| 319| 4.109.063,70
TOTAL COMUNIDAD 62| 1.754 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 4.628.135,80 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.628.13580| 1.754| 357.516,43| 14| 459| 4.985.652,23
De iniciativa social (1) 11| 897 0,00 000  139.927,92|  139.927,92| 12 4.011.062,53 0,00 0,00 0,00| 0,00| 4.011.062,53 897| 287.254,80| 4| 378 4.438.24525
CANTABRIA De iniciativa empresarial 12| 168 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 356.936,45 0,00 0,00 0,00/ 0,00|  356.936,45 168  12.74520| 2| 18 369.681,65
TOTAL COMUNIDAD 23| 1.065 0,00 000  139.927,92|  139.927,92| 12 4.367.998,98 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 4.367.998,98| 1065| 300.000,00| 6| 396| 4.807.926,90
De iniciativa social (1) 55 1.912 0,00/ 000  160.767,50|  160.767,50| 33 8.367.819,76 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 8.367.819,76| 1912 000 © 0| 8.528.587,26
CA,:;LL([":ALA De iniciativa empresarial 39| 542 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 2.458.980,59 0,00 0,00 0,00| 0,00| 2.458.980,59 542 000 © 0| 2.458.980,59
TOTAL COMUNIDAD 94| 2.454 0,00 000  160.767,50|  160.767,50| 33|  10.826.800,35 0,00 0,00 0,00| 0,00| 10.826.800,35| 2.454 000 © 0| 10.987.567,85
De iniciativa social (1) 78| 2.413 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 8.523.723,86 0,00 0,00 0,00 0,00| 8523723,86| 2.413| 1.192.509,09| 24| 1.152| 9.716.232,95
CASTILLAYLEON | De iniciativa empresarial 159| 2.270 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 7.201.946,49 0,00 0,00 0,00 0,00| 7.201.946,49| 2.270| 119.626,32| 2| 108| 7.321.572,81
TOTAL COMUNIDAD 237| 4.683 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0| 15.725.670,35 0,00 0,00 0,00 0,00| 15.725.670,35| 4.683| 1.312.13541| 26| 1.260| 17.037.80576
De iniciativa social (1) 120| 8.500 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  26.428.372,55 0,00| 5.195.853,33|  7.473.220,43| 0,00| 39.097.446,31| 8.500| 6.157.469,28| 102| 5.989| 45.254.915,59
CATALURA De iniciativa empresarial 89| 6.080 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  14.253.273,87 0,00| 1.933.714,75| 2.656.338,40| 0,00| 18.843.327,02| 6.080| 2.382.244,31| 46| 2.379| 21.225.571,33
TOTAL COMUNIDAD 209| 14.580 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  40.681.646,42 0,00| 7.129.568,08| 10.129.558,83| 0,00| 57.940.773,33| 14.580| 8.539.71359| 148| 8.368| 66.480.486,92
De iniciativa social (1) 44| 1.618 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0 5.702.644,43 0,00 0,00 0,00| 0,00| 5702.644,43| 1618| 694.736,42| 32| 819| 6.397.380,85
fﬁﬂ:’gmi De iniciativa empresarial 84| 4.180 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  11.835.086,57| 13.069,05 0,00 0,00 0,00| 11.848.155,62| 4.180| 336.719,21| 21| 383| 12.184.874,83
TOTAL COMUNIDAD 128| 5.798 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0|  17.537.731,00| 13.069,05 0,00 0,00| 0,00| 17.550.800,05| 5.798| 1.031.455,63| 53| 1.202| 18.582.255,68
De iniciativa social (1) 48| 606 0,00 154.067,74|  154.067,74| 13 2.101.393,57 0,00 0,00 0,00| 0,00| 2.101.393,57 606|  65.08524| 2| 57| 2.320.546,55
EXTREMADURA De iniciativa empresarial 95| 1.202 0,00/ 000  533.628,96|  533.628,96| 56 3.420.974,44 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 3.420.974,44| 1.202 4.27356| 2| 10| 3.958.876,96
TOTAL COMUNIDAD 143| 1.§08) JUN.0R by 1 7#sh6e56 Epemexsiar 36854 35.522.368,01 0,00 0,00 0,00| 0,00| 5.522.368,01| 1.808 69.358,80| 4| 67| 6.279.42351
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De iniciativa social (1) 63 1321 000 000] 15083088] 150.83088] 17]  4.924.208.28] 17.933,60 0,00 000] 0,00] 4942.141,88] 1321] 20322061 15| 233] 5.296.202,37
GALICIA De iniciativa empresarial 41| 500 000 000] 26967600 269.67600] 28]  1.679.45538 0,00 0,00 000 0,00| 167945538 s599] 2860042 3| 47| 1977.73180
TOTAL COMUNIDAD 104 1.920 000 000 42050688 420.506,88] 45|  6.603.66366] 17.933,60 0,00 0,00] 0,00] 6621.597,26] 1.920] 231.830,03 18| 280] 7.273.934,17
De iniciativa social (1) 67| 5.468 0,00 0,00 0,00 000 o 2142176121 0,00 0,00 0,00] 0,00] 21.421.76121] 5.468 000 o o 2142176121
O e %% | De iniciativa empresarial | 128] 4.618 0,00 0,00 0,00 000 0| 15.310.646,24 0,00 0,00 0,00| 0,00| 1531064624 4618 000 o o 1531064624
TOTAL COMUNIDAD 195 10.086 0,00 0,00 0,00 000 0| 36.732.407.45 0,00 0,00 0,00] 0,00] 36.732.407,45] 10.086 000 o o 3673240745
’ De iniciativa social (1) 22| 584 0,00 0,00 0,00 000 o 132364729 0,00 0,00 000] 000] 132364720] 584] 108.026,64] 7| 193] 1.521.67393
e De iniciativa empresarial 18| 425 0,00/ 0,00 0,00 000 of 188128130 0,00 0,00 000 0,00 188128130 425 1320000 1| 11| 1.894.481,30
TOTAL COMUNIDAD 40| 1.009 0,00 0,00 0,00 000 o 320492859 0,00 0,00 0,00] 000] 320492859] 1.009] 211.22664] 8| =204] 3.416.15523
De iniciativa social (1) 11] 1.343 0,00 0,00 0,00 000 o  6546.00323 0,00 0,00 000] 0,00| 654600323 1343 89873458 8| 756| 7.444.827,81
o aaraa - | Deinicativa empresarial 6| 101 0,00/ 0,00 0,00 000 0 358.000,74 0,00 0,00 000| 0,00  35800074] 101 000 of o 35800974
TOTAL COMUNIDAD 17| 1444 0,00 0,00 0,00 000 o  6.904.102,07 0,00 0,00 0,00] 000] 690410297| 1.444] 89873458 8| 756| 7.802.837,55
De iniciativa social (1) 7] 188 0,00 0,00 5.928,33 592833 2 639.772,72 0,00 0,00 000] 0,00] 639.77272] 188 000 o o 64570105
LA RIOJA De iniclativa empresarial 20| 439 0,00 0,00 0,00 000 o 113698005 0,00 0,00 0,00| 0,00] 113698005 439 000 o o 113698005
TOTAL COMUNIDAD 27| 627 0,00 0,00 5.928,33 592833 2| 177675277 0,00 0,00 0,00] 0,00] 1.776.75277] 627 000 o o 178268110
De iniciativa social (1) 30| 6.960 0,00/ 0,00 0,00 000 0| 21482.44901 0,00 0,00 0,00] 0,00] 2148244901 6.960] 3.495.502,33| 21| 3.405] 24.978.041,34
PAISVASCO | Deiniciativa empresarial 46| 1.669 0,00 0,00 0,00 000 o 487143467 0,00 0,00 000| 0,00| 4871.43467| 1669 504.386,91 14| 547] 537582158
TOTAL COMUNIDAD 76| 8.629 0,00 0,00 0,00 000 of 26.353.88368 0,00 0,00 0,00] 0,00] 26.353.883,68] 8.629] 3.999.979,24| 35| 3.952] 30.353.862,92
CIUDAD De iniciativa social (1) 1] & 0,00 0,00 0,00 000 0 147.088,76 0,00 0,00 0,00] 0,00]  147.08876 41| 3360000 1| 20|  180.688,76
AUTONOMA DE | De iniciativa empresarial 3| 18] 24.00000] 000 000 2400000 2 68.221,68 0,00 0,00 000| 000] 6822168 18 000 of o 92.221,68
CEUTA TOTAL COMUNIDAD 4] 59| 24.000,00] 0,00 000 2400000 2 215.310,44 0,00 0,00 0,00] 0,00] 21531044 so| 3360000 1| 20| 272.910,44
, De iniciativa social (1) 0 0 0,00/ 0,00 0,00 000 o 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0 000 o o 0,00
D ™ | Deiniciativa empresarial 6 38 0,00] 0,00 0,00 000 o0 145.429,52 0,00 0,00 0,00| 0,00] 14542952 38 000 o o 14542952
TOTAL COMUNIDAD 6| 38 0,00/ 0,00 0,00 000 0 145.429,52 0,00 0,00 0,00] 0,00] 14542952 38 000 o o 14542952
De iniciativa social (1) 696] 36.386 0,00 000 1.05593141] 1.055.931,41] 120 126.921.206,34] 17.933.60] 5.195.853,33] 7.473.220,43] 0,00] 139.608.303,70] 36.386| 13.712.234,20] 233[13.506| 154.376.469,31
TOTALES De iniciativa empresarial | 1.269| 35.825| 24.00000] 000| 1.157.092,66] 1.181.09266| 130|  99.270.373,82| 13.069,05] 1.933.714,75] 2.656.338,40| 0,00]103.873.496,02| 35.825 3.885.33532] 113| 4.151] 108.939.924,00
TOTAL 1.965| 72.211 24.000,00| 0,00 2.213.024,07 2.237.024,07 250 226.191.670,16| 31.002,65| 7.129.568,08| 10.129.558,83| 0,00( 243.481.799,72| 72.211|17.597.569,52| 346(17.657| 263.316.393,31

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Subdirecciéon General de Politicas Activas de Empleo.

(1) Aquellos centros promovidos, participados mayoritariamente o en los que el poder de decisién general recae en entidades sin &nimo de lucro
NOTA; El nimero de beneficiarios de subvenciones de mantenimiento en Centros Especiales de Empleo se corresponde con las plantillas a 31 de diciembre de cada afio comunicadas por las CC.AA.
(*) Las Comunidades de Navarra y Pais Vasco no reciben fondos para este programa a través de la Conferencia Sectorial, al tener un sistema de financiacion especifico (cupo).

Las celdas en blanco corresponden a datos no facilitados por las Comunidades Auténomas.
Las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social por la contratacién de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo en el afio 2015 han tenido un gasto global de 252.752.533,23 euros , segun datos facilitados por la
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ANEXO Il

184/10995

PROYECTOS DE EMPLEO CON APOYO ANO 2015

TRABAJADORES QUE RECIBEN APOYO
=
o ¢ §
§ 5 : PREPARADORES LABORALES
§ 2 @ & POR SEXO Y EDAD
@ o >
e @& 17
COMUNIDAD AUTONOMA g5 o <
Q3 Q w
¥
g& g LL/Q TIPO DE CONTRATO
5 5 § TOTAL TOTAL H M
s INDEFINIDO | TEMPORAL 16a<=19 20a<=24 %a<=30 3la<=44 > = 45 afos 16a<=19 20a<=24 25a<=30 3la<=44 >= 45 afios
25a<=30 > = 45 afios 20a<=24
ANDALUCIA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ARAGON 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PRINCIPADO DE
ASTURIAS 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ILLES BALEARS 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CANARIAS 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CANTABRIA 1 7 20.874,53 3 3 0| 7 0 0 2 1 0 0 2 2 0
CASTILLA-LA
MANCHA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CASTILLA Y LEON 0 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CATALUNA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COM. VALENCIANA 0 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXTREMADURA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GALICIA 13 51 108.353,60 17 13 4 71 0 5 20 16 3 1 7 16 3
C. MADRID 6 49 131.940,26 33 32 1 55 0 3 14 9 1 8 11 8 1
REGION DE MURCIA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA 1 1 2.572,25] 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
LA RIOJA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P.VASCO 8 149 413.141,06 150 103 47 179 0 7 22 67 14 5 17 35 12
CIUDAD A. DE CEUTA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIUDAD A. DE
MELILLA 0| 0| 0,00 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL] 29 257 676.881,70 204 151 53 313 0 15 58 93 19 14 37 61 16
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Subdirecciéon General de Politicas Activas de Empleo.
La Comunidad Auténoma del Pais Vasco no recibe fondos de la Conferencia Sectorial, al tener un sistema de financiacién especifico (cupo)
Sin Pais Vasco 21 108 263.740,64 54 48 6 134 0 8 36 26 5 9 20 26 4
09 JUN. 2017 17:50:56 Entrada: 37643
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PROYECTOS DE EMPLEO CON APOYO ANO 2015

TRABAJADORES QUE RECIBEN APOYO

POR TIPO Y GRADO DE DISCAPACIDAD Y FORMA DE CONTRATO

FISICOS O SENSORIALES CON EL 65% O MAS
COMUNIDAD AUTONOMA PSIQUICOS CON EL 65% O MAS PSIQUICOS Er\é'IE;oR/OE EL 33% Y EL PERSONAS ng;:Ss CON EL 33%||discapacidad totales edad totales
FISICOS (*) SENSORIALES (no sordos)
INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL INDEFINIDO TEMPORAL hombres mujeres hombres mujeres
H M H M H M H M H M H M H M H M H M H M
ANDALUCIA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
ARAGON 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
PRINCIPADO DE
ASTURIAS 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
ILLES BALEARS 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
CANARIAS 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
CANTABRIA 2 4 1 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 7 3 4 7 3 4
CASTILLA-LA
MANCHA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
CASTILLA Y LEON 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
CATALUNA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
COM. VALENCIANA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
EXTREMADURA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
GALICIA 2 3 21 9 4 3 16 11 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 71 44 27 71 44 27
C. MADRID 3 7 8 8| 3 5 13 8| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 55 27 28 55 27 28
REGION DE MURCIA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA 0 0 0 0| 0 0 1 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 1 1 0 1 1 0
LA RIOJA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
P.VASCO 16 9 9 4] 50 25 30 26 0 0 2 2 2 1 1 0 0 0 0| 179 110 69 179 110 69
CIUDAD A. DE CEUTA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
CIUDAD A. DE
MELILLA 0 0 0 0| 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0 0
TOTAL 23] 23 39 21| 57 33 60 45 0 0 2 2 2 1 1 1 of o 0| 313” 185“ 128” 313“ 185" 128||
Sin Pais Vasco 7 14 30 17 7 8 30 19 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
09 JUN. 2017 17:50:56 Entrada: 37643



SUBVENCIONES POR CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EMPRESAS DEL MERCADO ORDINARIO 2015

(NO INCLUIR LOS CONTRATOS PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES, QUE VAN EN CUADRO APARTE)

COMUNIDADES

NUMERO DE CONTRATOS

IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES POR CONTRATACION

IMPORTE DE LAS SUBVENCIONES PARA

DESGLOSE DE LOS CONTRATOS

AUTONOMAS ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO
POR TIPO DE DISCAPACIDAD
PSIQUICA FiSICA
TIEMPO TIEMPO TIEMPO
33% a 64% 0
COMPIETO PARCIAI TOTAL TIEMPO COMPLETO | TIEMPO PARCIAL TOTAL TIEMPO COMPLETO | | oo TOTAL Q Q 65%y +
H H M M

ANDALUCIA 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
ARAGON 72 75 147 268.200,00 140.095,08 408.295,08 0,00 0,00 0,00 12 9 67 37 4 0
PRINCIPADO DE
ASTURIAS 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
ILLES BALEARS 76 21 97 279.044,28 40.684,33 310.728,61 0,00 0,00 0,00 9 4 35 16 9 3
CANARIAS 103 29 132 398.514,00 63.514,24 462.028,24 901,52 0,00 901,52 24 25 24 19 5 7
CANTABRIA 38 14 52 148.466,00) 34.979,35 183.445,35 0,00 0,00 0,00 0 0 36 16 0 0
CASTILLLA-LA
MANCHA 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
CASTILLA Y LEON 59 27 86 234.420,00 50.599,08 294.019,08 1.803,04 0,00 1.803,04 5 2 40 17 5 2
CATALUNA 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0
COM. VALENCIANA 153 69 222 579.763,98 156.391,30 736.1565,28 756,13 0,00 756,13 15 13 99 52 7 10
EXTREMADURA 65 26 91 253.955,00 51.818,55 305.773,55 0,00 0,00 0,00 3 2 56 18 3 2
GALICIA 114] 76 190| 541.941,88 210.655,40 752.597,28 0,00 0,00 0,00 20 8 89 47 6 4
C. MADRID 188 63 251 729.312,86 166.117,04 895.429,90 0,00 0,00 0,00 25 11 99 56 4 5
REGION DE MURCIA 182 42 224 711.074,00 88.834,53 799.908,53 0,00 0,00 0,00 19 9 111 48 10 7
COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA 34 19 53 164.800,00) 42.003,84 206.803,84 0,00 0,00 0,00
LA RIOJA 30 24 54 112.845,75 50.2565,15 163.100,90 901,52 0,00 901,52 5 9 14 20 0 1
PAIS VASCO 91 34 125 353.005,13 86.406,02 439.501,15 0,00 0,00 0,00 9 7 54 33 8 3
CIUDAD A. DE CEUTA 1 1 2 3.907,00 2.000,38 5.907,38 0,00 0,00 0,00 2 0 0 0 0 0
CIUDAD A. DE
MELILLA 8 4 12 31.256,00 8.014,00 39.270,00 0,00 0,00 0,00 0 0 1 3 0 1

TOTAL 1.214] 524 1.738) 4.810.595,88 1.201.368,29 6.011.964,17 4.362,21 0,00 4.362,21 148 99 725 382 61 45
RESTO CCAA sin
P.VASCO 1114 485 1.599 4.422.337,75 1.104.947,89 5.527.285,64 4.362,21 0,00 4.362,21 137 92 670 346 53 41
SEPE 9 5 14 35.163,00 10.014,38 45.177,38 0,00 0,00 0,00 2 0 1 3 0 1

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo.

Las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social por la contratacién de personas con discapacidad en empresas ordinarias (contratos indefinidos, temporales e interinidades y contratos de personas con discapadiad en la O.N.C.E.) en el afio 2015 han tenido un gasto global

de 392.756.901,37 euros , segln datos facilitados por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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COMUNIDADES

DESGLOSE DE LOS CONTRATOS

AUTONOMAS
POR TIPO DE DISCAPACIDAD POR EDAD
16a<=19 20a<=24 25a<=30 3a<=44 > =45 afios total discapacidad DISCAPACIDAD EDADES total edades
SENSORIAL
33% a 64% 65%y +
H M M H ] H M H M H H M | M |

ANDALUCIA 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0
ARAGON 6 2 5 5 0 0 4 1 9 5| 38 29 43| 18, 147 94 53 94 53 147
PRINCIPADO DE
ASTURIAS 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0
ILLES BALEARS 6 4 7 4 0 0 5 3| 10 3| 22 10 29 15 97 66 31 66 31 97
CANARIAS 11 3 7 7 0 0 3 4 5| 7 31 25 32 25 132 71 61 il 61 132
CANTABRIA 0 0 0 0 0 0 0 0| 6| 0| 13 6| 17 10 52 36 16 36 16 52
CASTILLLA-LA
MANCHA 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0
CASTILLA Y LEON 9 2 2 2 0 0 3 0| 2 0| 19 9 37 16 86 61 25 61 25 86
CATALUNA 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0
COM. VALENCIANA 16| 9 0 1] 2 1] 4 5| 7 12 55 35 69 32 222 137 85 137 85 222
EXTREMADURA 4 2 1] 0 1] 0 3 0| 7 4 31 10 25 10 91 67 24 67 24 91
GALICIA 7 6 2 1] 0 0 6 5| 13 6| 50 21 55 34| 190 124 66 124 66 190
C. MADRID 21 17| 7 6 3 0 5 3| 15 9 49 39 84| 44| 251 156 95 156 95 251
REGION DE MURCIA 10| 2 6 2 1] 0 8 3| 20 6| 69 27 58 32 224 156 68 156 68 224
COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA 0 0 1] 1 4 7 14 5| 12 9 0 0 0 31 22 53
LA RIOJA 2 1 1 1 0 0 1 1 2 1 10 14 9 16 54 22 32 22 32 54
PAIS VASCO 6 2 1 2 0 0 1 2 6| 4 28| 12 43| 29 125 78 47 78 47 125
CIUDAD A. DE CEUTA 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| 2 0| 0| 0| 2 2 0 2 0 2
CIUDAD A. DE
MELILLA 2 4 0 1 0 0 0 1 0| 4 1 3| 2 1 12 3 9 3 9 12

TOTAL 100 54 39 32 7 1 44 29 106 68 432 245 515 291 1.685 1.073 612 1.104 634 1.738
RESTO CCAA sin
P.VASCO 92 48 38 29 7 1 43 26 100 60 401 230 470 261 1.546 990 556 1.021 578 1.599
SEPE 2 4 0 1 0 0 0 1 0 4 3 3 2 1 14 5 9 5 9 14
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ANEXO IV

184/10995

BONIFICACIONES DE CUOTAS A LA SEGURIDAD SOCIAL POR TRABAJADORES DISCAPACITADOS
PERIODO 2015-2016

ANO 2015 ANO 2016
COLECTIVO
BENEFIC. GASTO BENEFIC. GASTO

En Centros Especiales de Empleo 102.096 260.644.205,20 111.980 286.500.599,89
Formacionen CEE 50 21.745,49 1 179,72
TOTAL EN CEE 102.146 260.665.950,69 111.981 286.500.779,61
En empresas ordinarias Indefinidos 58.516 197.543.083,22 63.861 215.227.324,01

Temporales 20.753 33.958.352,97 24.220 40.201.501,83
TOTAL EN EMPRESAS ORDINARIAS 79.269 231.501.436,19 88.081 255.428.825,84
Discapacitados ONCE 23.683 161.378.001,67 23.302 163.366.418,77
Contrato formativo ONCE
TOTAL ONCE 23.683 161.378.001,67 23.302 163.366.418,77
INTERINIDADES 552 481.899,56 817 653.140,58
Autbnomos discapacitados <35 776 774.659,21 891 1.078.248,02
Auténomos discapacitados 7.444 7.613.200,85 4.369 4.896.773,92
Autbnomos discapacitados ley 14/2013 2.643 2.456.420,17 2.835 3.475.124,07
TOTAL AUTONOMOS 10.863 10.844.280,23 8.095 9.450.146,01
TOTAL BONIFICACIONES DISCAPACITADOS 216.513 664.871.568 232.276 715.399.310,81

Fuente: Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo segun datos facilitados por la TGSS.
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