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RESPUESTA:

El Gobierno, a través del Ministerio de Hacienda y Funcién PUblica, tiene previsto presentar
este afio la mayor oferta de empleo publico desde antes del comienzo de la crisis. Dicha oferta seria
del 100% de la tasa de reposicion en los sectores prioritarios, que se amplian a nuevos sectores, y de
hasta el 50% en el resto de los &mbitos.

Este es solo el primer paso de un ambicioso plan de al menos tres afios mediante el que el
Gobierno pretende reducir la tasa de temporalidad en las administraciones publicas. Desde el Gobierno
se plantea realizar un proceso excepcional que permitira reducir la temporalidad del 25% al 8% en un
escenario de tres afios. EI Ministerio de Hacienda y Funcidén Pdblica propone en ese plazo de tres afios
la reduccion del personal temporal a través de la convocatoria de alrededor de 100.000 plazas fijas en
Educacion y de otras 120.000 en el Sistema Nacional de Salud, a lo que habria que sumar la cifra
correspondiente a Justicia, servicios sociales, policia local, gestion tributaria y recaudacion, e
inspeccidn y sancion de servicios y actividades.

Para alcanzar este ambicioso proyecto, el Gobierno ha mantenido diversas reuniones con las
organizaciones sindicales en el seno de los drganos de negociacidn colectiva para acordar con ellos la
oferta de empleo publico para este afio 2017. Estas reuniones culminaron con la firma el pasado 29 de
marzo de 2017, con las organizaciones sindicales CCOO, UGT y CSI-F, de un acuerdo para la mejora
del empleo publico, en el que se han protocolizado las citadas mejoras en oferta de empleo. Estas
propuestas de mejora se han presentado y debatido igualmente en la Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas, celebrada el mismo dia, Mesa en la que tienen presencia las
organizaciones sindicales mas representativas, las Comunidades Autonomas y las entidades locales a
través de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

Por ultimo, el Proyecto de ley de Presupuestos Generales del Estado 2017, aprobado el 31 de
marzo de 2017 por el Consejo de Ministros, regula el citado proceso de estabilizacion del empleo
temporal y la oferta de empleo para el ejercicio 2017, en los términos pactados en el Acuerdo para la
mejora del empleo publico.
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