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RESPUESTA:

Las denuncias formuladas durante los afios 2015 y 2016 por acoso laboral, al amparo del
Protocolo de actuacion frente al acoso laboral de la Direccion General de la Policia, fueron 26 y 36,
respectivamente, siendo investigadas todas ellas.

De las denuncias formuladas en el afio 2015, seis fueron remitidas a las distintas unidades de
régimen disciplinario, tramitandose en cada caso los correspondientes procedimientos disciplinarios-
sancionadores. De las formuladas en el afio 2016, se han remitieron a las distintas unidades de régimen
disciplinario, si bien en la actualidad hay varios procedimientos de acoso laboral que se encuentran en
diversas fases de tramitacion administrativa.

En el presente ejercicio no se ha formulado ninguna denuncia al amparo del Protocolo de
actuacion frente alacoso laboral.

Es importante subrayar que en el Curso de Especializacion en Recursos Humanos celebrado
en 2016, se incluia materia referente al “Protocolo de Acoso Laboral en la DGP”, habiéndose formado
a un total de 29 miembros del Cuerpo Nacional de Policia de las Escalas Superior y Ejecutiva.

Asimismo, se tiene previsto para el afio 2017 la celebracion de los dos cursos anteriormente
citados en los que se vuelva a contemplar esta materia.

En la actualidad, se esta disefiando un proyecto de Curso sobre Asesores Confidenciales, con
100 horas de carga lectiva, en el que uno de los objetivos es formar a los alumnos en los distintos tipos
de acoso, incluyendo el acoso laboral y sexual, tanto dentro como fuera del ambito policial, cuyo



contenido se estd elaborando con la colaboracidn de jueces y fiscales del Tribunal Superior de Justicia
y de la Fiscalia de Madrid.

Respecto a las medidas de caréacter preventivo para frenar el acoso laboral, conviene indicar
que el Protocolo, en cuya elaboracion participaron activamente todas las organizaciones sindicales
representativas en su momento en el Consejo de la Policia, se encuentra en la pagina web-corporativa
(intranet-Webpol) de la Policia Nacional, al acceso de todos los funcionarios policiales, teniendo a su
disposicion los distintos modelos de solicitud de tramitacion de los mismos.

En todos los procedimientos que finalizan con archivo o resolucion especifica, los
funcionarios adscritos al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales realizan el correspondiente
informe sobre Riesgos Psicosociales de la plantilla afectada, con la correspondiente planificacion de la
actividad preventiva que se implementa en la misma.

Los Protocolos frente al acoso laboral se inician inmediatamente, cuando las denuncias tienen
su entrada en la Subdireccion General de Recursos Humanos, unidad que impulsa los procedimientos.

En relacion con el acoso sexual, cabe indicar que, a lo largo de los Gltimos diez afios, la
Unidad de Régimen Disciplinario ha tenido conocimiento de cuatro casos de acoso sexual, dando lugar
a cuatro investigaciones.

En este sentido conviene subrayar que, de entre los expedientes disciplinarios abiertos por

acoso sexual, Unicamente dos expedientes llevaron aparejado un procedimiento penal, resultando
sobreseido uno de ellos y permaneciendo el otro a la espera de resolucion judicial.
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