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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara el Grupo Parlamentario
Confederal Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, presenta las siguientes
preguntas relativas a la prestacion de servicio de la empresa Marsegur seguridad en
las oficinas del SEPE en Tenerife dirigidas al Gobierno para las que se solicita respuesta
escrita.

MARSEGUR es una empresa conocida en Canarias por la vulneracion de derechos
laborales, cuestion denunciada por los sindicatos. Dicha vulneracion se ha traducido en
diferentes hechos:

- Multitud de denuncias al Ministerio de Trabajo por parte del FTSP-USO, por
incumplimiento de del convenio colectivo estatal en el servicio que MARSEGUR
prestaba para el Cabildo de Fuerteventura en la casa palacio de dicha institucion.
Estos incumplimientos supusieron un dafio econémico para los trabajadores que
suponian la pérdida de entre 400-500 euros mensuales; ademas de amenazas,
sanciones injustificadas, incumplimientos cuanto a reconocimiento de los
derechos laborales reconocidos en su anterior empresa, asi como en materia de
Seguridad y Salud. Todas estas denuncias se resuelven a favor de los
denunciantes, y raiz de esto se remiten al érgano de contratacion del Cabildo de
Fuerteventura. Finalmente, tras elevar consulta al Consejo Consultivo de
Canarias, el érgano de contratacion del Cabildo mediante resolucion del 16 de
noviembre de 2016, acuerda incoacién del expediente de resolucién, por
incumplimiento de sus condiciones de ejecucion, notificandoselo a la empresa
MARSEGUR el 22 del mismo mes, en plazo de contestacion o recurso.

- La empresa MARSEGUR es la adjudicataria del servicio de seguridad del

Palacio de Congresos de Fuerteventura. El 29 de diciembre esta empresa estaba
citada en la sede de Puerto del Rosario del juzgado n°2 de Arrecife, junto con 3
trabajadores afiliados a FTSP-USO, por modificaciéon sustancial de las
condiciones laborales en este centro de trabajo.
La empresa antes del inicio, notifica su error y se levanta acta donde
MARSEGUR hace constar que restablecera las condiciones laborales a los tres
trabajadores tal y como establece en Convenio Estatal de las empresas de
seguridad privada.

Estos son solo alguno de los ejemplos, proporcionados por FTSP-USO, sobre la
sistematica vulneracién de esta empresa de seguridad privada “/ow cost.

A raiz de reuniones con diversos sindicatos hemos conocido que la empresa
MARSEGUR presta servicio en el SEPE de Tenerife.

Por todo esto, se pregunta:

1. ¢A cuanto asciende el contrato del SEPE con la empresa Marsegur?




2. ;De qué mecanismos se dispone para garantizar que la adjudicacion de este
contrato no va a afectar a los derechos laborales del personal de seguridad que
desarrolla sus servicios en dependencias del SEPE en Tenerife?

3. ¢Se recoge en el pliego de condiciones mecanismos para rescindir el contrato
en caso de incumplimiento de los derechos laborales, retrasos salariales,
incumplimiento del convenio del sector?

4. (Tiene pensado la administracion contratante incluir para proximas
adjudicaciones clausulas que contengan el respeto de los convenios colectivos
del sector de la seguridad privada?

Madrid, Congreso de los Diputados, a 15 de febrero de 2017

Alberto Rodriguez
Diputado
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