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RESPUESTA:

En relacion con la informacion interesada se sefiala que la primera vez que la Guardia Civil
tuvo conocimiento de los hechos que padecia la victima fue en abril de 2013, no adoptandose medida
alguna en dicho afio al negar ésta los hechos en todo momento.

En 2015 se ordend la instruccién de diligencias tras recibirse un escrito el dia 3 de diciembre
de 2015 de la Asociacién Unificada de Guardias Civiles, no adoptandose las mismas porque la
afectada no quiso comparecer de forma reiterada en la instruccion de diligencias.

En 2016, a raiz de recibirse el 6 de julio un auto de Procesamiento del Juzgado Togado
Militar Territorial n° 14 de Cartagena, se solicitd, con fecha 13 de julio de 2016, medida cautelar de
suspension en funciones, y con fecha 26 de julio de 2016 el cese en el destino, no habiendo existido en
ningun caso dilacion del procedimiento.

En este sentido, el Protocolo de actuacion relativo al acoso laboral y sexual en la Guardia
Civil esta permanentemente activado, las 24 horas del dia los 7 dias de la semana, desde que el
Director General de la Guardia Civil lo aprobo por Resolucion de 8 de abril de 2013.

A este respecto, se estdn adoptando distintas medidas para garantizar la integridad de la
victima desde todos los ambitos. Asi, a traves de los Servicios de Asistencia Sanitaria y de Psicologia
de la Guardia Civil, se dispone de facultativos que se encuentran a disposicion de la Guardia Civil
afectada, en caso de que asi lo estime oportuno. Ademés, la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, de
Régimen del Personal de la Guardia Civil, y las normas que la desarrollan, contemplan medidas
organizativas de diversa indole.

A tenor de esto, la Resolucion de 8 de abril de 2013 del Director General de la Guardia Civil,
por la que se aprueba el Protocolo de actuacidn en relacién con el acoso laboral y sexual en la Guardia
Civil, establece en su apartado 9 que, por parte del Servicio de Régimen Disciplinario de la Guardia
Civil se realizard un seguimiento estadistico, penal y disciplinario, de los casos en los que concurran
circunstancias susceptibles de incardinacién en dicho Protocolo. Ademas, semestralmente, el citado
Servicio elaborara un informe estadistico para que, a la vista de los resultados, el Director General
disponga la realizacion de los estudios y los analisis pertinentes.

De los informes elaborados y de los estudios y analisis realizados se dara cuenta al Consejo de



la Guardia Civil en la siguiente sesion de la Comision de Riesgos Laborales a la fecha de cada una de
las actuaciones.

Por ultimo, el Director General de la Guardia Civil encomendara la realizacion del estudio al
Director Adjunto Operativo, Subdirector General o Jefe de Gabinete Técnico en razon de la Unidad
objeto de analisis, que designara al responsable del mismo, que ostentara mayor empleo que el titular
de la Unidad analizada, debiendo participar en el mismo personal especializado del Servicio de
Prevencion, del Servicio de Asistencia Sanitaria y del Servicio de Psicologia.
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