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RESPUESTA: 

 
En el siguiente cuadro se recoge la  información interesada sobre la Comunidad Autónoma de 

Castilla y León.  

 

Principales Variables del Mercado de Trabajo 2007/2016 

  

2007         

(media 

anual) 

2014         

(media 

anual) 

2015       

(media 

anual) 

2016 
Variación 
2015/2007 

Variación 
2015/2014 

I Trim. II Trim. III Trim. Abs. % Abs. % 

TOTAL NACIONAL 

ACTIVOS 22.426,1 22.954,6 22.922,0 22.821,0 22.875,7 22.848,3 495,9 2,2 -32,6 -0,1 

OCUPADOS 20.579,9 17.344,2 17.866,1 18.029,6 18.301,0 18.527,5 
-

2.713,8 
-13,2 521,9 3,0 

PARADOS 1.846,2 5.610,4 5.056,0 4.791,4 4.574,7 4.320,8 3.209,8 173,9 
-

554,4 
-9,9 

TASA ACTIVIDAD 16 a 64 
años 

72,81 75,27 75,45 75,31 75,52 75,48 2,64  0,18  

TASA DE EMPLEO 16 a 

64 años 
66,78 56,78 58,72 59,42 60,32 61,12 -8,06  1,94  

TASA DE PARO 16 y más 

años 
8,23 24,44 22,06 21,10 20,00 19,02 13,83  -2,38  

CASTILLA Y LEÓN 

ACTIVOS 1.165,2 1.161,0 1.148,7 1.142,1 1.147,1 1.153,3 -16,6 -1,4 -12,4 -1,1 

OCUPADOS 1.082,2 920,0 938,9 932,8 960,7 992,8 -143,2 -13,2 19,0 2,1 

PARADOS 83,1 241,1 209,8 209,4 186,5 160,5 126,7 152,5 -31,3 -13,0 

TASA ACTIVIDAD 16 a 64 
años 

70,96 74,23 74,18 74,27 74,78 75,21 3,22  -0,05  



  

 

 

 

   

 

 

TASA DE EMPLEO 16 a 

64 años 
65,87 58,75 60,55 60,54 62,50 64,62 -5,32  1,80  

TASA DE PARO 16 y más 

años 
7,17 20,86 18,39 18,48 16,42 14,08 11,22  -2,48  

HOJAS\E-EPA\E2.EPA\Mer-lab-CyLeón          

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa.          

 

En el tercer trimestre de 2016, la evolución en Castilla y León está siendo positiva: el empleo 
aumentó un +3,3% trimestral, a mayor ritmo que a nivel nacional (+1,2%), y el paro descendió 
también a mayor ritmo, un -13,4% en el trimestre (un -5,6% a nivel nacional), en un marco de 

incorporación de activos al mercado de trabajo. Además, Castilla y León mantiene una tasa de empleo 
superior, del 64,6% frente al 61,1% a nivel nacional, junto con una tasa de paro sensiblemente inferior 

a la media nacional (14,1% frente al 19%) en el tercer trimestre de 2016.  
 
En la provincia de Salamanca, se observa que desde el primer trimestre de 2014 con 119.000 

ocupados, se han alcanzado los 129.100 en el tercer trimestre de 2016, un 8,5% de aumento, con un 
crecimiento del +3% en el último trimestre. Así se están recuperando paulatinamente los empleos 

perdidos durante la crisis, si bien la ocupación todavía se sitúa en niveles inferiores a los alcanzados en 
el inicio, cuando había más de 140.000 personas ocupadas.  

 

En el curso de estos años, la estructura sectorial del empleo ha experimentado pequeños 
cambios en Salamanca, a favor del empleo industrial y en detrimento de la construcción. La industria 

absorbe en estos momentos el 14% del empleo frente al 5% la construcción, mientras que en 2008 
absorbían el 12% y el 9%, respectivamente. El sector servicios absorbe entorno al 72% del empleo en 
estos momentos, similar a 2008, y apenas la agricultura, alrededor del 8%.  

 
 

 
 
 

Madrid, 16 de enero de 2017 


