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RESPUESTA: 

 

En relación con la evolución del empleo en Asturias en 2015, se señala  que a partir del 

análisis de las principales variables del mercado de trabajo en Asturias se observa ese año un 

comportamiento más contenido respecto al presentado a nivel nacional.  

 

La población activa experimenta un pequeño descenso y el empleo permanece prácticamente 

estable frente al incremento experimentado en el conjunto de España. Sin embargo, el paro se reduce a 

un ritmo del -11,8%, algo más elevado que el presentado a nivel nacional (-9,9%). En cuanto a la 

evolución del paro registrado, éste experimentó en 2015 también un descenso, del -6,4% (del -7,5% a 

nivel nacional), a la vez que el número de trabajadores afiliados a la Seguridad Social aumentó un 

1,5%, a un ritmo algo por debajo del presentado a nivel nacional (3,2%). 
 

PRINCIPALES VARIABLES DEL MERCADO DE TRABAJO 2014/2016 

  

2014 

(Media 

anual) 

2015 

(Media 

anual) 

2016   
Variaciones 

anuales  2015/ 

2014 

  I Trim. II Trim.   Abs. % 

TOTAL NACIONAL               

ACTIVOS 22.954,6 22.922,0 22.821,0 22.875,7   -32,6 -0,1 

OCUPADOS 17.344,2 17.866,1 18.029,6 18.301,0   521,9 3,0 

PARADOS 5.610,4 5.056,0 4.791,4 4.574,7   -554,4 -9,9 

TASA DE ACTIVIDAD (16 a 64 años) 75,3 75,5 75,3 75,5   0,2   

TASA DE EMPLEO (16 a 64 años) 56,8 58,7 59,4 60,3   1,9   

TASA DE PARO (16 y más años) 24,4 22,1 21,0 20,0   -2,4   

PARO REGISTRADO 4.575,9 4.232,1 4.132,9 3.889,9   -343,8 -7,5 

AFILIADOS 16.491,7 17.017,3 17.171,0 17.568,3   525,6 3,2 

                

ASTURIAS               

ACTIVOS 477,1 465,0 466,3 472,7   -12,1 -2,5 

OCUPADOS 376,3 376,2 375,4 381,5   -0,1 0,0 

PARADOS 100,8 88,9 90,9 91,2   -11,9 -11,8 

TASA DE ACTIVIDAD (16 a 64 años) 69,9 69,2 69,9 70,9   -0,7   

TASA DE EMPLEO (16 a 64 años) 55,0 55,9 56,2 57,1   0,9   

TASA DE PARO (16 y más años) 21,3 19,2 19,6 19,3   -2,1   

PARO REGISTRADO 98,5 92,2 92,0 86,3   -6,3 -6,4 

AFILIADOS 341,0 346,0 345,0 350,0   5,0 1,5 

 

Fuente: INE, Encuesta de Población Activa; SEPE; MEYSS 



  

 

 

 

   

 

 

En 2016, a lo largo de los dos primeros trimestres, la evolución en Asturias ha sido positiva, de 

forma que el empleo y la afiliación han aumentado a un ritmo próximo al 1,5%, si bien el paro se ha 

incrementado levemente, alrededor de un 2%, en un contexto de incorporación de activos al mercado de 

trabajo. Con ello, Asturias presenta una tasa de paro inferior a la media nacional (19,3% frente al 20%). 

 

En relación con las medidas adoptadas en materia de empleo, en el marco de la Estrategia 

Española de Activación para el Empleo 2014-2016 se aprobó en julio de 2015 el Plan Anual de Política 

de Empleo 2015 (PAPE).  

 

Las principales medidas desarrolladas durante 2014/2015 se han orientado hacia tres áreas 

prioritarias: el fomento de la contratación mediante incentivos a la contratación indefinida y el 

emprendimiento; las políticas dirigidas a grupos específicos de trabajadores con dificultades específicas 

en el marco de la Garantía Juvenil y la mejora de los servicios de apoyo a la inserción laboral de los 

parados de larga duración. 

 

Por otro lado, las principales líneas de actuación para seguir avanzando en la consolidación del 

crecimiento económico y en la creación de empleo, han quedado recogidas en el Programa Nacional de 

Reformas 2016 (PNR), aprobado en Consejo de Ministros el 29 de abril.  

 

El PNR, como instrumento de referencia de la política económica en sentido amplio, recoge el 

conjunto de actuaciones a desarrollar en el ámbito del mercado de trabajo y de las políticas activas de 

empleo para luchar contra el desempleo, así como aquéllas otras dirigidas a respaldar la iniciativa 

emprendedora y el desarrollo empresarial, junto con las relativas al incremento de la I+D+i, como base 

para garantizar el crecimiento y la creación de empleo en el largo plazo.  

 

En el ámbito del mercado de trabajo el PNR plantea, con el objetivo de consolidar la creación de 

empleo inclusivo y de calidad, el desarrollo de una serie de medidas en los siguientes ámbitos: 

 

 La reforma de las cotizaciones sociales para potenciar el empleo indefinido frente al temporal. 

 

 Compatibilizar el empleo con la percepción de las prestaciones sociales en línea con la filosofía 

del Programa de Activación para el Empleo. 

 

 La modernización del Servicio Público de Empleo Estatal para elevar su eficacia y la 

evaluación de las políticas activas de empleo para garantizar la inserción laboral. 

 

 La formación de los trabajadores en el marco del nuevo sistema para la formación en el 

empleo. 

 

Finalmente, el Consejo de Ministros del pasado 5 de agosto aprobó el Plan Anual de Políticas de 

Empleo (PAPE) para 2016 que consolida el nuevo modelo de políticas activas de empleo, basado en los 

principios de evaluación y orientación a resultados. 

 

 

 

 

 

Madrid, 10 de noviembre de 2016 


