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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Al amparo de lo establecido en el articulo 185 y siguientes del Reglamento del Congreso de los
Diputados, el diputado adscrito al Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos — En
Comu Podem — En Marea formula las siguientes preguntas dirigidas al Gobierno, para su
respuesta escrita.

El respeto a la dignidad personal y al principio de igualdad, recogidos en los articulos 10 y 14
de la Constitucidn, son las bases sobre la que se cimientan las relaciones entre los miembros
de las Fuerzas Armadas, tal y como se garantiza en los articulos 4 y 10 de la Ley Orgdnica
9/2011, de 27 de julio, de derechos y deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas, en el
articulo 6 de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar y en el articulo 13 de las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas, aprobadas por Real Decreto 96/2009, de 6 de
febrero.

El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral asi como a no ser sometido a tratos
degradantes asi como el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen contemplados en los articulos 15 y 18 de la Constitucién son también derechos
fundamentales por los que debe velar el Ministerio de Defensa.

La entrada en vigor de la Ley Organica 8/2014, de 4 de diciembre, de Régimen Disciplinario en
las Fuerzas Armadas, refuerza estos principios al incorporar nuevas faltas disciplinarias que
tipifican el acoso sexual y por razén de sexo.

Por otra parte, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, define los conceptos y categorias juridicas basicas relativas al acoso sexual y acoso
por razén de sexo, donde facilita una definicion diferenciada de acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Asimismo, incluye entre los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras la
proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

En desarrollo de este marco normativo, con la finalidad de prevenir estas conductas y proteger
a las posibles victimas y considerando la Proposicion no de Ley aprobada el 28 de abril de 2015
por el pleno del Congreso de los Diputados el Ministerio de Defensa ha elaborado este
Protocolo de actuacién frente al acoso sexual, por razéon de sexo y profesional derivado de
aquellos cuyo objetivo primordial es la promocién de una cultura de “tolerancia cero” en la
organizacion militar.

El acoso sexual se encuentra definido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en su
articulo 7 apartado 1, segun el cual “sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los
efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de

una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.
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Por otra parte, en el apartado 2 del citado articulo se define el acoso por razén de sexo como
“cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el
efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.”

También, se incluye en este Protocolo, aquellas conductas susceptibles de ser definidas de
acoso profesional derivado o como consecuencia de un previo acoso sexual o por razén de
Sexo.

El acoso laboral o profesional estd definido en el articulo 173.1 del vigente Cédigo Penal,
aprobado por la Ley Orgdnica 10/1995, de 23 de noviembre, en la redaccién dada por la Ley
Orgdnica 5/2010, de 22 de junio, como la actuacién de quienes “en el dmbito de cualquier
relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad, realicen contra
otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a constituir trato
degradante, supongan grave acoso contra la victima”.

Los 6rganos competentes en el Ministerio de Defensa para proporcionar informacién y
asesoramiento en todo lo referido a conductas de acoso sexual o por razdén de sexo son los
siguientes:

- La Unidad de Proteccién frente al Acoso (UPA).
- El Observatorio Militar para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Los drganos y autoridades competentes en materia de acoso sexual y por razén de sexo en via
disciplinaria son los que a continuacidn se relacionan:

e - La UPA, como canal de transmisién de denuncias.

e - ElJefe de Estado Mayor de la Defensa, el titular de la Subsecretaria de Defensa, Jefe
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del Ejercito del Aire, como
autoridades competentes en la resolucidn.

La UPA tendra la funcién principal de proporcionar asesoramiento y apoyo integral a la victima.
También, facilitard informacién a cualquiera que lo solicite y serd cauce voluntario de
transmision de la denuncia.

éCuantas campafias de sensibilizacion y difusion del protocolo en todo lo referido a
conductas de acoso sexual o por razon de sexo en las unidades mediante sesiones
informativas se han realizado en los afios 2015 y 2016?

Cada Mando o Jefatura de Personal de los ejércitos tendra a su disposicion una UPA para el

personal destinado en su estructura. ¢ Cudntas existen en la actualidad?
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éCual es el niimero y porcentaje de mujeres en el Ejército, por escalas y armas?

&Cudntos casos de acoso sexual se han tramitado por parte La Unidad de Proteccidn frente
al Acoso {(UPA) en los tiltimos cinco aios en el Ministerio de Defensa?

éCuantos han llegado a los tribunales?
¢Qué opinion le merece el actual protocolo sobre acoso en las Fuerzas Armadas?
¢éTiene previsto revisarlo?

éCuantos casos de homofobia y discriminacion por su condicion sexual han detectado las
Unidades de Proteccidon frente al Acoso en los Gltimos cinco afios?

éCuantos casos por acoso sexual se han denunciado en las misiones militares en el
extranjero?

éDe ellas cuantas de las victimas corresponden a miembros de las Fuerzas Armadas y
cuantas a personal civil?

Palacio del Congreso de los Diputados

Madrid, 28 de noviembre de 2016

lix Alonso Cantorné

Diputado




