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La situacién demogréfica de un pais o de una determinada zona del mismo es el resultado de
un conjunto de factores de indole variada y en la que son susceptibles de incidir, por tanto, politicas o
medidas de diferente naturaleza y que abarcan el conjunto del &mbito de actuacion del Gobierno.

En el &mbito del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, las politicas que realiza tienen
como objetivo, por una parte, apoyar el desarrollo econdmico, facilitando la creacion y el crecimiento
de la actividad mediante el establecimiento de unas reglas del mercado de trabajo adecuadas, y, por
otra, mejorar las oportunidades de empleo de la poblacion, dando a las personas unas perspectivas de
vida laboral que les permitan desarrollar un proyecto de vida y de familia. Las oportunidades de
empleo y de desarrollo de una carrera profesional tienen una gran importancia en la demografia de un
determinado territorio.

Por otra parte, se recuerda que la gestion de las politicas de apoyo al empleo se encuentra
transferida a las Comunidades Autonomas y, entre ellas, a la Comunidad Autonoma de Galicia, por lo
que las actuaciones concretas en su territorio las realiza el Gobierno de dicha Comunidad Autonoma.

Por lo que respecta al Gobierno de la Nacion, el Consejo de Ministros aprobd, el 5 de
septiembre de 2014, la nueva Estrategia de Activacion para el Empleo 2014-2016. En desarrollo de la
misma, el pasado 24 de julio el Consejo de Ministros aprob6 el Plan Anual de Politica de Empleo para
2015, que sustituye al aprobado en el afio 2014.

La Estrategia de Activacion para el Empleo constituye el nuevo escenario plurianual para
vertebrar las actuaciones de los distintos Servicios Publicos de Empleo bajo unos objetivos y
principios de actuacién comunes, dotandoles al mismo tiempo de la necesaria flexibilidad para adaptar
las actuaciones a las necesidades y especificidades de cada territorio. Actua, por tanto, como un
elemento de transformacion de la cultura de politicas de empleo y de modernizacion de los Servicios
Publicos de Empleo sin precedentes en nuestro pais, sobre la base de la coordinacion y la colaboracion
entre las distintas administraciones.

La Estrategia establece 29 objetivos de caracter estructural o de largo plazo y 5 objetivos de
caracter estratégico que atienden a las prioridades fijadas por el Gobierno en cada momento.



Los Planes anuales concretan el conjunto de medidas a desarrollar por los distintos Servicios
Publicos de Empleo en cumplimiento de la Estrategia, asi como los indicadores que serviran de base
para su posterior evaluacién, elemento fundamental del nuevo modelo. En base a los objetivos
comunes que anticipa la Estrategia, propone los servicios y programas a desarrollar, bien por las
Comunidades Auténomas o bien por el Servicio Estatal de Empleo (SEPE), para su consecucion. El
pasado 24 de julio, el Consejo de Ministros aprob6 el Plan Anual de Politica de Empleo del afio 2015
(BOE de 11-08-15).

A este paquete de politicas de activacion se une al importante nUmero de iniciativas puestas
en marcha a lo largo de la legislatura: reforma laboral, Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven,
implantacion del Sistema de Garantia Juvenil, Acuerdo Marco de intermediacion laboral, Portal Unico
de Empleo y Autoempleo, etc., que suponen en su conjunto el desarrollo de una intensa e innovadora
politica de apoyo al empleo. A ello se afiade la aprobacion, el pasado 19 de diciembre, del Programa
Extraordinario de Activaciéon para el Empleo (RDL 16/2014), cuyo objetivo es lograr la insercién
laboral de parados de larga duracion con cargas familiares mediante un tratamiento individualizado de
busqueda de empleo (lItinerario personalizado de insercidn) realizado por los servicios publicos de
empleo con la colaboracién de agencias privadas de colocacion. El beneficiario de este programa
recibira una ayuda econémica durante un periodo de 6 meses.

También de gran importancia es la reciente aprobacion, mediante el Real Decreto-ley 4/2015,
de 22 de marzo, y, tras su tramitacion parlamentaria, Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el &ambito laboral. Dicha reforma, que
responde al compromiso alcanzado con los agentes sociales el 29 de julio de 2014, tiene como
objetivos estratégicos favorecer la creacion de empleo estable y de calidad, contribuir a la
competitividad empresarial, garantizar el derecho a la formacién laboral y ofrecer garantias de
empleabilidad y promocion profesional de los trabajadores. Se trata de una reforma ambiciosa, que
pretende corregir todas las debilidades que existian en el anterior sistema y facilitar el cumplimiento de
su papel prioritario en el desarrollo econémico y productivo, en particular en el contexto de
recuperacion en el que se encuentra la economia espariola

Por otra parte y en el &ambito de competencias del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente, todas las actuaciones que se llevan a cabo van dirigidas a mejorar el medio rural.

En general, las medidas de desarrollo rural incluidas en los Programas de Desarrollo Rural
tienen, entre otros, el objetivo de mitigar el despoblamiento de las zonas rurales.

En el nuevo periodo de programacion esta previsto que el FEADER aporte a esos programas

un total de 8.053 millones de euros a los Programas de Desarrollo Rural autondmicos, a los que hay
que afadir 238 millones de euros destinados a un programa nacional.

Madrid, 17 de septiembre de 2015
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