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RESPUESTA:

Este Gobierno ha trabajado intensamente, a lo largo de toda la legislatura, para favorecer el
empleo de los jovenes. Ha sido uno de los objetivos prioritarios y al que se ha dedicado un esfuerzo
especial a través de la puesta en marcha de un amplisimo conjunto de medidas.

Ya en el afio 2012, cuando se aprobo la reforma laboral, se comenzé a atajar el problema del
elevado desempleo juvenil que padecia nuestro pais.

Hay que recordar que, en ese momento, se puso en marcha el nuevo contrato de formacién y
aprendizaje, mediante el cual se impulso el sistema de formacion dual en Espafia a fin de dar nuevas
oportunidades a los jovenes sin estudios, en particular a quienes ni estudiaban ni trabajaban.

Se aprob6 también la modalidad de contrato de apoyo a emprendedores, que se dirigia a dos
colectivos especificos: los jovenes y los mayores.

El segundo gran plan que se puso en marcha fue la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven, aprobada a principios del afio 2013, cuyos ejes son: incentivar la contratacion y la iniciativa
empresarial entre los jovenes, adecuar la educacion y la formacion que reciben a la realidad del
mercado de trabajo y reducir la tasa de abandono escolar. De acuerdo con esta Estrategia se han
desarrollado un gran nimero de medidas, unas en forma de ayudas a la contratacion y otras para
favorecer el emprendimiento por parte de los jovenes.

Entre las primeras, se puede destacar:

e El contrato a tiempo parcial con vinculacion formativa que, conlleva una reduccion de la
cuota empresarial y que permite al desempleado obtener una cualificacion profesional
conectada con el mercado de trabajo.

e La tarifa plana del00 euros para las empresas que contraten a un trabajador de forma
indefinida.

e Contrato realizado por autbnomos y micropymes, gque supone que cuando contratan de
forma indefinida a un primer trabajador que sea joven no tienen que pagar cotizacion
durante el primer afio de contrato.



e Programa primer empleo joven, modalidad de contrato eventual cuya causa se encuentra en
la ausencia de experiencia del trabajador objeto del contrato y que se incentiva cuando se
convierte en indefinido.

e Ademas, se ha aprobado una bonificacién durante un méximo de 3 afios para la
contratacion de jovenes que se encuentren en riesgo de exclusion social.

En lo que respecta al fomento del emprendimiento, se ha insistido a través de medidas como:
e Latarifa plana para autbnomos.

e La compatibilizacion de la prestacién por desempleo con el inicio de una actividad por
cuenta propia para jovenes autonomos, medida que es compatible con la tarifa plana
mencionada anteriormente.

e La ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacién por desempleo para
jévenes, que abrid la posibilidad de que pudieran capitalizar hasta el 100% de la prestacion
para realizar una aportacion al capital social de la empresa.

e Facilitar una segunda oportunidad a los jovenes que tengan que cerrar la actividad,
permitiéndoles que reanuden el cobro de la prestacion por desempleo.

e También se ha fomentado el emprendimiento colectivo de los jovenes, incentivando su
incorporacion a empresas de economia social, las cuales han demostrado una mayor
capacidad para mantener el empleo en épocas de crisis.

Igualmente, cabe destacar la implantacion en Espafia del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, que, basado en la Iniciativa Europea, tiene como principal finalidad que el colectivo de
jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacion y formacion puedan recibir una oferta
de empleo o formacidn tras acabar la educacion formal o quedar desempleados.

Se ha hecho un gran esfuerzo, en colaboracion con las comunidades autbnomas, por habilitar
el sistema en el menor tiempo posible y estando ya inmersos en la ejecucion del mismo.

Las acciones de empleabilidad dirigidas a los jovenes son desarrolladas por las comunidades
autonomas, sobre la base de unas normas comunes a fin de que todos los jévenes tengan garantizado su
acceso en igualdad de condiciones en todo el territorio nacional. Por su parte, la Administracion del
Estado ha puesto en marcha nuevos incentivos que suponen una ampliacion de los que se habian ido
aprobando en desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven. Entre ellos se encuentra
una nueva tarifa Joven, que implica, para las empresas y autbnomos que contraten de forma indefinida
a un joven participante en la Garantia Juvenil, una bonificacion mensual que es compatible con otro
tipo de incentivos. También se han mejorado los incentivos para los contratos formativos.

También, el nuevo modelo de las politicas activas de empleo, puesto en marcha con la
aprobacion de la Estrategia de Activacion para el Empleo 2014-2016 y desarrollado a través de los
Planes anuales de Empleo, supone el otro soporte para el desarrollo de actuaciones de empleabilidad
dirigidas al conjunto de desempleados y, por tanto, también a los jovenes.
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En este marco de actuacion, la empleabilidad de los jovenes constituye un objetivo estratégico
para la eleccion y el desarrollo de las medidas, que se estructuran a través de 6 ejes de actuacion:
orientacion, formacién, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades, emprendimiento y
mejora del marco institucional del Sistema Nacional de Empleo.

Las actuaciones son desarrolladas, en su mayor parte por las comunidades auténomas, con
financiacion tanto del Estado como del propio presupuesto de cada comunidad.

En las politicas de empleo juvenil posee gran importancia la reciente reforma de la Formacién
Profesional para el Empleo, que responde al compromiso alcanzado con los agentes sociales el 29 de
julio de 2014, tiene como objetivos estratégicos favorecer la creacion de empleo estable y de calidad,
contribuir a la competitividad empresarial, garantizar el derecho a la formacion laboral y ofrecer
garantias de empleabilidad y promocion profesional de los trabajadores. Se trata de una reforma
ambiciosa, que pretende corregir todas las debilidades que existian en el anterior sistema y facilitar el
cumplimiento de su papel prioritario en el desarrollo econdmico y productivo, en particular en el
contexto de recuperacion en el que se encuentra la economia espafiola.

Madrid, 6 de agosto de 2015
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