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RESPUESTA DEL GOBIERNO

(184) PREGUNTA ESCRITA CONGRESO
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AUTOR/A: DIAZ PEREZ, Yolanda (GCUP-EC-GC)

RESPUESTA:

RENFE ha convocado la Comision Negociadora del 1l Convenio Colectivo y
ha procedido a informar a la totalidad de su plantilla de las acciones previstas o
soluciones ya aportadas por la Empresa respecto a los tres motivos argumentados por
el Sindicato CC.0O. en su convocatoria de huelga del pasado 15 de julio.

El preacuerdo del 1l Convenio Colectivo del Grupo RENFE, firmado con la
mayoria de la Representacion Legal de los Trabajadores conformada por SEMAF,
CC.0O0. y UGT, el pasado 19 de diciembre de 2018, y ratificado tras su aprobacion por
la Comision de Seguimiento de la Negociacidén Colectiva de las Empresas Publicas el
pasado 11 de abril de 2019, se estd cumpliendo escrupulosamente, también en lo que
respecta a los tres conceptos que motivaron la huelga del pasado dia 15 de julio.

La Tasa de Reposicion en el Grupo RENFE para 2019 es del 105%. De esta
forma, el total de bajas en el Grupo RENFE en el ejercicio 2018 ascendio a 983,
autorizandose como Tasa de Reposicion para el ejercicio 2019, el ingreso de 1.032
efectivos.

Actualmente, ya se han resuelto los procesos de seleccion de mas de 800
puestos y se estd procediendo a la contratacién de los candidatos que han obtenido
plaza. No obstante, continua el proceso de seleccion del resto de puestos, con el
compromiso de RENFE de que los 1.032 candidatos que obtengan plaza se incorporen
antes de finalizar el ejercicio 2019.

EI1I Convenio Colectivo recoge, en su clausula 5* “Jornada”, la negociacion de
las medidas que permitan establecer la jornada laboral con un promedio semanal de
37,5 horas, sin perjuicio de las jornadas especiales y en linea con la Disposicion
Adicional 144 de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales del Estado.



La Direccion del Grupo RENFE, tras multiples reuniones de la Mesa de
Negociacion y como consecuencia de la falta de acuerdo, ha aplicado la reduccion de
jornada de la forma que considera favorece en mayor medida la conciliacion de la vida
personal y profesional, pasando de 1.720 horas de jornada anual a 1.642, y asi se lo
comunico a todos los trabajadores el pasado 18 de junio.

La formula aplicada esta en linea con la jornada establecida en el resto de la
Administracion General del Estado.

El Convenio Colectivo de RENFE vincula el incremento salarial al establecido
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado que se promulguen durante la
vigencia del mismo. Por tanto, ante la no existencia de Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2019, los incrementos salariales del Grupo RENFE son, desde la firma
del 11 Convenio Colectivo, los establecidos para el ejercicio 2019 en el Real-Decreto
ley 24/2018, de 21 de diciembre, que da cumplimiento a los acuerdos con las
organizaciones sindicales en materia retributiva, alcanzados en el marco del Il Acuerdo
para la mejora del empleo publico y las condiciones de trabajo, firmado por el
Gobierno de Espaia y las organizaciones sindicales CC.00., UGT y CSIF.

Por lo que respecta a la consolidacion del incremento salarial del 0,5%,
abonado con motivo de los resultados favorables en la cuenta de resultados del Grupo
RENFE en los ejercicios correspondientes a los afios 2017 y 2018, contravendria lo
establecido en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para dichos afios que no
permiten un crecimiento de la masa salarial superior a los incrementos establecidos
para las Entidades Publicas Empresariales y Sociedades Mercantiles Estatales.

La Direccion del Grupo RENFE nunca ha cerrado vias de negociacion con los
representantes de los trabajadores. De hecho, se ha reunido con la Comisidn
Negociadora del Il Convenio Colectivo el 22 de julio, alcanzandose diversos acuerdos
sobre empleo.

Los servicios minimos decretados para la huelga convocada por CC.OO. en
RENFE, el pasado 15 de julio, eran perfectamente compatibles con el derecho de los
trabajadores a secundar la huelga convocada, asegurando al mismo tiempo el
mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.

Madrid, 05 de septiembre de 2019
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