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RESPUESTA: 

 

La plantilla de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) ha sido siempre una 

prioridad para el Gobierno. Ésta es el órgano de vigilancia y exigencia del cumplimiento de la 

normativa social, garante de la calidad en el empleo. Por ello, el Gobierno no ha cesado la 
convocatoria de plazas para los Cuerpos que formaban el Sistema de Inspección de Trabajo y 

Seguridad Social: el Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y el 

Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social a lo largo de las publicaciones de las 

distintas Ofertas de Empleo Público (OEP).  

 

En la nueva Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social, se crea el Cuerpo de Subinspectores Laborales Escala de 

Seguridad y Salud Laboral manteniendo también el Cuerpo de Subinspectores Laborales 

Escala de Empleo y Seguridad Social), como refuerzo a la actuación de la Inspección de 

Trabajo y Seguridad Social en esta materia.   

 

En la Oferta de Empleo Público (OEP) publicada en el año 2017 se hizo un esfuerzo 

más, no solo aprobando una oferta ordinaria y otra extraordinaria para los Cuerpos que forman 

el Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sino que, además, se garantizó la 

convocatoria de plazas para los mismos en el ejercicio 2018. En la OEP de 2017 las plazas 
ofertadas fueron 198, de las cuales 69 para el Cuerpo de Inspectores, 69 para el Cuerpo de 

Subinspectores Laborales Escala de Empleo y Seguridad Social y 60 para el Cuerpo de 

Subinspectores Laborales Escala de Seguridad y Salud Laboral. 

 

Asimismo, cabe destacar que para la OEP de 2018 ya se tiene garantizada la 

convocatoria de 160 plazas (45 para el Cuerpo de Inspectores, 55 Subinspectores Laborales 

Escala de Empleo y Seguridad Social y 60 para el Cuerpo de Subinspectores Laborales Escala 

de Seguridad y Salud Laboral), mediante la convocatoria extraordinaria del Real Decreto-ley 

13/2017, de 7 de julio. 

 

Los nuevos funcionarios de carrera, que se incorporarán tras la finalización de los 

correspondientes procesos selectivos -y cuyo reparto provincial se realizará como siempre 

atendiendo a razones de necesidad-, engrosará el número de efectivos en todo el territorio 

nacional y por lo tanto, contribuirá a una más eficaz actuación de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social. 



  

 

 

 

   

 

 

 

PLANTILLA Y ÓRDENES DE SERVICIO FINALIZADAS (I)  

PERIODO:  AÑOS  2016-2017 

COMUNIDAD 

AUTÓNOMA 

PLANTILLA 
Nº ÓRDENES DE 

SERVICIO FINALIZADAS  
AÑO 2016  (1) AÑO 2017  (1) 

INSPECT SUBINSP TO TAL INSPECT SUBINSP TO TAL AÑO 2016 AÑO 2017  (2) 

                 
 ANDALUCIA 142 144 286 143 144 287 95.091 94.895 

 ALMERIA 14 14 28 13 12 25 9.565 9.257 

 CADIZ 24 21 45 24 20 44 16.543 15.932 

 CORDOBA 12 15 27 13 16 29 8.401 8.077 

 GRANADA 15 17 32 17 19 36 11.596 11.982 

 HUELVA 15 9 24 15 10 25 8.314 8.156 

 JAEN 11 13 24 10 12 22 6.211 6.445 

 MALAGA 23 25 48 23 26 49 14.655 15.753 

 SEVILLA 28 30 58 28 29 57 19.806 19.293 

 ARAGON  28 31 59 31 30 61 16.594 17.289 

 HUESCA 5 4 9 7 4 11 2.628 2.771 

 TERUEL 4 2 6 4 1 5 1.130 1.244 

 ZARAGOZA 19 25 44 20 25 45 12.836 13.274 

 P. DE ASTURIAS 18 20 38 19 21 40 11.570 11.796 

 ILLES BALEARS 29 22 51 28 22 50 17.950 17.833 

 



  

 

 

 

   

 

 

 

PLANTILLA Y ÓRDENES DE SERVICIO FINALIZADAS (II)  

PERIODO:  AÑOS  2016-2017 

COMUNIDAD 

AUTÓNOMA 

PLANTILLA 
Nº ÓRDENES DE 

SERVICIO FINALIZADAS  
AÑO 2016  (1) AÑO 2017  (1) 

INSPECT SUBINSP TO TAL INSPECT SUBINSP TO TAL AÑO 2016 AÑO 2017  (2) 

                 
 CANARIAS 52 40 92 50 34 84 28.846 28.519 

 LAS PALMAS 26 21 47 25 18 43 14.336 13.967 

 S.C. TENERIFE 26 19 45 25 16 41 14.510 14.552 

 CANTABRIA 11 11 22 12 11 23 7.288 6.739 

 CASTILLA-MANCHA 38 42 80 43 36 79 22.313 21.101 

 ALBACETE 10 10 20 9 8 17 5.679 5.700 

 CIUDAD REAL 8 9 17 9 6 15 4.858 4.095 

 CUENCA 4 6 10 5 5 10 2.165 2.343 

 GUADALAJARA 7 5 12 9 7 16 3.295 3.310 

 TOLEDO 9 12 21 11 10 21 6.316 5.653 

 CASTILLA Y LEON 64 64 128 66 63 129 44.247 44.921 

 AVILA 3 3 6 4 3 7 2.430 2.219 

 BURGOS 9 10 19 9 10 19 6.064 6.212 

 LEON 10 14 24 10 14 24 10.059 10.693 

 PALENCIA 7 6 13 7 6 13 4.371 4.561 

 SALAMANCA 9 6 15 9 6 15 4.954 5.152 

 SEGOVIA 5 4 9 5 4 9 2.884 2.987 

 SORIA 3 3 6 3 2 5 1.452 1.652 

 VALLADOLID 14 13 27 14 13 27 8.871 8.320 

 ZAMORA 4 5 9 5 5 10 3.162 3.125 

 CATALUÑA  I.T.C.  (3) 100 23 123 84 23 107 - - 

 CATALUÑA  A.G.E.  (4)  47 76 123 43 65 108 58.671 59.469 

 BARCELONA 29 55 84 27 50 77 39.621 39.226 

 GIRONA 7 7 14 7 7 14 6.337 6.734 

 LLEIDA 4 6 10 3 3 6 4.034 4.446 

 TARRAGONA 7 8 15 6 5 11 8.679 9.063 

 EXTREMADURA 21 23 44 22 24 46 15.499 15.624 

 BADAJOZ 13 14 27 14 15 29 8.266 8.539 

 CACERES 8 9 17 8 9 17 7.233 7.085 

 GALICIA 53 52 105 53 55 108 31.785 31.473 

 A CORUÑA 21 23 44 22 25 47 13.562 14.508 

 LUGO 6 7 13 7 6 13 4.372 3.783 

 OURENSE 6 5 11 5 6 11 2.931 3.073 

 PONTEVEDRA 20 17 37 19 18 37 10.920 10.109 
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PLANTILLA Y ÓRDENES DE SERVICIO FINALIZADAS (III)  

PERIODO:  AÑOS  2016-2017 

COMUNIDAD 

AUTÓNOMA 

PLANTILLA 
Nº ÓRDENES DE 

SERVICIO FINALIZADAS  
AÑO 2016  (1) AÑO 2017  (1) 

INSPECT SUBINSP TO TAL INSPECT SUBINSP TO TAL AÑO 2016 AÑO 2017  (2) 

                 
 COM. DE MADRID 96 102 198 97 108 205 54.845 55.976 

 R. DE MURCIA 26 27 53 26 26 52 14.697 14.205 

 COM. F. DE NAVARRA 14 11 25 15 11 26 7.855 7.656 

 PAIS VASCO G.V.  (3) 30 13 43 38 12 50 - - 

 PAIS VASCO A.G.E.  (4)  18 36 54 17 35 52 22.905 23.444 

 ARABA/ÁLAVA 6 8 14 6 7 13 4.566 4.903 

 GIPUZKOA 6 13 19 6 13 19 9.216 8.888 

 BIZKAIA 6 15 21 5 15 20 9.123 9.653 

 LA RIOJA 10 8 18 11 7 18 3.610 3.786 

 COM. VALENCIANA 79 83 162 78 78 156 48.714 50.670 

 ALICANTE 24 28 52 24 27 51 13.094 12.683 

 CASTELLON 10 11 21 10 10 20 7.273 8.026 

 VALENCIA 45 44 89 44 41 85 28.347 29.961 

 CIUDAD A. DE CEUTA 4 2 6 4 1 5 1.400 1.258 

 CIUDAD A. DE 

MELILLA 
3 2 5 3 2 5 1.231 1.295 

 DIRECCIÓN ESPECIAL 21 9 30 22 7 29 744 12.398 

 DIRECCIÓN GENERAL 39 13 52 39 13 52 - - 

                  

 N A C I O N A L 943 854 1.797 944 828 1.772 505.855 520.347 

         
(1) = Datos a 31 de diciembre.  
(2) = Datos provisionales. 
(3) = Personal perteneciente a la Administración Autonómica.  
(4) = Personal perteneciente a la Administración General del Estado. 

 
 

 
 

 
Madrid, 08 de mayo de 2018 
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