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RESPUESTA: 

 

En el siguiente cuadro se proporcionan los datos de la provincia interesada, relativos al 

número de convenios colectivos de trabajo de ámbito provincial, firmados para cada uno de los 

años solicitados, con desglose por sector: 

 

 Sector 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Badajoz 

Construcción     1 1  

Industria 6 5 4 5 5 11 3 

Servicios 6 14 12 10 10 18 10 

 

Respecto al número de convenios firmados que contienen cláusulas para impulsar la 

igualdad salarial entre hombres y mujeres, en relación con el total de los convenios firmados, 

cabe indicar que al descender al nivel de desagregación solicitado, con desglose por provincia y 

sector, el número de observaciones obtenidas en cada campo se reduce, por lo que los porcentajes 

solicitados no muestran magnitudes representativas.  

 

Por este motivo, en su lugar, se facilita la información agregada del porcentaje de los 

convenios totales firmados cada año que regulan medidas dirigidas a promover la igualdad de 

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el caso de salarios. Esta información se 

puede consultar tanto en la publicación monográfica (definitiva y de avance) de la Estadística de 

Convenios Colectivos, como en las publicaciones de cada mes de diciembre, donde se realiza una 

explotación particular sobre las cláusulas cualitativas de la hoja estadística. Para su explotación 

hay que tener en cuenta que los datos del periodo 2013-2015 son definitivos, los del año 2016 

son datos de avance y los de 2017 son datos del mes de diciembre. 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



  

 

 

 

   

 

 

 

 
 

  Año Porcentaje  

CONVENIOS TOTAL 

TOTAL CONVENIOS 

2013 22,11 
2014 23,51 
2015 25,09 
2016 25,84 
2017 24,47 

TOTAL TRABAJADORES 

2013 22,00 
2014 21,23 
2015 37,20 
2016 24,88 
2017 24,11 

CONVENIOS 

EMPRESA 

TOTAL CONVENIOS 

2013 23,36 
2014 23,59 
2015 25,37 
2016 26,47 
2017 25,00 

TOTAL TRABAJADORES 

2013 40,94 
2014 38,47 
2015 36,17 
2016 37,76 
2017 40,54 

CONVENIOS 

ÁMBITO SUPERIOR 

A LA EMPRESA 

TOTAL CONVENIOS 

2013 18,18 
2014 23,15 
2015 24,01 
2016 23,43 
2017 22,85 

TOTAL TRABAJADORES 

2013 20,54 
2014 18,99 
2015 37,26 
2016 23,49 
2017 22,99 

 
 

 
 

 
 

 

Madrid, 24 de abril de 2018 


