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La crisis sanitaria del Covid:
un paréntesis intenso y grave, que superaremos

700.000 prestaciones IT-Covid (70% por aislamiento preventivo)

3,4 millones prestaciones desempleo por ERTE
1,4 millones prestaciones Cese Actividad Autónomos
 Prestaciones excepcionales: Empleadas hogar, artistas,…

3 millones cuotas empresariales exoneradas por ERTE
1,4 millones cuotas exoneradas RETA

Aplazamientos y moratoria cuotas empresariales y RETA

Fuente: Seguridad Social

La Prioridad de la Seguridad Social: ayudar a proteger la salud y el empleo
junto al de minimizar el impacto económico sobre la actividad productiva

Es necesario prever la financiación adicional y excepcional de las medidas de protección
social y de la actividad económica
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suficiencia adecuación sostenibilidad

Garantizar la suficiencia:

 Reversión Reforma 2013:

Fórmula de revalorización

Factor de sostenibilidad

Otros elementos (plena integración
empleadas hogar, trabajadores agrarios,
pensiones mínimas,…)

Re-equilibrio financiero:

Medidas cotizaciones
Bases máximas / mínimas (SMI-RETA)
Tipos de cotización, revisión/reordenación
RETA – ingresos reales
SEA-SEEH: tipos cotización e ingresos reales
Bonificaciones vs reducciones
Lucha contra el fraude
Recuperación empleo y salarios

Medidas fiscales
Garantizar un flujo de ingresos adicionales, estable
y suficiente, mediante APORTACIONES del Estado y
no como “préstamos”.

El Sistema de pensiones
mantiene inalterada su situación previa y los retos de futuro
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El Sistema de Seguridad Social
mantiene inalterada su situación previa y los retos de futuro

Fuente: Informe económico-financiero del Proyecto PGE-Seguridad Social 2019. Tomo III
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Recuperar el Pacto de Toledo es la medida más eficaz
de sostenibilidad y suficiencia del sistema de pensiones



6

.

.

.

El IMV es un avance social muy relevante,
pero que solo resuelve parcialmente las

lagunas del sistema de desempleo.

La exclusión de la cobertura del IMV en
2020 de las personas beneficiarias de

prestaciones de desempleo
(Disp. Transt. Tercera, RDL 20/2020) …

La principal laguna del sistema de Seguridad Social: Desempleo

… precisa la tramitación parlamentaria de
la ILP-Prestación de Ingresos Mínimos ,

sin más demora
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Población desempleada excluida del IMV en 2020 (datos abril 2020)
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Perfil de personas beneficiarias de susbsidios desempleo
(abril 2020)

Mujeres Hombres
Fuente: SEPE

Fuerte componente de género, especialmente en las edades más jóvenes, y
probable presencia de hijos a cargo por la estructura mayoritaria de edad.



8

La conveniencia de aplicar el Principio de separación de fuentes
a las prestaciones por desempleo

Saldo del Sistema de Desempleo (millones de euros)

INGRESOS
SALDO

REGISTRADO

SALDO

CONTRIBUTIVO

Año
Prestaciones

Contributivas

Prestaciones

Asistenciales

Políticas

activas

TOTAL

Gastos

cotizaciones

desempleo

Ingresos cuota

desempleo - gasto

prestaciones y PA

Ingresos - Gasto

prestaciones

contributivas

2002 7.829 3.096 4.808 15.733 13.474 -2.259 5.645

2003 8.329 2.796 5.357 16.482 14.533 -1.949 6.204

2004 9.140 3.010 5.702 17.852 15.451 -2.401 6.311

2005 9.751 3.215 6.109 19.074 16.793 -2.281 7.042

2006 10.601 3.309 6.990 20.900 18.245 -2.655 7.644

2007 11.527 3.501 7.067 22.095 19.356 -2.739 7.829

2008 14.290 3.872 6.385 24.548 15.031 -9.517 741

2009 23.803 8.563 7.281 39.647 18.419 -21.228 -5.385

2010 23.462 7.004 8.466 38.932 13.600 -25.332 -9.862

2011 20.754 11.100 7.714 39.569 18.152 -21.417 -2.602

2012 22.677 9.021 5.116 36.813 17.400 -19.413 -5.277

2013 21.456 8.651 3.765 33.872 16.777 -17.095 -4.678

2014 16.695 8.101 5.313 30.110 17.113 -12.996 418

2015 13.042 7.619 4.150 24.811 17.853 -6.958 4.811

2016 11.671 6.922 4.390 22.983 18.758 -4.226 7.087

2017 11.024 6.373 5.575 22.972 19.750 -3.222 8.726

2018 11.370 5.933 5.278 22.581 21.000 -1.581 9.630

2019 12.285 6.416 8.138 26.839 22.740 -4.099 10.455

2020* 4.839 3.190 831 8.860 7.173 -1.687 2.334

*Hasta abril 2020

Fuente: elaboración propia CCOO a partir datos SEPE

GASTOS
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El Sistema de pensiones
mantiene inalterada su situación previa y los retos de futuro

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

UE 44,7 44,6 44,5 45,1 46,1 46,6 46,6 46,2 46 46 46,2 46,2

Zona Euro 44,7 44,7 44,6 45,2 46,3 46,9 46,8 46,4 46,2 46,2 46,5 46,5

Alemania 44,1 45 43,8 44,4 44,9 45 44,9 45 45,5 45,7 46,4 46,8

España 36,9 35 36,5 36,4 37,9 38,8 39,2 38,7 38,1 38,2 39,2 39,1

Francia 50 50 50 51,1 52,1 53,1 53,3 53,2 53 53,5 53,4 52,6

Italia 45,3 46 45,7 45,6 47,6 48,1 47,9 47,8 46,7 46,3 46,3 47,1

Reino Unido 39,2 37,1 38,1 38,3 37,4 38,3 37,5 37,7 38,2 38,7 38,7 38,9
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52,6
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)
Ingresos Fiscales

Fuente: Eurostat. Total general government revenue
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Muchas gracias,

@carlosbravofdez

+info en:

www.ccoo.es/pensiones
proteccionsocial@ccoo.es


