REAL DECRETO LEGISLATIVO 521/1990, DE 27 DE ABRIL, POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO ARTICULADO DE LA LEY DE PRO-
CEDIMIENTO LABORAL («BOE» nim. 105, de 2 de mayo de 1990.
Correccion de errores: «<BOE» num. 123, de 23 de mayo de 1990).

De conformidad con la autorizacién prevista en
el articulo 1.°de la Ley 7/1989, de 2 de abril, de Ba-
ses de Procedimicnto Laboral, a propuesta del Mi-
nistro de Justicia, con audiencia de los Sindicatos y
Asociaciones empresariales maés representativos,
previo informe del Consejo General del Poder Ju-
dicial, de acuerdo con el Consejo de Estado y pre-
via deliberaciéon del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 27 de abril de 1990,

DISPONGO:

Articulo unico

Se aprueba ¢l adjunto texto articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral, de acuerdo con los prin-
cipios y criterios contenidos en la Ley de Ba-
ses 7/1989, de 12 de abril.

Dicho texto articulado entraré en vigor a los dos

meses de la fecha de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decre-
to Legislativo 1568/1980, de 13 de junio, asi como
las disposiciones modificativas del mismo.

Dado en Madrid a 27 de abril de 1990.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Justicia,
ENRIQUE MUIJICA HERZOG

TEXTO ARTICULADO DE LA LEY
DE PROCEDIMIENTO LABORAL

LIBRO PRIMERO
Parte general

TITULO PRIMERO

Del ejercicio de la potestad jurisdiccional

CAPITULO PRIMERO
De la jurisdiccion
Articulo 1.°

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social co-
noceran de las pretensiones que se promuevan den-
tro de la rama social del Derecho en conflictos tan-
to individuales como colectivos.

Articulo 2.°

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social co-
nocerdn de las cuestiones litigiosas que se pro-
muevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como con-
secuencia del contrato de trabajo.

b) En materia de Seguridad Social, incluida la
proteccion por desempieo.

¢) En la aplicaci6én de los sistemas de mejoras
de la accién protectora de la Seguridad Social in-
cluidos los planes de pensiones y contratos de segu-
ro siempre que su causa derive de un contrato de
trabajo o Convenio Colectivo.

d) Entre los asociados y las Mutualidades, asi
como entre las Fundaciones Laborales o entre és-
tas y sus beneficiarios sobre cumplimiento, existen-
cia o declaracién de sus obhgaciones especificas y
derechos de carécter patrimonial, relaciomados con
los fines y obligaciones propios de estas Entidades.
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e) Contra el Estado, cuando le atribuya respon-
sabilidad la legislaci6én laboral.

f) Contra el Fondo de Garantia Salarial, en los
casos en que le atribuya responsabilidad la legisla-
cién laboral.

g) Sobre constitucién y reconocimiento de la
personalidad juridica de los Sindicatos, impugna-
cién de sus Estatutos y su modificacién.

h) En materia de régimen juridico especifico de
los Sindicatos, tanto legal como estatutario, en lo
relativo a su funcionamiento interno y a las relacio-
nes con sus afiliados.

i) Sobre constitucién y reconocimiento de la
personalidad juridica de las Asociaciones empresa-
riales en los términos referidos en la disposicién de-
rogatoria de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agos-
to, de Libertad Sindical, impugnacién de sus Esta-
tutos y su modificacién.

j) Sobre la responsabilidad de los Sindicatos y
de las Asociaciones empresariales por infraccién de
normas de la rama social del Derecho.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad
sindical.

!} En procesos de conflictos colectivos.

m) Sobre impugnacién de Convenios Colec-
tivos.

n) En procesos sobre materias electorales.

o) Entre las Sociedades cooperativas de traba-
jo asociado o anénimas laborales y sus socios tra-
bajadores, por su condici6n de tales.

p) Respecto de cualesquiera otras cuestiones
que les sean atribuidas por normas con rango de
Ley.

Articulo 3.°

No conoceréan los 6rganos jurisdiccionales del or-
den social:

a) De las pretensiones que versen sobre la im-
pugnacién de los actos de las Administraciones Pi-
blicas sujetos al derecho administrativo en materia
laboral.

b) De las resoluciones dictadas por la Tesore-
ria General de la Seguridad Social en materia de
gestion recaudatoria o, en su caso, por las Entida-
des gestoras en el supuesto de cuotas de recauda-
cién conjunta.

¢) De la tutela de los derechos de libertad sin-
dical y del derecho de huelga relativa a los funcio-
narios publicos y al personal a que se refiere el ar-
ticulo 1.3.a) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 11

De la competencia

Articulo 4.°

1. Lacompetencia de los 6rganos jurisdicciona-
les del orden social se extendera al conocimiento y
decisién de las cuestiones previas y prejudiciales no
pertenecientes a dicho orden, que estén directa-
mente relacionadas con las atribuidas al mismo, sal-
vo lo previsto en el parrafo 3 de este articulo.
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2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran
decididas en la resolucién judicial que ponga fin al
proceso. La decisién que se pronuncie no produci-
ra efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el 6rgano judicial
competente, las cuestiones prejudiciales penales
suspenderan el plazo para adoptar la debida deci-
sién sélo cuando se basen en falsedad documental
y su solucién sea de todo punto indispensable para
dictarla.

4. La suspensién de la ejecucién por existencia
de una cuestin prejudicial penal s6lo procedera si
la falsedad documental en que se base se hubiere
producido después de constituido el titulo ejecuti-
vo y se limitaré a las actuaciones ejecutivas condi-
cionadas directamente por la resoluci6n de aquélia.

Articulo 5.°

1. Si los 6rganos jurisdiccionales se estimaren
incompetentes para conocer de la demanda por ra-
z6n de la materia o de la funcién, acto seguido de
su presentacién dictardn auto declarandolo asi y
previniendo al demandante ante quién y cémo ha-
cer uso de su derecho.

2. Igual declaracién deberan hacer al dictar sen-
tencia, si se estimasen incompetentes, absteniéndo-
se de entrar en el conocimiento del fondo del
asunto.

3. La declaracién de oficio de la incompetencia
en los casos de los dos parrafos anteriores requeri-
ra previa audiencia de las partes y del Ministerio
Fiscal en plazo comun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracién de incompe-
tencia podrén cjercitarse los recursos previstos en
la presente Ley.

Articulo 6.°

Los Juzgados de to Social conocerén en dnica ins-
tancia de todos los procesos atribuidos al orden ju-
risdiccional social, salvo los mencionados en los ar-
ticulos 7.° y 8.° de la presente Ley.

Articulo 7.°

Las Salas de lo Social de los Tribunales Superio-
res de Justicia conocerén:

a) En unica instancia de los procesos sobre las
cuestiones a que se refieren los apartados gj, 4), i),
k), 1} y m) del articulo 2.° cuando extiendan sus
efectos a un 4mbito territorial superior al de la cir-
cunscripcién de un Juzgado de lo Social y no supe-
rior al de la Comunidad Aut6noma, asi como de to-
dos aquellos que expresamente les atribuyan las
leyes.

b) De los recursos de suplicacién establecidos
en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo Social de su circunscripcién.

c) De las cuestiones de competencia que se sus-
citen entre los Juzgados de lo Social de su cir-
cunscripcién.

Articulo 8.°

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional co-
noceré en Unica instancia de los procesos a que se
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refieren los apartados g), h), i), k), 1) y m) del ar-
ticulo 2.°, cuando extiendan sus efectos a un ambi-
to territorial superior al de una Comunidad Au-
tébnoma.

Articulo 9.°

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo co-
nocera:

a) De los recursos de casacion establecidos en
la Ley.

b) Del recurso de revision contra sentencias fir-
mes dictadas por los érganos jurisdiccionales del or-
den social.

¢) De las cuestiones de competencia suscitadas
entre 6rganos del orden jurisdiccional social que no
tengan otro superior jerarquico comun.

Articulo 10

La competencia de los Juzgados de lo Social se
determinard de acuerdo con las siguientcs reglas:

1. Con caricter general serd Juzgado compe-
tente e! del lugar de prestacién de los servicios o el
del domicilio del demandado, a eleccién del de-
mandante.

Si los servicios sc prestaran en lugares de distin-
tas circunscripciones territoriales, el trabajador po-
dré elegir entre aquel de ellos en que tenga su do-
micilio, el del contrato, si hallindose en él el de-
mandado pudiera ser citado, o el del domicilio del
demandado.

En el caso de que scan verios los demandados, y
se optare por ¢l fuero del domicilio, el actor podré
elegir cl de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones Pu-
blicas seré Juzgado competente el del lugar de pres-
tacién de los servicios o el del domicilio del deman-
dante, a eleccién de éste.

2. En los procesos que se indican en los pérra-
fos siguientes serd en cada caso Juzgado com-
petente:

a) En los que versen sobre la matena referida
en el apartado b) del articulo 2.°, aquel en cuya cir-
cunscripcién se haya producido la resolucién, ex-
presa o presunta, impugnada en el proceso, o el del
domicilio del demandante, a eleccién de éste.

b) En los que versen sobre las materias referi-
das en los apartados ¢} y d) del articulo 2.°, el del
domicilio del demandado o el del demandante, a'
eleccién de éste, salvo en los procesos entre Mu-
tualidades de Prevision, en los que regira el fuero
de la decmandada.

¢) En los de reclamaci6n de salarios de trami-
tacién frente al Estado, el que dict6 la sentencia de
despido.

d) En los que versen sobre las materias referi-
das en los apartados g) e i) del articulo 2.°, el de la
sede del Sindicato o de la Asociacién empresarial.

e) En los que versen sobre la materia referida
en los apartados k) y j) del articulo 2.°, el del lugar
en que se produzcan los efectos del acto o actos que
dieron lugar al proceso.

f) En los que versen sobre la materia referida
en el apartado k) del articulo 2.°, el del lugar don-

de se produjo la lesion respecto de la que se de-
manda Ia tutela.

g) En los proccsos electorales regulados en la
seccién 11, capitulo V, titulo II del libro I de esta
Ley, el del lugar en cuya circunscripcion csté situa-
da la Empresa o centro de trabajo; y si los centros
estdn situados en municipios distintos, en que ejer-
zan jurisdiccién Juzgados diferentes, con unidad de
Comité de Empresa, el del lugar en que inicialmen-
te s¢ hubiera constituido la mesa electoral.

h) Enlos de impugnacién de Convenios Colec-
tivos y en los de conflictos colectivos, el de la cir-
cunscripcién a que se reficra el 4mbito de aplica-
ci6n del Convenio impugnado o en que se produz-
can los efectos del conflicto, respectivamente.

Articulo 11

1. La competencia territorial para el conoci-
miento de los procesos atribuidos en instancia a las
Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia corresponderé:

a) En los de conflicto colectivo o en los de im-
pugnacion de Convenios Colectivos, a la del Tribu-
nal en que se produzcan los efectos del conflicto o
a la de aquel a cuya circunscripcién se extienda el
ambito de aplicacién de las cldusulas del Convenio
impugnado, respectivamente.

b) En los que versen sobre la materia referida
en los apartados g) e i) del articulo 2.°, a la del Tri-
bunal en cuya circunscripcién tengan su sede el Sin-
dicato y la Asociacién empresarial.

¢) En los que versen sobre la materia referida
en ¢l apartado &) del articulo 2.°, a la del Tribunal
en cuya circunscripcion se produzcan los efectos del
acto o actos a que dieron lugar al proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida
en ¢l apartado k) del articulo 2.°, a la del Tribunal
en cuya circunscripcion se produzca la lesién res-
pecto de la que se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en
un mismo Tribunal Superior, la competencia terri-
torial de cada una de ellas se determinara por apli-
cacion de las reglas establecidas en el nimero an-
terior, referida a la circunscripcién territorial de la
Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestién
litigiosa se extiendan a las circunscripciones de va-
rias Salas, sin exceder del 4ambito territorial de una
Comunidad Auténoma, conocer4 la que correspon-
da segin las reglas de reparto que al efecto haya
aprobado la Sala de Gobierno del Tribunal Supe-
rior de Justicia.

CAPITULO III

De los conflictos de competencia y de las cuestiones
de competencia

Articulo 12

Los conflictos de competencia entre los 6rganos
jurisdiccionales del orden social y los de otros 6r-
denes de la Jurisdiccién se regiran por lo dispuesto
en la Ley Orgénica del Poder Judicial.
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Articulo 13

1. No podrén suscitarse cuestiones de compe-
tencia entre jueces y tribunales subordinados entre
si, estdndose al respecto a lo dispuesto en el articu-
lo 52 de la Ley Organica del Poder Judicial.

2. Las cuestiones de competencia que se susci-
ten entre 6rganos del orden social de la Jurisdiccién
serdn decididas por el inmediato superior comiin.

Articulo 14

Las cuestiones de competencia se sustanciardn y
decidirdn con sujecién a lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento Civil, salvo lo dispuesto en las si-
guientes reglas:

a) Lasdeclinatorias se propondrdn como excep-
ciones perentorias y seran resueltas previamente en
la sentencia, sin suspender el curso de los autos.

Si se estimase la declinatoria, el demandante po-
dra deducir su demanda ante el 6rgano territorial-
mente competente, y si la accién estuviese someti-
da a plazo de caducidad, se entenderéd suspendida
desde la presentacién de la demanda hasta que la
sentencia que estime la declinatoria quede firme.

b) Formulada inhibitoria, el 6rgano ante el que
se plantee lo comunicard por el medio més rapido
posible al 6rgano ante el que penda el proceso, que
suspendera su tramitacién a las resultas de aquélla.

Una vez que haya quedado firme el auto en que
se declare no haber lugar el requerimiento de inhi-
bicién se comunicaréa por el medio mas répido po-
sible al 6rgano que conociera del proceso, que al-
zar4 la suspensién y continuara su trémite.

Si de lo actuado se apreciase que el planteamien-
to de la cuestién tenia una exclusiva finalidad dila-
toria, en la resolucién en la que se declare no ha-
ber lugar al requerimiento de inhibicién se impon-
drd motivadamente al que la formul6 la muita pre-
vista en el articulo 97.3.

CAPITULO 1V
De la abstencién y de la recusacién

Articulo 15

1. La abstencién y ia recusacion se regiran por
lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial.
2. La recusacién habra de proponerse:

a) En instancia, con anterioridad a la celebra-
cién de los actos de conciliacién y juicio.

b) En recursos, antes del dia senalado para la
votacién y fallo, o, en su caso, la vista.

3. La proposicién de la recusacién no suspen-
der4 la ejecucién.

TITULO 1I
De las partes procesales
CAPITULO PRIMERO
De la capacidad y legitimacién procesal

Articulo 16

1. Podrén comparecer en juicio en defensa de
sus derechos e intereses legitimos quienes se en-
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cuentren en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

2. Tendrén capacidad procesal respecto de los
derechos e intereses legitimos derivados de sus con-
tratos de trabajo y de la relacién de Seguridad So-
cial, los trabajadores mayores de dieciséis afos y
menores de dieciocho, cuando legalmente no pre-
cisen para la celebracién del contrato de trabajo au-
torizacién de sus padres, tutores o de la persona o
Institucién que los tenga a su cargo, o hubieran ob-
tenido autorizacién conforme a la legislacién labo-
ral para contratar de sus padres, tutores o de la per-
sona o Institucién que los tenga a su cargo.

3. En los supuestos previstos en el numero an-
terior, los trabajadores mayores de dieciséis afnos y
menores de dieciocho tendrdn igualmente capaci-
dad procesal respecto de los derechos de naturale-
za sindical y de representacién.

4. Por quienes no se hallaren en el pleno ejer-
cicio de sus derechos civiles compareceran sus re-
presentantes legitimos o los que deban suplir su in-
capacidad conforme a Derecho.

5. Por las personas juridicas comparecerén
quienes legalmente las representen. Por las comu-
nidades de bienes y grupos comparecerdn quienes
aparezcan como organizadores, directores o gesto-
res de los mismos.

Articulo 17

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un in-
terés legitimo podran ejercitar acciones ante los 6r-
ganos jurisdiccionales del orden social, en los tér-
minos establecidos en las Leyes.

2. Los Sindicatos de trabajadores y las Asocia-
ciones empresariales tendran legitimacion para la
defensa de los intereses econémicos y sociales que
les son propios.

CAPITULO I
De la representacién y defensa procesales

Articulo 18

1. Las partes podrdn comparecer por si mismas
o conferir su representacién a Procurador, Gradua-
do social colegiado o a cualquier persona que se en-
cuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civi-
les. La representacién podra conferirse mediante
poder otorgado por comparecencia ante Secretario
judicial o por escritura publica.

2. En el caso de otorgarse la representacién a
Abogado, deberdn seguirse los tramites previstos en
el 21.3 de esta Ley.

Articulo 19

1. Enlos procesos en los que demanden de for-
ma conjunta més de 10 actores, éstos deberan de-
signar un representante comun, con el que se en-
tenderan las sucesivas diligencias del litigio. Este re-
presentante debera ser necesariamente Abogado,
Procurador, Graduado Social colegiado, uno de los
demandantes o un Sindicato. Dicha representacién
podra conferirse mediante poder otorgado por com-
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parecencia ante Secretario judicial, por escritura
publica o mediante comparecencia ante el servicio
administrativo que tenga atribuidas las competen-
cias de conciliacién, mediacién o arbitraje o el 6r-
gano que asuma estas funciones. Junto con la de-
manda se deber4 aportar el documento correspon-
diente de otorgamiento de esta representacion.

2. Cuando el Juzgado o Tribunal, conforme el
articulo 33, acuerde de oficio o a instancia de parte
la acumulacién de autos correspondientes a varias
demandas presentadas contra un mismo demanda-
do, afectando de este modo el proceso a més de 10
actores, les requerird para que designen un repre-
sentante comin, pudiendo recaer dicha designacién
en cualquiera de los sujetos mencionados en el
apartado anterior. A tal efecto, junto con la comu-
nicacién a los actores de la resolucion de acumula-
cién, les citard de comparecencia ante el Secretario
judicial dentro de los cuatro dias siguientes para el
nombramiento del representante comin; si el dia
de la comparecencia no asistiese alguno de los cita-
dos en forma, se procedera a la designacion del re-
prescntante comun, entendiéndose que quien no
comparezca acepta cl nombramiento efectuado por
el resto.

3. En todo caso, cualquiera de los demandan-
tes podra expresar su voluntad justificada de com-
parecer por si mismo o de designar un representan-
te propio, diferenciado del designado de forma con-
junta por los restantes actores.

Articulo 20

1. Los Sindicatos podran actuar en un proceso
en nombre e interés de los trabajadores afiliados a
ellos que asi se lo autoricen, defendiendo sus dere-
chos individuales y recayendo en dichos trabajado-
res los efectos de aquella actuacion.

2. En la demanda, el Sindicato habra de acre-
ditar la condicién de afiliado del trabajador y la
existencia de la comunicacion al trabajador de su
voluntad de iniciar cl proceso. La autorizacién se
presumira de su voluntad de iniciar el proceso. La
autorizacién se presumira concedida, salvo declara-
cién en contrario del trabajador afiliado. En el caso
de que no se hubiese otorgado esta autorizacién, el
trabajador podra exigir al Sindicato la responsabi-
lidad que proceda, que habra de decidirse en pro-
ceso laboral independiente.

3. Sien cualquier fase del proceso el trabajador
expresara, a presencia judicial, que no habia reci-
bido la comunicacién del Sindicato o que habién-
dola recibido hubiera negado la autorizacién de ac-
tuacién en su nombre, el Juez o Tribunal, previa au-
diencia del Sindicato, acordar4 el el archivo de las
actuaciones sin mds tramite.

Articulo 21

1. La defensa por Abogado tendr4 carécter fa-
cultativo en la instancia, con excepcién de lo pre-
visto en el articulo siguiente, pero podra utilizarla
cualquiera de los litigantes, en cuyo caso seré de su
cuenta el pago de los honorarios o derechos respec-
tivos, con las excepciones fijadas en el articulo 25
de esta Ley.

2. Para los trabajadores y los beneficiarios del
régimen publico de la Seguridad Social, la designa-
cién de Abogado podra ser voluntaria o de oficio.

3. Siel demandante pretendiese comparecer en
el juicio asistido de Abogado o representante por
Procurador o Graduado Social colegiado, lo hara
constar en la demanda. Asimismo, el demandado
pondr4 esta circunstancia en conocimiento del Juz-
gado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacién para el juicio, con obje-
to de que, trasladada tal intenci6n al actor, pueda
éste estar representado por Procurador o Gradua-
do Social colegiado, designar Abogado en otro pla-
2o igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requi-
sitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de Abogado. Procura-
dor o Graduado Social colegiado.

4. Sien cualquier otra actuacion, diversa al acto
de juicio, cualquiera de las partes pretendiese ac-
tuar asistido de Letrado, el Juez o Tribunal adop-
tara las medidas oportunas para garantizar la igual-
dad de las partes.

5. La solicitud de designacién de Abogado por
¢l turno de oficio por los trabajadorcs y los benefi-
ciarios del régimen publico de Seguridad Social
comportara la suspension de los plazos de caduci-
dad o la interrupcién de la prescripcion de accio-
nes, asi como la paralizacién del curso de los autos,
en su caso.

Articulo 22

1. La representacién y defensa del Estado y de
sus Organismos auténomos, de los Organos Cons-
titucionales, de las Comunidades Auténomas, de
las Entidades Locales y demas Entidades publicas
se regiran por lo dispuesto en el articulo 447 dc la
Ley Organica del Poder Judicial y demas normas
de aplicacién.

2. La representacion y defensa de las Entida-
des gestoras y de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social correspondera a los Letrados de la Ad-
ministracién de la Seguridad Social, sin perjuicio de
que para supuestos determinados pueda conferirse
la representacién conforme a las reglas generales
del articulo 18 o designarse Abogado al cfecto.

CAPITULO III

De la intervencién y llamada a juicio del Fondo
de Garantia Salarial

Articulo 23

1. El Fondo de Garantia Salarial podra compa-
recer como parte en cualquier fase 0 momento de
su tramitacién, en aquellos procesos de los que se
pudiera derivar posteriormente una responsabilidad
de abono de salarios o indemnizaciones a los traba-
jadores litigantes, sin que tal intervencién haga re-
troceder ni detener el curso de las actuaciones.

2. En supuestos de Empresas incursas en pro-
cedimientos concursales, asi como de las ya decla-
radas insolventes o desaparecidas, el Juez, de ofi-
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cio o a instancia de parte, citard como parte al Fon-
do de Garantia Salarial, dandole traslado de la de-
manda, a fin de que éste pueda asumir sus obliga-
ciones legales a instar lo que convenga en Derecho.

3. En los procedimientos seguidos contra el
Fondo de Garantia Salarial al amparo de la legisla-
cién laboral, las afirmaciones de hecho contenidas
en el expediente y en las que se haya fundamenta-
do la resolucién del mismo haran fe, salvo prueba
en contrario.

Articulo 24

1. Si el pago de las prestaciones legalmente a
cargo del Fondo de Garantia Salarial se hubiere
producido con anterioridad al inicio de la ejecucion,
al instarse ésta, en subrogacién de los derechos y ac-
ciones de los trabajadores que figuren en el titulo
ejecutivo, deberd acreditarse fehacientemente el
abono de las cantidades satisfechas y que éstas
corresponden, en todo o en parte, a las reconoci-
das en el titulo.

2. Despachada ejecucién, se haré constar en el
auto la subrogacion producida notificandose a los
trabajadores afectados o a sus representantes, a
quiencs, si pudieren conservar créditos derivados
del propio titulo frente a la Empresa ejecutada por
la parte no satisfecha por el Fondo, se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en
el término de quince dias como méximo hasta el
momento de abono de las cantidades obtenidas si,
de ser insuficientes, pretendieren el abono de
prorrata con el Fondo de los respectivos importes
de sus créditos.

CAPITULO IV

Del beneficio de justicia gratuita

Articulo 25

1. Con las excepciones previstas en la presente
Ley, la justicia se administrara gratuitamente, has-
ta la ejecucién de sentencia.

2. Los trabajadores, los beneficiarios del régi-
men publico de la Seguridad Social, los que acredi-
ten insuficiencia de recursos para litigar y hubieran
obtenido el oportuno reconocimiento judicial, asi
como todos los que tengan reconocido este derecho
por alguna disposicién del Estado o por los Conve-
nios internacionales que formen parte del ordena-
miento interno disfrutarin del derecho a nombra-
miento de Abogado por el turno de oficio, sin obli-
gacién de abonar honorarios, quedando exentos de
hacer los dep6sitos y las consignaciones que sean
necesarias para la interposicién de cualquier re-
Cursos.

Articulo 26

1. El reconocimiento del derecho a litigar gra-
tuitamente en los términos del articulo anterior se
efectuaré por el 6rgano judicial a quien correspon-
da el conocimiento del asunto principal, sin que su
solicitud produzca la suspensién de éste. Recibida
la solicitud, que se acompanara de los documentos
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justificativos para apreciar los ingresos o recursos
del solicitante, se citara de comparecencia a las par-
tes y al Abogado del Estado, dentro de los cinco
dias siguientes, celebrandose dicha comparecencia
por los tramites del juicio oral previstos para el pro-
cedimiento ordinario. Celebrada la comparecencia,
el Juez o Tribunal dictar4 sentencia en el plazo de
tres dias, contra la que no cabra recurso alguno.

2. Las sentencias reconociendo o denegando el
derecho a litigar gratuitamente no producen los
efectos de cosa juzgada.

TITULO 111

De las acumulaciones

CAPITULO PRIMERO

De la acumulacién de acciones, autos y recursos

SECCION PRIMERA
Acumulacién de acciones

Articulo 27

1. El actor podra acumular en su demanda
cuantas acciones le competan contra el demanda-
do, aunque procedan de diferentes titulos.

2. No obstante y sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 32 y 33 de esta Ley, no podran acu-
mularse a otras en un mismo juicio, ni siquiera por
via de reconvencién, las acciones de despido, las de
extincién del contrato de trabajo de los articulos 50
y 52 de la Ley 8/1980 del Estatuto de los Trabaja-
dores, las que versen sobre materia clectoral, las de
impugnacién de Convenios Colectivos, las de im-
pugnacién de Estatutos de los sindicatos y las de tu-
tela de la libertad sindical y demés derechos fun-
damentales.

3. Tampoco serdn acumulables entre si las re-
clamaciones en materia de Seguridad Social, salvo
cuando tengan la misma causa de pedir.

Articulo 28

1. Sise ejercitaran acciones indebidamente acu-
muladas, el Juez o Tribunal requeriré al demandan-
te para que, en el plazo de cuatro dias, subsane el
defecto, eligiendo la acci6n que pretende mantener.
En caso de que no lo hiciera, se acordar4 el archi-
vo de la demanda, notificindose la resolucién.

2. No obstante, cuando se trate de una deman-
da de despido a la que indebidamente se hubiera
acumulado otra accién, aunque el actor no opte, se
seguira la tramitacié6n del juicio de despido y se ten-
dra por no formulada la otra acci6n acumulada, ad-
viritiéndose al demandante de su derecho a ejerci-
tarla por separado.

SECCION SEGUNDA
Acumulacién de autos

Articulo 29

Si en el mismo Juzgado o Tribunal se tramitaran
varias demandas contra un mismo demandado, aun-
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que los actores sean distintos, y se ejercitasen en
ella idénticas acciones, podra acordarse, de oficio o
a instancia de parte, la acumulacién de los autos.

Articulo 30

Si en el caso del articulo anterior las demandas
pendieran ante dos o mas Juzgados de lo Social de
una misma circunscripcion, también podré acordar-
se la acumulacién de todas ellas, de oficio o a pe-
ticién de parte. Esta peticion habra de formularse
ante el Juez que conociese de la demanda que hu-
biera tenido entrada antes cn el Registro.

Articulo 31

A los procesos de oficio iniciados a virtud de co-
municacién de la Autoridad Laboral regulados en
el articulo 145 de esta Ley, se acumulardn, de
acuerdo con las reglas anteriores, las demandas in-
dividuales en que concurran identidad de personas
y de causa de pedir respecto de la demanda de ofi-
cio, aunque pendan en distintos Juzgados dc la mis-
ma circunscripcion.

Articulo 32

Cuando el trabajador formule demandas por al-
guna de las causas previstas en el articulo 50 del Es-
tatuto de los Trabajadores y por despido, la deman-
da que se promueva posteriormente se acumular4 a
la primera de oficio o a peticién de cualquiera de
las partes, debiendo debatirse todas las cuestiones
planteadas en un solo juicio. A estos efectos, el tra-
bajador debera hacer constar en la segunda deman-
da la pendencia del primer proceso y el Juzgado que
conoce del asunto.

SECCION TERCERA

Acumulacién de recursos

Articulo 33

En las Salas de lo Social de los Tribunales Supe-
riores de Justicia y del Tribunal Supremo se podra
acordar de oficio o a instancia de parte la acumu-
laci6én de recursos pendicntes, cuando entre ellos
exista identidad de objeto y de alguna de las par-
tes, previa audiencia de los comparecidos en todo
caso y del Ministerio Fiscal en los recursos de
casacion.

SECCION CUARTA

Disposiciones comunes

Articulo 34

1. La acumulacién de acciones y autos debera
formularse y acordarse antes de la celebracién de
los actos de conciliacién, en su caso, y de juicio, sal-
vo que se proponga por via de reconvencion.

2. La acumulaci6n de recursos podré acordarse
en cualquier momento anterior al seialamiento
para votacién y fallo y, en su caso, vista.

3. Acordada la acumulacién de autos, podra
ésta dejarse sin efecto respecto de uno o varios de
clios, si concurren causas que justifiquen su trami-
taci6n scparada.

Articulo 35

La acumulacién de acciones, autos y recursos
cuando proceda producird el efecto de discutirse
conjuntamente y resolverse en una sola resolucién
todas las cuestiones planteadas.

CAPITULO 11

De la acumulacién de ejecuciones

Articulo 36

1. En las ejecuciones de sentencias y demaés ti-
tulos ejecutivos contra un mismo deudor y ante un
mismo 6rgano podra disponerse de oficio o a ins-
tancia de parte la acumulacién de los mismos, en
los términos establecidos en esta Ley.

2. lgual regla regira en las ejecuciones seguidas
contra un mismo deudor y ante Juzgados de lo So-
cial distintos de la misma o de diversa circuns-
cripcion. '

Articulo 37

1. Cuando las acciones ejercitadas tiendan a ob-
tener la entrega de una cantidad de dinero y exis-
tan indicios de que los bienes del deudor o deudo-
res pudieran ser insuficientes para satisfacer la to-
talidad dc los créditos que se ejecuten, deber4 acor-
darse la acumulacién de ejecuciones, de oficio o a
instancia de parte, de seguirse ante un mismo Juz-
gado, o a instancia de parte, de conocer de ellas Juz-
gados distintos.

2. En los demés supuestos, el 6rgano judicial
podra acordar de oficio o a instancia de parte, si asi
procede, atendiendo a criterios de economia y de
conexién entre las diversas obligaciones cuya ejecu-
cién se pretenda.

Articulo 38

1. La acumulacién sera decretada, en su caso,
por el 6rgano judicial que haya iniciado con ante-
rioridad la ejecucién, al que también corresponde-
rd, en los términos establecidos en esta Ley, adop-
tar cuantas medidas sean necesarias para la efecti-
vidad de las ejecuciones acumuladas.

2. Si las ejecuciones cuya acumulacién se pre-
tenda se tramitaran ante 6rganos judiciales de di-
versa circunscripcién, y en la iniciada con anterio-
ridad no figurase incluida la mayor parte de los tra-
bajadores y créditos afectados ni embargada con
prioridad la mayor parte de log*bienes del deudor
comin, la acumulacién corresponderé decretarla,
en su caso, al 6rgano judicial que con prioridad tra-
b6 embargo sobre la totalidad o mayor parte de los
referidos bienes.

Articulo 39

1. Elincidente de acumulacién podra plantear-
se por o ante el 6rgano judicial competente para de-

521



REALES DECRETOS LEGISLATIVOS

cretar la acumulacién de las ejecuciones, en los tér-
minos indicados en el articulo anterior, de oficio o
a instancia de cualquiera de las partes.

2. De estimar procedente la acumulacién, el 6r-
gano judicial dictard auto, oidas las partes, recla-
mando la remision de las ejecuciones a acumular a
los 6rganos judiciales ante los que se tramiten.

3. Siel Juez requerido estima procedente el re-
querimiento, dictara auto accediendo a ello y acor-
dando la remisién de lo actuado.

4. En el supuesto de acumulacién preceptiva es-
tablecido en el articulo 37.1 de esta Ley, si el Juez
competente para decretar la acumulacién la estima-
ra improcedente o si el Juez requerido no accedie-
re a ella, tras dictar el auto correspondiente, eleva-
rd seguidamente a la Sala de lo Social del Tribunal
Superior inmediato comiin testimonio suficiente de
sus acciones y, en su caso, de todas las realizadas
en el incidente de acumulacién, comunicdndolo al
otro Juez afectado para que por éste se haga lo pro-
pio y remita, de no haber auin intervenido, el opor-
tuno informe. La Sala resolvera sobre la proceden-
cia de la acumulacién y determinara el Juzgado
competente para conocer de las ejecuciones.

Articulo 40

El incidente de acumulacién no suspenderi la
tramitacién de las ejecuciones afectadas, salvo las
actuaciones relativas al pago a los ejecutantes de las
cantidades obtenidas con posterioridad al plantea-
miento de dicho incidente.

Articulo 41

1. La acumulacién podré instarse o acordarse
mientras no quede cumplida la obligacién que se
ejecute o hasta que, en su caso, se declare la insol-
vencia del ejecutado.

2. La acumulacién no altera las preferencias
que para el cobro de sus créditos puedan ostentar
legalmente los diversos acreedores.

TITULO IV

De los actos procesales

CAPITULO PRIMERO
De las actuaciones procesales

Articulo 42

Las actuaciones judiciales han de ser autorizadas
por el Secretario o por el Oficial de la Administra-
cién de Justicia a quien aquél habilite o que legal-
mente le sustituya.

Articulo 43

1. Las actuaciones judiciales deberén practicar-
se en dias y horas hébiles.

2. Las actuaciones se realizardn en el término
o dentro del plazo fijado para su préctica. Trans-
curridos éstos, se daré de oficio al proceso el curso
que corresponda.
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3. Salvo los plazos senalados para dictar reso-
lucién judicial, todos los plazos y términos son pe-
rentorios e improrrogables, y sélo podrén suspen-
derse y abrirse de nuevo en los casos taxativamente
establecidos en las Leyes.

4. Los dias del mes de agosto seran inhébiles,
salvo para las modalidades procesales de despido,
extincién del contrato de trabajo de los articulos 50
y 52 del Estatuto de los Trabajadores, vacaciones,
materia electoral, conflictos colectivos, impugna-
cién de Convenios Colectivos y tutela de la libertad
sindical y dem4s derechos fundamentales.

Tampoco serdn inhabiles dichos dias para las ac-
tuaciones que tiendan directamente a asegurar la
efectividad de los derechos reclamados o para las
de aqueilas que, de no adoptarse, puedan producir
un perjuicio de dificil reparacién.

5. ElJuez o Tribunal podr4 habilitar dias y ho-
ras inhdbiles para la practica de actuaciones cuan-
do no fuera posible practicarlas en tiempo hébil, o
sean necesarias para asegurar la efectividad de una
resolucion judicial. Iniciada una actuacién en tiem-
po habil podra continuar hasta su conclusion sin ne-
cesidad de habilitacién.

6. A los efectos del plazo para interponer re-
cursos, cuando en las actuaciones medie una fiesta
oficial de carécter local o autonémico, se hard cons-
tar por diligencia.

Articulo 44

Las partes habran de presentar todos los escritos
y documentos en los Registros de los Juzgados y Sa-
las de lo Social.

Articulo 45

1. La presentacién de escritos 0 documentos el
ultimo dia de un plazo, podri efectuarse ante el Juz-
gado de Guardia de la sede del Juzgado o Sala de
lo Social competentes, si tiene lugar en horas en
que no se halle abierto el Registro de Entrada de
dichos 6rganos. A tal efecto se habré de expresar
la hora en la oportuna diligencia de presentacién en
el Juzgado de Guardia, debiendo el interesado de-
jar constancia de ello en el Juzgado o Sala de lo So-
cial al dia siguicnte hébil, por el medio de comuni-
cacién més rapido.

2. Enlasislas en las que no tengan sede los Juz-
gados de lo Social, la presentacién de escritos y do-
cumentos podra efectuarse, con las mismas condi-
ciones del apartado anterior, en cualquiera de los
Juzgados de la isla que asuma las funciones de Juz-
gado de Guardia.

Articulo 46

1. ElSecretario, o quien desempeiie sus funcio-
nes, pondré diligencias para hacer constar el dia y
hora de la presentacién de los escritos y documen-
tos y, en todo caso, daré al interesado recibo con
tal indicacién. Dicho recibo puede consistir en una
diligencia extendida en la copia que la parte pre-
sente al efecto.

2. En el mismo dia o en el siguiente dia habil,
el Secretario o quien desempeiie sus funciones daré
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cuenta al Juez o Presidente o0, en su caso efectuara
la diligencia de ordenacién o propuesta de resolu-
cién oportuna.

Articulo 47

1. Los autos permaneceran en los Juzgados y
Salas de lo Social bajo la custodia del Secretario,
donde podrén ser examinados por los interesados
que acrediten interés legitimo, a quienes deber4 en-
tregarseles testimonios, certificaciones o copias sim-
ples cuando lo soliciten.

2. Todo interesado podra tener acceso al libro
de sentencias a que se refiere el articulo 265 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Articulo 48

1. Soélo se entregaran los autos cuando la Ley
lo ordene expresamente y por el plazo senalado. Se
entendera que el plazo empieza a transcurrir desde
que se notifique al interesado que los autos estan a
su disposicion.

2. Si transcurrido el plazo concedido para su
examen no fucren devueitos los autos, incurriré el
responsable de ello, salvo que la entrega se hubiere
efectuado por testimonio, en multa de 2.000 a
20.000 pesetas diarias. Pasados dos dias sin que los
mismos hayan sido devueltos, procederé el Secre-
tario a su recogida; si al intentarlo no le fueran en-
tregados en el acto, dara cuenta al Juez para que
disponga lo que proceda por retraso en la de-
volucién.

CAPITULO 11

De las resoluciones y diligencias de ordenacion

Articulo 49

1. Los Juzgados y Tribunales de lo Social adop-
taran sus decisiones por medio de providencias, au-
tos y sentencias en los casos y con las formalidades
legalmente previstos.

2. También dictaran resoluciones verbales du-
rante la celebracién del juicio u otros actos a pre-
sencia judicial, resenandose en el acta.

Articulo 50

1. El Juez, en el momento de terminar el jui-
cio, podré pronunciar sentencia de viva voz, que se
consignara en el acta con el contenido y requisitos
establecidos en el articulo 248 de la Ley Organica
del Poder Judicial. También podr4 limitarse a pro-
nunciar el fallo, que se documentara en el acta me-
diante la fe del Secretario, sin perjuicio de la redac-
cién posterior de la sentencia dentro del plazo y en
la forma legalmente previstos.

2. No podran pronunciarse sentencias de viva
voz en los procesos de despido disciplinario y de ex-
tincién del contrato de trabajo de los articulos 50 y
52 del Estatuto de los Trabajadores, en los que ver-
sen sobre reconocimiento o denegacién del derecho
a obtener prestaciones de Seguridad Social, inclui-
das las de desempleo en los de conflictos colecti-

vos, en los de impugnacién de Convenios Colecti-
vos, en los de libertad sindical y demés derechos
fundamentales.

3. Las partes quedaran notificadas de las sen-
tencias dictadas oralmente mediante su lectura y la
firma del acta. Si, conocido el fallo, las partes ex-
presaran su decisién de no recurrir, el Juez, en el
mismo acto, declarard la firmeza de la sentencia.

4. Si alguna de las partes no hubiera compare-
cido se le hara la oportuna notificacién.

5. En los mismos supucstos y condiciones esta-
blecidos en ¢l presente articulo, el Juez podré dic-
tar verbalmente autos del término de la compare-
cencia celebrada en cualquier incidente suscitado
durante el proceso.

Articulo 51

1. A los Secretarios corresponde proponer al
Juez o a la Sala de lo Social las resoluciones que de-
ban revestir la forma de providencia o auto. Se ex-
ceptian las providencias que revisen las diligencias
de ordenacién y los autos decisorios de cuestiones
incidentales sobre recursos o sobre asuntos en que
se haya suscitado contienda, asi como los limitati-
vos de derechos.

2. Las propuestas deberan adoptarse en el tiem-
po y con la forma previstos legalmente para la re-
solucién de que se trate. Deberdn ser suscritas por
el Secretario proponente y el Juez o la Sala podra
aceptarlas con la expresién de «conformes» o dic-
tar la resolucién que proceda.

Articulo 52

1. Corresponde a los Secretarios dictar diligen-
cias de ordenacién que tengan por objeto dar a los
autos el curso ordenado por la Ley, asi como im-
pulsar formaimente el procedimiento en sus distin-
tos tramites.

2. Su forma se limitara a la expresion de lo que
se disponga, con el nombre del Secretario, la fecha
y su firma.

3. Las diligencias de ordenacién serdn revisa-
bles de oficio por el Juez o por el Magistrado Po-
nente de la Sala de lo Social.

4. Las partes podran pedir la revisién de las di-
ligencias de ordenacién en el dia siguiente a su no-
tificacién, en escrito motivado dirigido al Juez o al
Ponente, quienes resolverdn de plano, salvo que
consideren necesario dar traslado a la parte contra-
ria para que en ¢l plazo de dos dias, comunes si fue-
sen varias, alegue lo conveniente. En este caso ha-
bré de dictarse la providencia resolutoria en témi-
no de una audiencia.

CAPITULO 111
De los actos de comunicacion

Articulo 53

1. Los actos de comunicacién se efectuaran en
forma que se garanticen el derecho a la defensa y
los principios de igualdad y de contradiccién. Ha-
bran de practicarse por los medios mas répidos y efi-
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caces que permitan su adecuada constancia y las cir-
cunstancias esenciales de la misma.

2. En el primer escrito o comparecencia ante el
6rgano judicial, las partes senalardn un domicilio
para la practica de actos de comunicacion.

3. Si las partes comparecieren con representa-
cién o asistencia de profesionales, el domicilio de
éstos seré el indicado para la préctica de los actos
de comunicacién, salvo que senalen otro.

Articulo 54

Las providencias, autos, sentencias y diligencias
de ordenacién del Secretario se notificardn en el
mismo dia de su fecha, o de la publicacién, en su
caso, a todos los que sean parte en el juicio, y no
siendo posible, en el dia hébil siguiente.

2. También se notificardn, cuando asi se man-
de, a las personas y Entidades a quienes se refieran
o puedan parar perjuicio u ostentaren interés legi-
timo en el asunto debatido.

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse
medidas tendentes a garantizar los derechos que pu-
dieran corresponder a las partes o a asegurar la
efectividad de la resolucién judicial, y la notifica-
cién inmediata al afectado de las actuaciones pro-
cesales o de la medida cautelar, preventiva o eje-
cutiva, adoptada pudicra poner c¢n peligro su efec-
tividad, el 6rgano judicial podrd, motivadamente,
acordar la demora en la practica de la notificacién
durante el tiempo indispensable para lograr dicha
efectividad.

Articulo 55

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y
requerimientos se harén por el Secretario o por
quien desempeiie sus funciones en el local del Juz-
gado o Tribunal o en el servicio comun, si alli com-
parecieren por propia iniciativa los interesados y,
en otro caso, en el domicilio senalado a estos
efectos.

Articulo 56

1. Las citaciones, notificaciones o emplaza-
mientos que se practiquen fuera de la sede del Juz-
gado o Tribunal se haran, cualquiera que sea el des-
tinatario, por correo certificado con acuse de reci-
bo, dando fe el Secretrario en los autos del conte-
nido del sobre remitido, y uniéndose a ellos el acu-
se de recibo.

2. En el exterior del sobre deberan constar las
advertencias contenidas en el articulo 57.3 de la
presente Ley dirigidas al receptor para el caso de
que no fuera el interesado.

3. En el documento de acuse de recibo se haré
constar la fecha de la entrega, y seré firmado por
el funcioanrio de Correos y el receptor. En el caso
de que éste no fuera el interesado se consignari su
nombre, documento de identificacién, domicilio y
su relacién con el destinatario.

4. Se podra disponer que la comunicacién se
practique por el servicio de telégrafo o por cual-
quier otro medio idéneo de comunicacién o de
transmisién de textos si los interesados facilitaran
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los datos indicativos para utilizarlos. Se adoptaran
las medidas oportunas para asegurar la recepcién
del acto comunicado del cual quedaré constancia en
autos.

Articulo 57

1. Si las diligencias de comunicacién no pudic-
ran efectuarse en la forma indicada se practicarén
mediante la entrega de cédula al destinatario; si no
fuese hallado se entregard aquélla al pariente mas
cercano o familiar o empleado, mayores de dieci-
séis afos que se hallaren en el domicilio y, en su de-
fecto, al vecino més préximo o al Portero o Con-
serje de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio
del interesado se podré entregar la cédula a cual-
quiera de las personas antes mencionadas y a quien
por su relacién con el destinatario pueda garantizar
el eficaz cumplimiento del acto de comunicacién.

3. Se hara saber al receptor: Que ha de cum-
plir el deber publico que se le encomienda; que pue-
de ser sancionado con multa de 2.000 a 20.000 pe-
setas si se niega a la recepcién, o no hace la entre-
ga a la mayor brevedad; que ha de comunicar al 6r-
gano judicial la imposibilidad de entregar la comu-
nicacién al interesado, y que tiene derecho al resar-
cimiento de los gastos que se le ocasionen.

Articulo 58

1. Las cédulas, a las que se acompanaré copia
literal del acuerdo, contendran los siguientes re-
quisitos:

a) El Juzgado o Tribunal que haya dictado el
acuerdo, la fecha de éste y el asunto en que haya
recaido.

b) El nombre de la persona a quien sc dirige.

c) Fecha de expedicién de la cédula y firma del
Secretario.

2. En las cédulas de citacién a las partes para
prestar confesion judicial, en las de testigos, Peri-
tos y asesores, se consignardn, ademas de los requi-
sitos mencionados en el nimero anterior, los si-
guientes:

a) El objeto de la citacién.

b) El lugar, dia y hora en que deba compare-
cer el citado.

¢) La prevencién de que si no comparece le pa-
raré el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
En esta cédula no se insertard copia de la resolu-
cién que hubiere acordado la citacién.

3. Para constancia de las diligencias de citacién,
notificacién, emplazamiento y requerimiento se
uniré a los autos un duplicado de la cédula, que con-
tendra los siguientes extremos:

a) Fecha de la diligencia.

b) Firma de la persona a quien se haya entre-
gado la cédula y, si no fuere el interesado, su nom-
bre, documento de identificacién, domicilio y rela-
cién con el destinatario.

¢) Firma del Secretario, haciendo constar, en su
caso, si el notificado no quisiera o no pudiera
firmar.
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Articulo 59

Cuando una vez intentada la comunicacién utili-
zando los medios razonables, no conste el domici-
lio del interesado, o se ignore su paradero, se con-
signara por diligencia y el Juzgado o Tribunal man-
dara que se haga la notificaci6n, citacién o empla-
zamiento, por medio de edictos, insertando un ex-
tracto suficiente de la cédula en el «Boletin Oficial»
correspondiente, con la advertencia de que las si-
guientes comunicaciones se haran en estrados, sal-
vo las que deban revestir forma de auto o sentencia
o se trate de emplazamiento.

Articulo 60

1. En las notificaciones, citaciones y emplaza-
mientos no se admitird ni consignard respuesta al-
guna del intcresado, a no ser que se hubiera man-
dado en la resolucion.

En los requerimicntos se admitird la respuesta
que dicra el requerido, consignandolo sucintamen-
te en la diligencia.

2. Cuando estas diligencias deban entenderse
con una persona juridica se practicaran, en su caso,
en las Delegaciones, sucursales, representaciones o
agencias establecidas en la poblacién donde radique
el Juzgado o Tribunal que conozca del asunto aun-
que carezcan de poder para comparecer en juicio
las personas que estén al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacién con el Abogado
del Estado, asi como con los Letrados de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, se practicaran cn
su despacho oficial.

Estas diligencias se entenderéan, respecto de las
Comunidades Auténomas, con quien establezcan su
legislacién propia.

4. Cuando sc trate de Comités de Empresa, las
diligencias antedichas s¢ entenderdn con su presi-
dente o Secretario y, en su defecto, con cuaiquiera
de sus miembros.

5. Cuando la citacion o emplazamiento haya de
hacerse por medio de exhorto se acompanaré la cé-
dula correspondiente.

Articulo 61

Serdn nulas las notificaciones, citaciones y em-
plazamientos que no se practiquen con arreglo a lo
dispuesto en este capitulo. No obstante, si el inte-
resado se hubiere dado por enterado, la diligencia
surtird cfecto desde ese momento.

Articulo 62

1. El Secretario deber4 expedir oficios, exhor-
tos, mandamientos y recordatorios interesando la
practica de actuaciones que dimanen de su 4mbito
de competencia.

2. En cualquier caso, el Juez o la Sala podra cn-
comendar al Secretario que practigue estos actos de
cooperacién judicial.

TITULO V
De la evitacién del proceso

CAPITULO PRIMERO

De la conciliacién previa

Articulo 63

Ser4 requisito previo para la tramitacién del pro-
ceso el intento de conciliacién ante el servicio ad-
ministrativo correspondiente o ante el érgano que
asuma estas funciones, que podran constituirse me-
diante los acuerdos interprofesionales o los Conve-
nios Colectivos a que se reficre el articulo 83 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 64

1. Se exceptian de este requisito los procesos
que exijan la reclamacién previa en via administra-
tiva, los que versen sobre Seguridad Social, los re-
lativos al disfrute de vacaciones y a matcria electo-
ral, los iniciados de oficio, los de impugnacién de
Convenios Colectivos, los de impugnacién de los
Estatutos de los Sindicatos o de su modificacién y
los de tutela de la libertad sindical.

2. lgualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que siendo parte
demandada el Estado u otro cnte piblico también
lo fueren personas privadas, siempre que la preten-
sién hubiera de someterse al tramite de reclama-
cién previa y en éste pudiera decidirse el asunto
litigioso.

b) Los supuestos en que, iniciado el proceso,
fuere necesario dirigir la demanda frente a perso-
nas distintas de las inicialmente demandadas.

Articulo 65

1. La presentacién de la solicitud de concilia-
ci6n suspendera los plazos de caducidad e interrum-
pird los de prescripcion. El cémputo de la caduci-
dad se reanudar4 al dia siguiente de intentada la
conciliacién o transcurridos quince dias desde su
presentacion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin
celebrarse el acto de conciliacion se tendré por ter-
minado el procedimento y cumplido el tramite.

Articulo 66

1. La asistencia al acto de conciliacién es obli-
gatoria para los litigantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las par-
tes para el acto de conciliacién no compareciese el
solicitante ni alegase justa causa, se tendra por no
presentada la papeleta, archivandose todo lo ac-
tuado.

3. Si no compareciera la otra parte, se tendra
la conciliaci6n por intentada sin efecto, y el Juez o
Tribunal deber4 apreciar temeridad o mala fe si la
incomparecencia fuera injustificada, imponiendo la
multa sefialada en el articulo 97.3, si la sentencia
que en su dia dicte coincidiera esencialmente con
la pretension contenida en la papeleta de con-
ciliacién.
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Articulo 67

1. El acuerdo de conciliacién podra ser impug-
nado por las partes y por quienes pudieran sufnr
perjuicio por aquél, ante el Juzgado o Tribunal
competente para conocer del asunto objeto de la
conciliacién, mediante el ejercicio de la accién de
nulidad por las causas que invalidan los contratos.

2. Laaccién caducard a los treinta dias de aquel
en que se adopt6 el acuerdo. Para los posibles per-
judicados el plazo contaré desde que lo conocieran.

Articulo 68

Lo acordado en conciliacién tendré fuerza ejecu-
tiva entre las partes intervinientes sin necesidad de
ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo lle-
varse a efecto por el trdmite de ejecucién de
sentencias.

CAPITULO 11

De la reclamacién previa a la via judicial

Articulo 69

1. Para poder demandar al Estado, Comunida-
des Auténomas, Entidades locales u Organismos
Aut6aomos dependientes de los mismos serd requi-
sito previo haber reclamado en via administrativa
en la forma establecida en las leyes.

2. Denegada la reclamacién o transcurrido un
mes sin haber sido notificada la resolucién, el inte-
resado podra formalizar la demanda ante el Juzga-
do o la Sala competente, a la que acompanara co-
pia de la resolucién denegatoria o documento acre-
ditativo de la presentaci6n de la reclamacién, unien-
do copia de todo ello para la Entidad demandada.

3. No surtiré efecto la reclamacion si la resolu-
cién fuese denegatoria y el interesado no presenta-
re la demanda ante el Juzgado en el plazo de dos
meses, a contar de la notificacion o desde el trans-
curso del plazo en que deba entenderse desestima-
da, salvo en las acciones derivadas de despido, en
las que el plazo de interposicion de la demanda sera
de veinte dias.

Articulo 70

Se exceptian de este requisito los procesos rela-
tivos al disfrute de vacaciones y a materia electo-
ral, los iniciados de oficio, los de conflicto colecti-
vo, los de impugnacién de Convenios Colectivos,
los de impugnacién de Estatutos de los sindicatos o
de su modificacién, los de tutela de la libertad sin-
dical y las reclamaciones contra el Fondo de Ga-
rantia Salarial, al amparo de lo previsto en el ar-
ticulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 71

1. Ser4 requisito necesario para formular de-
manda en materia de Seguridad Social que los in-
teresados interpongan reclamacién previa ante la
Entidad gestora o la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social.
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2. Si la Entidad correspondiente hubiera dicta-
do resolucién o acuerdo contra el que el interesado
se propusiera demandar, la reclamacién previa se
habré de interponer ante el 6rgano que lo dict6 en
el plazo de los treinta dias siguientes a la fecha en
que se le hubiere notificado el acuerdo.

3. En ¢l caso de no existir acuerdo o resolucion
inicial, el interesado podra solicitar que se dicte por
la Entidad correspondiente, teniendo esta solicitud
valor de reclamacién previa.

4. En los dos supuestos anteriores, la Entidad
debera contestar expresamente en el plazo de cua-
renta y cinco dias. En caso contrario, se entendera
denegada la peticién por silencio administrativo.

5. La demanda habra de formularse en el plazo
de treinta dias, a contar desde la fecha en que se
notifique la denegacién de la reclamacién previa o
desde el dia en que se entienda denegada la peti-
cién por silencio administrativo.

6. Las Entidades gestoras y la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social expediran recibo de pres-
tacién o scllardn debidamente, con indicaci6n de la
fecha, las copias de las solicitudes y recursos que se
dirijan en cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente Ley. Este recibo o copia sellada debera acom-
panar inexcusablemente a la demanda.

Articulo 72

1. En el proceso no podrén introducir las par-
tes variaciones sustanciales de tiempo, cantidades o
conceptos respecto de los formulados en la recla-
macién previa y en la contestacién a la misma.

2. La parte demandada que no hubiera contes-
tado a la reclamacién previa no podra fundar su
oposicién en hechos distintos a los aducidos en el
expedientc administrativo, si lo hubiere, salvo que
los mismos se hubieran producido con posterio-
ridad.

Articulo 73

La reclamacién previa interrumpiré los plazos de
prescripcién y suspender4 los de caducidad, reanu-
dandose estos ultimos al dia siguiente al de la noti-
ficacién de la resolucién o del transcurso del plazo
en que deba entenderse desestimada.

TITULO V1

De los principios del proceso y de los deberes
procesales

Ariticulo 74

1. Los Jueces y Tribunales del orden jurisdic-
cional social interpretardn y aplicarédn las normas re-
guladoras del proceso laboral ordinario segin los
principios de inmediacién, oralidad, concentracién
y celeridad.

2. Los principios indicados en el numero ante-
rior orientarén la interpretacién y aplicacién de las
normas procesales propias de las modalidades pro-
cesales reguladas en la presente Ley.
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Articulo 75

1. Los 6rganos judiciales rechazarén de oficio
en resolucién fundada las peticiones, incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria o
que entrafien abuso de derecho. Asimismo, corre-
giran los actos que, al amparo del texto de una nor-
ma, persigan un resultado contrario al previsto en
1a Constitucion y en las leyes para el equilibrio pro-
cesal, la tutcla judicial y la efectividad de las
resoluciones.

2. Quienes no sean parte en ¢l proceso deben
cumplir las obligaciones que les impongan los Jue-
ces y Tribunales ordenadas a garantizar los dere-
chos que pudieran corresponder a las partes y a ase-
gurar la efectividad dc las resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dafo evaluable econdmi-
camente, el perjudicado podra reclamar la oportu-
na indemnizacién ante ¢l Juzgado o Tribunal que
estuviere conociendo o hubicre conocido del asun-
to principal.

LIBRO 11

Del proceso ordinario y de las modalidades
procesales

TITULO PRIMERO
Del proceso ordinario

CAPITULO PRIMERO

De los actos preparatorios y medidas precautorias

SECCION PRIMERA
Actos preparatorios

Articulo 76

1. Quien pretenda demandar podré solicitar del
6rgano judicial que aquel contra quien se proponga
dirigir la demanda preste declaracion acerca de al-
gun hecho relativo a la personalidad de éste y sin
cuyo conocimiento no pucda entrarse en juicio.

2. Asimismo, quien pretenda demandar o pre-
suma que va a ser demandado podra solicitar pre-
viamentc examen de testigos cuando por la edad
avanzada de alguno de éstos, peligro inminente de
su vida, proximidad dc una ausencia a lugar con el
que sean imposibles o dificiles las comunicaciones,
o cualquier otro motivo grave y justificado, sea pre-
sumible que no va a ser posible mantener su dere-
cho por falta de justificacién.

3. Contra la resolucion judicial denegando la
practica de esas diligencias no cabré recurso algu-
no, sin perjuicio del que en su dia puedan interpo-
nerse contra la sentencia.

Articulo 77

1. En todos aquellos supuestos en que el exa-
men de libros y cuentas o la consulta de cualquier
otro documento se demuestre imprescindible para
fundamentar su demanda, quien pretenda deman-
dar podra solicitar del 6rgano judicial la comunica-

cién de dichos documentos. Cuando se trate de do-
cumentos contables podra aquél acudir asesorado
por un experto en la materia, que estard sometido
a los deberes que puedan incumbirle profesional-
mente en relacion con la salvaguardia del secreto
de la contabilidad. Las costas originadas por cl ase-
soramiento del experto correrdn a cargo de quien
solicite sus servicios.

2. El 6rgano judicial resolvera por auto, dentro
del segundo dia, lo que estime procedente, adop-
tando, en su caso, las medidas nccesarias para que
¢l examen se lleve a efecto sin que la documenta-
ci6n salga del poder de su titular.

SECCION SEGUNDA
Medidas precautorias

Articulo 78

Si las partes solicitasen la practica anticipada de
pruebas que no puedan ser realizadas en el acto del
juicio, o cuya realizacion presente graves dificulta-
des en dicho momento, el Juez o Tribunal decidira
lo pertinente para su préctica en los términos pre-
vistos por la norma que regule el medio de prueba
correspondiente. Contra la resolucién denegatoria
no cabré recurso alguno, sin perjuicio del que, por
este motivo, pueda interponerse en su dia contra la
sentencia.

Articulo 79

1. El 6rgano judicial, de oficio o a instancia de
parte interesada o del Fondo de Garantia Salarial,
en los casos en que pueda derivarse su responsabi-
lidad, podra decretar ¢l embargo preventivo de bie-
nes de} demandado en cuantia suficiente para cu-
brir lo reclamado en la demanda y lo que se calcule
para las costas de ejecucion, cuando por aquél se
realicen cualcsquicra actos de los que pueda presu-
mirse que pretende situarse en estado de insolven-
cia o impedir la efectividad de la sentencia.

2. El6rgano judicial podra requerir al solicitan-
te del embargo, en el término de una audiencia,
para que presente documentos, informacion testifi-
cal o cualquier otra prueba que justifique la situa-
ci6n alegada. En los casos en que pueda derivarse
responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial,
éste deberad ser citado a fin de senalar bienes.

3. Lasolicitud de embargo preventivo podré ser
presentada en cualquier momento del proceso, an-
tes de la sentencia, sin que por ello se suspenda el
curso de las actuaciones.

CAPITULO I

Del proceso ordinario

SECCION PRIMERA
Demanda

Articulo 80

1. La demanda se formulara por escrito y ha-
bré de contener los siguientes requisitos generales:
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a) La designacién del 6rgano ante quien se
presente.

b) La designacién del demandante, con expre-
sién del nimero del documento nacional de identi-
dad, y de aquellos otros interesados que deban ser
llamados al proceso y sus domicilios, indicando el
nombre y apellidos de las personas fisicas y la de-
nominacién social de las personas juridicas. Si la de-
manda se dirigiese contra un grupo carente de per-
sonalidad, habrd de hacerse constar el nombre y
apellidos de quienes aparezcan como organizado-
res, directores y gestores de aquél, y sus domicilios.

¢} La enumeraci6n clara y concreta de los he-
chos sobre los que verse la pretensién y de todos
aquellos que, segun la legislacion sustantiva, resul-
ten imprescindibles para resolver las cuestiones
planteadas. En ningun caso podran alegarse hechos
distintos de los aducidos en conciliacién o en la re-
clamacién administrativa previa, salvo que se hu-
bieran producido con posterioridad a la sustancia-
cion de aquéllas.

d) La suplica correspondiente, en los términos
adecuados al contenido de la pretensién ejercitada.

e) Si el demandante litigase por si mismo, de-
signaré un domicilio en la localidad donde resida el
Juzgado o Tribunal, en el que se practicaran todas
las diligencias que hayan de entenderse con él.

f) Fechay firma.

2. De la demanda y documentos que la acom-
panen se presentaran por el actor tantas copias
como demandados y demés interesados en el pro-
ceso haya, asi como para el Ministerio Fiscal, en los
casos en que legalmente deba intervenir.

Articulo 81

1. El 6rgano judicial advertira a la parte de los
defectos, omisiones o imprecisiones en que haya in-
currido al redactar la demanda, a fin de que los sub-
sane dentro del plazo de cuatro dias, con apercibi-
miento de que, si no lo efectuase, se ordenar4 su
archivo.

2. El Juez admitir4 provisionalmente toda de-
manda aunque no se acompaie certificacion del
acto de conciliacién previa. Deber4, no obstante,
advertir al demandante que ha de acreditar la cele-
bracién o el intento del expresado acto en el plazo
de quince dias, contados a partir del dia siguiente
a la recepcién de la notificacién, bajo apercibimien-
to de que de no hacerse asi se archivard la deman-
da sin més tramite.

Articulo 82

1. Sila demanda fuese admitida, el Juez o Tni-
bunal senalard, dentro de los diez dias siguientes al
de su presentacion, el dia y la hora en que hayan
de tener lugar los actos de conciliacién y juicio, de-
biendo mediar, en todo caso, un minimo de cuatro
dias entre la citacién y la efectiva celebracién de di-
chos actos.

2. La celebracion de los actos de conciliacion y
juicio tendr4 lugar en una convocatoria, debiendo
hacerse a este efecto la citaciéon en forma, con en-
trega a los demandados, a los interesados y, en su
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caso, al Ministerio Fiscal, de copia de la demanda
y deméas documentos. En las cédulas de citacién se
hara contar que los actos de conciliacién y juicio no
podré suspenderse por incomparecencia del deman-
dado, asi como que los litigantes han de concurrir
al juicio con todos los medios de prueba de que in-
tenten valerse.

3. Debera4 senalarse un plazo mayor al estable-
cido en el parrafo primero de este articulo:

a) Cuando la citacion se practique con persona
juridica, piblica o privada, o con un grupo sin per-
sonalidad, en cuyo caso deber4 efectuarse con quin-
ce dias de antelacién a la fecha sefalada para la ce-
lebracién de los actos de conciliacién y juicio.

b) Cuando la representacién y defensa en jui-
cio sea atribuida al Abogado del Estado, en cuyo
caso se le concederd un plazo de veintid6s dias para
la consulta a la Direccién General del Servicio Ju-
ridico del Estado. El senalamiento del juicio se hara
de modo que tenga lugar en fecha posterior al in-
dicado plazo.

SECCION SEGUNDA
Conciliacién y juicio
Articulo 83

1. Sélo a peticién de ambas partes o por moti-
vos justificados, acreditados ante el 6rgano judicial,
podran suspenderse por una sola vez los actos de
conciliacién y juicio, senalandose nuevamente den-
tro de los diez dias siguientes a la fecha de la sus-
pensién. Excepcionalmente y por circunstancias
graves adecuadamente probadas, podrd acordarse
una segunda suspension.

2. Si el actor, citado en forma, no comparecie-
se ni alegase justa causa que motive la suspensi6n
del juicio, se le tendré por desistido de su demanda.

3. Laincomparecencia injustificada del deman-
dado no impediré la celebraci6n del juicio, que con-
tinuaré sin necesidad de declarar su rebeldia.

Articulo 84

1. El 6rgano judicial, constituido en audiencia
publica, intentaré la conciliacion, adviritiendo a las
partes de los derechos y obligaciones que pudieran
corresponderles, sin prejuzgar el contenido de la
eventual sentencia. Si el 6rgano judicial estimare
que lo convenido es constitutivo de lesién grave
para alguna de las partes, de fraude de ley o de abu-
so de derecho, no aprobara el acuerdo.

2. Se podré aprobar la avenencia en cualquier
momento antes de dictar sentencia.

3. Del acto de conciliacién se extenderad la
correspondiente acta.

4. El acuerdo se llevar4 a efecto por los trémi-
tes de la ejecucién de sentencias.

5. Laaccién para impugnar la validez de la ave-
nencia se ejercitaré ante el mismo Juzgado o Tn-
bunal, por los trdmites y con los recursos estableci-
dos en esta Ley. La accién caducaré a los quince
dias de la fecha de su celebracién.
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Articulo 85

1. Si no hubiera avenencia en conciliacién, se
pasaré seguidamente a juicio, dando cuenta el Se-
cretario de lo actuado. Acto seguido, el demandan-
te ratificara o ampliaré su demanda, aunque en nin-
gin caso podré hacer en ella variacién sustancial.

2. El demandado contestard afirmando o ne-
gando concretamente los hechos de la demanda, y
alegando cuantas excepciones estime procedentes.
En ninglin caso podra formular reconvencion, sal-
vo que la hubiese anunciado en la conciliacién pre-
via al proceso o en la contestacién a la reclamacién
previa, y hubiese expresado en esencia los hechos
en que se¢ funda y la peticién en que se concreta.
Formulada la reconvencién, se abrira tramite para
su contestacién en los términos cstablecidos en la
demanda. El mismo tramite de contestacién sc abri-
ré para las excepciones procesales, caso de ser
alegadas.

3. Las partes hardn uso de la palabra cuantas
veces el Juez o Tribunal lo estime necesario.

4. Asimismo, en este acto las partes podran ale-
gar cuanto estimen conveniente a efectos de lo dis-
puesto ¢n ¢l articulo 188.1.b) de esta Ley, ofrecien-
do, para el momento procesal oportuno, los ele-
mentos de juicio necesarios para fundamentar sus
alegaciones. No ser4 preciso aportar prueba sobre
esta concreta cuestion cuando el hecho de que el
proceso afecta a muchos trabajadores o beneficia-
rios sea notorio por su propia naturaleza.

Articulo 86

1. En ningin caso se suspendera el procedi-
miento por seguirse causa criminal sobre los hechos
debatidos.

2. En cl supuesto de que fuese alegada por una
de las partes la falsedad de un documento que pue-
da ser de notoria influencia en el pleito, porque no
pueda prescindirse de la resolucién de la causa cri-
minal para la debida decisi6n o condicionc directa-
mente el contenido de ésta, continuard el acto de
juicio, hasta el final, y con suspensién de las actua-
cioncs posteriores, €l 6rgano judicial concedera un
plazo de ocho dias al interesado, para que aporte
el documento que acredite haber presentado la que-
rella. La suspensién duraré hasta que se dicte sen-
tencia o auto de sobreseimiento en la causa crimi-
nal, hecho que deber4 ser puesto en conocimiento
del Juez o Tribunal por cualquiera de las partes.

3. Si cualquier otra cuestién perjudicial penal
diera lugar a sentencia absolutoria por inexistencia
del hecho o por no haber participado el sujeto en
el mismo, quedara abierta contra de la sentencia
dictada por el Juez o Sala de lo Social la via del re-
curso de revisién regulado en la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Articulo 87

1. Se admitirdn las pruebas que se formulen y
puedan practicarse en el acto, respecto de los he-
chos sobre los que no hubiere conformidad. Podrén
admitirse también aquellas que requieran la trasla-
ci6n del Juez o Tribunal fuera del local de la au-

diencia, si s¢ estimasen imprescindibles. En este
caso, se suspendera el juicio por ¢l tiempo estricta-
mente necesario.

2. La pertinencia de las pruebas y de las pre-
guntas que puedan formular las partes se resoivera
por el Juez o Tribunal, y si el interesado protestase
en el acto contra la inadmision, se consignara en el
acta la pregunta o la prueba solicitada, la resolu-
cién denegatoria, la fundamentacion razonada de la
denegacion y la protesta, todo a efectos del corres-
pondiente recurso contra la sentencia. Una vez co-
menzada la préctica de una pruecba admitida, si re-
nunciase a ella la parte que la propuso, podra el 6r-
gano judicial, sin ulterior recurso, acordar que
continie.

3. El 6rgano judicial podra hacer, tanto a las
partes como a los Peritos y testigos, las preguntas
que estime necesarias para esclarecimiento de los
hechos.

Los litigantes y los defensores podran ejercitar el
mismo derecho.

4. Practicada la prueba, las partes o sus defen-
sores, en su caso, formularan oralmente sus conclu-
siones de un modo concreto y preciso, determinan-
do en virtud del resultado de la prueba, de manera
liquida y sin alterar los puntos fundamentales y los
motivos de pedir invocados en la demanda o en la
reconvencion, si la hubiere, las cantidades que por
cualquier concepto sean objcto de peticién de con-
dena principal o subsidiaria; o bien, en su caso, la
solicitud concreta y precisa de las medidas con que
puede ser satisfecha la pretension ejercitada. Si las
partes no lo hicieran en este tramite, el Juez o Tri-
bunal dcbera requirirles que lo hagan, sin que en
ningin caso pueda reservarse tal dcterminacién
para la ejecuci6n de sentencia.

5. Si el 6rgano judicial no se considerase sufi-
cientemente ilustrado sobre las cuestiones de cual-
quier género objeto del debate, concedera a ambas
partes el ticmpo que crea conveniente, para que in-
formen o den explicaciones sobre los particulares
que les designe.

Articulo 88

1. Terminado el juicio, y dentro del plazo para
dictar sentencia, el Juez o Tribunal podré acordar
la préctica de cuantas pruebas estime necesarias,
para mejor proveer, con intervencion de las partes.
En la misma providencia se fijard el plazo dentro
del que haya de practicarse la prueba, durante el
cual se pondra de manifiesto a las partes el resulta-
do de las diligencias a fin de que las mismas pue-
dan alegar por escrito cuanto estimen conveniente
acerca de su alcance o importancia. Transcurrido
ese plazo sin haberse podido llevar a efecto, el 6r-
gano judicial dictard un nuevo proveido, fijando
otro plazo para la ejecucién del acuerdo, librando
las comunicaciones oportunas. Si dentro de éste
tampoco se hubiera podido practicar la prueba, el
Juez o Tribunal, previa audiencia de las partes,
acordara que los autos queden definitivamente con-
clusos para sentencia.

2. Si la diligencia consiste en la confesién judi-
cial o en pedir algin documento a una parte, y ésta
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no comparece 0 no lo presenta sin causa justificada
en el plazo que se haya fijado, podran estimarse
probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacién con la prueba acordada.

Articulo 89

1. Durante la celebracién del juicio se ird ex-
tendiendo la correspondiente acta, en la que se hard
constar:

a) Lugar, fecha, Juez o Tribunal que preside el
acto, partes comparecientes, representantes y de-
fensores que fes asisten, y breve referencia al acto
de conciliacién.

b) Breve resumen de las alegaciones de las par-
tes, medios de prueba propuestos por ellas, decla-
racién expresa de su pertinencia o0 impertinencia,
razones de la negacién y protesta, ecn su caso.

¢) En cuanto a las pruebas admitidas y prac-
ticadas:

1. Resumen suficiente de las de confesién y
testifical.

2.» Relacién circunstancial de los documentos
presentados, o datos suficientes que permitan iden-
tificarlos, en el caso de que su excesivo nimero
haga desaconsejable la citada relacion.

3. Relacién de las incidencias planteadas ¢n el
juicio respecto a la prueba documental.

4.° Resumen suficiente de los informes pericia-
les, asi como también de la resolucién del Juez o
Tribunal en torno a las recusaciones propuestas de
los Peritos. .

5. Resumen de las declaraciones de los aseso-
res, en el caso de que el dictamen de éstos no haya
sido elaborado por escrito e incorporado a los
autos.

d) Conclusiones y peticiones concretas formu-
ladas por las partes; en caso de que fueran de con-
dena a cantidad, dcberdn expresarse en el acta las
cantidades que fueran objeto de ella.

e} Declaracién hecha por el Juez o Tribunal de
conclusién de los autos, mandando traerlos a la vis-
ta para sentencia.

2. El Juez o Tribunal resolver4, sin ulterior re-
curso, cualquier observacion que se hiciera sobre el
contenido del acta, firmandola seguidamente en
unién de las partes o de sus representantes, o de-
fensores y de los Peritos, haciendo constar si algu-
no de ellos no firma por no poder, no querer ha-
cerlo o no estar presente, firmandola, por ultimo,
¢l Secretario, que daré fe.

3. El acta del juicio podra ser extendida tam-
bién a través de medios mecanicos de reproduccién
del mismo. En tal caso, se exigirdn los mismos re-
quisitos expresados en el nimero anterior.

4. Del acta del juicio debera entregarse copia a
quienes hayan sido partes en el proceso, si lo
solicitaren.

SECCION TERCERA
Pruebas

Articulo 90

1. Las partes podran valerse de cuantos medios
de prueba se encuentren regulados en la Ley, ad-
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mitiéndose como tales los medios mecanicos de re-
produccién de la palabra, de la imagen y del soni-
do, salvo que se hubieran obtenido, directa o indi-
rectamente, mediante procedimientos que supon-
gan violacién de derechos fundamentales o liberta-
des publicas.

2. Podran, asimismo, solicitar, al menos con
tres dias de antelacién a la fecha del juicio, aque-
llas pruebas que, habiendo de practicarse en el mis-
mo, requieran diligencias de citacién o requeri-
miento.

Articulo 91

1. Las posiciones para la prueba de confesién
se propondran verbalmente, sin admisién de plie-
80s.

2. Si el llamado a confesar no comparece sin
justa causa a la primera citacion, rehusase declarar
o persistiese en no responder afirmativa o negati-
vamente, a pesar del apercibimiento que se le haya
hecho, podra ser tenido por confeso en la sentencia.

3. La confesién de las personas juridicas priva-
das se practicara por quien legalmente las represen-
te y tenga facultades para absolver posiciones.

4. En caso de que la confesién no se refiera a
hechos personales, se admitira la absolucién de po-
siciones por un tercero que conozca personalmente
los hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la res-
ponsabilidad de la declaraci6n.

Articulo 92

1. No se admitiran escritos de preguntas y re-
preguntas para la prueba testifical. Cuando el ni-
mero dc testigos fuese excesivo, a criterio del 6rga- .
no judicial, sus manifestaciones pudieran constituir
inatil reiteracién del testimonio sobre hechos sufi-
cientcmente esclarecidos, aquél podrd limitarlos
discrecionalmente.

2. Los testigos no podran ser tachados, y Gni-
camente en conclusiones las partes podrén hacer las
observaciones que sean oportunas respecto de sus
circunstancias personales y de la veracidad de sus
manifestaciones.

Articulo 93

1. En la préctica de la prueba pericial no serdn
de aplicacién las reglas generales sobre insaculacién
de Peritos.

2. El 6rgano judicial, de oficio o a peticién de
parte, podré requerir la intervenci6n de un Médico
forense, en los casos en que sea necesario su
informe.

Articulo 94

1. De la prueba documental que se presente se
dara traslado a las partes en el acto del juicio, para
su examen.

2. Los documentos pertenecientes a las partes
deberan aportarse al proceso, si hubieran sido pro-
puestos como medio de prueba por la parte contra-
ria y admitida ésta por el Juez o Tribunal. Si no se
presentaren sin causa justificada, podrén estimarse
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probadas las alegaciones hechas por la contraria en
relacién con la prueba acordada.

Articulo 95

1. Podra el Juez o Tribunal, si lo estima proce-
dente, oir el dictamen de una o varias personas ex-
pertas cn la cuestién objeto del pleito, en el mo-
mento del acto del juicio o, terminado éste, para
mejor proveer.

2. Cuando en un proceso se discuta sobre la in-
terpretacion de un Convenio Colectivo, el érgano
judicial podra oir o recabar informe de la Comisién
Paritaria del mismo.

3. Cuando en el proceso se haya suscitado una
cuestion de discriminacién por razén de sexo, el
Juez o Tribunal podra recabar el dictamen de los
Organismos puiblicos competentes.

Articulo 96

En aquellos procesos en que de las alegaciones
de la parte actora s¢ deduzca la existencia de indi-
cios de discriminacién por razén de sexo correspon-
dera al demandado la aportacién de una justifica-
cién objetiva y razonable, suficientemente probada
de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

SECCION CUARTA

Sentencia

Articulo 97

1. El Juez o Tribunal dictard sentencia cn el
plazo de cinco dias, publicindose inmediatamente
y notificindose a las partes 0 a sus representantcs
dentro de los dos dias siguientes.

2. La sentencia debera expresar, dentro de los
antecedentes de hecho, resumen suficiente de los
que hayan sido objeto de debate en el proceso. Asi-
mismo, y apreciando los elementos de conviccién,
declarara expresamente los hechos que estime pro-
bados, haciendo referencia en los fundamentos de
derecho a los razonamientos que le han llevado a
esta conclusion. Por dltimo, deberd fundamentar
suficientemente los pronunciamientos del fallo.

3. La sentencia, motivadamente, podrd impo-
ner al litigante que obré de mala fe o con notoria
temeridad una sancién pecuniaria cuya cuantia
mdxima, en la instancia, no exceder4 de cien mil pe-
setas. En tales casos, y cuando el condenado fuera
el empresario, debera abonar también los honora-
rios de los Abogados.

Articulo 98

1. Si el Juez que presidi6 el acto del juicio no
pudiese dictar sentencia, deberd celebrarse éste
nuevamente.

2. En cuanto a las Salas de lo Social, se estard
a lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Poder Ju-
dicial.

Articulo 99

En las sentencias en que se condene el abono de
una cantidad, el Juez o Tribunal la determinar4 ex-

presamente, sin que en ningln caso pueda reservar-
se tal determinacién para la ejecucién.

Articulo 100

Al notificarse la sentencia a las partes, se indica-
ra si la misma es o no firme y, en su caso, los re-
cursos que procedan, 6rgano ante el que deben in-
terponerse y plazo y requisitos para ello, asi como
los dep6sitos y las consignaciones que sean nccesa-
rios y forma de efectuarlos.

Articulo 101

Si la sentencia fuese condenatoria para €l empre-
sario, éste vendra obligado a abonar al demandan-
te que personalmente hubiese comparecido el im-
porte dc los salarios correspondientes a los dias en
que se hubiesen celebrado los actos de conciliacion
y juicio ante el Juzgado o Tribunasl y, en su caso,
la conciliacién previa ante el 6rgano correspon-
diente.

TITULO 11

De las modalidades procesales

CAPITULO PRIMERO
Disposicion general
Articulo 102

En todo lo que no esté expresamente previsto en
el presente titulo, regiran las disposiciones estable-
cidas para el proceso ordinario.

CAPITULO Il
De los despidos y sanciones

SECCION PRIMERA
Despido disciplinario
Articulo 103

1. El trabajador podra reclamar contra el des-
pido, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a
aquel en que se hubiera producido. Dicho plazo
sera de caducidad a todos los efectos.

2. Si se promoviese demanda por despido con-
tra una persona a la que err6neamente se hubiere
atribuido la cualidad de empresario, y se acreditasc
en el juicio que lo era un tercero, el trabajador po-
dra promover nueva demanda contra éste, sin que
comience el computo del plazo de caducidad hasta
el momento en que conste quién sea el empresario.

Articulo 104

Las demandas por despido, ademis de los requi-
sitos gencrales previstos en esta Ley, debera conte-
ner los siguientes:

a) Lugar de trabajo, categoria profesional; ca-
racteristicas particulares, si las hubiera, del trabajo
que se realizaba antes de producirse el despido; sa-
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lario, tiempo y forma de pago y antigiiedad del
despedido.

b) Fecha de efectividad del despido y forma en
que se produjo y hechos alegados por el em-
presario.

¢) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en
el ano anterior al despido, la cualidad de represen-
tante legal o sindical de los trabajadores.

d) Siel trabajador se encuentra afiliado a algtin
Sindicato, en el supuesto de que alegue la nulidad
del despido por haberse realizado éste sin la previa
audiencia de los Delegados sindicales, si los hu-
biera.

Articulo 105

1. Ratificada, en su caso, la demanda tanto en
la fase de alcgaciones como en la préctica de la
prueba, y en la fase de conclusiones, corresponde-
rd al demandado cxponer sus posiciones en primer
lugar. Asimismo, le correspondera la carga de pro-
bar la veracidad de los hechos imputados en la car-
ta de despido como justificativos del mismo.

2. Para justificar el despido, al demandado no
se le admitiran en el juicio otros motivos de oposi-
cién a la demanda que los contenidos en la comu-
nicacion escrita de dicho despido.

Articulo 106

1. En los supuestos previstos en el articulo 32
de esta Ley, habran de respetarse las garantias que,
respecto de las alegaciones, prueba y conclusiones,
se establecen para el proceso de despido disci-
plinario.

2. En los despidos de miembros de Comité de
Empresa, Delegado de Personal o Delegados sindi-
cales habré de aportarse por la demandada el expe-
diente contradictorio legalmente exigido.

Articulo 107

En los hechos que se estimen probados en la sen-
tencia deberdn hacerse constar las siguientes cir-
cunstancias:

a) Fecha de despido.

b) Salario del trabajador.

c) Lugar de trabajo; categoria profesional; an-
tigiedad, concretando los periodos en que scan
prestados los servicios; caracteristicas particulares,
si las hubiere, y el trabajo que realizaba el deman-
dante antes de producirse el despido.

d) Si el trabajador ostenta o ha ostentado ¢n cl
ano anterior al despido la condicién de Delegado
de Personal, miembro del Comité de Empresa o
Delegado sindical.

Articulo 108

1. En el fallo de la sentencia, el Juez calificaré
el despido como procedente, improcedente o nulo.
Serd calificado como procedente cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado por el empre-
sario en su escrito de comunicacién. En caso con-
trario, el despido seré calificado como improce-
dente.
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2. Sera nulo el despido en los siguientes casos:

a) Cuando el empresario no hubiese cumplido
los requisitos exigidos en el nimero 1 del articu-
lo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

b) El realizado con omisién o defectos en el
procedimiento disciplinario establecido legal o con-
vencionalmente. Si se trata de despido de los repre-
sentantes legales de los trabajadores o de Delega-
do Sindical, necesariamente deberian haber sido oi-
dos los restantes miembros de la representacién a
que ¢l trabajador perteneciera, si los hubiere.

¢) El despido de los trabajadores afiliados a un
Sindicato, realizado sin la previa audiencia de los
Delegados sindicales, si los hubicra, siempre que al
empresario le conste su condicién de afiliado.

d) E!que tenga como fundamento alguna de las
causas de discriminacién previstas en la Constitu-
cién y en la ley, o la violacién dc derechos funda-
mentales y libertades piblicas del trabajador.

e) El de los trabajadores con contrato suspen-
dido, para el caso de que no se declare su pro-
cedencia.

3. Si se acreditare que la causa del despido es
alguna de las previstas en ¢l apartado d) del nume-
ro anterior, el Juez se pronunciara sobre ella, con
independencia de cudl haya sido la forma del
mismo.

Articulo 109

Si se estima el despido procedente, el Juez de-
clararé extinguida la relacién de trabajo, sin dere-
cho a indemnizacién ni a salarios de tramitacién.

Articulo 110

1. Si el despido se declara improcedente, se
condenaré al empresario a la readmision del traba-
jador en las mismas condiciones que regian antes
de producirse el despido o, a eleccién de aquél, a
que lc abone una indemnizacién, cuya cuantia se fi-
jard de acuerdo con lo previsto en el nimero 1,
pérrafo a), del articulo 56 del Estatuto de los Tra-
bajadores y al abono de la cantidad a que se refiere
el pérrafo b) del propio nimero 1, con las limita-
ciones previstas en el numero 5 del citado precep-
to. En los despidos improcedentes de trabajadores
cuya relacién laboral sea de carécter especial, la
cuantia de esta indemnizacion sera la establecida,
en su caso, por la norma que regula dicha relacién
laboral.

2. En caso de que se declarase improcedente el
despido de un representante legal o sindical de los
trabajadores, la opci6n prevista en ¢l nimero ante-
rior correspondera al trabajador.

3. La opcién debera ejercitarse mediante escri-
to o comparecencia ante la Secretaria del Juzgado
de lo Social, dentro del plazo de cinco dias desde
la notificacién de la sentencia que declare el despi-
do improcedente, sin esperar a la firmeza de la mis-
ma, si fuera la de instancia.

Articulo 111

1. Si la sentencia que declarase a improceden-
cia del despido fuese recurrida, la opcién ejercita-
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da por el empresario tendré los siguientes efectos:

a) Si el recurrente fuese el propio empresario,
cualquiera que sea el sentido de su opcién, se esta-
rd a lo dispuesto en el articulo 295 de esta Ley.

b) Si el recurso lo interpusiese el trabajador y
se hubiera optado por la readmisién, ésta se llevara
a efecto de forma provisional ¢n los términos esta-
blecidos en el citado articulo 295.

¢) Si la opcidn lo hubiera sido por la indemni-
zacion, la cuantia de ésta sera la que fije la senten-
cia que resuelva el recurso; si, a la vista de la nue-
va cuantia, el empresario cambiare el sentido de su
opcién, la readmision retrotraera sus efectos eco-
némicos a la fecha en que se hizo la primera
eleccion.

2. Cualquicra que sea el sentido de la opcién
ejercitada, ésta se tendra por no hecha si ¢l Tribu-
nal Superior, al resolver el recurso, declarase nulo
¢l despido. Cuando se confirme la sentencia recurni-
da, el sentido dc la opcién no podrd ser aiterado.

Articulo 112

1. Cuando la sentencia que declarase la impro-
cedencia de! despido de un representante legal o
sindical de los trabajadores fuese recurrida, la op-
ci6én ejercitada por dicho representante tendra las
siguientes consecuencias:

a) Cuando el trabajador hubiese optado por la
readmision, cualquiera que sea la parte que recurra,
habra de estarsc a lo dispucsto en el articulo 295 de
esta Ley.

b) Si el trabajador, habiendo optado por la in-
demnizacién, interpusiera el recurso, la cuantia de
la misma serd la que fije el Tribunal Superior; si el
recurso lo hubiese interpuesto el empresario y la
sentencia redujera la indemnizacién, el trabajador
podré optar por la readmision.

2. Cualquiera que sea el sentido de la opcién
cjercitada, €sta se tendra por no hecha si ¢l Tribu-
nal Superior, al resolver el recurso. declarase nulo
¢l despido. Cuando se confirme la sentencia recurri-
da, el sentido de la opcién no podra ser alterado.

Articulo 113

1. Si el despido fuera declarado nulo, se conde-
nara a la inmediata readmisién del trabajador, con
abono de los salarios dejados de percibir. En caso
de trabajadores con contrato suspendido, se estara
a las normas aplicables en cada caso.

2. Cuando fuese declarado nulo el despido por
los defectos de forma previstos en los apartados a),
b) y ¢) del numero 2 del articulo 108 de esta Ley,
podri efectuarse un nuevo despido, en el plazo de
sicte dias siguientes a la declaracién de nulidad. Di-
cho despido no constituird una subsanacién del pri-
mitivo acto extintivo, sino un nuevo despido, que
surtird efectos desde su fecha.

SECCION SEGUNDA
Proceso de impugnacién de sanciones

Articulo 114

1. El trabajador podrd impugnar la sancién que
le hubiere sido impuesta mediante demanda que ha-

bré de ser presentada dentro del plazo sefalado ¢n
cl articulo 103 de esta Ley.

2. En los procesos de impugnacién de sancio-
nes por faltas graves o muy graves a los trabajado-
res que ostenten la condicién de representante le-
gal o sindical, la parte demandada habra de apor-
tar el expediente contradictorio legalmente esta-
blecido.

2. Correspondera al empresario probar la rea-
lidad de los hechos imputados al trabajador, y su
Entidad, sin que puedan ser admitidos otros moti-
vos de oposicion a la demanda que los alegados en
su momento para justificar la sancién. Las alega-
ciones, pruebas y conclusiones deberan ser realiza-
das por las partes en el orden establecido para los
despidos disciplinarios.

Articulo 115

1. La scntencia contendrd alguno de los pro-
nunciamientos siguientes:

a) Confirmar la sancién, cuando se haya acre-
ditado el cumplimiento de las exigencias de forma
y la realidad del incumplimiento imputado al traba-
jador, asi como su Entidad, valorada scgun la gra-
duacién de faltas y sanciones prevista en las dispo-
siciones legales o en el Convenio Colectivo apli-
cable.

b) Revocarla totalmente, cuando no haya sido
probada la realidad de los hechos imputados al tra-
bajador o éstos no sean constitutivos de falta.

¢) Revocarla en parte, cuando la falta cometi-
da no haya sido adecuadamente calificada. En este
caso, el Juez podra autorizar la imposicion de una
sancién adecuada a la gravedad de la falta.

d) Declararla nula, si hubiese sido impuesta sin
observar los requisitos formales establecidos legal o
convencionalmente, o cuando éstos presenten de-
fectos de tal gravedad que no permitan alcanzar la
finalidad para la que fueron requeridos.

2. A los cfectos de lo previsto en el nimero an-
terior seran nulas las sanciones impuestas a los re-
presentantes legales de los trabajadores o a los De-
legados sindicales por faltas graves o muy graves,
sin la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que el trabajador pertenecie-
ra, asi como a los trabajadores afiliados a un Sindi-
cato, sin dar audiencia a los Delegados sindicales.
También seré nula la sancién cuando consista en al-
gunas de las legalmente prohibidas o no estuviera
tipificada en las disposiciones legales o en el Con-
venio Colectivo aplicable.

3. Contra las sentencias dictadas en estos pro-
cesos no cabrd recurso alguno, salvo en los casos de
sanciones por faltas muy graves, apreciadas ju-
dicialmente.

CAPITULO 11l

De la reclamacion al Estado del pago de salarios
de tramitacién en juicios por despido

Articulo 116
1. Si, desde la fecha en que se tuvo por presen-

" tada la demanda por despido, hasta la sentencia del

533



REALES DECRETOS LEGISLATIVOS

Juzgado o Tribunal que por primera vez declare su
improcedencia, hubiesen transcurrido mas de sesen-
ta dias habiles, el empresario, una vez firme la sen-
tencia, podréd reclamar al Estado los salarios paga-
dos al trabajador que excedan de dicho plazo.

2. En el supuesto de insolvencia provisional del
empresario, el trabajador podréa reclamar directa-
mente al Estado los salarios a los que se refiere el
nimero anterior, que no le hubieran sido abonados
por aquél.

3. Igualmente, podra el empresario reclamar
los salarios abonados de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 295 de esta Ley cuando, ha-
biéndose optado por la indemnizacién y siendo €l
mismo parte recurrente, la sentencia del Tribunal
Superior anule la recurrida o declare la proceden-
cia o inexistencia del despido, siempre que no se hu-
bieran utilizado los servicios del trabajador y se hu-
bieran aquéllos abonado puntualmente y con los re-
quisitos legales.

Articulo 117

1. Para demandar al Estado por los salarios de
tramitacién, sera requisito previo haber reclamado
en via administrativa en la forma y plazos estable-
cidos, contra cuya denegacién el empresario o, en
su caso, el trabajador podran promover la oportu-
na accién ante ¢l Juzgado que conocié en la instan-
cia del proceso de despido.

2. A la demanda habrd de acompaiiarse copia
de la resolucion administrativa denegatoria o de la
instancia de solicitud de pago.

Articulo 118

1. Admitida la demanda, se sefialard dia para
el juicio en los cinco siguientes, citando al efecto al
trabajador, al empresario y al Abogado del Esta-
do, sin que se suspenda el procedimiento para que
éste pueda elevar consulta a la Direccién General
del Servicio Juridico del Estado.

2. El juicio versara tan s6lo sobre la proceden-
cia y cuantia de la reclamacién, y no se admitiran
pruebas encaminadas a revisar las declaraciones
probadas en la sentencia de despido.

Articulo 119

1. A efectos del computo de tiempo que exce-
da de los sesenta dias habiles a que se refiere el ar-
ticulo 114, serdn excluidos del mismo los periodos
siguientes:

a) El tiempo invertido en la subsanacién de la
demanda, por no haber acreditado la celebracién
de la conciliacién o de la reclamacién administrati-
va previa, o por defectos, omisiones 0 imprecisio-
nes en aquélla.

b) El periodo en que estuviesen suspendidos los
autos, a peticién de parte, por suspensién del acto
del juicio en los términos previstos en el articulo 83
de esta Ley.

¢) El tiempo que dure la suspensién para acre-
ditar la presentacién de la querella, en los casos en
que cualquiera de las partes alegase la falsedad de
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un documento que pueda ser de notoria influencia
en el pleito.

2. En los supuestos enunciados anteriormente,
el Juez, apreciando las pruebas aportadas, decidira
si los salarios correspondientes al tiempo invertido
han de correr a cargo del Estado o del empresario.
Excepcionalmente, podré4 privar al trabajador de su
percepcién, si apreciase que en su actuacién proce-
sal ha incurrido en manifiesto abuso de derecho.

CAPITULO IV

De la extincién del contrato por causas objetivas
y otras causas de extincién

SECCION PRIMERA

Extincién por causas objetivas

Articulo 120

Los procesos derivados de la extincién del con-
trato de trabajo por causas objetivas, se ajustaran
a las normas contenidas en el capitulo relativo a los
procesos por despidos y sanciones, sin perjuicio de
las especialidades que se enuncian en los articulos
siguientes.

Articulo 121

1. El plazo para ejercitar la accién de impugna-
cién de la decision extintiva serd de veinte dias, que
en todo caso comenzard a contarse a partir del dia
siguiente a la fecha de extincién del contrato de tra-
bajo. El trabajador podra anticipar el ejercicio de
su accién a partir del momento en que reciba la co-
municacién empresarial de preaviso.

2. La percepcién por el trabajador de la indem-
nizacién ofrecida por el empresario o €l uso del per-
miso para buscar nuevo puesto de trabajo no ener-
van el ejercicio de la accién ni suponen conformi-
dad con la decision empresarial.

Articulo 122

1. Se declararé procedente la decisi6n extintiva
cuando el empresario, habiendo cumplido los requi-
sitos formales exigibles, acredite la concurrencia de
la causa legal indicada en la comunicacién escrita.
Si no la acreditase, se calificard de improcedente.

2. La decisién extintiva serd nula cuando:

a) No se hubieren cumplido las formalidades le-
gales de la comunicacién escrita, con mencién de
causa.

b) No se hubiese puesto a disposicién del tra-
bajador la indemnizacién correspondiente.

¢) Resulte discriminatoria o contraria a los de-
rechos fundamentales y libertades publicas del tra-
bajador.

3. No procedera la declaracién de nulidad por
haberse omitido el plazo de preaviso, o por haber
existido error excusable en el calculo de la indem-
nizacién puesta a disposicién del trabajador.
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Articulo 123

1. Si la sentencia estimase procedente la deci-
si6n del empresario, se declarara extinguido el con-
trato de trabajo condenando al empresario, en su
caso, a satisfacer al trabajador las diferencias que
pudieran existir; tanto entre la indemnizaciéon que
ya hubiese percibido y la que legalmente le corres-
ponda, como las relativas a los salarios del periodo
de preaviso, en los supuestos en que €ste no sc hu-
biera cumplido.

2. Cuando se declare improcedente o nula la
decision extintiva, se condenard al empresario en
los términos previstos para ¢l despido disciplinario,
sin que los salarios de tramitacion puedan deducir-
se de los correspondientes al periodo de preaviso.

3. En los supuestos cn que proceda la readmi-
sion, el trabajador habra de reintegrar la indemni-
zacion recibida.

4. El Juez acordard, en su caso, la compensa-
cién entre la indemnizacion percibida y la que fije
la sentencia.

SECCION SEGUNDA

Extincién por causas cconémicas, tecnologicas
y por fuerza mayor

Articulo 124

El 6rgano judicial declarara nulo, de oficio o a
instancia de parte, el acuerdo empresarial de extin-
cion de contratos de trabajo por causas tccnoldgi-
cas o econémicas, fuerza mayor o extincién de la
personalidad juridica del empresario si no hubiese
obtenido la previa autorizacién administrativa, le-
galmente prevista.

CAPITULO V

Vacaciones, materia electoral y clasificaciones
profesionales

SECCION PRIMERA
Vacaciones

Articulo 125

El procedimiento para la fijacion individual o
plural de la fecha de disfrute de las vacaciones se
regird por las reglas siguientes:

a) Cuando la fecha esté precisada en Convenio
Colectivo, o por acuerdo entre el empresario y los
representantes de los trabajadores, o hubiera sido
fijada unilateralmente por aquél, el trabajador dis-
pondra de un plazo de veinte dias, a partir del en
que tuviera conocimiento de dicha fecha, para pre-
sentar la demanda en el Juzgado de lo Social.

b) Cuando no estuviera senalada la fecha de
disfrute de las vacaciones, la demanda debera pre-
sentarse, al menos, con dos meses de antelacion a
la fecha de disfrute pretendida por el trabajador.

¢) Si una vez iniciado el proceso se produjera
la fijacion de las fechas de disfrute de conformidad
con lo previsto en el articulo 38 del Estatuto de los

Trabajadores, no se¢ interrumpird la continuacién
del procedimiento.

d) Cuando cl objeto del debate versc sobre pre-
ferencias atribuidas a determinados trabajadores,
éstos también deberdn ser demandados.

Articulo 126

El procedimiento serd urgente y se le daré tra-
mitacidn preferente. El acto de la vista habra de se-
falarse dentro de los cinco dias siguientes al de la
admision de la demanda. La sentencia, que no ten-
dra recurso, debera ser dictada en el plazo de tres
dias.

SECCION SEGUNDA
Materia electoral

Articulo 127

En los procedimientos en materia electoral a que
sc reficre el capitulo primero del titulo II del Esta-
tuto de los Trabajadores, todos los que tengan in-
terés directo pueden impugnar la eleccion, las de-
cisiones que adopte la Mesa, asi como cualquier ac-
tuacion de la misma, a lo largo del proceso clec-
toral.

Articulo 128

1. El proceso se iniciara por demanda que ha-
bra de presentarse en el plazo de los tres dias si-
guicentes a aquel en que se produjera ¢l hecho que
se trate de impugnar.

2. Para los Sindicatos que, pudiendo hacerlo,
no hubieran presentado candidaturas ¢n la Empre-
sa o en el Centro de trabajo en quc se celebrase la
eleccion, el plazo empezard a computarse desde ¢l
dia en que conozcan el hecho impugnable y, ¢n
cualquier caso, desde quc tengan entrada las actas
electorales cn ¢l registro correspondiente.

3. - En el caso de que sc trate de impugnar las
actas de la Mesa Electoral, el plazo sefalado en el
numero uno comenzara a contarse a partir de la re-
solucién por la Mesa de la reclamacion o protesta
o desde que dicha resolucién debié dictarse.

Articulo 129

La demanda podra fundarse solamente:

a) En falta de capacidad o legitimidad de los
candidatos elegidos.

b) En la falta de datos en el acta de la eleccién.

¢) En cualquier otro vicio grave que pudiera
afectar a las garantias del procedimiento electoral y
que altere su resultado.

Articulo 130

1. Lademanda debera regirse contra las perso-
nas y Sindicatos afectados por el acto o situacién
frente al que se formule la accién, si los hubiere.

2. En ningun caso, tendrén la consideracién de
demandados los Comités de Empresa, los Delega-
dos de Personal ni la Mesa Electoral.

535



REALES DECRETOS LEGISLATIVOS

3. Si examinada la demanda el Juez estima que
puede no haber sido dirigida contra todos los afec-
tados, citard a las partes para que comparezcan,
dentro del dia siguiente, a una audiencia preliminar
en la que, oyendo a las partes sobre la posible si-
tuacién de litisconsorcio pasivo necesario, resolve-
ré sobre la misma en el acto.

Articulo 131

En estos procesos podran comparecer como par-
te, cuando tengan interés legitimo, los Sindicatos,
el empresario y los componentes de candidaturas
no presentadas por Sindicatos.

Articulo 132

1. Para impugnar los actos de la Mesa Electo-
ral es preciso haber efectuado ante la misma recla-
macién o protesta hasta el dia siguicnte habil a
aquel en que se produjo el acto. La Mesa resolvera
en el posterior dia habil.

2. Cuando la demanda verse sobre las impug-
naciones a las que ya se refiere el nimero anterior,
el actor deberd acreditar que efectué oportunamen-
te la reclamacion o protesta. De no hacerlo asi, el
Juez advertira el defecto para que lo subsane den-
tro del dia siguiente o justifique la imposibilidad de
hacerlo o de acreditar que lo hizo en su momento.

Articulo 133

Este proceso se tramitara con preferencia y ten-
dra las siguientes especialidades:

a) Al admitir la demanda, el Juez recabara del
6rgano encargado del registro de elecciones o, en
su caso, de la Mesa Electoral, copia fehaciente del
acta o actas y los votos nulos o impugnados, siem-
pre que tales datos sean necesarios para la resolu-
cién de la controversia. La documentacion referida
dcberé ser enviada por el requerido dentro del si-
guiente dia.

b) El acto del juicio habré de celebrarse dentro
de los cinco dias siguientes a la admisién de la de-
manda. La sentencia, contra la que no cabe recur-
so, habré de dictarse en el plazo de tres dias, de-
biendo ser comunicada al 6rgano encargado del
registro.

¢) La sustanciacién de este proceso no suspen-
dera e! desarrollo del procedimiento electoral, sal-
vo que se acuerde motivadamente por el Juez a pe-
ticibn de parte, caso de no concurrir causa jus-
tificativa.

Articulo 134

Si en uno o varios Juzgados de la misma circuns-
cripcién se tramitaran més de un proceso de los re-
gulados en esta seccién, referidos a un mismo pro-
cedimiento electoral, se acumularén todos en un
solo proceso. A tal efecto, se repartiran las sucesi-
vas demandas al Juzgado que conociera del proce-
so que se hubiera iniciado antes. En este caso, las
partes expresaran la oposicién procesal que adop-
tan en el proceso acumulado.
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Articulo 135

1. Enlascircunscripciones que cuenten con mas
de un Juzgado se podr4 atribuir a uno o varios de
ellos el conocimiento exclusivo de estos procesos,
eximiéndoles en todo o en parte del reparto ordi-
nario de demandas.

2. El Consejo General del Poder Judicial adop-
taré los acuerdos correspondientes, previo informe
de las Salas de Gobierno de los Tribunales Supe-
riores de Justicia, a propuesta, en su caso, de las
Juntas de Jueces.

3. Los acuerdos se publicardn en el «Boletin
Oficial del Estado» y surtirén efecto desde que se
inicien los procedimientos electorales, correspon-
dientes a cada periodo de cémputo de resultados al
que se refiere la disposicion adicional primera de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical.

Articulo 136

No obstante lo dispuesto en la presente seccién,
las cuestiones relativas a la representacién de los
trabajadores en la Empresa podran ser objeto de
proceso ordinario o de conflicto colectivo cuando
no se ajuste su contenido a lo regulado en dicha sec-
cién y concurran circunstancias que configuren la
accién como singular o colectiva.

SECCION TERCERA
Clasificacion profesional

Articulo 137

1. La demanda quc inicie este proceso serd
acompafiada de informe emitido por el Comité de
Empresa o, en su caso, por los Delegados de Per-
sonal. En el caso de que cstos 6érganos no hubieran
emitido el informe en el plazo de quince dias, al de-
mandante le bastara acreditar que lo ha solicitado.

2. En la providencia en que tenga por presen-
tada la demanda, ¢l Juez ordenara recabar informe
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, re-
mitiéndole copia de la demanda y documentos que
la acompaiien. El informe versar4 sobre los hechos
invocados y circunstancias concurrentes relativas a
la actividad del actor y deberd emitirse en el plazo
de quince dias.

3. Contra la sentencia que recaiga no se daré re-
curso alguno.

CAPITULO VI
De la Seguridad Social

Articulo 138

En las demandas formuladas en materia de Se-
guridad Social contra las Entidades gestoras o ser-
vicios comunes, incluidas aquellas en las que se in-
voque la lesién de un derecho fundamental, se acre-
ditard haber cumplido el tramite de la reclamacién
previa regulado en el articulo 71 de esta Ley. En
caso de omitirse, el Juez dispondrs que se subsane
el defecto en el plazo de cuatro dias, y transcurrido
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éste sin hacerlo, ordenara el archivo de la demanda
sin més tramite.

Articulo 139

Las Entidades gestoras y la Tesoreria General de
la Seguridad Social podrén personarse y ser tenidas
por parte en los pleitos en materia de Seguridad So-
cial en los que tengan interés, sin que tal interven-
cion haga retrodecer ni detener el curso de las
actuaciones.

Articulo 140

1. Si cn las demandas por accidente de trabajo
o enfermedad profesional no se consignara el nom-
bre de la Entidad gestora o, en su caso, de la Mu-
tua Patronal, el Juez, antes del senalamiento para
el juicio, requerird al empresario demandado para
que cn ¢l plazo de cuatro dias presente el documen-
to acreditativo de la cobertura de riesgo. Si trans-
currido cste plazo no lo presentara, vistas las cir-
cunstancias que concurran y oyendo a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acordaré el embar-
go de bienes del empresario en cantidad suficiente
para asegurar el resultado del juicio.

2. En los procesos por accidentes de trabajo, el
Juez, antes de la celebracion del juicio, debera in-
teresar de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, si no figurase ya en los autos, infor-
me relativo a las circunstancias en que sobrevino el
accidente, trabajo que realizaba el accidentado, sa-
lario que percibia y base de cotizacion, que scra ex-
pedido necesariamente cn el plazo maximo de diez
dias.

Articulo 141

1. Al admitir a tramite la demanda, el Juez re-
clamari de oficio a la Entidad gestora o servicio co-
mun la remisién del expediente original o copia del
mismo o de las actuaciones y, en su caso, informe
de los antecedentes que poscan en relacién con el
contenido de la demanda, en plazo de diez dias. Si
se remitiera el expediente original, sera devuelto a
la Entidad de procedencia, firme que sea la senten-
cia, dejadndose en los autos nota de ello.

2. En el proceso no podran aducirse por ningu-
na de las partes hechos distintos de los alegados en
el expediente administrativo.

Articulo 142

1. Eljuicio se celebrara en el dia senalado, aun-
que la Entidad correspondiente no hubiera remiti-
do el expediente o su copia, salvo que justificara su-
ficientemente {a omision.

2. Si al demandante le conviniera la aportacién
del expediente a sus propios fines, podra solicitar
la suspension del juicio, para que se reitere la or-
den de remisién del expediente en un nuevo plazo
de diez dias.

3. Si llegada la fecha del nuevo seiialamiento
no se hubiera remitido el expediente, podrén tener-
se por probados aquellos hechos alegados por el de-
mandante cuya prueba fuera imposible o de dificil
demostracién por medios distintos de aquél.

Articulo 143

La falta de remisién del expediente se notificara
al Director de la Entidad gestora o del servicio co-
mun, a los efectos de la posible exigencia de res-
ponsabilidad disciplinaria al funcionario.

Articulo 144

1. Las Entidades gestoras o los servicios comu-
nes no podran revisar por si mismos sus actos de-
clarativos de derechos en perjuicio de sus benefi-
ciarios, debiendo, en su caso, solicitar la revision
ante el Juzgado Social competente, mediante la
oportuna demanda que se dirigira contra el benefi-
ciario del derecho reconocido.

2. Se exceptian de lo dispuesto en el nimero
anterior la rectificacién de errorcs materiales o de
hecho y los aritméticos, asi como las revisiones mo-
tivadas por la constatacién de omisiones o inexac-
titudes en las declaraciones del beneficiario.

3. Laaccion de revision a la que se refiere el ni-
mero uno prescribira a los cinco anos.

4. La sentencia que declare la revisién del acto
impugnado serd inmediatamente ejecutiva.

CAPITULO VII
Del procedimiento de oficio

Articulo 145

El proceso podra iniciarse de oficio como con-
secuencia:

a) De las certificaciones de las resoluciones fir-
mes que dicte la autoridad laboral derivadas de-las
actas de infraccién de la Inspeccién de Trabajo y
de Seguridad Social en las que se aprecien perjui-
cios econémicos para los trabajadores afectados.

b) De los acuerdos de la autoridad laboral com-
petente, cuando ésta apreciara dolo, coaccién o
abuso de derecho en la conclusién de los acuerdos
de modificaci6n, suspension o extincién a que se re-
fieren los articulos 41, 47 y 51.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

¢) De las comunicaciones de la autoridad labo-
ral a la que se refiere el articulo 148 de esta Ley.

Articulo 146

1. En los documentos por virtud de los cuales
se inicia el proceso se consignaran los requisitos ge-
nerales exigidos por la presente Ley para las de-
mandas de los procesos ordinarios.

2. Siempre que las expresadas demandas afec-
ten a mas de diez trabajadores, el 6rgano judicial
les requerird para que designen representantes en
la forma prevista cn el articulo 19 de esta Ley.

Articulo 147

1. El Juez examinar4 la demanda, antes de de-
cretar su admisién, al efecto de comprobar si reiine
todos los requisitos exigidos, advirtiendo a la auto-
ridad laboral, en su caso, los defectos u omisiones
de que adolezca a fin de que sean subsanados en el
término de diez dias.
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2. Admitida a tramite la demanda, continuara
el procedimiento con arreglo a las normas genera-
les del presente texto, con las especialidades si-
guientes:

a) El procedimiento se seguird de oficio, aun
sin asistencia de los trabajadores perjudicados, que
tendrén la consideracién de parte, si bien no po-
dran desistir ni solicitar la suspensién del proceso.

b) La conciliacién tan sélo podréd autorizarse
por el 6rgano judicial cuando fuera cumplidamente
satisfecha la totalidad de los perjuicios causados por
la infraccién.

¢) Los pactos entre trabajadores y empresarios
posteriores al acta de infraccién tan sélo tendran
eficacia en el supuesto de que hayan sido celebra-
dos a presencia del Inspector de Trabajo que levan-
t6 el acta de la autoridad laboral.

d) Las afirmaciones de hechos que se conten-
gan en la resolucién o comunicacién base del pro-
ceso harén fe salvo prueba en contrario, incumbien-
do toda la carga de la prucba a la parte demandada.

e) Las sentencias que se dicten en estos proce-
sos habran de ejecutarse siempre de oficio.

Articulo 148

1. También se podra iniciar el proceso de ofi-
cio a virtud de comunicacién que debera dirigir la
autoridad laboral al Juzgado, cuando cualquier acta
de infraccién levantada por la Inspeccién de Traba-
jo y de Seguridad Social haya sido impugnada por
el sujeto responsable con base en alegaciones y
pruebas que puedan desvirtuar la naturaleza labo-
ral de la relacién juridica objeto de la actuacién
inspectora.

2. Asimismo, en ¢l caso de que las actas de in-
fraccién versen sobre alguna de las materias con-
templadas en los nimeros 4, 5 y 9 del articulo 7.°
y 2, 11 y 12 del articulo 8.° de la Ley 8/1988, de 7
de abrit, sobre infracciones y sanciones en el orden
social, y el sujeto responsable las haya impugnado
con base en alegaciones y pruebas de las que se de-
duzca que el conocimiento del fondo de la cuestién
esta atribuido al orden social de la jurisdiccién se-
gun el articulo 9.5 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial.

Articulo 149

1. A la demanda de oficio a la que se refiere el
articulo anterior, la autoridad laboral acompanara
copia del expediente administrativo.

2. La admisién de la demanda producira la sus-
pensién del expediente administrativo.

3. A este proceso de oficio le seran aplicables
las reglas de los apartados a} y d) del articulo 147.2
de la presente Ley.

4. Cuando se entienda que las alegaciones del
sujeto responsable pretenden la dilacién de la ac-
tuacién administrativa, el 6rgano judicial impondra
en la sentencia la multa por temeridad prevista en
el articulo 97.3 en su méxima cuantia.

5. La sentencia firme se comunicar4 a la auto-
ridad laboral.
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CAPITULO VI1II
Del proceso de conflictos colectivos

Articulo 150

1. Se tramitardn a través del presente proceso
las demandas que afecten a intereses generales de
un grupo genérico de trabajadores y que versen so-
bre la aplicacién e interpretacién de un Convenio
Colectivo, cualquiera que sea su eficacia, y decisién
o prictica de Empresa.

2. También se tramitara en cste proceso la im-
pugnacién de Convenios Colectivos de conformidad
con lo dispuesto en el capitulo IX del presente
titulo.

Articulo 151

Estarén legitimados para promover procesos so-
bre conflictos colectivos:

a) Los Sindicatos cuyo d4mbito de actuaci6n se
corresponda o sea méds amplio que el del conflicto.

b) Las Asociaciones empresariales cuyo 4mbi-
to de actuacién se corresponda o sea mas amplio
que el del conflicto, siempre que sc trate de con-
flictos de 4mbito superior a la Empresa.

¢) Los empresarios y los érganos de represen-
tacién legal o sindical de los trabajadores, cuando
se trate de conflictos de Empresa o de ambito
inferior.

Articulo 152

En todo caso, los Sindicatos representativos, de
conformidad con los articulos 6.°y 7.° de la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical; las Asociaciones em-
presariales representativas en los términos del ar-
ticulo 87 del Estatuto de los Trabajadores y los 6r-
ganos de representacion legal o sindical podran per-
sonarse como partes e¢n el proceso, aun cuando no
lo hayan promovido, siempre que su 4mbito de ac-
tuacién se corresponda o sea mas amplio que el del
conflicto.

Articulo 153

1. Sera requisito necesario para la tramitacion
del proceso el intento de conciliacién ante el servi-
cio administrativo correspondiente o ante los 6rga-
nos de conciliacién que puedan establecerse a tra-
vés de los acuerdos interprofesionales o los Conve- “
nios Colectivos a que se refiere el articulo 83 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

2. Lo acordado en conciliacién tendré la misma
eficacia atribuida a los Convenios Colectivos por el
articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, siem-
pre que las partes que concilien ostenten la legiti-
maci6n y adopten el acuerdo conforme a los requi-
sitos exigidos por la citada norma. En tal caso se en-
viar4 copia de la misma a la autoridad laboral.

Articulo 154

1. El proceso se iniciard mediante demanda di-
rigida al Juzgado o Tribunal competente que con-
tendré, ademés de los requisitos generales, la de-
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signacién gencral de los trabajadores y Empresas
afectados por el conflicto, asi como una referencia
sucinta a los fundamentos juridicos de la pretension
formulada.

2. A la demanda debera acompanarse certifica-
cién de haberse intentando la conciliacién previa a
la que se refiere el articulo anterior o alegacién de
no ser necesaria €sta.

Articulo 155

El proceso podrd iniciarse también mediante co-
municacién de la autoridad laboral, a instancia de
las representaciones referidas en ¢l articulo 151. En
dicha comunicacién se contendran idénticos requi-
sitos a los exigidos para la demanda en el articulo
anterior. El Juez o la Sala, en su caso, advertird a
la autoridad laboral de los defectos, omisiones o im-
precisiones que pudiera contener la comunicacién,
a fin de que sc subsane en el plazo de quince dias.

Articulo 156

Este proceso tendra caricter urgente. La prefe-
rencia en el despacho de estos asuntos sera absolu-
ta sobre cualesquiera otros, salvo los de tutela de
la libertad sindical y demds derechos fundamen-
tales.

Articulo 157

1. Una vez recibida la demanda o la comunica-
cién de la autoridad laboral, el Juez o la Sala citar4d
a las partes para la celebracion del acto del juicio,
que debera tener lugar, en unica convocatoria, den-
tro de los cinco dias siguientes al de la admisién a
tramite de la demanda.

2. Lasentencia se dictara dentro de los tres dias
siguientes, notificindose, en su caso, a la autoridad
laboral competente. La sentencia serd ejecutiva
desde el momento en que se dicte, no obstante el
recurso que contra la misma pueda interponerse.

3. Lasentencia firme producira efectos de cosa
juzgada sobre los procesos individuales pendientes
de resolucién o que puedan plantearsc, que versen
sobre idéntico objeto.

Articulo 158

Contra las providencias y autos que se dicten en
su tramitacién no cabré recurso, salvo el de decla-
racién inicial de incompetencia.

Articulo 159

De recibirse en el Juzgado o Tribunal comunica-
cion de las partes de haber quedado solventado el
conflicto, se procederé sin més al archivo de las ac-
tuaciones cualquiera que sea el estado de su trami-
tacion anterior a la sentencia.

CAPITULO IX
De la impugnacién de Convenios Colectivos

Articulo 160

1. La impugnacién de un Convenio Colectivo
de los regulados en el titulo 111 del Estatuto de los

Trabajadores por considerar que conculca la legali-
dad vigente o lesiona gravemente el interés de ter-
ceros podra promoverse de oficio ante el Juzgado
o Sala competente mediante comunicacién remiti-
da por la autoridad laboral correspondicnte.

2. Siel Convenio Colectivo no hubiera sido aun
registrado, los representantes legales o sindicales de
los trabajadores o los empresarios que sostuvieran
la ilegalidad del mismo o los terceros lesionados que
asi lo invocaran deberén solicitar previamente de la
autoridad laboral que curse al Juzgado o Sala su co-
municacién de oficio.

3. Si la autoridad laboral no contestara la soli-
citud a la que se refiere el nimero anterior en el pla-
zo de quince dias, la desestimara o el Convenio Co-
lectivo ya hubiere sido registrado, la impugnacién
de éste podra instarse directamente por los legiti-
mados para ctlo por los tramites del proceso de con-
flicto colectivo.

Articulo 161

1. La comunicacién de oficio que sostenga la
ilegalidad del Convenio habra de contener los re-
quisitos siguientes:

a) La concreci6n de la legislacién y los extre-
mos de ella que se consideren conculcados por el
Convenio.

b) Una referencia sucinta a los fundamentos ju-
ridicos de la ilegalidad.

¢) Larelacién de las representaciones integran-
tes de la comisi6n negociadora del Convenio im-
pugnado.

2. Lacomunicacién de oficio que sostenga la le-
sividad del Convenio habra de contener, ademas del
requisito mencionado en ¢l apartado c) del nimero
anterior, relacién de los terceros reclamantes, pre-
suntamente lesionados, e indicacién del interés de
los mismos que se trata de proteger.

3. El Juez o la Sala advertira a la autoridad la-
boral de los defectos, omisiones o imprecisiones que
pudiera contener la comunicacion, a fin de que se
subsane en el plazo de diez dias.

4. El proceso se seguira, ademas de con las re-
presentaciones integrantes de la comisién negocia-
dora del Convenio, con los terceros reclamantes,
presuntamente lesionados, ¢n su caso, y, si los hu-
biere, con los denunciantes ante la autoridad labo-
ral de la ilegalidad o lesividad del Convenio.

5. Cuando la impugnacién procediera de la au-
toridad laboral y no hubiera denunciantes, también
serd citado e! Abogado del Estado.

6. El Ministerio Fiscal seré parte siempre en €s-
tos procesos. '

7. A la comunicacién de oficio se acompanara
el Convenio impugnado y copias del mismo para
cuantos sean parte en el proceso.

Articulo 162

1. La legitimacién activa para impugnar un
Convenio Colectivo, cualquiera que sea su eficacia,
por los tramites del proceso de conflicto colectivo
corresponde:
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a) Silaimpugnacién se fundamenta en la ilega-
lidad del Convenio, a los érganos de representacién
legal o sindical de los trabajadores, Sindicatos y
Asociaciones empresariales interesadas.

b) Si el motivo de la impugnacién fuera la lesi-
vidad del Convenio, a los terceros cuyo interés haya
resuitado gravemente lesionado. No se tendran por
terceros a los trabajadores y empresarios incluidos
en el ambito de aplicacién del Convenio.

2. Estardn pasivamente legitimadas todas las
representaciones integrantes de la comisién nego-
ciadora del Convenio.

3. Lademanda contendrd, ademas de los requi-
sitos generales, los particulares que para la comu-
nicacién de oficio se prevén en el articulo anterior,
debiendo asimismo acompanarse el Convenio y sus
copias.

4. El Ministerio Fiscal seré parte siempre en es-
tos procesos.

Articulo 163

1. Recibida la comunicacién de oficio o la de-
manda, el Juez o la Sala senalar4 para juicio, con
citacién del Ministerio Fiscal y, en su caso, dc las
partes a las que se refiere el nimero 4 del articu-
lo 162 de esta Ley. En su comparecencia a juicio,
dichas partes alegaran en primer término la postu-
ra procesal que adopten, de conformidad u oposi-
cién, respecto de la pretension interpuesta.

2. La sentencia, que se dictard dentro de los
tres dias siguientes, se comunicard a la autoridad la-
boral y serd ejecutiva desde el momento en que se
dicte, no obstante el recurso que contra ella pudie-
ra interponerse.

3. Cuando la sentencia sea anulatoria, en todo
o en parte, del Convenio Colectivo impugnado y
éste hubiera sido publicado, también se publicard
en el «Boletin Oficial» en que aquél se hubiera
insertado.

CAPITULO X

De la impugnacién de los Estatutos
de los Sindicatos o de su modificacion

SECCION PRIMERA

Impugnacién de la resolucién administrativa
que deniegue el dep6sito

Articulo 164

1. Los promotores de los Sindicatos de trabaja-
dores en fase de constitucién, y los firmantes del
acta de constitucién de los mismos podrdn impug-
nar las resoluciones de las oficinas piblicas que re-
chacen el dep6sito de los Estatutos presentados
para su publicidad.

2. El Ministerio Fiscal seré siempre parte en es-
tos procesos.

Articulo 165

El plazo para el ejercicio de la accién de impug-
nacién sera de diez dias héabiles, contados a partir
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de aquel en que sea recibida la notificacién de la re-
solucién denegatoria expresa O transcurra un mes
desde la presentacién de los Estatutos sin que hu-
bieren notificado a los promotores defectos a sub-
sanar.

Articulo 166

A la demanda deberdn acompanarse copias de
los Estatutos y de la resolucion denegatoria, de ha-
ber ésta recaido expresamente, o bien copia acre-
ditativa de la presentacién de dichos Estatutos.

Articulo 167

Dentro del siguiente dia habil a la admisién de
la demanda, el Juez o Sala requerira de la oficina
publica competente el envio del expediente, que ha-
bra de ser remitido en el plazo de cinco dias.

Articulo 168

La sentencia, de estimar la demanda, ordenara
de inmediato el depésito del Estatuto sindical en la
correspondiente oficina piiblica.

Articulo 169

1. Las reglas establecidas en la presente seccién
seran de aplicacién a los procesos de impugnacién
de la resolucién denegatoria del dep6sito de los Es-
tatutos de los Sindicatos, en los casos de modifica-
cién de los mismos.

2. Estaran legitimados para impugnar la resolu-
cién administrativa los representantes del Sindica-
to, pudiendo comparecer como coadyuvantes sus
afiliados.

SECCION SEGUNDA
Impugnacién de los Estatutos de los Sindicatos

Articulo 170

1. El Ministerio Fiscal y quienes acrediten un
interés directo, personal y legitimo podrén solicitar
la declaracién judicial de no ser conformes a dere-
cho los Estatutos de los Sindicatos que hayan sido
objeto de deposito y publicacin, tanto en el caso
de que estén en fase de constitucién como en ¢l que
hayan adquirido personalidad juridica.

2. Estaran pasivamente legitimados los promo-
tores del Sindicato y los firmantes del acta de cons-
titucién, asi como quienes legalmente representen
al Sindicato, caso de haber ya adquirido éste per-
sonalidad juridica.

3. El Ministerio Fiscal sera siempre parte en es-
tos procesos.

Articulo 171

Admitida la demanda, el 6rgano judicial reque-
rird a la oficina publica correspondiente la remisién
de la copia autorizada del expediente, debiendo di-
cha oficina enviarla en el plazo de cinco dias.

Articulo 172

1. Caso de ser estimatona, la sentencia decla-
rar4 la nulidad de las cldusulas estatutarias que no
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sean conformes a Derccho o de los Estatutos en su
integridad.

2. La sentencia debera ser comunicada a la ofi-
cina publica correspondicnte.

Articulo 173

Las reglas establecidas en la presente seccién se-
ran de aplicacién a los procesos sobre modificacio-
nes de los Estatutos de los Sindicatos que ya tuvie-
ran personalidad juridica.

CAPITULO XI
De la tutela de los derechos de libertad sindical

Articulo 174

1. Cualquier trabajador o Sindicato que, invo-
cando un derecho o interés legitimo, considere le-
sionados los derechos de libertad sindical podra re-
cabar su tutela a través de estc proceso cuando la
pretension sea de las atribuidas al orden jurisdic-
cional social.

2. En aquellos casos en que los corresponda al
trabajador como sujeto lesionado, la legitimacién
activa como parte principal, el Sindicato al que éste
pertenczca, asi como cualquiera otro Sindicato que
ostente la condicién de més representativo, podran
personarse como coadyuvantes. Estos no podrén re-
currir ni continuar el proceso con independencia de
las partes principales.

3. El Ministerio Fiscal sera sicmpre parte en es-
tos proccsos, adoptando, en su caso, las medidas
nccesarias para la depuracién de las conductas
delictivas.

Articulo 175

El objcto del presente proceso queda limitado al
conocimiento de la lesién de la libertad sindical, sin
posibilidad de acumulacién con acciones de otra na-
turaleza o con idéntica pretension basada en funda-
mentos diversos a la tutela de la citada libertad.

Articulo 176

1. La tramitacién de estos procesos tendra ca-
racter urgente a todos los efectos, siendo preferen-
te respecto de todos los que se sigan en el Juzgado
o Tribunal. Los recursos que se interpongan se re-
solveran por el Tribunal con igual preferencia.

2. La demanda habri de interponerse dentro
del plazo general de prescripcién o caducidad de la
accién previsto para las conductas o actos sobre los
que se concrete la lesién de la libertad sindical.

3. Lademanda, ademas de los requisitos gene-
rales establecidos en la presente Ley, debera expre-
sar con claridad los hechos constitutivos de la vul-
neracién alegada.

4. Sin perjuicio dc lo dispuesto en el articu-
lo 81.1 de esta Ley, el Juez o la Sala rechazar4 de
plano las demandas que no deban tramitarse con
arreglo a las disposiciones de este capitulo, advir-
tiendo al demandante del derecho que le asiste a
promover la accién por el cauce procesal correspon-

diente. No obstante, ¢l Juez o Sala podra dar a la
demanda la tramitacién ordinaria o especial si para
una u otra fuese competente y dicha demanda reu-
niese los requisitos exigidos por la Ley.

Articulo 177

1. En el mismo escrito de interposicién de la de-
manda el actor podra solicitar la suspensién de los
efectos del acto impugnado. Sélo se podra deducir
esta peticién cuando se trate de presuntas lesiones
que impidan la participacion de candidatos cn el
proceso clectoral o el ejercicio de la funci6n repre-
sentativa o sindical respecto dé la negociacién co-
lectiva, reestructuracién de plantillas u otras cues-
tiones de importancia trascendental que afecten al
interés general de los trabajadores y que puedan
causar daios de imposible reparacion.

2. Dentro del dia siguiente a la admision de la
demanda, el Juzgado o Tribunal citara a las partes
y al Ministerio Fiscal para que, en ¢l dia y hora que
se sefiale dentro de las cuarenta y ocho horas si-
guientes, comparezcan a una audiencia preliminar,
en la que s6lo se admitirén alegaciones y pruebas
sobre la suspension solicitada.

3. El érgano judicial resolverd en el acto me-
diante auto dictado de viva voz, adoptando, en su -
caso, las medidas oportunas para reparar la si-
tuacion.

Articulo 178

1. Admitida a tramite la demanda, el Juez o
Tribunal citard a las partes para los actos de conci-
liacién y juicio, que habran de tener lugar dentro
del plazo improrrogable de los cinco dias siguientes
al de la admisién de la demanda. En todo caso, ha-
bra de mediar un minimo de dos dias entre la cita-
cién y la efectiva celebracion de aquellos actos.

2. En el acto del juicio, una vez constatada la
concurrencia de indicios de que se ha producido vio-
lacién de la libertad sindical, corresponderd al de-
mandado la aportacion de una justificacion objeti-
va y razonable, suficientemente probada, de las me-
didas adoptadas y de su proporcionalidad.

3. El Juez o la Sala dictaré sentencia en el pla-
2o dc tres dias desde la celebracion del acto del jui-
cio, publicandose y notificandose inmediatamente a
las partes o a sus representantes.

Articulo 179

1. La sentencia declarara la existencia o no de
la vulneracién denunciada. En caso afirmativo y
previa la declaracién de nulidad radical de la con-
ducta del empleador, asociacién patronal, Adminis-
tracién publica o cualquier otra persona, Entidad o
corporaci6n publica o privada, ordenara el cese in-
mediato del comportamiento antisindical y la repo-
sicién de la situacién al momento anterior a produ-
cirse el mismo, asi como la reparacién de las con-
secuencias derivadas del acto, incluida la indemni-
zacién que procediera.

2. De estimarse que no concurren en la conduc-
ta del demandado las circunstancias antedichas, el
Juez o la Sala resolvera en la propia sentencia el le-
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vantamiento de la suspensién de la decisién o acto
impugnado o de la medida cautelar que, en su mo-
mento, pudiera haber acordado.

Articulo 180

Las demandas de tutela de los demas derechos
fundamentales y libertades piblicas, incluida la pro-
hibicién de tratamiento discriminatorio, que se sus-
citen en ¢l ambito de las relaciones juridicas atri-
buidas al conocimiento del orden jurisdiccional so-
cial, se tramitaran conforme a las disposiciones es-
tablecidas en este capitulo. En dichas demandas se
expresaré el derecho o derechos fundamentales que
se estimeninfringidos.

Articulo 181

No obstante lo dispuesto en los articulos anterio-
res, las demandas por despido y por las demas cau-
sas de extincién del contrato de trabajo, las de dis-
frute de vacaciones, las de materia electoral, las de
impugnacién de Estatutos de los Sindicatos o de su
modificacién y las de impugnacién de Convenios
Colectivos en que se invoque lesion de la libertad
sindical u otro derecho fundamental se tramitaran,
inexcusablemente, con arreglo a la modalidad pro-
cesal correspondiente.

TITULO 111
De la audiencia al demandado rebelde

Articulo 182

A los procesos seguidos sin que haya compareci-
do el demandado, les serdn de aplicacién las nor-
mas contenidas en el titulo IV, libro II, de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, con las especialidades
siguientes:

1.* No sera necesaria la declaracién de rebeldia
del demandado que, citado en forma, no comparez-
ca al juicio.

2> A peticién del demandante se podra decre-
tar el embargo de bienes muebles e inmuebles en
lo necesario para asegurar el suplico.

3.* El plazo para solicitar la audiencia serd de
tres meses desde la publicacién de la sentencia en
el «Boletin Oficial» correspondiente en los supues-
tos y condiciones previstos en el articulo 785 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

4.° La peticién se formular4 ante la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia correspon-
diente o del Tribunal Supremo, en su caso.

5.* La audiencia al demandado se sustanciard
ante el 6rgano que conocié del litigio en instancia.

6.* En ambos supuestos se seguirdn los tramites
del proceso ordinario.

LIBRO III
De los medios de impugnacién
CAPITULO PRIMERO

De los recursos contra providencias y autos

Articulo 183

1. Contra las providencias y autos que dicten
los Jueces de lo Social podra interponerse recurso
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de reposicién, sin perjuicio del cual se llevard a
efecto la resolucién impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de re-
posicién no se dard nuevo recurso, salvo en los su-
puestos expresamente establecidos en la presente
Ley, sin perjuicio de la responsabilidad civil que en
su caso proceda.

3. No habra lugar al recurso de reposicién con-
tra las providencias y autos que se dicten en los pro-
cesos de conflictos colectivos y cn los de impugna-
cién de Convenios Colectivos.

Articulo 184

1. Contra las providencias que no sean de mera
tramitacion y los autos que dicten las Salas de lo So-
cial podra interponerse recurso de stplica ante la
misma Sala, sin perjuicio del cual se llevara a efec-
to la resolucién impugnada.

2. Contra el auto resolutorio del recurso de su-
plica no se daré nuevo recurso, salvo en los supues-
tos expresamente establecidos en la presente Ley,
sin perjuicio de la responsabilidad civil que en su
caso proceda.

3. No habra lugar al recurso de suplica contra
las providencias y autos que se dicten en los proce-
sos de conflictos colectivos y en los de impugnacién
de Convenios.

Articulo 185

Los recursos de reposicion y de siplica se sustan-
ciardn de conformidad con lo prevenido en la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 186

Los recursos de queja de que conozcan las Salas
de lo Social de los Tribunales Superiores de Justi-
cia 0 la Sala de lo Social del Tribunal Supremo, se-
gun los casos, se tramitardn siempre de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil para recurrir en queja ante el Tribunal Su-
premo.

CAPITULO 11

Del recurso de suplicacién

Articulo 187

1. Las Salas de lo Social de los Tribunales Su-
periores de Justicia conocerén de los recursos de su-
plicacién que se interpongan contra las resolucio-
nes dictadas por los Juzgados de lo Social de su
cincunscripcion.

2. Proceder4 dicho recurso contra las resolucio-
nes que se determinan en esta Ley y por los moti-
vos que en ella se establecen.

Articulo 188

Son recurribles en suplicacién:

1. Las sentencias que dicten los Juzgados de lo
Social en los procesos que ante ellos se tramiten,
cualquiera que sea la naturaleza del asunto, salvo



REAL DECRETO LEGISLATIVO 521/1990, DE 27 DE ABRIL

las que recaigan en los procesos relativos a la fecha
de disfrute de vacaciones, en los de materia electo-
ral, en los de clasificacién profesional, en los de im-
pugnacién de sancion por falta que no sea muy gra-
ve, confirmada judicialmente, y las dictadas en re-
clamaciones cuya cuantia litigiosa no exceda de
300.000 pesetas. Procedera en todo caso la su-
plicacion:

a) En los procesos por despido.

b) En los seguidos por reclamaciones, acumu-
lados o no, en los que la cuestidn debatida afecte a
todos o0 a un gran nimero de trabajadores o de be-
neficiarios de la Seguridad Social, siempre que tal
circunstancia de afectacion general fuera notoria o
haya sido alegada y probada en juicio o posea cla-
ramente un contenido de generalidad no puesto en
duda por ninguna de las partes.

¢) En los procesos que versen sobre reconoci-
miento o denegacién del derecho a obtener presta-
ciones de la Seguridad Social, incluidas las de
desempleo, asi como sobre el grado de invalidez
aplicable.

d) Contra las sentencias dictadas por reclama-
ciones que tengan por objeto subsanar una faita
esencial del procedimiento o Ia omisién del intento
de conciliacion obligatoria previa, siempre que se
haya formulado la protesta en tiempo y forma y ha-
yan producido indefensién.

e) Contra las sentencias que decidan sobre la
competencia del Juzgado por razén de la matcria.
Si el fondo del asunto no estuviera comprendido
dentro de los limites de la suplicacién, la sentencia
resolveré sélo sobre la competencia.

Las sentencias que decidan sobre ia competencia
por razén del lugar sélo serdn recurribles en supli-
cacién si la reclamacién debatida estuviera com-
prendida dentro de los limites de este articulo.

f) Contra las sentencias dictadas en materias de
conflictos colectivos, impugnacién de Convenios
Colectivos, impugnacién de los Estatutos de los Sin-
dicatos y tutela de la libertad sindical y demas de-
rechos fundamentales y libertades publicas.

2. Los autos que decidan el recurso de reposi-
cién interpuesto contra los que en ejecucién de sen-
tencia dicten los Juzgados de lo Social sicmpre que
la sentencia ejecutoria hubiere sido recurrible en su-
plicacién, cuando resuelvan puntos sustanciales no
controvertidos en el pleito, no decididos en la sen-
tencia o que contradigan lo ejecutoriado.

3. Los autos que declaren no haber lugar al re-
querimiento de inhibici6n, respecto de asunto que,
segun lo prevenido en este articulo, hubiere podido
ser recurrido en suplicacién.

4. Los autos que resuelvan el recurso de repo-
sicién interpuesto contra la resolucién en que el
Juez, acto seguido de la prestacién de la demanda,
se declare incompetente por razén de la materia.

Articulo 189

1. Si fuesen varios los demandantes o algin de-
mandado reconviniese, la cuantia litigiosa, a efec-
tos de la procedencia o no del recurso, la determi-
nar4 la reclamaci6n cuantitativa mayor.

2. Sielactor formulase varias pretensiones y re-
clamare cantidad por cada una de ellas, se sumaran
todas para establecer la cuantia.

Articulo 190
El recurso de suplicacién tendrd por objeto:

a) Reponer los autos al estado en que se encon-
traban en el momento de haberse infringido normas
o garantias del procedimiento que hayan producido
indefension.

b) Revisar los hechos declarados probados, a la
vista de las pruebas documentales y periciales prac-
ticadas.

¢) Examinar las infracciones de normas sustan-
tivas o de la jurisprudencia.

Articulo 191

1. El recurso de suplicacién deberd anunciarse
dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién
de la sentencia, bastando para ello la mera mani-
festacién de la parte o dec su Abogado o represen-
tante, al hacerle la notificacién de aquélla, de su
propdsito de entablarlo. También podra anunciarse
por comparecencia o por escrito de las partes o de
su Abogado o representante ante el Juzgado que
dict6 la resolucién impugnada, dentro del indicado
plazo.

2. En las sentencias dictadas en materia de Se-
guridad Social que reconozcan al beneficiario el de-
recho a percibir prestaciones, para que pueda re-
currir el condenado al pago de dicha prestacién sera
necesario que haya ingresado en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social correspondiente el ca-
pital importc de la prestacién declarada en el fallo,
con objeto de abonarla a los beneficiarios durante
la sustanciacién del recurso, presentando en el Juz-
gado el oportuno resguardo que se testimoniar4 en
autos, quedando bajo la custodia del Secretario.

3. En el supuesto referido en el nimero ante-
rior y una vez anunciado el recurso, el Juez dictard
providencia ordenando que se d¢ traslado a la En-
tidad gestora o Servicio comin para que se fije el
capital importe de la pensi6n a percibir. Recibida
esta comunicacién, la notificaré al recurrente para
que en el plazo de cinco dias efectiie la consigna-
cién requerida en la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, bajo apercibimiento de que de no ha-
cerlo asi se pondré fin al trémite del recurso.

4, Si en la sentencia se condenara a la Entidad
gestora, ésta quedara exenta del ingreso prevenido
en el nimero dos, pero deberd presentar ante el
Juzgado, al anunciar su recurso, certificacién acre-
ditativa de que comienza el abono de la prestacién
de pago periédico y que los proseguiré puntualmen-
te durante la tramitacién del recurso. De no cum-
plirse efectivamente este abono se pondr4 fin al tra-
mite del recurso.

Articulo 192

1. Si la resoluci6n fuera recurrible en suplica-
ci6n y la parte hubiera anunciado el recurso en
tiempo y forma y cumplido las dem4s prevenciones
establecidas en esta Ley, el Juez tendrd por anun-
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ciado el recurso, y acordara poner los autos a dis-
posicién del Letrado designado para que en el pla-
zo de una audiencia se haga cargo de aquéllos e in-
terponga el recurso en el de los diez dias siguientes
al del vencimiento de dicha audiencia. Este plazo
correra cualquiera que sea €l momento en que el
Letrado recogiera los autos puestos a su dispo-
sicién.

2. Si la resolucién impugnada no fuera recurri-
ble en suplicacion; si el recurrente infringiera su de-
ber de consignar o de asegurar la cantidad objeto
de condena; o si el recurso no se hubiera anuncia-
do en tiempo, el 6rgano judicial lo declarard, me-
diante auto motivado, tener por no anunciado el re-
curso. [gual regla se aplicara cuando el recurso ver-
se sobre prestaciones de la Seguridad Social y se
omitieran las prevenciones contenidas en el articu-
lo anterior. Contra este auto podré recurrirse en
queja ante la Sala.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defec-
tos u omisiones consistentes en la insuficiencia de
consignar la condena o de asegurarla, de presentar
el resguardo del depésito al que se refiere el articu-
lo 226 de esta Ley, o no se acreditase la represen-
tacién debida por el que anuncia el recurso, el Juez
concederé a la parte el tiempao que considere perti-
nente para la aportacién de los documentos omiti-
dos o para la subsanacién de los defectos aprecia-
dos, que en ninglin caso seré superior a cinco dias.
De no efectuarlo, dictard auto que ponga fin al tra-
mite del recurso, quedando firme la sentencia im-
pugnada. Contra dicho auto podra recurrirse en
queja ante la Sala.

Articulo 193

1. El escrito interponiendo el recurso de supli-
cacién se presentaré ante el Juzgado que dicté la re-
solucién impugnada, con tantas copias cuantas sean
las partes recurridas.

2. En el escrito de interposicién del recurso sc
expresaran, con suficiente precisién y claridad, el
motivo o los motivos en que se ampare, citindose
tas normas del ordenamiento juridico o la jurispru-
dencia que se consideren infringidas. En todo caso
se razonar4 la pertinencia y fundamentacién de los
motivos.

3. También habréan de senalarse de manera su-
ficiente para que sean identificados, los documen-
tos o pericias en que se base el motivo de la revi-
si6n de los hechos probados que se aduzca.

Articulo 194

Interpuesto el recurso en tiempo y forma o sub-
sanados sus defectos u omisiones, el Juez proveeré
en el plazo de dos dias dando traslado del mismo a
la parte o partes recurridas por un plazo tnico de
cinco dias para todas. Transcurrido este plazo, ha-
yandose presentado o no escritos de impugnacién,
se elevarén los autos a la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia, junto con el recurso y
con aquellos escritos, dentro de los dos dias si-
guientes.
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Articulo 195

Las partes recurrentes y recurridas deberan ha-
cer constar, en los escritos de interposicién del re-
curso y de impugnacién del mismo, un domicilio cn
la sede de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior a efectos de notificacion.

Articulo 196

Si la Sala apreciara, recibidos los autos, defectos
u omisiones subsanables en el recurso, concedera a
la parte el plazo que estime suficiente y en ningin
caso superior a ocho dias, para que se aporten los
documentos omitidos o se subsanen los defectos
apreciados. De no efectuarse, la Sala dictara auto
declarando 1a inadmisién del recurso y la firmeza
de la resolucién recurrida, con devolucion del de-
pésito constituido y remisién de las actuaciones al
Juzgado de procedencia. Contra dicho auto sélo
cabe recurso de suplica.

Articulo 197

1. Instruido de los autos por tres dias el Magis-
trado ponente, dara cuenta a la Sala del recurso in-
terpuesto y €sta podrd acordar la inadmisién del
mismo, con audiencia del recurrente, por haber ya
desestimado la Sala en el fondo otros recursos en
supucstos sustancialmente iguales.

2. Laaudiencia al recurrente se ajustar4 a las si-
guientes reglas:

a) El Tribunal, en los cinco dias siguientes al
en que qued6 instruido el Magistrado ponente,
identificard, mediante relacién sucinta, los prece-
dentes jurisdiccionales de igualdad que constituyan
una doctrina consolidada, asi como el precepto o
preceptos legales de refercncia aplicables a dichas
situaciones iguales y las razones que justifiquen la
adopci6n del criterio ya seguido por la Sala, notifi-
candoselo al recurrente.

b) Dentro de los cinco dias siguientes a la no-
tificacién, el recurrente evacuard sus alegaciones so-
bre los extremos contenidos en el acuerdo de la
Sala.

3. La resolucién de inadmisi6n del recurso de-
bera dictarse motivadamente dentro de los tres dias
siguientes al transcurso de plazo de audiencia con-
cedido a la parte, hayanse evacuado o no las alega-
ciones. Contra el auto de inadmisi6n no cabe recur-
so de stiplica y se notificaré a las partes y a la Fis-
calia del Tribuna! Superior de Justicia.

4. Lainadmisién del recurso determinard la im-
posicién de costas al recurrente en los términos es-
tablecidos en la presente Ley, asi como la devolu-
cién del depésito de la cantidad fija y necesaria para
recurrir, lo que se llevara a cabo cuando el auto sea
firme.

Articulo 198

1. De admitirse el recurso, la Sala dictar4 sen-
tencia dentro del plazo de diez dias, que se notifi-
caré a las partes y a la Fiscalia del Tribunal Supe-
rior de Justicia.
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2. Firme que sea la sentencia, la Sala devolve-
ra los autos, junto con la certificacion de aquélla,
al Juzgado de procedencia para su ejecucion.

Articulo 199

Cuando la revocacién de la resolucién de instan-
cia se funde en haberse infringido normas o garan-
tias del procedimiento que hayan producido inde-
fension, la Sala, sin entrar en el fondo de la cues-
tiébn, mandaré reponer los autos al estado en que
se encontraban en el momento de cometerse la in-
fraccion, y si ésta se hubiera producido en el acto
del juicio, al momento de su senalamiento.

Articulo 200

1. Cuando la Sala revoque totalmente la sen-
tencia de instancia y ¢l recurrente haya consignado
en metdlico la cantidad importe de la condena o ase-
gurado la misma conforme a lo prevenido en esta
Ley, asi como constituido el depdsito necesario para
recurrir, el fallo dispondré la devolucién de todas
las consignaciones y del depésito y la cancelacién
de los aseguramientos prestados, una vez firme la
sentencia.

2. Si estimado el recurso de suplicacién se con-
denara a una cantidad inferior a la resolucién re-
currida, el fallo dispondra la devolucién parcial de
las consignaciones, en la cuantia que corresponda a
la diferencia de las dos condenas, y la cancelacion
también parcial de los aseguramientos prestados,
una vez firme la sentencia.

3. En todos los supuestos de estimacién parcial
del recurso de suplicacion, el fallo dispondri la de-
volucién de la totalidad del depésito.

Articulo 201

1. Cuando la Sala confirme la sentencia y el re-
currente haya consignado las cantidades a las que
se refiere la presente Ley, ¢l fallo condenaré a la
pérdida de las consignacioncs, a las que se daré cl
destino que corresponda cuando la sentencia sea
firme.

2. Encel caso de que el Juez haya impuesto a la
parte que obré con mala fe o temeridad notoria la
multa que senala el articulo 97.3 de esta Ley, la sen-
tencia de la Sala confirmaré o no, en todo o en par-
te, también motivadamente, dicha multa, pronun-
ciandose asimismo y, cuando el condenado fuere el
empresario, sobre los honorarios de los Abogados
impuestos en la sentencia recurrida.

3. Si el recurrente hubiera asegurado el impor-
te de la condena conforme a lo prevenido en esta
Ley, mandara la Sala en su fallo confirmatorio que
se mantengan los aseguramientos prestados, hasta
que el condenado cumpla la sentencia o hasta que
en cumplimiento de la sentencia resuelva la realiza-
cién de dichos aseguramientos.

4. Si el recurrente hubiera constituido el dep6-
sito necesario para recurrir, la sentencia confirma-
toria dispondra su pérdida, lo que se realizara cuan-
do la sentencia sea firme.

CAPITULO 111
Del recurso de casacion

Articulo 202

1. La Sala Cuarta del Tribunal Supremo cono-
cerd de los recursos de casacion interpuestos contra
las sentencias dictadas en unica instancia por las Sa-
las de lo Social de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia y por la Sala de lo Social de la Audiencia
Nacional.

2. Procedera dicho recurso contra las resolucio-
nes que se determinan en esta Ley y por los moti-
vos que en ella se establecen:

Articulo 203
Son recurribles en casacién:

Primero. Las sentencias dictadas en Gnica ins-
tancia por las Salas a las que se refiere el articulo
anterior.

Segundo. Los autos que decidan el recurso de
stplica interpuesto contra los que en ejecucion de
sentencia dicten dichas Salas, cuando resuelvan
puntos sustanciales no controvertidos en el pleito,
no decididos en la sentencia o que contradigan lo
ejecutoriado.

Tercero. Los autos que resuelvan el recurso de
stplica interpuesto contra la resolucién en que la
Sala, acto seguido a la presentacién dc la deman-
da, se declare incompetente por razén de la ma-
teria.

Articulo 204

El recurso de casacion habra de fundarse en al-
guno de los siguientes motivos:

a) Abuso, exceso o defecto en el ejercicio de la
jurisdiccion.

b) Incompetencia o inadecuaciéon de procedi-
miento.

¢) Quebrantamiento de las formas esenciales
del juicio por infraccién de las normas reguladoras
de la sentencia o de las que rigen los actos y garan-
tias procesales, siempre que, en este (ltimo caso,
s¢ haya producido indefensi6n para la parte.

d) Error en la apreciacién de la prueba basado
en documentos que obren en autos que demuestren
la equivocacién del juzgador, sin resultar contradi-
chos por otros elementos probatorios.

e) Infraccién de las normas del ordenamiento
juridico o de la jurisprudencia que fueren aplicables
para resolver las cuestiones objeto de debate.

Articulo 205

1. El recurso de casacién deberé presentarse en
el plazo de diez dias siguientes a la notificacién de
la sentencia, bastando para considerarlo preparado
la mera manifestacién de las partes o de su Aboga-
do o representante, al hacerle la notificacién de
aquélla, de su propésito de entablarlo.

2. También podra prepararse por comparecen-
cia o por escrito de las partes o de su Abogado o
representante, dentro del mismo plazo senalado en
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el numero anterior, ante la Sala que dict6 la reso-
lucién que se impugna.

Articulo 206

1. Cumplidos los requisitos establecidos para
recurrir, la Sala tendra por preparado el recurso o
los recursos de casacién y emplazara a las partes
para que comparezcan personaimente o por medio
de Abogado o representante ante la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo en el plazo de quince dias
hébiles, si tuviesen su domicilio en la Peninsula, o
de veinte cuando residan fucra de ella, remitiéndo-
se los autos dentro de los cinco dias siguientes al
del emplazamiento.

2. Si la resolucién impugnada no fuera recurri-
ble en casacion; si el recurrente infringiera su de-
ber de consignar o de asegurar la cantidad objeto
de condena; o si el recurso no se hubiera prepara-
do en tiempo, la Sala declarar4 mediante auto mo-
tivado, tener por no preparado el recurso. Contra
este auto podrd recurrirse en queja.

3. Si el recurrente hubiera incurrido en defec-
tos u omisiones subsanables, la Sala le concedera el
tiempo suficiente para que se subsanen los defectos
apreciados, que en ningun caso serd superior a diez
dias. De no efectuarlo, la Sala dictara auto que pon-
ga fin al tramite del recurso, quedando firme la sen-
tencia impugnada. Contra dicho auto podré re-
currirse en queja.

Articulo 207

1. Si el recurrente compareciera ante la Sala
Cuarta personalmente o por medio de representan-
te dentro del plazo establecido se le tendré por par-
te de todos los efectos.

2. La petici6n de Abogado de oficio hecha por
el recurrente al preparar la casacién le exime de
comparecer ante la Sala Cuarta, sin perjuicio de que
se entiendan las diligencias con dicho Abogado.

3. Siel recurrente no comprendido en el nime-
ro anterior dejase transcurrir el tiempo concedido
para el emplazamiento sin comparecer ante la Sala
de lo Social, ésta declararé desierto el recurso y de-
volvera las actuaciones a la Sala de procedencia.

Articulo 208

De no haberse presentado los poderes que acre-
diten la representacién dec la parte o el resguardo
de haber constituido el depésito legalmente exigi-
do, o de apreciarse en ellos algin defecto, la Sala
concederé a la parte el plazo que estime pertinen-
te, sin que exceda de diez dias, para que se aporte
los documentos omitidos o subsane los defectos
apreciados. De no efectuarse, la Sala dictara auto
declarando la inadmisién del recurso y la firmeza
de la resolucién recurrida, con devolucién del de-
pO6sito constituido y remisién de las actuaciones a
la Sala de procedencia. Contra dicho auto sélo cabe
recurso de siplica.

Articulo 209

Recibidos los autos en la Sala Cuarta, ésta acor-
dara su entrega al Abogado designado por el re-
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currente o nombrado de oficio para que formalice
el recurso en el plazo de veinte dias, plazo que em-
pezaré a correr, cualquiera que sea el momento en
que los retire, a partir de la fecha en que se le no-
tifique que estan los autos en la Secretaria de la Sala
y a su disposicién.

Articulo 210

1. Instruido de los autos por tres dias el Magis-
trado ponente, daré cuenta a la Sala del recurso in-
terpuesto y ésta podré acordar oir al recurrente so-
bre la inadmisién del recurso.

2. Son causas de inadmisién el incumplimiento
de manera manifiesta e insubsanable de los requi-
sitos para recurrir, la falta de contenido casacional
de la pretension y el haberse ya desestimado en el
fondo otros recursos cn supuestos sustancialmente
iguales.

3. La audiencia sobre la inadmisi6n del recurso
la evacuar4 la parte dentro de los tres dias siguien-
tes a aquel en que le fue notificada la resolucién de
la Sala, y se conferira traslado de los autos al Mi-
nisterio Fiscal por plazo de ocho dias para que in-
forme sobre la inadmisién de todos los motivos de!
recurso o de alguno de ellos.

4. Si la Sala estimara que concurre alguna de
las causas de inadmisién referidas, dictaré en plazo
de tres dias auto motivado declarando la inadmi-
sion del recurso y la firmeza de la resolucién re-
currida, con imposicién de costas al recurrente en
los términos establecidos en esta Ley, con devolu-
cién del depésito necesario para recurrir, sin que
quepa recurso contra dicha resolucién. Si la inad-
misién no fuera de todos los motivos aducidos, asi
lo resolvera la Sala mediante el auto motivado que
dicte, igualmente irrecurrible, continuando la tra-
mitacién del recurso respecto de los motivos no
afectados por el auto de inadmisi6n parcial.

Articulo 211

1. De no admitirse parcial o totalmente el re-
curso, se entregarén los autos por plazo de diez dias
a la parte o partes recurridas y personadas, para
que formalicen escrito de impugnacién, el plazo que
empczaré a correr, cualquiera que sea el momento
en que se retire, a partir de la fecha en que se las
notifique que cstén los autos en la Secretaria de la
Sala y a su disposici6n.

2. Si el Ministerio Fiscal no hubiera sido parte
en el pleito, pasardn a él seguidamente los autos
para que en el plazo de diez dias informe sobre la
procedencia o improcedencia de la casacién pre-
tendida.

3. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal,
junto con su informe, la Sala, si lo estima necesa-
rio, senalar4 dia y hora para la celebracién de la vis-
ta 0, en otro caso, para votacién y fallo, debiendo
celebrarse una u otros dentro de los diez dias
siguientes.

4. La Sala dictar4 sentencia en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente al de terminacién
de la vista o al de la celebracién de la votacién.
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Articulo 212

Si se estimare ¢l recurso por todos o algunos de
los motivos, la Sala, en una sola sentencia casando
la resolucién recurrida, resolvera conforme a dere-
cho, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De estimarse la falta de jurisdiccién, la in-
competencia o la inadecuacion del procedimiento,
se anular4 la sentencia y se dejaré a salvo el dere-
cho de ejercitar las pretensiones ante quien corres-
ponda o por el procedimiento adecuado.

b) De estimarse las infracciones procesales pre-
vistas en cl apartado c¢) del articulo 204 de esta Ley,
se mandaran reponer las actuaciones al Estado y
momento en que se hubiera incurrido en la falta,
salvo que la infracci6én se hubiera producido duran-
te la celebracion del juicio, en cuyo caso se manda-
rdn reponer al momento de su sefialamiento.

Si la infraccién cometida versara sobre las reglas
reguladoras de la sentencia, la estimacién del mo-
tivo obligar4 a la Sala a resolver lo que correspon-
da, dentro de los términos en que aparezca plan-
teado el debate. Pero si no pudiera hacerlo, por scr
insuficiente el relato de hechos probados de la re-
solucion recurrida, acordara la nulidad de dicha re-
‘solucién y de las siguientes actuaciones procesales
y mandara reponer las mismas al momento de dic-
tar sentencia, para que se salven las insuficicncias
advertidas y sigan los autos su curso legal.

¢} De estimarse alguno dc los restantes motivos
comprendidos en ¢l articulo 204, la Sala resolvera
lo que corresponda dentro de los términos en que
aparezca planteado el debate. E

Articulo 213

1. Siempre que el recurso de casacidn sea esti-
mado, si el recurrente hubiera consignado en me-
talico la cantidad importe de la condena o asegura-
do ésta conforme a lo prevenido en esta Ley, asi
como constituido el dep6sito necesario para re-
currir, el fallo dispondra la devolucién de todas las
consignaciones y del deposito y la cancelacién de
los aseguramientos prestados.

2. Si estimado el recurso de casacién se conde-
nara a una cantidad inferior a la fijada en la reso-
lucién recurrida, el fallo dispondra la devolucién
parcial de las consignaciones, en la cuantia que
corresponda a la diferencia de las dos condenas, y
la cancelacién también parcial de los aseguramien-
tos realizados.

3. En todos los supuestos de estimacién parcial
del recurso de casacién, el fallo dispondré de devo-
lucién de la totalidad del dep6sito.

Articulo 214

Si el recurso fuese desestimado y el recurrente
hubiese tenido que consignar en metélico la canti-
dad importe de la condena o asegurar la misma y
constituir el depésito, el fallo dispondra la pérdida
de las consignaciones, asi como la necesidad de que
sc mantengan los aseguramientos prestados hasta
que se cumpla la sentencia o se resuelva, en su caso,
la realizacién de los mismos y la pérdida de la can-
tidad objeto del citado depésito.

-CAPITULO 1V

Del recurso de casacion para la unificacién
de doctrina

Articulo 215

Son recurribles en casacién para la unificacién de
doctrina las sentencias dictadas en suplicacién por
las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores
de Justicia.

Articulo 216

El recurso tendra por objeto la unificacion de
doctrina con ocasién de sentencias dictadas en su-
plicacién por las Salas de lo Social de los Tribuna-
les Superiores de Justicia, que fueran contradicto-
rias entre si, con la de otra u otras Salas de los re-
feridos Tribunales Superiores o con sentencias del
Tribunal Supremo, respecto de los mismos litigan-
tes u otros diferentes en idéntica situaciéon, donde,
en mérito a hechos, fundamentos y pretensiones
sustancialmente iguales, se hubiere llegado a pro-
nunciamientos distintos.

Articulo 217

El recurso podra prepararlo cualquiera de las
partes o el Ministerio Fiscal dentro de los diez dias
siguientes a la notificacion de la sentencia im-
pugnada.

Articulo 218

1. El recurso se preparard mediante escrito di-
rigido a la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia que dict6 la sentencia de suplicacién.

2. El escrito debera ir firmado por Abogado y
expresara el propésito de la parte de formalizar el
recurso, con exposicién sucinta de la concurrencia
de los requisitos exigidos.

3. Si la sentencia de suplicacién reconocicra el
derecho a percibir pensiones y subsidios se haran
los ingresos o aportaran las certificaciones que para
recurrir en suplicacion exige el articulo 191 de esta
Ley, en el modo que en él se establece, debiendo
entenderse hechas a la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia las menciones que al Juz-
gado se contienen en dicho precepto.

Articulo 219

Cumplidos los requisitos para recurrir, la Sala
tendrd por preparado el recurso, siguiéndose los
tramites establecidos en los articulos 206, 207 y 208
de la presente Ley.

Articulo 220

1. La parte que hubiera preparado el recurso
presentar4 ante la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo, dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha en que se hizo el emplazamiento, el escrito de
interposicién del recurso. De no hacerlo asi, la Sala
dictarad auto poniendo fin al tramite del recurso.

2. Salvo que se trate de Abogado designado por
el turno de oficio o del libremente designado por la
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parte después del resultado infructuoso del nombra-
miento de oficio, no serd necesaria la entrega de los
autos al Abogado recurrente para que formalice el
recurso, a menos que asi lo pidiera éste expresa-
mente, sin que dicha peticién altere el transcurso
del plazo de interposicién.

Articulo 221 )

El escrito de interposicién del recurso debera
contener una relacién precisa y circunstanciada de
la contradicci6n alegada, con aportacién certificada
de la sentencia o sentencias contrarias y con funda-
mentacién de la infraccién cometida en la senten-
cia impugnada, asi como el quebranto producido en
la unificacién de la interpretacién del derecho y la
formacién de la jurisprudencia. La no aportacion
de la certificacién de la sentencia o sentencias con-
trarias deberd subsanarse en el plazo de diez dias,
a menos que la parte acredite haberla solicitado en
tiempo oportuno y no habérsele expedido, en cuyo
caso la Sala Cuarta del Tribunal Supremo las recla-
maré de oficio.

Articulo 222

1. Cuando la parte hubiera incumplido de ma-
nera manifiesta e insubsanable los requisitos proce-
sales para recurrir o cuando la pretensién carezca
de contenido casacional, el Magistrado ponente
dar4 cuanta a la Sala en tres dias de la causa de inad-
misién existente y ésta acordaré oir al recurrente so-
bre la inadmisién referida, audiencia que tendra lu-
gar dentro de igual plazo de tres dias. Cuando el Mi-
nisterio Fiscal no hubiere interpuesto el recurso, se
le daré traslado para que informe en el plazo de
ocho dias sobre la inadmisi6én del recurso.

2. Si la Sala estimase que concurre alguna de
las causas de inadmision referidas dictaré en el pla-
zo de tres dias auto motivado declarando la inad-
misién y la firmeza de la resolucién recurrida, con
imposicién al recurrente de las costas causadas, en
los términos establecidos en esta Ley. Contra dicho
auto no cabe recurso alguno. El auto de inadmisién
acarrear4, en su caso, la pérdida del dep6sito cons-
tituido, ddndose a las consignaciones y asegura-
mientos prestados el destino que corresponda, de
acuerdo con la sentencia de suplicacion.

3. Cuando la Sala entendiera que el recurso se
interpuso con propdsito dilatorio, podrd imponer
ademés al recurrente una sancién pecuniaria que no
podra exceder de 150.000 pesetas.

4. Para el despacho ordinario y resolucién de la
inadmisién de este recurso, la Sala se constituird
con tres Magistrados.

Articulo 223

1. De admitirse el recurso, la Sala dar4 tralado
del escrito de interposicién a la parte o partes per-
sonadas para que formalicen su impugnacién den-
tro del plazo de diez dias, que empezaré a correr,
cualquiera que sea el momento en que se retiren, a
partir de la fecha en que se le notifique que estdn
los autos en la Secretaria de la Sala y a su dis-
posicién.
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2. Si el Ministerio Fiscal no fuera el recurren-
te, pasarén a €l seguidamente los autos para que cn
el plazo de diez dias informe sobre la procedencia
o improcedencia de la casacion pretendida.

Articulo 224

1. Devueltos los autos por el Ministerio Fiscal,
junto con su informe, la Sala acordard convocar,
dentro de los diez dias siguicntes, para votacién y
fallo. La sentencia deber4 dictarse en el plazo de
diez dias, contados desde el siguiente al de la cele-
bracién de la votacién.

2. Si la trascendencia o complejidad del asunto
lo aconsejara, el Presidente o la mayoria de la Sala
podrd acordar que ésta se constituya con cinco
Magistrados.

Articulo 225

1. Los pronunciamientos de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo al resolver estos recursos, en nin-
gun caso alcanzaran a las situaciones juridicas crea-
das por las resoluciones precedentes a la impug-
nada.

2. Si la sentencia del Tribunal Supremo decla-
rara que la recurrida quebranta la unidad de doc-
trina, casar4 y anular4 esta sentencia y resolvera el
debate planteado en suplicacién con pronuncia-
mientos ajustados a dicha unidad de doctrina, al-
canzando a las situaciones juridicas particulares
creadas por la sentencia impugnada. En la senten-
cia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se
resolvera lo que proceda sobre consignaciones, ase-
guramientos, costas, honorarios y multas, en su
caso, derivados del recurso de suplicacién de acuer-
do con lo prevenido en esta Ley. Si se hubiere cons-
tituido dep6sito para recurrir, se acordara la devo-
lucién de su importe.

3. La sentencia desestimatoria por considerar
que la sentencia recurrida contiene la doctrina ajus-
tada acarrearé la pérdida del depésito para recurrir.
El fallo dispondra la cancelacién o el mantenimien-
to de las consignaciones o aseguramientos presta-
dos, de acuerdo con sus pronunciamientos.

CAPITULO V

De las disposiciones comunes a los recursos
de suplicacién y casacién

Articulo 226

1. Todo el que sin tener la condicién de traba-
jador o causahabiente suyo o beneficiario del régi-
men publico de la Seguridad Social intente interpo-
ner recurso de suplicacién o casacién, consignara
como depésito:

a) 25.000 pesetas, si se trata de recurso de
suplicacién.

b) 50.000 pesetas, si el recurso fuera el de ca-
sacién, incluido el de casacién para la unificacién
de doctrina.

2. Los dep6sitos se constituirdn en la entidad
de crédito correspondiente, debiendo el recurrente
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hacer entrega del resguardo acreditativo en la Se-
cretaria del Juzgado, al tiempo de interponer el re-
curso de suplicacién, o en la Secrctaria de la Sala
al tiempo de personarsc en ella.

Si no se constituyen estos dep6sitos en la forma
indicada, se estara a lo establecido en esta Ley en
los articulos correspondientes.

3. Los depdsitos cuya pérdida hubiere sido
acordada por sentencia se ingresaran en el Tesoro
Publico.

4. El Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades Locales, los Organismos auténomos de-
pendientes de todos ellos y quienes tuvieren reco-
nocido el beneficio de justicia gratuita quedaran
exentos de constituir el depésito referido a las con-
signaciones quc para recurrir vienen exigidas en
esta Ley.

Articulo 227

Cuando la sentencia impugnada hubiere conde-
nado al pago de cantidad, sera indispensable que el
recurrente que no gozare del beneficio de justicia
gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplica-
cion o al preparar el recurso de casacién, haber con-
signado en la oportuna entidad de crédito y en la
«Cuenta de Dep6sitos y Consignaciones» abierta a
nombre del Juzgado o de la Sala de instancia, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituir-
se la consignacion en metalico por el aseguramien-
to mediante aval bancario, en el que debera hacer-
se constar la responsabilidad solidaria del avalista.
El resguardo de consignacién en metélico o, en su
caso, el documento de aseguramiento quedaré bajo
custodia del Secretario, que expedira testimonio de
los mismos bajo su unién a los autos facilitando el
oportuno recibo.

Articulo 228

1. Si el recurso que se entabla es el de suplica-
cion, el nombramiento de Letrado se hara ante el
Juzgado en el momento de anunciarlo. Si el recur-
so es el de casacion, tanto ordinario como para la
unificacién de doctrina, se realizara ante la Sala de
lo Social de procedencia si se verifica dentro del pla-
zo senalado para prepararlo o ante la Sala de lo So-
cial del Tribunal Supremo dentro del de empla-
zamiento.

2. Ladesignacion se podréa hacer por compare-
cencia o por escrito. En éste y de no acompaiiarse
poder notarial, no habra necesidad de ratificarse.

3. Si no hubiera designacién expresa de repre-
sentante, se entenderé que el Letrado lieva también
la representacion de su defendido.

4. Cuando el recurrente no hiciere designacién
expresa de Letrado, si es un trabajador o un em-
presario que goce del beneficio de justicia gratuita,
se le nombraré de oficio por el Juzgado, en el dia
siguiente a aquel en que concluya el plazo para
anunciar el recurso, o por la Sala Cuarta del Tribu-
nal Supremo, dentro del dia siguiente al que venza
el tiempo de emplazamiento.

Articulo 229
1. Si el Letrado recurrente hubiera sido desig-
nado de oficio, se le entregaran los autos con el fin

de que interponga el recurso de suplicacién o for-
malice el de casacién dentro del plazo de diez o
veinte dias, respectivamente. Estos plazos empeza-
rén a correr desde la fecha en que se notifique que
estén los autos en la Secretaria y a su disposicion.

2. Siel defensor de oficio estimase improceden-
te el recurso, lo expondra por escrito sin razonar su
opinién, en el plazo de tres dias. En este caso, den-
tro de los dos siguientes, se nombrar4 nuevo Letra-
do y si éste opinare como ¢l anterior, lo que expon-
dra en la forma y en el plazo antes indicados, se
hara saber a la parte el resultado habido para que
dentro de los tres dias siguientes pueda valerse, si
asi lo deseara, de Abogado de su libre designacién,
que habrd de formalizar dicho recurso dentro del
plazo senalado en la Ley. La parte comunicard la
designacién de Abogado al Juzgado o a la Sala den-
tro del mismo plazo de tres dias, acordando éstos
la entrega de los autos al designado, en la forma
que se dispone en el nimero anterior. En otro caso,
se pondré fin al tramite del recurso.

3. El Letrado designado de oficio que no de-
vuelva los autos dentro del plazo de tres dias refe-
rido en el nimero anterior, manifestando su opi-
nién de ser improcedente cl recurso, quedara obli-
gado a interponerlo en el plazo legalmente es-
tablecido.

Articulo 230

1. La Sala no admitira a las partes documento
alguno ni alegaciones de hechos que no resulten de
los autos. No obstante, si el recurrente presentara
algin documento de los comprendidos en cl articu-
lo 506 de la Ley de Enjuiciamiento Civil o escrito
que contuviese elementos de juicio necesarios para
evitar la vulneracién de un derecho fundamental, la
Sala, oida la parte contraria dentro del plazo de tres
dias, dispondra en los dos dias siguientes lo que pro-
ceda, mediante auto motivado, contra el que no ca-
bré recurso de siplica.

2. El tramite al que se refiere el apartado ante-
rior interrumpir4 el que, en su caso, acuerde la Sala
sobre la inadmisién del propio recurso.

Articulo 231

1. La Sala podra acordar, de oficio o a instan-
cia de parte, antes del sefalamiento para votacién
y fatlo o para vista, en su caso, la acumulacién de
los recursos en tramite en los que exista identidad
de objeto y de alguna de las partes. Antes de acor-
dar lo que proceda sobre la acumulacién, la Sala
oir4, dentro del plazo Gnico y comiin de cinco dias,
a las partes comparecidas en los recursos a acumu-
lar. La audiencia versar4 sobre la existencia o no
de identidad objetiva.

2. Se designard Magistrado ponente de los re-
cursos acumulados al que de ellos hubiera sido pri-
meramente nombrado, y en igualdad de fechas, al
més moderno.

3. El acuerdo de la Sala sobre la acumulacién
se adoptar4 por auto motivado.

Articulo 232
1. La sentencia impondra las costas a la parte
vencida en el recurso, excepto cuando goce del be-
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neficio de justicia gratuita. Las costas incluirén los
honorarios del Abogado de la parte contraria que
hubiera actuado en el recurso, sin que dichos ho-
norarios puedan superar la cantidad de 100.000 pe-
setas, en recursos de suplicacion, y de 150.000 en
recursos de casacion.

2. La regla establecida en el apartado anterior
no se aplicaré cuando se trate de proceso sobre con-
flicto colectivo, en el que cada parte se haré cargo
de las costas causadas a su instancia. Ello no obs-
tante, la Sala podrad imponer el pago de las costas
a la parte que en dicho proceso hubiera recurrido
en temeridad.

CAPITULO VI

Del recurso de revision

Articulo 233

1. Contra cualquier sentencia firme dictada por
los 6rganos del orden jurisdiccional social procede-
ré el recurso de revision previsto en el Libro 11, Ti-
tulo XXII, de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

2. El recurso se interpondré ante la Sala Cuar-
ta del Tribunal Supremo, que habré de resolverlo,
aplicandose las normas que respecto de dicho re-
curso se contienen en el mencionado Titulo XXII,
si bien el dep6sito para recurrir tendré la cuantia
que en la presente Ley se sefala para los recursos
de casacion.

LIBRO IV
De la ejecucion de sentencias

TITULO PRIMERO
De la ejecucion definitiva

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones de cardcter general

Articulo 235

1. Las sentencias firmes se llevaran a efecto en
la forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil para la ejecucién de las sentencias dictadas en
los juicios verbales.

2. La ejecucién se llevara a efecto por el 6rga-
no judicial que hubiere conocido del asunto en ins-
tancia. Cuando en la constitucién del titulo no hu-
biere mediado intervencién judicial, sera competen-
te el Juzgado en cuya circunscripcién se hubiere
constituido.

3. En los supuestos de acumulacién de ejecu-
ciones y en los de atribuci6n en exclusiva del cono-
cimiento de la ejecucién a determinados Juzgados
de lo Social en el 4mbito de una misma circunscrip-
cién, se estar4 a su reglamentacién especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de lo Social
podra establecerse, en los términos previstos en la
Ley Orgénica del Poder Judicial, que el conoci-
miento de las ejecuciones se asuma en exclusiva por
determinados Juzgados de la misma circunscrip-
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cién, con exclusién total o parcial del reparto de
otros asuntos.

Articulo 236

Las cuestiones incidentales que se promuevan en
ejecucién se sustanciarin citando de comparecen-
cia, en plazo de cinco dias, a las partes, que podrén
alegar y probar cuanto a su derecho convenga, con-
cluyendo por auto que habra de dictarse en el pla-
zo de tres dias.

Articulo 237

1. La ¢jecuci6n de las sentencias firmes se ini-
ciar4 a instancia de parte, salvo las que recaigan en
los procedimientos de oficio, cuya ejecucién se ini-
ciara de este modo.

2. Iniciada la ejecucién, la misma se tramitaré
de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y di-
ligencias necesarias.

Articulo 238

Quienes, sin figurar como acreedores o deudores
en cl titulo ejecutivo o sin haber sido declarados su-
cesores de unos u otros, aleguen un derecho o in-
terés legitimo y personal que pudiera resultar afec-
tado por la ¢cjecucién que se trate de llevar a cabo,
tienen derecho a intervenir en condiciones de igual-
dad con las partes en los actos que les afecten.

Articulo 239

1. La ejecuci6n se llevara a efecto a los propios
términos establecidos en la sentencia.

2. Frente a la parte que, requerida al efecto, de-
jare transcurrir, injustificadamente, el plazo conce-
dido sin efectuar lo ordenado y mientras no cumpla
o no acredite la imposibilidad de su cumplimiento
especifico, el Juzgado o Tribunal, con el fin de ob-
tener y asegurar el cumplimiento de la obligacién
que cjecute, podré, tras audiencia de las partes, em-
plear las siguientes medidas:

a) Imponer apremios pecuniarios, cuando eje-
cute obligaciones de dar, hacer o no hacer para ob-
tener el cumplimiento de las obligaciones legales
impuestas en una resolucién judicial. Para fijar su
cuantia se tendré en cuenta su finalidad, la residen-
cia al cumplimiento y la capacidad econémica del
requerido, pudiendo modificarse o dejarse sin efec-
to, atendidas la ulterior conducta y a justificacién
que sobre aquellos extremos pudiera efectuar el
apremiado. La cantidad fijada, que se ingresara en
el Tesoro, no podré exceder, por cada dia de atra-
so en el cumplimiento, de la cuantia méxima pre-
vista para las multas en el Cédigo Penal como pena
correspondiente a las faltas.

b) Incrementar hasta ¢l doble el interés anual
devengable sobre las cantidades adeudadas, en
atencién al perjuicio causado por el incumplimiento.

3. De la misma forma y con idénticos limites,
el 6rgano judicial podrd imponer multas coercitivas
a quienes, no siendo parte en la ejecucién, incum-
plan injustificadamente sus requerimientos tenden-
tes a lograr la debida y completa ejecuci6n de lo re-
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suelto o para obtener el cumplimiento de las obli-
gaciones legales impuestas en una resolucién ju-
dicial.

Articulo 240

Podré ejecutarse parcialmente la sentencia, aun-
que se hubiera interpuesto recurso contra ella, res-
pecto de los pronunciamientos de la misma que no
hubieren sido impugnados.

Articulo 241

1. Sin perjuicio dc lo dispuesto en el articu-
lo 277, el plazo para instar la ejecucion sera igual
al fijado en las leyes sustantivas para el ejercicio de
la accion tendente al reconocimiento del derecho
cuya ejecucién se pretenda. Dicho plazo serd de
prescripcion a todos los efectos.

2. Entodo caso, el plazo para reclamar el cum-
plimiento de las obligaciones de entregar sumas de
dinero sera de un ano.

3. Iniciada la ejecucién, la accién no prescribe
mientras no ¢sté cumplida en su integridad la obli-
gacién, incluso si las actuaciones hubieren sido ar-
chivadas de insolvencia provisional del ejecutado.

Articulo 242

1. La ejecucién unicamente podra ser suspen-
dida en los siguicntes casos:

a) Cuando asi lo establezca la ley.
b) A peticién del ejecutante, salvo que la eje-
cucion derive de un procedimiento de oficio.

2. Suspendido o paralizado el proceso a peti-
ci6n o por causa imputable al ejecutante y trans-
currido un mes sin que haya instado su continua-
cién, el 6rgano judicial requerird a ¢ste a fin de que
manifieste, en el término de cinco dias, si la ejecu-
cion ha de seguir adelante y solicite lo que a su de-
recho convenga, con la advertencia de que trans-
currido este dltimo lazo se archivaran provisional-
mente las actuaciones.

Articulo 243

1. Si el cumplimiento inmediato de la obliga-
cién que se ejecuta pudiera ocasionar a trabajado-
res dependientes del ejecutado perjuicios despro-
porcionados en relacién a los que al ejecutante se
derivarian del no cumplimiento puntual, por poner
en peligro cierto la continuidad de las relaciones la-
borales subsistentes en la Empresa deudora, el 61-
gano judicial ejecutor podra, previa audiencia de
los interesados y en las condiciones que establezca,
conceder un aplazamiento, por el tiempo impres-
cindible.

2. El incumplimiento de las condiciones que s¢
establezcan comportard, sin necesidad de declara-
cién expresa ni ¢l previo requerimiento, la pérdida
del beneficio concedido.

Articulo 244

1. " Salvo en los casos expresamente establecidos
en la Ley, las resoluciones dictadas en ejecucién se

llevardn a efecto no obstante su impugnacién y no
serd necesario efectuar consignaciones para re-
currirlas.

2. No obstante, el 6rgano ejecutor podré du-
rante un mes, excepcionalmente prorrogable por
otro, suspender cautelarmente, con o sin exigencia
de fianza, la realizacion de los actos ejecutivos que
pudieran producir un perjuicio de dificil reparacién.
Igual facultad tendra la Sala que conozca del recur-
so interpuesto contra las resoluciones del 6rgano
ejecutor y por el tiempo de tramitacion del recurso.

3. Lasuspension o su denegacién podra ser mo-
dificada en virtud de circunstancias sobrevenidas o
que no pudieron conocersc al tiempo de habersc re-
suelto sobre la suspension.

Articulo 245

Se prohibe la transaccién o renuncia de los dere-
chos reconocidos por sentencias favorables al tra-
bajador.

CAPITULO 11

De la ejecucion dineraria

SECCION PRIMERA

Normas generales

Articulo 246

1. En caso de concurrencia de embargos decre-
tados por 6rganos judiciales del orden jurisdiccio-
nal social sobre unos mismos bienes, la preferencia
para seguir la via de apremio contra ellos corres-
ponde, sin perjuicio de lo establecido ¢n esta Ley
en los supuestos de acumulacion de ejecuciones, al
6rgano que con prioridad trabé dichos bicnes.

No obstante, el embargante posterior podréa con-
tinuar la via de apremio sin quedar garantizados los
derechos de los embargantes anteriores.

2. La regla anterior no afectard a la prelacion
de créditos entre diversos acreedores.

3. Las acciones que puedan cjercitar los traba-
jadores para el cobro de los salarios que les puedan
ser adeudados no quedarén en suspenso por la tra-
mitacién de un procedimiento concursal.

Articulo 247

1. El ejecutado esta obligado a efectuar, a re-
querimiento del 6rgano judicial, manifestacién so-
bre sus bienes o derechos, con la precisién necesa-
ria para garantizar sus responsabilidades. Deber4,
asimismo, indicar las personas que ostenten dere-
chos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de
estar sujetos a otro proceso de concretar los extre-
mos de éste que puedan interesar a la ejecucion.

2. Esta obligacién incumbira, cuando se trate
de personas juridicas, a sus administradores o a las
personas que legalmente las representen; cuando se
trate de comunidades de bienes o grupos sin perso-
nalidad, a quienes aparezcan como sus organizado-
res, directores o gestores.

3. En el caso de que los bienes estuvieran gra-
vados con cargas reales, el ejecutado estara obliga-
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do a manifestar el importe del crédito garantizado
y, en su caso, la parte pendiente de pago en esa
fecha.

Dicha informaci6n podra reclamarse al titular del
crédito garantizado, de oficio o a instancia de parte
o de tercero interesado.

Articulo 248

1. Si no se tuviere conocimiento de la existen-
cia de bienes suficientes, el 6rgano judicial debera
dirigirse a los pertinentes organismos y registros pi-
blicos a fin de que faciliten la relacién de todos los
bienes o derechos del deudor de los que tengan
constancia, tras la realizacién por éstos, si fuere pre-
ciso, de las averiguaciones legalmente posibles.

2. También podra el 6rgano judicial, dentro de
los limites del derecho a la intimidad personal, di-
rigirse o recabar la informacién precisa, para lograr
la efectividad de la obligacién pecuniaria que eje-
cute, de Entidades financieras o depositarias o de
otras personas privadas que por el objeto de su nor-
mal actividad o por sus relaciones juridicas con el
ejecutado deban tener constancia de los bienes o
derechos de éste o pudieran resultar deudoras del
mismo.

Articulo 249

Salvo que motivadamente se disponga otra cosa,
la cantidad por la que se despache ejecucién en con-
cepto provisional de intereses de demora y costas
no excederd, para los primeros, del importe de los
que se devengarian durante un afo y, para las cos-
tas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apre-
mio en concepto de principal.

Articulo 250

Atendida la cantidad objeto de apremio, los au-
tos en que se despache la ejecucién o demés reso-
luciones en que se decreten embargos, se notifica-
ran a los representantes de los trabajadores de la
Empresa deudora, a efectos de que puedan compa-
recer en ¢l proceso.

Articulo 251

1. El Fondo de Garantia Salarial y las Entida-
des gestoras o Servicios comunes de la Seguridad
Social, cuando estén legitimados para intervenir en
el proceso, quedan obligados a asumir el depésito,
la administracién, intervencién o peritacién de los
bienes embargados, designando a tal fin persona
id6nea, desde que se les requiera judicialmente. De
tal obligacién podran liberarse con autonzacién ju-
dicial, si justifican la imposibilidad de cumplirla o
su desproporcionada gravosidad.

2. [Igual obligacién y con los mismos limites
puede, motivadamente, imponerse a cualquier per-
sona o Entidad que por su actividad y medios pue-
da hacerse cargo de la misma, sin perjuicio del re-
sarcimiento de gastos y abono de las remuneracio-
nes procedentes conforme a la Ley.

3. Las actuaciones materiales relativas al dep6-
sito, conservacion, transporte, administracién y pu-
blicidad para su venta de los bienes judicialmente
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embargados podrd encomendarse a Entidades au-
torizadas administrativamente con tal fin, si asi lo
acordara el 6rgano judicial.

SECCION SEGUNDA
El embargo

Articulo 252

De constar la existencia de bienes suficientes, el
embargo que se decrete se ajustara al orden legal-
mente establecido. En caso contrario y al objeto de
asegurar la efectividad de la resolucién judicial cuya
ejecucién se insta, se efectuard a dicho orden una
vez conocidos tales bienes.

Articulo 253

1. Silos bienes embargados fueren inmuebles u
otros inscribibles en registros publicos, el 6rgano ju-
dicial ordenara de oficio que se libre y remita di-
rectamente al Registrador mandamiento para que
practique el asiento que corresponda relativo al em-
bargo trabado, expida certificacién de haberlo he-
cho, de la titularidad de los biencs y, en su caso, de
sus cargas y gravamenes.

2. El Registrador debera comunicar al 6rgano
judicial la existencia de ulteriores asientos que pu-
dieren afectar al embargo anotado.

Articulo 254

1. Podra constituirse una administracién o una
intervencién judicial cuando por la naturaleza de los
bienes o derechos embargados fuera preciso.

2. Con tal fin, el 6rgano judicial citaréd de com-
parecencia a las partes para que lleguen a un acuer-
do o, en su caso, efectien las alegaciones y prueba
que estimen oportunas sobre la necesidad o no-de
nombramiento de Administrador o Interventor,
persona que deba desempenar tal cargo, exigencia
o no de fianza, forma de actuacién, rendicién de
cuentas y retribucién procedente.

3. EIl Administrador o, en su caso, el Interven-
tor nombrado deberé rendir cuenta final de su
gestion.

Articulo 255

Puede ser designado depositario e! ejecutante o
el ejecutado, salvo oposicién justificada de la parte
contraria. También podra el 6rgano judicial apro-
bar la designacién como depositario de un tercero,
de existir comin acuerdo de las partes o a propues-
ta de una de ellas, sin oposicién justificada de la
contraria.

Articulo 256

1. De estar previamente embargados los bie-
nes, el 6rgano judicial reembargable adoptar las
medidas oportunas para su efectividad.

2. El é6rgano judicial o administrativo al que se
comunique el reemplazo acordar4 lo procedente
para garantizarlo y, en el plazo méaximo de diez
dias, informara al reembargante sobre las circuns-
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tancias y valor de los bienes, cantidad objeto de
apremio de la que respondan y estado de sus
actuaciones.

3. Debera, asimismo, comunicar al 6rgano que
decrete el reembargo las ulteriores resoluciones que
pudieran efectuar a los acreedores reembargantes.

Articulo 257

1. El 6rgano judicial, tras la dacién de cuenta
de la diligencia de embargo positiva, ratificard o
modificara lo efectuado por la Comisién Ejecutiva,
acordando, en su caso, la adopcién de las garantias
necesarias para asegurar la traba segun la naturale-
za de los bienes embargados.

2. Podra también, en cualquier momento, aten-
dida la suficiencia de los bienes embargados, acor-
dar la mejora, reduccién o alzamiento de los em-
bargos trabados.

Articulo 258

1. El tercero que invoque el dominio sobre los
bienes embargados, adquirido con anterioridad a su
traba, podra pedir el levantamiento del embargo
ante ¢l 6rgano judicial del orden social que conoz-
ca la ejecucién, que a los meros efectos prejudicia-
les resolvera sobre el derecho alegado, alzando en
su caso el embargo.

2. La solicitud, a la que se acompanar4 el titu-
lo en que se funde la presentacion, deberéd formu-
larse por el tercerista con una antelacién a la fecha
sefialada para la celebracién de la primera subasta
no inferior a quince dias.

3. Admitida la solicitud, se seguira el trdmite
incidental regulado en esta Ley. El 6rgano judicial
s6lo suspenderé las actuaciones relativas a la liqui-
dacién de los bienes discutidos hasta la resolucién
del incidente.

SECCION TERCERA
Realizacién de los bienes embargados

Articulo 259

1. Cuando fuere necesario tasar los bicnes em-
bargados, previamente a su realizacién, el 6rgano
judicial designar4 al perito tasador que correspon-
da de entre los que presten servicio en la Adminis-
tracién de Justicia, y ademds o en su defecto, po-
dré requerir la designacién de persona idénea a las
Entidades obligadas lcgalmente a asumir la pe-
ritacién.

2. Elnombramiento efectuado se pondra en co-
nocimicnto de las partes o terceros que conste ten-
gan derechos sobre los bienes a tasar para que den-
tro del segundo dia, puedan designar otros por su
parte, con la prevencién de que, si no lo hicieran,
sc les tendra por conformes.

Articulo 260

Si los bienes o derechos embargados estuvieren
afectos con cargas o gravdmenes que debieran que-
dar subsistentes tras la venta o adjudicacién judi-

cial, el Secretario, con la colaboracién pericial y re-
cabando los datos que estime oportunos, practicara
la valoracién de aquéllos y deducird su importe del
valor real de los bienes con el fin de determinar el
justiprecio.

Articulo 261

1. Para la liquidacién de los bienes embarga-
dos, podran emplearse estos procedimientos:

a) Por venta en entidad autorizada administra-
tivamente con tal fin, si asi lo acordara el 6rgano ju-
dicial, cualquiera que fuere el valor de los bienes.

b) Mediante subasta judicial, en los casos en
que no se emplee el procedimiento anterior.

2. Silo embargado fueren valores, se venderan
en la forma establecida en el articulo 1.482 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. A finde dotarla de mayor efectividad, la ven-
ta de los bienes podra realizarse por lotes o por
unidades.

Articulo 262

La realizacién de los bienes embargados median-
te subasta se ajustard a lo dispuesto en la legisla-
cién procesal civil, con las modalidades siguientes:

a) En la tercera subasta no se admitirdn postu-
ras que no excedan del 25 por 100 dc la cantidad
en que se hubieren justipreciado los bienes. Si hu-
bicre postor que ofrezca suma superior, se aproba-
ra el remate. ?

b) De resultar desicrta la tercera subasta, ten-
drén los ejecutantes o en su defecto los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios, el derecho a
adjudicarse los bienes, con el 25 por 100 del ava-
o, dandoseles a tal fin el plazo comiin de diez dias.
De no hacerse uso de este derecho, sc alzara el
embargo.

Articulo 263

Si la adquisicién en subasta o la adjudicacién en
pago se realiza en favor de parte de los ejecutantes
y el precio de adjudicacién no es suficiente para cu-
brir todos los créditos de los restantes acreedores,
los créditos de los adjudicatarios s6lo se extingui-
rén hasta la concurrencia de ia suma que sobre el
precio de adjudicacién deberia serles atribuida en
el reparto proporcional. De ser inferior al precio de-
beran los acreedores adjudicatarios abonar el exce-
so en metélico.

Articulo 264

S6lo la adquisicién o adjudicacion practicada en
favor de los ejecutantes o de los responsables lega-
les solidarios o subsidiarios podra efectuarse en ca-
lidad de ceder a tercero.

Articulo 265

1. No sera preceptivo documentar en escritura
publica el Auto de adjudicacién.

2. Sera titulo bastante para la inscripcién del
auto de adjudicaci6n el testimonio expedido por el
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Secretario del Juzgado o Tribunal, comprensivo del
referido auto y de las circunstancias para verificar
aquélla.

SECCION CUARTA
Pago a los acreedores

Articulo 266

1. Las cantidades que se obtengan en favor de
los ejecutantes se aplicaran, por su orden, al pago
del principal, intcreses y costas, una vez liquidados
aquéllos y tasadas éstas.

2. Silo hubiere aprobado previamente el 6rga-
no judicial, podra anticiparse al pago del principal
el abono de los gastos que necesariamente hubiere
requerido la propia ejecucién y el de los acredita-
dos por terceros obligados a prestar la colaboracién
judicialmente requerida.

Articulo 267

1. Cubierta la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal, el Secretario practicara dili-
gencia de liquidacion de los intereses devengados.

2. La liquidacién de intereses podra formularse
al tiempo que se realice la tasacién de costas y en
la propia diligencia. Si se impugnaran ambas ope-
raciones, su tramitacién podra acumularse.

3. Los honorarios o derechos de Abogados, in-
cluidos los de las Administraciones Publicas, Pro-
curadores y Graduados Sociales colegiados deven-
gados en la ejecucién podran incluirse en la tasa-
cion de costas.

Articulo 268

De estar acumuladas las ejecuciones seguidas
contra un mismo deudor y ser insuficientes los bie-
nes embargados para satisfacer la totalidad de los
créditos laborales, se aplicaran soluciones de pro-
porcionalidad, con respecto, en todo caso, a las pre-
ferencias de crédito establecidas en las leyes.

Articulo 269

1. Entre los créditos concurrentes de igual gra-
do, se repartirdn proporcionalmente las cantidades
obtenidas, sin tener en cuenta ningun tipo de prio-
ridad temporal.

2. Si las cantidades obtenidas no son suficien-
tes para cubrir la totalidad de los créditos, se pro-
cedera del siguiente modo:

a) Si ninguno de los acreedores concurrentes
alegare preferencia para el cobro, el 6rgano judi-
cial dispondré4 la distribucién proporcional de can-
tidades conforme se vayan obteniendo.

b) Si alguno de ellos alega preferencia podréan
presentar los acreedores o requerirseles para que lo
hagan, en el plazo que se les fije, una propuesta co-
mun de distribucién.

3. No pregunténdose o no coincidiendo las pro-
puestas formuladas, el 6rgano judicial, en el plazo
de cinco dias, dictard providencia estableciendo
provisionalmente los criterios de distribuci6n y or-
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denando al Secretario que practique, conforme a
ellos, diligencia de distribucién concretando las can-
tidades correspondientes a cada acreedor.

Artlculo 270

1. De la propuesta comin o de la formulada por
el juzgado o Tribunal, se dar4 traslado, en su caso,
a los acreedores no proponentes, al ejecutado y al
Fondo de Garantia Salarial, para que manifiesten
su conformidad o disconformidad en el plazo de tres
dias.

2. Si no se formulara oposicién, el 6rgano judi-
cial deberé aprobar la propuesta comiin presentada
o se entenderd definitiva la diligencia de distribu-
cién practicada. De formularse aquélla, se convo-
cara a todos los intercsados a una comparecencia,
dandose traslado de los escritos presentados.

Articulo 271

1. Si en la comparecencia se lograre un acuer-
do de distribucién, podra aprobarse en el mismo
acto. A los interesados que no comparezcan injus-
tificadamente se les tendrd por conformes de lo
acordado por los comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, continuaré el inci-
dente, efectudndose las alegaciones y pruebas rela-
tivas, en su caso, a }a existencia o subsistencia de
las preferencias invocadas. Se resolverdn, mediante
auto, las cuestiones planteadas y se establecera la
forma de distribucién.

Articulo 272

Podrén participar en la distribucién proporcional
los que, hasta el momento de obtenerse las canti-
dades a repartir, ostenten la condicién de ejecutan-
tes de los procesos acumulados, con auto firme des-
pachando ejecucién a su favor.

Artlculo 273

1. Las tercerias fundadas en el derecho del ter-
cero, sea o no acreedor laboral del ejecutado, a ser
integrado de su crédito con preferencia al acreedor
ejecutante, deberdn deducirse ante el 6rgano judi-
cial del orden social que esté conociendo de la eje-
cucién, sustancidndose por el trdmite incidental re-
gulado en esta Ley.

2. La terceria asi promovida no suspenderé la
ejecucién tramitada, continudndose la misma hasta
realizar la venta de los bienes embargados y su im-
porte se depositara en la Entidad de crédito corres-
pondiente.

SECCION QUINTA

Insolvencia empresarial

Articulo 274

1. Previamente a la declaraci6n de insolvencia,
si el Fondo de Garantia Salarial no hubiere sido lla-
mado con anterioridad, se le daré audiencia, por un
plazo méximo de quince dias, para que pueda ins-
tar la practica de las diligencias que a su derecho
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convengan y designe los bienes del deudor princi-
pal que le consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la
préctica de las diligencias instadas por el Fondo de
Garantia Salarial, ¢l 6rgano judicial dictara auto de-
clarando, cuando proceda, la insolvencia total o
parcial del ejecutado, fijando en estc caso el valor
pericial dado a los bienes embargados. La insolven-
cia se entendera a todos los efectos como provisio-
nal hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se
realicen los bicnes embargados.

3. Declarada judicialmente la insolvencia de
una Empresa, ello constituird base suficiente para
estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudién-
dose dictar el auto de insolvencia sin necesidad de
reiterar los tramites de averiguacién de bienes es-
tablecidos en el articulo 248 de esta Ley, si bien en
todo caso sc¢ deberé dar audiencia previa a la parte
actora y al Fondo de Garantia Salarial para que
puedan senalar la existencia de nuecvos bienes.

4. Dc estar determinadas en la sentencia que se
ejecute las cantidades legalmente a cargo del Fon-
do de Garantia Salarial, firme la declaracion de in-
solvencia, se le requerird en su caso de abono, en
el plazo de diez dias y, de no efectuarlo, continua-
rd la ejecucién contra el mismo.

5. El auto firme de insolvencia y su posible ul-
terior modificacién se haran constar en el Registro
Mercantil, si en €l figurase inscrito el empresario
ejecutado.

Articulo 275

1. Cuando los bienes susceptibles de embargo
sc encuentren efectos al proceso productivo de la
Empresa deudora y ésta continte su actividad, el
Fondo de Garantia Salarial podra solicitar la sus-
pensién de la ejecucion, por el plazo de treinta dias,
a fin de valorar la imposibilidad de satisfaccion de
{os créditos laborales, asi como los efectos de Ia ena-
jenacion judicial de los bienes embargados sobre la
continuidad de las relaciones laborales subsistentes
en la Empresa deudora.

2. Constatada por el Fondo de Garantia Sala-
rial la imposibilidad de satisfacer los créditos labo-
rales por determinar ello la extincidn de las relacio-
nes laborales subsistentes, lo pondra de manifiesto
motivadamente, solicitando la declaracién de insol-
vencia a los solos efectos de reconocimiento de
prestaciones de garantia salarial.

CAPITULO 111

De {a ejecucion de las sentencias firmes de despido

Articulo 276

Cuando el empresario haya optado por la read-
misién deberd comunicar por escrito al trabajador,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se
le notifique la sentencia, la fecha de su reincorpo-
racion al trabajo, para efectuaria en un plazo no in-
ferior a los tres dias siguientes al de la percepcién
del escrito. En este caso, seran de cuenta del em-
presario los salarios devengados desde la fecha de

notificacién de la sentencia que por primera vez de-
clare la improcedencia hasta aquella en la que ten-
ga lugar la readmisi6n, salvo que, por causa impu-
table al trabajador, no se hubiera podido realizar
en el plazo senalado.

Articulo 277

1. Cuando el empresario no procediere a la
readmision del trabajador, podra éste solicitar la
ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha sefialada para proceder a la readmisién, cuan-
do ésta no se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel
en el que expire el de los diez dias a que se refiere
el articulo anterior, cuando no se hubiera senalado
para reanudar la prestacion laboral.

¢) Dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha en la que la readmision tuvo lugar, cuando ésta
se considere irregular.

2. No obstante, y sin perjuicio de que no se de-
venguen los salarios correspondicntes a los dias
transcurridos entre el ultimo de cada uno de los pla-
zos senalados en los apartados a), b) y ¢) y aquel
en ¢l que sc solicite la ejecucion del fallo, la accién
para instar esta ultima habra de ejercitarse dentro
de los tres meses siguientes a la firmeza de la
sentencia.

3. Todos los plazos establecidos cn este articu-
lo son de prescripcién.

Articulo 278

Instada la ejecucién del fallo, el Juez dictard de
comparecencia a las partes dentro de los cuatro dias
siguientes. El dia de la comparccencia, si los inte-
resados hubieran sido citados en forma y no asistie-
se ¢l trabajador o persona que lo represente, se le
tendra por desistido de su solicitud; si no compare-
ciese el empresario o su representante, se celebrara
el acto’sin su presencia.

Articulo 279

1. En la comparecencia, la parte o partes que
concurran serdn examinadas por el Jucz sobre los
hechos de la no admisi6n o de la admisién irregular
alegada, aportandose unicamente aquellas pruebas
que, pudiéndose practicar en el momento, el Juez
estime pertinentes. De lo actuado se extenderi la
correspondiente acta.

2. Dentro de los tres dias siguientes, el Juez dic-
taré auto en el que, salvo en los casos donde no re-
sulte acreditada ninguna de las dos circunstancias
alegadas por el ejecutante:

a) Declarara extinguida la relacién laboral en la
fecha de dicha resoluci6n.

b) Acordaré se abone al trabajador una indem-
nizacion cifrada en cuarenta y cinco dias de salario
por aio de servicio y hasta un méximo de cuarenta
y dos mensualidades y, en atencién a las circuns-
tancias concurrentes y a los perjuicios ocasionados
por la no readmisi6n o por la readmision irregular,
podra fijar una indemnizaci6n adicional de hasta
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veinticinco dias de salario por afo de servicio y un
maximo de veinticuatro mensualidades, prorratean-
dose, en ambos casos, los periodos de tiempo infe-
riores a un ano y computandose, en los dos supues-
tos, como tiempo de servicios el transcurrido hasta
la fecha del auto.

¢) Condenara al empresario el abono de los sa-
larios dejados de percibir desde la fecha de ia no-
tificacién de la sentencia que por primera vez de-
clare la improcedencia hasta la de la mencionada
resolucién.

Articulo 280

1. La sentencia serd ejecutada en sus propios
términos cuando:

a) El trabajador despedido fuera Delegado de
personal, miembro del Comité de Empresa o De-
legado sindical y, declarada la improcedencia del
despido, optare por la readmision.

b) La declaracién de nulidad del despido de
cualquier trabajador se fundamente en la causa pre-
vista en el apartado d) del articulo.108.

¢) La declaracién de nulidad se fundamente en
defectos de forma y no se proceda a efectuar el nue-
vo despido en el plazo de los siete dias siguientes a
dicha declaracién.

d) La declaracién de nulidad se fundamente en
la suspensién del contrato del trabajador despedi-
do, una vez haya concluido la causa de tal sus-
pensién.

2. Antalfin, en cualquiera de los supuestos men-
cionados en el numero anterior, el Juez, una vez so-
licitada la readmision, requeriré al empresario para
que reponga al trabajador €n su puesto en el plazo
de tres dias, sin perjuicio de que se adopte, a ins-
tancia de parte, las medidas que dispone el ar-
ticulo 282.

Articulo 281

1. En los supuestos a que se refiere el articulo
anterior, si el empresario no procediera a la read-
misién o lo hiciera en condiciones distintas a las que
regian antes de producirse el despido, el trabajador
podra acudir ante el Juzgado de lo Social, solicitan-
do la ejecucién del fallo, dentro de los veinte dias
siguientes al tercero que, como plazo méximo para
la reincorporacién, dispone el articulo precedente.

2. El Juez oiré a las partes en comparecencia,
que se ajustard a lo dispuesto en el articulo 279 y
namero uno del articulo 279, y dictaré auto resol-
viendo sobre si la readmision se ha efectuado o no
y, €n su caso, si lo fue en debida forma. En el su-
puesto de que estimara que la readmisién no tuvo
lugar o no lo fue en forma regular, ordenara repo-
ner al trabajador en su puesto dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de dicha resolucién, aper-
cibiendo al empresario que, de no proceder a la re-
posicién o de no hacerlo en debida forma, le serd
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 283, ade-
ma4s de adoptar las medidas que establece el articu-
lo siguiente.
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Articulo 282

Cuando el empresario no diese cumplimiento a
la orden de reposicién a que se refiere el articulo
anterior, el Juez acordara las medidas siguientes:

a) Que el trabajador continde percibiendo su
salario con la misma periodicidad y cuantia que la
declarada en la sentencia, con los incrementos que
por via de Convenio Colectivo 0 mediante norma
estatal se produzcan hasta la fecha de la readmisién
en debida forma. A tal fin, el Juez despachara eje-
cucién, en tantas ocasiones como fuese necesario,
por una cantidad cquivalente a seis meses de sala-
rio, haciéndose efectivas al trabajador con cargo a
la misma las retribuciones que fueran venciendo,
hasta que, una vez efectuada la readmisién en for-
ma regular, acuerde la devolucién al empresario del
saldo existente en esa fecha.

b) Que el trabajador continiie en alta y con co-
tizacién en la Seguridad Social, lo que pondra en co-
nocimiento de la Entidad gestora a los efectos
procedentes.

¢) Que el Delegado de personal, miembro del
Comité de Empresa o Delegado sindical continie
desarrollando, en ¢l seno de la Empresa, las fun-
ciones y actividades propias de su cargo, advirtien-
do al empresario que, de impedir u oponer algun
obstaculo a dicho ejercicio, se pondran los hechos
en conocimiento de la autoridad laboral a los efec-
10s de sancionar su conducta de acuerdo con lo que
dispone la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Articulo 283

Ademés de la adopcién de las medidas a las que
se refiere el articulo anterior, el Jucz acordara que
el empresario ingresc una cantidad que fijara el
Juez, atendiendo a las circunstancias en que se pro-
dujo ¢l despido, dimensién y situacién econémica
de la Empresa y puesto que ocupaba el trabajador,
y que no podra ser inferior al importe del salario
diario del mismo, ni superior al de cuatro veces esta
cantidad, por cada dia de retraso en el cumplimien-
to de la obligacién de readmitir en debida forma.
Estas cantidades se remitirdn al Tesoro Piblico.

Articulo 284

1. Cuando recaiga resolucién firme en que se
declara la extinci6n del contrato de trabajo, si el tra-
bajador ocupare vivienda por razén del mismo de-
berd abandonarla en el plazo de un mes. El 6rgano
judicial, si existe motivo fundado, podra prorrogar
dicho plazo por dos meses mis.

2. Una vez transcurridos los plazos del nimero
anterior, el empresario podra solicitar det Juzgado
la ejecucién mediante el oportuno lanzamiento, que
se practicara scguidamente observando las normas
previstas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 285

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos an-
teriores, cuando se acreditase la imposibilidad de
readmitir al trabajador por cese o cierre de la Em-
presa obligada, el Juez dictard auto en el que de-
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clararé extinguida la relacién laboral en la fecha de
dicha resolucién y acordaré se abonen al trabajador
las indemnizaciones y los salarios dejados de perci-
bir que senala el nimero 2 del articulo 279.

CAPITULO IV

De la ejecucion de sentencias frente a Entes publicos

Articulo 286

1. En las ejecuciones scguidas frente al Estado,
Entidades gestoras o servicios comunes de la Segu-
ridad Social y demds Entes Piblicos, mientras no
conste la total ejecucién de la sentencia, el 6rgano
judicial, de oficio o a instancia de parte, adoptard
cuantas medidas sean adecuadas para promoverla y
activarla.

2. Con tal fin, previo requerimiento de la Ad-
ministracién condenada y citando, en su caso, de
comparecencia a las partes, podra dccidir cuantas
cuestiones se planteen cn la ejecucion y especial-
mente las siguientes:

a) Organo administrativo y funcionarios que
han de responsabilizarse de realizar las actuaciones.

b) Plazo maximo para un cumplimiento, en
atencion a las circunstancias que concurran.

¢) Medios con que ha de llevarse a efecto y pro-
cedimiento a seguir.

d) Medidas necesarias para lograr la efectividad
de lo mandado, en los términos establecidos ¢n esta
Ley, salvo lo previsto en el articulo 239, que no serd
de aplicacion.

Articulo 287

1. En los procesos seguidos por prestaciones de
pago periédico de la Seguridad Social, una vez sea
firme la sentencia condenatoria a la constitucién de
capital, se remitird por ¢l Juzgado copia certificada
a Ja Entidad gestora o servicio comin competente.

2. El indicado Organismo debera, en el plazo
maximo de diez dias, comunicar al Juzgado el im-
porte del capital a ingresar, lo que se notificard a
las partes, requiriendo a la condenada para que lo
ingrese en el plazo de diez dias.

TITULO 11

De la ejecucién provisional

CAPITULO PRIMERO

De las sentencias condenatorias al pago
de cantidades

Articulo 288

1. Cuando el trabajador tuviere a su favor una
sentencia en la que se hubiere condenado al empre-
sario al pago de una cantidad y se interpusiese re-
curso contra ella, tendra derecho a obtener antici-
pos a cuenta de aquélla, garantizando el Estado su
reintegro y realizando, en su caso, su abono, en los
términos establecidos en esta Ley.

2. El anticipo alcanzard, como méaximo total,
hasta el 50 por 100 el importe de la cantidad reco-
nocida en la sentencia, pudiendo abonarsc en pe-
riodos temporales durante la tramitacién del recur-
s0, desde la fecha de la solicitud y hasta que recai-
ga sentencia definitiva o por cualquier causa quede
firme la sentencia recurrida.

3. La cantidad no podré exceder anualmente
del doble del Salario Minimo Interprofesional fija-
do para trabajadores mayores de dicciocho afios, in-
cluida la parte proporcional de gratificaciones ex-
traordinarias, vigente durante su devengo.

Articulo 289

1. La ejecucién provisional podra instarse por
la parte interesada ante el 6rgano judicial que dicté
la sentencia. El solicitante asumira, solidariamente
con el Estado, la obligacién de reintegro, cuando
proceda, de las cantidades percibidas.

2. Si para recurrir la sentencia que provisional-
mente se ejecute s¢ hubiese efectuado consigna-
cién, el organo judicial dispondra cl anticipo con
cargo a clla, garantizandose por el Estado la devo-
lucién, al empresario, en su caso, de las cantidades
que se abonen al trabajador.

3. De no haber sido preceptivo consignar para
recurrir, el anticipo se abonara al trabajador direc-
tamente por el Estado. En este supuesto, el 6rgano
judicial remitira al Organismo gestor testimonio su-
ficiente de lo actuado y le requerird para que, en el
plazo de diez dias, efectie el abono al trabajador.

Articulo 290

1. Si la sentencia impugnada queda firme, el
trabajador tendré derecho al percibo de la diferen-
cia entre el importe de la condena y la cantidad an-
ticipada, haciéndose cfectiva con cargo a la consig-
nacién, si de ella se hubiera detraido el anticipo.

2. De haberse efectuado el anticipo por el Es-
tado, el trabajador podra reclamar la difercncia al
empresario, y el Estado se subrogara en los dere-
chos de aquél frente al empresario por el importe
de la cantidad anticipada.

Articulo 291

1. Silasentencia impugnada fuera revocada por
el Tribunal superior y el trabajador resultare deu-
dor en todo o en parte de la cantidad al empresario
si se hubiera detraido el anticipo de la consignacién,
quedando en este caso el Estado responsable soli-
dario con el trabajador respecto del empresario.

2. Cuando ¢! Estado hubiera abonado directa-
mente el anticipo o, en virtud de la responsabilidad
solidaria contraida, hubiera respondido frente al
empresario, aquél podra reclamar al trabajador el
reintegro de la cantidad anticipada.

Articulo 292

1. Si se incumple la obligacién de reintegro,
serd titulo bastante para iniciar la ejecucién desti-
nada a hacerla efectiva la resolucién firme en que
se acordaba la ejecucion provisional junto con la
certificacion, librada por el Secretario del Juzgado
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o por el Organismo gestor, en la que se determina-
rén las cantidades abonadas.

2. Cuando la realizacién forzosa inmediata de
la cantidad adeudada pudiera causar perjuicio gra-
ve al trabajador, el Juez podra conceder aplaza-
miento hasta por un ano de la obligacién de pago,
adoptando las medidas de aseguramiento oportunas
para garantizar la efectividad de la ejecucién.

CAPITULO 11

De las sentencias condenatorias en materia
de Seguridad Social

Articulo 293

1. Las sentencias recurridas, condenatorias al
pago de prestaciones de pago periédico de Scguri-
dad Social, serdn ejecutivas, quedando el condena-
do obligado a abonar la prestacion, hasta el limite
de su responsabilidad, durante la tramitacién del
recurso.

2. Sila sentencia favorable al beneficiario fue-
re revocada, en todo o en parte, no estara obligado
al reintegro de las cantidades percibidas durante el
periodo de ejecucién provisional y conservara el de-
recho a que se le abonen las prestaciones devenga-
das durante la tramitacién del recurso y que no hu-
biere aun percibido en la fecha de firmeza de la sen-
tencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 188.3 de esta Ley.

Articulo 294

El beneficiario del régimen publico de la Seguri-
dad Social que tuviera a su favor una sentencia re-
currida en la que se hubiere condenado al deman-
dado al pago de una prestacién de pago unico, ten-
dra derecho a solicitar su ejecucién provisional y
obtener anticipos a cuenta de aquélla, en los térmi-
nos establecidos en la seccién anterior.

Articulo 295

A peticién del beneficiario favorecido por ellas y
a criterio judicial, seran igualmente ejecutables pro-
visionalmente, sin exigencia de fianza, las senten-
cias condenatorias a obligaciones de hacer o no ha-
cer en materia de Seguridad Social.

CAPITULO 111

De las sentencias de despido

Articulo 296

1. Cuando en los juicios donde se ejerciten ac-
ciones derivadas del despido o de decisi6n extintiva
de las relaciones de trabajo, la sentencia del Juzga-
do o Tribunal declare su nulidad o improcedencia
y el empresario interponga alguno de los recursos
autorizados por la Ley, éste vendré obligado, mien-
tras dure la tramitacién del recurso, a satisfacer el
recurrido la misma retribucién que viniere perci-
biendo con anterioridad a producirse aquellos he-
chos, y continuara el trabajador prestando sus ser-
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vicios, a menos que el empresario prefiera hacer el
abono aludido sin compensacién alguna.

2. La misma obligaci6n tendra el empresario si
el recurso lo interpusiere el trabajador y la senten-
cia hubiere declarado la nulidad de! despido al am-
paro de lo que dispone el apartado d) del articu-
lo 108.2 de esta Ley o se hubiere optado por la
readmisién.

Articulo 297

Si en virtud de lo dispuesto ¢n el articulo ante-
rior se presentase peticién al trabajador, por escri-
to o por comparecencia, con el fin de exigir del em-
presario el cumplimiento de aquelia obligaci6n o so-
licitud de éste para que aquél reanude la prestacin
de servicios, el Juez o Sala, oidas las partes, resol-
vera lo que proceda.

Articulo 298

El incumplimiento injustificado por parte del tra-
bajador del requerimiento empresarial de reanuda-
cién de la prestacién de servicios acarreard la pér-
dida definitiva de los salarios a que se refieren los
articulos anteriores.

Articulo 299

Si la sentencia favorable al trabajador fuere re-
vocada en todo o en parte, éste no vendra obligado
al reintegro de los salarios percibidos durante el pe-
riodo de ejecucion provisional y conservari el de-
recho a que se le abonen los devengados durante la
tramitacion del recurso y que no hubiere atn per-
cibido en la fecha de la firmeza de la sentencia.

Articulo 300

En los casos en que no proceda la aplicacién de
las normas de ejecuci6n provisional establecidas en
este capitulo, si concurren los presupuestos necesa-
rios, podrdn concederse anticipos reintegrables, en
los términos establecidos en esta Ley, cuando la
sentencia recurrida declare la nulidad o improce-
dencia del despido o de decisiones extintivas de las
relaciones de trabajo:

Articulo 301

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos an-
teriores, cuando el despido o decisién extintiva hu-
bicra afectado a un trabajador Delegado de Perso-
nal, miembro del Comité de Empresa o Delegado
sindical, el 6rgano judicial debera adoptar, en los
términos previstos en ¢l apartado ¢) del articu-
lo 282, las medidas oportunas a fin de garantizar el
ejercicio de su funcién representativa durante la
sustracién del correspondiente recurso.

CAPITULO IV

De las sentencias condenatorias recaidas en otros
procesos

Articulo 302

Las sentencias que rccaigan en los procesos de
conflictos colectivos, en los de impugnacién de los
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Convenios Colectivos y en los de tutela de los de-
rechos de libertad sindical y demds derechos funda-
mentales, serdn ejecutivas desde que se dicten, se-
gun la naturaleza de la pretension reconocida, no
obstante, el recurso que contra ellas pudiera in-
terponerse.

CAPITULO V

Normas comunes a la ejecucién provisional

Articulo 303

Frente a las resoluciones dictadas en ejecucién
provisional, sélo proccderén, en su caso, los recur-
sos de reposicién o stplica.

Articulo 304

Las sentencias favorables al trabajador o benefi-
ciario quc no puedan ser ejecutadas provisional-
mente conforme a esta Ley podran serlo en la for-
ma y condiciones establecidas en la legislacién pro-
cesal civil.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

1. Enlo no previsto en esta Ley regira como su-
pletoria la de Enjuiciamiento Civil.

2. El recurso en interés de la Ley, reguiado en
la de Enjuiciamiento Civil, no tiene aplicacion en
el proceso laboral.

Segunda

1. El Gobierno, previo informe del Consejo
General del Poder Judicial y la audiencia del Con-
sejo de Estado, podra modificar la cuantia que es-
tablecc esta Ley para la procedencia del recurso de
suplicacion.

2. Igualmente, y tras los informes menciona-
dos, podra modificar las cantidades que se estable-
cen en esta Ley respecto de los honorarios a que tie-
nen derecho los Letrados de las partes recurridas;
de las sanciones pecuniarias y multas y de la cuan-
tia de los depositos necesarios para recurrir ¢n su-
plicacién, casacién y revision.

Tercera

El Gobierno, previo informe del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, podré autorizar a Entidades
publicas o privadas, que retinan las garantias que sc¢
establezcan, la realizacién de las actuaciones mate-
riales relativas al depdsito, conservacién, transpor-
te, administracidn, publicidad y venta de los bienes
judicialmente embargados.

Cuarta

Podrd encomendarse al Fondo de Garantia Sala-
rial la gestién de las partidas presupuestarias desti-
nadas a anticipar a los trabajadores y beneficiarios
del régimen publico de la Seguridad Social la eje-
cucion provisional de las sentencias recurridas que
les hayan sido favorables, y en las que se hubiere
condenado al demandado al pago de una cantidad
o prestacién de pago unico.

Quinta

El proceso ordinario regulado en la presente Ley
serd de aplicacion supletoria en la tramitacién de
las cuestiones contenciosas a las que se refiere el ar-
ticulo 125 de la Ley 3/1987, de 2 de abril, General
de Sociedades Cooperativas, en los términos esta-
blecidos en el articulo 126 de esta misma Ley.

Sexta

Los procesos de impugnacion de las resolucioncs
administrativas que denieguen el depdsito de esta-
tutos de las asociaciones empresariales, asi como las
de declaracién de no ser conformes a derecho los
estatutos, se sustanciaran por los tramites de la mo-
dalidad procesal regulada cn el capitulo décimo, ti-
tulo II, libro II de la presente Ley. El Ministerio
Fiscal sera siempre parte en estos procesos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Las resoluciones judiciales que se dicten después
de la entrada en vigor de esta Ley se acomodaran
a ella en cuanto a los recursos que procedan contra
las mismas y a los requisitos para interponerlos y
formalizarlos.

Segunda

Los procesos y los recursos que al entrar en vi-
gor esta Ley estén en tramite continuaran rigiéndo-
se por la normativa que se modifica.

Tercera

Los procesos de impugnacién de Convenios Co-
lectivos y los de conflictos colectivos iniciados ante
los 6rganos judiciales correspondientes después de
la entrada en vigor de esta Ley se sustanciaran de
conformidad con lo en ella dispuesto, aunque las ac-
tuaciones administrativas se hubieran tramitado an-
tes de la vigencia de la misma.

Cuarta

La presente Ley sera aplicable a las ejecuciones
en trdmite a su entrada en vigor, siendo validas las
actuaciones realizadas al amparo de la legislacién
anterior.
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CORRECCION DE ERRORES DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO
521/1990, DE 27 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
ARTICULADO DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO LABORAL
(«<BOE» nim. 123, de 23 de mayo de 1990).

Advertidos errores en el texto del Real Decreto
Legislativo 521/1990, de 27 de abril, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» nimero 105, de 2
de mayo, se transcriben a continuacién las oportu-
nas rectificaciones:

Capitulo II. De las competencia, donde dice:
«Capitulo II», debe decir: «Capitulo segundo».

Aniculo 9.°, apartado a), donde dice: «... de los
recursos de casacion establecicos en la Ley», debe
decir: «... de los recursos de casacién establecidos
en la Ley».

Capitulo III. De los conflictos de competencia y
de las cuestiones de competencia, donde dice: «Ca-
pituto I1I», debe decir: «Capitulo tercero».

Capitulo IV. De la abstenci6n y de la recusacién,
donde dice: «Capitulo [V», debe decir: «Capitulo
cuarto».

Capituto II. De la representacién y defensa pro-
cesales, donde dice: «Capitulo 1I», debe decir: «Ca-
pitulo segundo». :

Articulo 19, apartado 2, donde dice: «Cuando el
Juzgado o Tribunal, conforme al articulo 33 ...»,
debe decir: «Cuando el Juzgado o Tribunal, con-
forme al articulo 29...».

Capitulo III. De la intervencién y llamada a jui-
cio del Fondo de Garantia Salarial, donde dice:
«Capitulo ITl», debe decir: «Capitulo tercero».

Articulo 23, apartado 2, donde dice: «... legales
a instar...», debe decir: «... legales e instar...».

Capitulo 1V. Del beneficio de justicia gratuita,
donde dice: «Capitulo IV», debe decir: «Capitulo
cuarto».

Capitulo II. De la acumulacién de ejecuciones,
donde dice: «Capitulo II», debe decir: «Capitulo
segundo».

Articulo 37, apartado 2, donde dice: «... podré
acordar de oficio o a instancia de parte...», debe de-
cir: «... podré acordar la acumulacién, de oficio o
a instancia de parte...».

Articulo 39, apartado 4, donde dice: «... elevaré
seguidamente a la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior...», debe decir: «... elevara seguidamente a
la Sala de lo Social del Tribunal superior...».

Articulo 45, apartado 1, donde dice: «... de la
sede del Juzgado o Sala de lo Social competen-
tes...», debe decir: «... de la sede del Juzgado o
Sala de lo Social competente...».

Articulo 45, apartado 1, donde dice: «... el Re-
gistro de Entrada...», debe decir: «... el Registro
de entrada...».

Articulo 46, apartado 2, donde dice: «... o en el
suguiente dia...», debe decir: «... o en el siguiente
dia...».

Capitulo II. De las resoluciones y diligencias de
ordenacién, donde dice: «Capitulo 1I», debe decir:
«Capitulo segundo».

Articulo 50, apartado 2, donde dice: «... presta-
ciones de Seguridad Social, incluidas las de desem-
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pleo en los de conflictos colectivos...», debe decir:
«... prestaciones de Seguridad Social, incluidas las
de desempleo, en los de conflicto colectivo...».

Capitulo III. De los actos de comunicacién, don-
de dice: «Capitulo IIl», debe decir: «Capitulo ter-
ceron.

Articulo 54, apartado 3, donde dice: «... de la
medida cautelar, preventiva o ejecutiva, adopta-
da...», debe decir: «... de la medida cautelar, pre-
ventiva o ejecutiva adoptada...».

Articulo 63, donde dice: «... que podran consti-
tuirse mediante...», debe decir: «... que podra
constituirse mediante...».

Capitulo II. De la reclamacién previa a la via ju-
dicial, donde dice: «Capitulo Il», debe decir: «Ca-
pitulo segundo».

Capitulo II. Del proceso ordinario, donde dice:
«Capitulo 1I», debe decir: «Capitulo segundo».

Articulo 88, apartado 2, donde dice: «... algin
documento a un parte...», debe decir: «... algin do-
cumento a una parte...».

Articulo 89, apartado 2, donde dice: «... o de sus
representante, o defensorcs y de los Peritos...»,
debe decir: «... o de sus representantes o defenso-
res y de los Peritos...».

Articulo 92, donde dice: «... a criterio del 6rga-
no judicial, sus manifestaciones, pudieran consti-
tuir...», debe decir: «... y, a criterio del 6rgano ju-
dicial, sus manifestaciones pudieran constituir...».

Capitulo II. De los despidos y sanciones, donde
dice: «Capitulo II», debe decir: «Capitulo segun-
do».

Articulo 115, apartado 1.a), donde dice: «... asi
como su Entidad...», debe decir: «... asi como su
entidad...».

Capitulo 111. Dc la reclamacién al Estado del
pago de salarios de tramitacién en juicios por des-
pido, donde dice: «Capitulo I1I», debe decir: «Ca-
pitulo tercero».

Articulo 117, apartado 1, donde dice: «... 0, en
su caso, el trabajador podrén promover...», debe
decir: «..., o en su caso ¢l trabajador, podra pro-
mover...».

Capitulo IV. De la extincién del contrato por
causas objetivas y otras causas de extincién, donde
dice: «Capitulo 1V», debe decir: «Capitulo cuarto».

Capitulo V. Vacaciones, materia electoral y cla-
sificaciones profesionales, donde dice: «Capitulo
V», debe decir: «Capitulo quinto»,

Capitulo VI. De la Segundad Social, donde dice:
«Capitulo VI», debe decir: «Capitulo sexto».

Articulo 141, apartado 1, donde dice: «... infor-
me de los antecedentes que posean en relacién...»,
debe decir: «... informe de los antecedentes que po-
sea en relacion...».

Capitulo VII. Del procedimiento de oficio, don-
de dice: «Capitulo VIl», debe decir: «Capitulo
séptimo».
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Capitulo VIII. Del proceso de conflictos colecti-
vos, donde dice: «Capitulo VIII», debe decir: «Ca-
pitulo octavo».

Articulo 150, apartado 1, donde dice: «... y que
versen sobre la aplicacién e interpretacién de un
Convenio Colectivo...», debe decir: «... y que ver-
sen sobre la aplicacién e interpretacién de una nor-
ma estatal. Convenio Colectivo».

Articulo 151, b), donde dice: «... conflictos de
ambito superior a la Empresa», debe decir:
«... conflictos de dmbito superior a la empresa».

Articulo 151, ¢), donde dice: «... conflictos de
Empresa o de ambito interior», debe decir:
«... conflictos de empresa o de ambito inferior».

Capitulo IX. De la impugnacién de Convenios
Colectivos, donde dice: «Capitulo IX», debe decir:
«Capitulo noveno».

Articulo 162, apartado 1.a), donde dice: «... 'y
Asociaciones empresariales interesadas», debe de-
cir: «... y Asociaciones empresariales interesados».

Articulo 163, apartado 2, donde dice: «... a las
que se refiere el nimero 4 del articulo 162 de esta
Ley...», debe decir: «... a las que se refiere el nu-
mero 4 del articulo 161 de esta Ley...».

Capitulo X. De la impugnacién de los Estatutos
de los Sindicatos o de su modificacién, donde dice:
«Capitulo X», debe decir: «Capitulo décimo».

Capitulo XI. De la tutela de los derechos de li-
bertad sindical, donde dice: «Capitulo XI», debe
decir: «Capitulo undécimo».

Articulo 174, apartado 2, donde dice: «En aque-
llos casos en que los corrcsponda al trabajador
como sujeto lesionado, la legitimacion...», debe de-
cir: «<En aquellos casos en los que corresponda al
trabajador como sujeto lesionado la legitima-
cién...».

Capitulo II. Del recurso de suplicacién, donde
dice: «Capitulo II», debe decir: «Capitulo segun-
do».

Articulo 188, apartado 1, donde dice: «... cn los
de impugnacion de sanci6n por falta que no sea muy
grave, confirmada judicialmente», debe decir:
«... en los de impugnaci6n de sancién por falta que
no sea muy grave asi como por falta muy grave no
confirmada judicialmente...».

Articulo 191, apartado 3, donde dice: «... impor-
te de la pensi6n a percibir, Recibida...», debe de-
cir: «...importe de la pensién a percibir. Re-
cibida...».

Articulo 192, apartado 2, donde dice: «... anun-
ciado en tiempo, el 6rgano judicial lo declarara, me-
diante...», debe decir: «... anunciado en tiempo, el
6rgano judicial declarard, mediante...».

Articulo 200, apartado 1, donde dice: «... haya
consignado en metalido...», debe decir: «... haya
consignado en metalico...».

Articulo 201, apartado 2, donde dice: «... se se-
fala el articulo 97.3, de esta Ley...», debe decir:
«... se senala el articulo 97.3 de esta Ley...».

Capitulo III. Del recurso de casacién, donde
dice: «Capitulo IIl», debe decir: «Capitulo ter-
cero».

Articulo 206, apartado 2, donde dice: «... la Sala
declarara mediante auto motivado...», debe decir:
«... la Sala declarara, mediante auto motivado...».

Articulo 211, apartado 1, donde dice: «... escri-
to de impugnacién, cl plazo que...», debe decir:
«... escrito de impugnacién, plazo que...».

Capitulo 1V. Del recurso de casacién para la uni-
ficacién de doctrina, donde dice: «Capitulo 1V»,
debe decir: «Capitulo cuarto».

Articulo 221, donde dice: «... Tribunal Supremo
las reclamaré de oficio», debe decir: «... Tribunal
Supremo la reclamara de oficio».

Capitulo V. De las disposiciones comunes a los
recursos de suplicacién y casacién, donde dice: «Ca-
pitulo V», debe decir: «Capitulo quinto».

Articulo 228, apartado 2, donde dice: «... En
éste y de no acompaiarse...», debe decir: «... En
este caso, y de no acompanarse...».

Capitulo VI. Del recurso de revisién, donde dice:
«Capitulo VI», debe decir: «Capitulo sexto».

Articulo 233.1, donde dice: «... Art. 233.1. La
sentencia...», debe decir: «Art. 232.1. La senten-
cia...».

El Libro IV. De la ejecucién de sentencias, que
abarca segun el texto publicado los articulos 235 al
304, es objeto de nueva publicacién integra
(arts. 234 a 303), advertidos los errores sustancia-
les que contienc:

LIBRO CUARTO
De la ejecucion de sentencias

TITULO 1

De la ejecucion definitiva

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones de cardcter general

Articulo 234

1. Las sentencias firmes se llevardn a efecto en
la forma prevenida en la Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil para la ejecucion de las sentencias dictadas en
los juicios verbales.

2. La ejecucidn se llevard a efecto por el 6rga-
no judicial que hubicre conocido del asunto en ins-
tancia. Cuando en la constitucion del titulo no hu-
biere mediado intervencién judicial, serd competen-
te el Juzgado en cuya circunscripcion se hubiere
constituido.

3. En los supuestos de acumulacién de ejecu-
ciones y en los de atribucién en exclusiva del cono-
cimiento de la ejecucién a determinados Juzgados
de lo Sacial en el 4mbito de una misma circunscrip-
ci6n, se cstaré a su regulacién especifica.

4. Donde hubiere varios Juzgados de lo Social
podra establecerse, en los términos previstos en la
Ley Organica del Poder Judicial, que el conoci-
miento de las ejecuciones se asuma en exclusiva por
determinados Juzgados de la misma circunscrip-
cion, con exclusion total o parcial del reparto de
otros asuntos.

Articulo 235

Las cuestiones incidentales que se promuevan en
ejecucién se sustanciardn citando de comparecen-
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cia, en plazo de cinco dias, a las partes, que podran
alegar y probar cuanto a su derecho convenga con-
cluyendo por auto que habré de dictarse en ¢l pla-
zo de tres dias.

Articulo 236

1. La ejecucién de las sentencias firmes se ini-
ciaré a instancia de parte, salvo las que recaigan en
los procedimientos de oficio, cuya ejecucién se ini-
ciar4 de este modo.

2. Iniciada la ejecucién, la misma se tramitara
de oficio, dictandose al efecto las resoluciones y di-
ligencias necesarias.

Articulo 237

Quienes, sin figurar como acreedores o deudores
en el titulo ejecutivo o sin haber sido declarados su-
cesores de unos u otros, aleguen un derecho o in-
terés legitimo y personal que pudiera resultar afec-
tado por la ejecucién que se trate de llevar a cabo,
tendran derecho a intervenir en condiciones de
igualdad con las partes en los actos que les afecten.

Articulo 238

1. La ejecucién sc llevara a efecto en los pro-
pios términos establecidos en la sentencia.

2. Frente a la parte que, requerida al efecto, de-
jare transcurrir, injustificadamente, el plazo conce-
dido sin efectuar lo ordenado y mientras no cumpla
o no acredite la imposibilidad de su cumplimiento
especifico, el Juzgado o Tribunal, con el fin de ob-
tener y asegurar el cumplimiento de la obligacién
que ejecute, podra, tras audiencia de las partes, im-
poner apremios pecuniarios, cuando ejecute obliga-
ciones de dar, hacer o no hacer o para obtener el
cumplimiento de las obligaciones legales impuestas
en una resolucién judicial. Para fijar la cuantia de
dichos apremios se tendrd en cuenta su finalidad,
la resistencia al cumplimiento y la capacidad eco-
némica del requerido, pudiendo modificarse o de-
jarse sin efecto, atendidas la ulterior conducta y la
justificacién que sobre aquellos extremos pudiera
efectuar ¢l apremiado. La cantidad fijada, que se in-
gresaréa en el Tesoro, no podrad exceder, por cada
dia de atraso en el cumplimiento, de la cuantia
maxima prevista para las multas en el Cédigo Pe-
nal como pena correspondiente a las faltas.

3. De la misma forma y con tdénticos limites,
el 6rgano judicial podrd imponer multas coercitivas
a quienes, no siendo parte en la ejecucién, incum-
plan injustificadamente sus requerimientos tenden-
tes a lograr la debida y completa ejecucién de lo re-
suelto o para obtener el cumplimiento de las obli-
gaciones legales impuestas en una resofucién ju-
dicial. :

Articulo 239

Podré ejecutarse parcialmente la sentencia, aun-
que se hubiere interpuesto recurso contra ella, res-
pecto de los pronunciamientos de la misma que no
hubieren sido impugnados.
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Articulo 240

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 276, el plazo para instar la ejecucién seré igual
al fijado en las leyes sustantivas para el ejercicio de
la accién tendente al reconocimiento del derecho
cuya ejecucién se pretenda. Dicho plazo serd de
prescripcion a todos los efectos.

2. En todo caso, el plazo para reclamar el cum-
plimiento de las obligaciones de entregar sumas de
dinero seré de un ano.

3. Iniciada la ejecucién, no se interrumpira la
prescripcién mientras no esté cumplida en su inte-
gridad la obtigacién que se ejecute, incluso si las ac-
tuaciones hubieren sido archivadas por declaracién
de insolvencia provisional del ejecutado.

Articulo 241

1. La ejecucion dnicamente podra ser suspen-
dida en los siguientes casos:

a) Cuando asi lo establezca la ley.
b) A peticién del cjecutante, salvo que la cje-
cucién derive de un procedimiento de oficio.

2. Suspendido o paralizado el proceso a peti-
cién o por causa imputable al ejecutante y trans-
currido un mes sin que haya instado su continua-
cién, ¢l 6rgano judicial requerird a éste a fin de que
manifieste, en el término de cinco dias, si la ejecu-
cién ha de scguir adelante y solicite lo que a su de-
recho convenga, con la advertencia de que trans-
currido este Gitimo plazo se archivardn provisional-
mente las actuaciones.

Articulo 242

1. Si el cumplimiento inmediato de la obliga-
cién que se cjecuta pudiera ocasionar a trabajado-
res dependientes del ejecutado perjuicios despro-
porcionados en relacién a los que al ejecutante se
derivarian del no cumplimiento exacto, por poner
en peligro cierto la continuidad de las relaciones la-
borales subsistentes en la empresa deudora, el 6r-
gano judicial ejecutor podré, previa audiencia de
los interesados y ¢n las condiciones que establezca,
conceder un aplazamiento, por el tiempo impres-
cindible.

2. Elincumplimiento de las condiciones que se
establezcan comportara, sin necesidad de declara-
cién expresa ni de previo requerimiento, la pérdida
del beneficio concedido.

Articulo 243

1. Salvo en los casos expresamente establecidos
en la Ley, las resoluciones dictadas en ejecucion se
llevardn a efecto no obstante su impugnacién y no
serd necesario efectuar consignaciones para re-
currirlas.

2. No obstante, el 6rgano ejecutor podrd du-
rante un mes, excepcionalmente prorrogable por
otro, suspender cautelarmente, con o sin exigencia
de fianza, la realizacién de los actos ejecutivos que
pudicran producir un perjuicio de dificil reparacion.
Igual facultad tendré la Sala que conozca del recur-
so interpuesto contra las resoluciones del 6rgano
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ejecutor y por el tiempo de tramitacion del recurso.

3. Lasuspension o su denegacién podra ser mo-
dificada en virtud de circunstancias sobrevenidas o
que no pudieron conocerse al tiempo de habers re-
suelto sobre la suspension.

Articulo 244

Se prohibe la transaccién o renuncia de los dere-
chos reconocidos por sentencias favorables al tra-
bajador.

CAPITULO SEGUNDO

De la ejecucién dineraria

SECCION PRIMERA
Normas generales

Articulo 245

1. En caso de concurrencia de embargos decre-
tados por organos judiciales del orden jurisdiccio-
nal social sobre unos mismos bicnes, la preferencia
para scguir la via de apremio contra ellos corres-
ponde, sin perjuicio de lo establecido en esta ley en
los supuestos de acumulacién de ejecuciones, al 6r-
gano que con prioridad trab6 dichos bienes.

No obstante, el embargante posterior podra con-
tinuar la via de apremio si quedan garantizados los
derechos de los embargantes anteriores.

2. La regla anterior no afectara a la prelacién
de créditos entre diversos acrcedores.

3. Las acciones que pucdan ejercitar los traba-
jadores para el cobro de los salarios que les puedan
ser adeudados no quedaran en suspenso por la tra-
mitacién de un procedimiento concursal.

Articulo 246

1. El ejecutado esta obligado a cfectuar, a re-
querimiento del érgano judicial, manifestacion so-
bre sus bienes o derechos, con la precision necesa-
ria para garantizar sus responsabilidades. Deberd,
asimismo, indicar las personas que ostenten dere-
chos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de
estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos
de éste que puedan interesar a la ejecucion.

2. Esta obligacién incumbird, cuando se trate
de personas juridicas, a sus administradores o a las
personas que legalmente las represcnten; cuando se
trate de comunidades de bienes o grupos sin perso-
nalidad, a quienes aparezcan como sus organizado-
res, directores o gestores.

3. En el caso de que los biencs estuvieran gra-
vados con cargas reales, el ejecutado estara obliga-
do a manifestar ¢l importe del crédito garantizado
y, en su caso, la parte pendiente de pago en esa
fecha.

Esta informacién podra reclamarse al titular del
crédito garantizado, de oficio o a instancia de parte
o de tercero interesado.

Articulo 247

1. Si no se tuviere conocimiento de la existen-
cia de bienes suficientes, ¢l 6rgano judicial debera

dirigirsc a los pertinentes organismos y registros pu-
blicos a fin de que faciliten la relacién de todos los
bienes o derechos del deudor de los que tengan
constancia, tras la realizacion por éstos, si fuere pre-
ciso, de las averiguaciones legalmente posible.

2. También podrd el 6rgano judicial, dentro de
los limites del derecho a la intimidad personal, di-
rigirse o recabar la informacién precisa, para lograr
la efectividad de la obligacion pecuniaria que eje-
cute, de entidades financieras o depositarias o de
las personas privadas que por cl objeto de su nor-
mal actividad o por sus relaciones juridicas con el
ejecutado deban tener constancia de los bienes o
derechos de éste o pudieran resultar deudoras del
mismo.

Articulo 248

Salvo que motivadamente se disponga otra cosa,
la cantidad por la que sc¢ despache ejecucién en con-
cepto provisional de interescs de demora y costas
no excederd, para los primeros, del importe de los
que se devengarian durante un afo y, para las cos-
tas, del 10 por 100 de la cantidad objeto de apre-
mio en concepto de principal.

Articulo 249

Atendida la cantidad objcto de apremio, los au-
tos en que se despache la ejecucién o demds reso-
luciones en que se decreten embargos, se notifica-
ran a los representantes de los trabajadores de la
empresa deudora, a efectos de que puedan compa-
recer cn el proceso.

Articulo 250

1. El Fondo de Garantia Salarial y las entida-
des Gestoras o servicios Comunes de la Seguridad
Social, cuando estén lcgitimados para intervenir en
¢l proceso, quedan obligados a asumir el depésito,
la administracién, intervencién o peritacion de los
bienes cmbargados, designando a tal fin persona
idonea, desde que sc les requiera judicialmente. De
tal obligacién podran liberarse con autorizacion ju-
dicial, si justifican la imposibilidad de cumplirla o
su desproporcionada gravosidad.

2. Igual obligaciéon y con los mismos limites
puede, motivadamente, imponerse a cualquier per-
sona o Entidad que por su actividad y medios pue-
da hacerse cargo de la misma, sin perjuicio del re-
sarcimicnto de gastos y abono de las remuneracio-
nes procedentes conforme a la ley.

3. Las actuaciones materiales relativas al dep6-
sito, conservacioén, tansporte, administracién y pu-
blicidad para su venta de los bienes judicialmente
embargados podra encomendarse a cntidades auto-
rizadas administrativamente con tal fin, si asi lo
acordara el 6rgano judicial.

SECCION SEGUNDA
El embargo

Articulo 251

De constar la existencia de bienes suficientes, el
embargo que se decrete se ajustara al orden legal-
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mente establecido. En caso contrario y al objeto de
asegurar la efectividad de la resolucién judicial cuya
ejecucién se insta, se efectuara la adecuacién a di-
cho orden una vez conocidos tales bienes.

Articulo 252

1. Si los bienes embargados fueron inmuebles u
otros inscribibles en registros publicos, el 6rgano ju-
dicial ordenaré de oficio que se libre y remita di-
rectamente al Registrador mandamiento para que
practique el asiento que corresponda relativo al em-
bargo trabado, expida certificacién de haberlo he-
cho, de la titularidad de los bienes y, en su caso, de
sus cargas y gravimenes.

2. El Registrador deberé comunicar al érgano
judicial la existencia de ulteriores asientos que pu-
dieren afectar al embargo anotado.

Articulo 253

1. Podré constituirse una administracién o una
intervencién judicial cuando por la naturaleza de los
bicnes o derechos embargados fuera preciso.

2. Contal fin, el 6rgano judicial citar4 de com-
parecencia a las partes para que lleguen a un acuer-
do o, en su caso, efectiien las alegaciones y prueba
que estimen oportunas sobre la necesidad o no de
nombramiento de administrador o interventor, per-
sona que deba desempeiiar tal cargo, exigencia o
no de fianza, forma de actuacién, rendicién de
cuentas y retribucién procedente.

3. El administrador o, en su caso, el interven-
tor nombrado deberd rendir cuenta final de su
gestién.

Articulo 254

Puede ser designado depositario el ejecutante o
el ejecutado, salvo oposicién justificada de la parte
contraria. También podré el 6rgano judicial apro-
bar la designacién como depositario de un tercero,
de existir comiin acuerdo de las partes o a propues-
ta de una de ellas, sin oposicién justificada de la
contraria.

Articulo 255

1. De estar prcviamente embargados los bie-
nes, el 6rgano judicial reembargante adoptaré las
medidas oportunas para su efectividad.

2. El 6rgano judicial o administrativo al que se
comunique el reembargo acordard lo procedente
para garantizarlo y, en el plazo méximo de diez
dias, informar4 al reembargante sobre las circuns-
tancias y valor de los bienes, cantidad objeto de
apremio de la que respondan y estado de sus
actuaciones.

3. Deber4, asimismo, comunicar al 6rgano que
decret6 el reembargo las ulteriores resoluciones que
pudieran afectar a los acreedores reembargantes.

Articulo 256

1. El 6rgano judicial, tras la dacién de cuenta
de la diligencia de embargo positiva, ratificard o
modificara lo efectuado por la Comisién Ejecutiva,
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acordando, en su caso, la adopcién de las garantias
necesarias para asegurar la traba segin la naturale-
za de los bienes embargados.

2. Podra también, en cualquier momento, aten-
dida la suficiencia de los bienes cmbargados, acor-
dar la mejora, reduccién o alzamiento de los em-
bargos trabados.

Articulo 257

1. El tercero que invoque el dominio sobre los
bienes embargados, adquirido con anterioridad a su
traba, podré pedir el levantamiento del embargo
ante el 6rgano del orden jurisdiccional social que
conozca la ejecucién, que a los meros efectos pre-
judiciales resolvera sobre el derecho alegado, alzan-
do en su caso el embargo.

2. Lasolicitud, a la que se acompanara el titu-
lo en que se funde la pretensién, debera formular-
se por el tercerista con una antelacién a la fecha se-
fialada para la celebracion de la primera subasta no
inferior a quince dias.

3. Admitida la solicitud, se seguir4 el tramite
incidental regulado en esta Ley. El 6rgano judicial
s6lo suspendera las actuaciones relativas a la liqui-
dacién de los bienes discutidos hasta la resolucién
del incidente.

SECCION TERCERA
Relacién de los bienes embargados

Articulo 258

1. Cuando fuere necesario tasar los bienes em-
bargados previamente a su realizacion, el 6rgano ju-
dicial designaré al perito tasador que corresponda
de entre los que presten servicio en Ja Administra-
cién de Justicia, y ademas o en su defecto, podra
requerir la designacion de persona id6énea a las en-
tidades obligadas legalmente a asumir la peritacién.

2. El nombramiento efectuado se pondré en co-
nocimiento de las partes o terceros que conste ten-
gan derecho sobre los bienes a tasar para que, den-
tro del segundo dia, puedan designar otros por su
parte, con la prevencién de que, si no lo hicieran,
se les tendréd por conformes.

Articulo 259

Si los bienes o derechos embargados estuvieren
afectos con cargas o gravdmenes que debicran que-
dar subsistentes tras la venta o adjudicacién judi-
cial, el Secretario, con la colaboracién pericial y re-
cabando los datos que estime oportunos, practicard
la valoracién de aquéllos y deduciré su importe del
valor real de los bienes, con el fin de determinar el
justiprecio.

Articulo 260

1. Para la liquidacién de los bienes embarga-
dos, podrdn emplearse estos procedimientos:

a) Por venta en entidad autorizada administra-
tivamente con tal fin, si asi lo acordara el 6rgano ju-
dicial, cualquiera que fuere el valor de los bienes.
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b) Por subasta ante fedatario piblico en los tér-
minos que se establezcan reglamentariamente.

¢) Mediante subasta judicial, €n los casos en
que no se empleen los procedimientos anteriores.

2. Silo embargado fueren valores, se venderan
en la forma establecida en el articulo 1.482 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. A finde dotarla de mayor efectividad, la ven-
ta de los bienes podré realizarse por lotes o por
unidades.

Articulo 261

La realizacion de los bienes embargados median-
te subasta judicial se ajustara a lo dispuesto en la
legislacién procesal civil, con las modalidades si-
guientes:

a) En la tercera subasta no se admitiran postu-
ras que no excedan del 25 por 100 de la cantidad
en que se hubicren justipreciado los bienes. Si hu-
bicre postor que ofrczca suma superior, se aproba-
ra el remate.

b) De resultar desierta la tercera subasta, ten-
dran los cjecutantes o en su defecto los responsa-
bles legales solidarios o subsidiarios el derecho a ad-
judicarse los bienes, por el 25 por 100 del avalio,
dandoseles a tal fin el plazo comun de diez dias. De
no hacerse uso de este derecho, se alzara el em-
bargo.

Articulo 262

Si la adquisicién en subasta o la adjudicacién en
pago se realiza en favor de parte de los ejecutantes
y el precio de adjudicacion no es suficiente para cu-
brir todos los créditos de los restantes acreedores,
los créditos de los adjudicatarios sélo se extingui-
ran hasta la concurrencia de la suma que sobre el
precio de adjudicacién deberia serles atribuida en
el reparto proporcional. De ser inferior al precio de-
berén los acreedores adjudicatarios abonar el exce-
so en metalico.

Articulo 263

S6lo la adquisicion o adjudicacién practicada en
favor de los ejecutantes o de los responsables lega-
les solidarios o subsidiarios podrd efectuarse en ca-
lidad de ceder a tercero.

Articulo 264

1. No serd preceptivo documentar en escritura
publica el Auto de adjudicacién.

2. Ser4 titulo bastante para la inscripcién del
auto de adjudicacion ¢l testimonio expedido por el
Secretario del Juzgado o Tribunal, comprensivo del
referido auto y de las circunstancias neccsarias para
verificar aquélla.

SECCION CUARTA
Pago a los acreedores

Articulo 265

1. Las cantidades que se obtengan en favor de
los ejecutantes se aplicardn, por su orden, al pago

del principal, intereses y costas, una vez liquidados
aquéllos y tasadas éstas.

2. Si lo hubiere aprobado previamente el 6rga-
no judicial, podré anticiparsc al pago del principal
el abono de los gastos que necesariamente hubiere
requerido la propia ejecucion y el de los acredita-
dos por terceros obligados a prestar la colaboracién
judicialmente requerida.

Articulo 266

1. Cubierta la cantidad objeto de apremio en
concepto de principal, el Secretario practicara dili-
gencia de liquidaci6n de los intereses devengados.

2. Laliquidaci6n de intereses podra formularse
al tiempo que se realice la tasacién de costas y en
la propia diligencia. Si se impugnaran ambas ope-
raciones, su tramitaciéon podra acumularse.

3. Los honorarios o derechos de Abogados, in-
cluidos los de las Administraciones Publicas, Pro-
curadores y Graduados Sociales colegiados deven-
gados en la ejecucion podran incluirse en la tasa-
cién de costas.

Articulo 267

De estar acumuladas las ejecucioncs seguidas
contra un mismo deudor y ser insuficientes los bie-
nes embargados para satisfacer la totalidad de los
créditos laborales, se aplicaran soluciones de pro-
porcionalidad, con respeto, en todo caso, a las pre-
ferencias de crédito establecidas en las leyes.

Articulo 268

1. Entre los créditos concurrentes de igual gra-
do, se repartirdn proporcionalmente las cantidades
obtenidas, sin tener en cuenta ningun tipo de prio-
ridad temporal.

2. Si las cantidades obtenidas no son suficien-
tes para cubrir la totalidad de los créditos, se pro-
cederé del siguiente modo:

a) Si ninguno de los acreedores concurrentes
alegare preferencia para el cobro, el 6rgano judi-
cial dispondr4 la distribuciéon proporcional de can-
tidades conforme se vayan obteniendo.

b) Si alguno de ellos alega preferencia podran
presentar los acreedores o requerirseles para que lo
hagan, en el plazo que se les fije, una propuesta co-
min de distribucién.

3. No presentandose o no coincidiendo las pro-
puestas formuladas, el 6rgano judicial, en el plazo
de cinco dias, dictard providencia estableciendo
provisionalmente los criterios de distribucién y or-
denando al Secretario que practique, conforme a
ellos, diligencia de distribucion concretando las can-
tidades correspondientes a cada acreedor.

Articulo 269

1. Dela propuesta comin o de la formulada por
el Juzgado o Tribunal, se dara traslado, en su caso,
a los acreedores no proponentes, al ejecutado y al
Fondo de Garantia Salarial, para que manifiesten
su conformidad o disconformidad en el plazo de tres
dias.
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2. Si no se formulara oposicién, el 6rgano judi-
cial deberd aprobar la propuesta comiin presentada
o se entendera definitiva la diligencia de distribu-
cién practicada. De formularse aquélla, se convo-
cara a todos los interesados a una comparecencia,
dandose traslado de los escritos presentados.

Articulo 270

1. Si en la comparecencia se lograre un acuer-
do de distribucién, podrd aprobarse en el mismo
acto. A los interesados que no comparezcan injus-
tificadamente se les tendra por conformes con lo
acordado por los comparecientes.

2. De no lograrse acuerdo, continuari el inci-
dente, efectudndose las alegaciones y pruebas rela-
tivas, en su caso, a la existencia o subsistencia de
las preferencias invocadas. Se resolverdn, mediante
auto, las cuestiones planteadas y se establecerd la
forma de distribucién.

Articulo 271

Podréan participar en la distribucién proporcional
los que, hasta el momento de obtencrse las canti-
dades a repartir, ostenten la condicién de ejecutan-
tes de los procesos acumulados, con auto firme des-
pachando ejecuci6n a su favor.

Articulo 272

1. Las tercerias fundadas en ¢l derecho del ter-
cero, sea o no acreedor laboral del ejecutado, a ser
reintegrado de su crédito con preferencia al acree-
dor ejecutante, deberan deducirse ante el 6rgano
judicial del orden social que esté conociendo de la
ejecucién, sustancidndose por el trémite incidental
regulado en esta Ley.

2. La terceria asi promovida no suspenderé la
ejecucion tramitada, continudndose la misma hasta
realizar la venta de los bienes embargados y su im-
porte se depositara en la entidad de crédito corres-
pondiente.

SECCION QUINTA
Insolvencia empresarial

Articulo 273

1. Previamente a la declaracién de insolvencia,
si el Fondo de Garantia Salarial no hubiere sido lla-
mado con anterioridad, se le dard audiencia, por un
plazo maximo de quince dias, para que pueda ins-
tar la practica de las diligencitas que a su derecho
convenga y designar los bienes del deudor principal
que le consten.

2. Dentro de los treinta dias siguientes a la
prictica de las diligencias instadas por el Fondo de
Garantia Salarial, el 6rgano judicial dictaré auto de-
clarando, cuando proceda, la insolvencia total o
parcial del ejecutado, fijando en este caso el valor
pericial dado a los bienes embargados. La insolven-
cia se entendera a todos los efectos como provisio-
nal hasta que se conozcan bienes al ejecutado o se
realicen los bienes embargados.
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3. Declarada judicialmente la insolvencia de
una empresa, ello constituird base suficiente para
estimar su pervivencia en otras ejecuciones, pudién-
dose dictar el auto de insolvencia sin necesidad de
reiterar los tramites de averiguacién de bienes es-
tablecido en el articulo 247 de esta Ley, si bien en
todo caso se debera dar audiencia previa a la parte
actora y al Fondo de Garantia Salarial para que
puedan senalar la existencia de nuevos bienes.

4. De estar determinadas en la sentencia que se
ejccute las cantidades legalmente a cargo del Fon-
do de Garantia Salarial, firme la declaracién de in-
solvencia, se le requerird en su caso de abono, en
el plazo de diez dias y, de no efectuarlo, continua-
ra la ejecucién contra el mismo.

Articulo 274

1. Cuando los bienes susceptibles de embargo
se encucntren efectos al proceso productivo de la
empresa deudora y ésta continide su actividad, el
Fondo de Garantia Salarial podra solicitar la sus-
pensién de la ejecucion, por el plazo de treinta dias,
a fin de valorar la imposibilidad de satisfaccién de
los créditos laborales, asi como los efectos de la ena-
jenacion judicial de los bienes embargados sobre la
continuidad de las relaciones laborales subsistentes
en la empresa deudora.

2. Constatada por ¢l Fondo de Garantia Sala-
rial 1a imposibilidad de satisfacer los créditos {abo-
rales por determinar cllo la extincién de las relacio-
nes laborales subsistentes, lo pondra de manifiesto
motivadamente, solicitando la declaracién de insol-
vencia a los solos efectos de reconocimiento de
prestaciones de garantia salarial.

CAPITULO TERCERO

De la ejecucibn de las sentencias firmes de despido

Articulo 275

Cuando el empresario haya optado por la read-
misién deberd comunicar por escrito al trabajador,
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que se¢
le notifique la sentencia, la fecha de su reincorpo-
racién al trabajo, para efectuarla en un plazo no in-
ferior a los tres dias siguientes al de la recepcién
del escrito. En este caso, serdn de cuenta del em-
presario los salarios devengados desde la fecha de
notificacién de la sentencia que por primera vez de-
clare la improcedencia hasta aquella en la que ten-
ga lugar la readmisién, salvo que, por causa impu-
table al trabajador, no se hubiera podido realizar
en el plazo senalado.

Articulo 276

1. Cuando el empresario no procediere a la
readmisién del trabajador, podra éste solicitar la
ejecucién del fallo ante el Juzgado de lo Social:

a) Dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha senalada para proceder a la readmisi6n, cuan-
do ésta no se hubiere efectuado.

b) Dentro de los veinte dias siguientes a aquel
en el que expire el de los diez dias a que se refiere
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el articulo anterior, cuando no se hubiera sefnalado
fecha para reanudar la prestacion laboral.

¢) Dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha en la que la readmisién tuvo lugar, cuando ésta
se considerase irrcgular.

2. No obstante, y sin perjuicio de que no sc de-
venguen los salarios correspondientes a los dias
transcurridos entre el ultimo de cada uno de los pla-
zos senalados en los apartados a), b) y ¢) y aquel
en el que se solicite la ejecucion del fallo, la accion
para instar esta ultima habra de ejercitarse dentro
de los tres meses siguicntes a la firmeza de la
sentencia.

3. Todos los plazos establccidos en este articu-
lo son de prescripcion.

Articulo 277

Instada la cjecucién del fallo, el Juez citara de
comparecencia a las partes dentro de los cuatro dias
siguientes. El dia de la comparecencia, si los inte-
resados hubieran sido citados en forma y no asistic-
sc el trabajador o persona que lo rcpresente, sc le
tendra por desistido de su solicitud; si no compare-
ciese ¢l empresario o su representante, sc cclebrara
el acto sin su presencia.

Articulo 278

1. En la comparecencia, la parte o partes que
concurran seran examinadas por el Juez sobre los
hechos de la no readmisién o de la readmisién irre-
gular alegada, aportidndose tunicamente aquellas
pruebas que, pudiéndose practicar en el momento,
el Juez estime pertinentes. De lo actuado sc exten-
deré la correspondicnte acta.

2. Dentro dc los tres dias siguientes, el Juez dic-
tard auto en el que, salvo en los casos donde no re-
sulte acreditada ninguna de las dos circunstancias
alegadas por el ejecutante:

a) Declarar4 extinguida la relacién laboral en la
fecha de dicha resolucion.

b) Acordaré se abone al trabajador la indemni-
zaci6n a la que se refiere el nimero uno del articu-
lo 110 de esta Ley. En atencion a las circunstancias
concurrentes y a los perjuicios ocasionados por la
no readmisién o por la rcadmision irregular, podré
fijar una indemnizacién adicional de hasta quince
dias de salario por afo de servicio y un maximo de
doce mensualidades. En ambos casos, se prorratea-
ran los periodos de tiempo infcriores a un afo y se
computarén, como tiempo de servicios, el trans-
currido hasta la fecha del auto.

¢} Condenara al empresario al abono de los sa-
larios dejados de percibir desde la fecha de la no-
tificacion de la sentencia que por primera vez de-
clare la improcedencia hasta la de la mencionada
resolucion.

Articulo 279

1. La sentencia serd ejecutada en sus propios
términos cuando:

a) El trabajador despedido fuera Delegado de
personal, miembro del Comité de Empresa o De-

legado sindical y, declarada la improcedencia del
despido, optare por la readmision.

b) La declaracién de nulidad del despido de
cualquier trabajador se fundamente en la causa pre-
vista en el apartado d) del articulo 108.

c¢) La declaraciéon de nulidad se¢ fundamente en
defectos de forma y no se proceda a efectuar el nue-
vo despido en el plazo de los siete dias siguientes a
dicha declaraci6n.

d) La declaracién de nulidad sc fundamente en
la suspensién del contrato del trabajador despedi-
do, una vez haya concluido la causa de tal sus-
pension.

2. A talfin, en cualquiera de los supuestos men-
cionados en el nimero anterior, el Juez, una vez so-
licitada la readmisi6n, requeriré al empresario para
que reponga al trabajador en su puesto en el plazo
de tres dias, sin perjuicio de que adopte, a instan-
cia dc parte, las medidas que disponc el articu-
lo 281.

Articulo 280

1. En los supuestos a que se refierc €l articulo
anterior, si el empresario no procediera a la read-
misién o lo hiciera en condiciones distintas a las quc
regian antes de producirse el despido, ¢l trabajador
podré acudir ante el Juzgado de lo Social, solicitan-
do la ejecucion del fallo, dentro de los veinte dias
siguientes al tercero que, como plazo maximo para
la reincorporacién, dispone el articulo precedente.

2. El Jucz oira a las partes en comparecencia,
que sc ajustard a lo dispuesto en el articulo 277 y
nimero uno del articulo 278, y dictard auto resol-
viendo sobre si la readmisién se ha efectuado o no
y, en su caso, si lo fue en debida forma. En el su-
puesto de que estimara que la readmisién no tuvo
lugar o no lo fue en forma regular, ordenara repo-
ner al trabajador en su puesto dentro de los cinco
dias siguientes a la fecha de dicha resoluci6n, aper-
cibiendo al empresario que, de no proceder a la re-
posicién o de no hacerlo en debida forma, le sera
de aplicacién lo dispuesto en el articulo 282, ade-
mas de adoptar las medidas que establece el articu-
lo siguiente.

Articulo 281

Cuando el empresario no diese cumplimiento a
la orden de reposicién a que se refiere ¢l articulo
anterior, el Juez acordara las medidas siguientes:

a) Que el trabajador continie percibiendo su
salario con la misma periodicidad y cuantia que la
declarada en la sentencia, con los incrementos que
por via de Convenio Colectivo o mediante norma
estatal se produzcan hasta la fecha de la readmision
en debida forma. A tal fin, el Juez despachari eje-
cucion, en tantas ocasiones como fuese necesario,
por una cantidad equivalente a seis meses de sala-
rio, haciéndose efectivas al trabajador con cargo a
la misma las retribuciones que fueran venciendo,
hasta que, una vez efectuada la readmisién en for-
ma regular, acuerde la devoluci6n al empresario del
saldo existente en esta fecha.
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b) Que el trabajador continte en alta y con co-
tizacién en la Seguridad Social, lo que pondré en co-
nocimiento de la Entidad Gestora a los efectos
procedentes.

¢) Que el Delegado de personal, miembro del
Comité de Empresa o Delegado sindical continie
desarrollando, en el seno de la empresa, las funcio-
nes y actividades propias de su cargo, advirtiendo
al empresario que, de impedir u oponer algun obs-
taculo a dicho ejercicio, se pondrén los hechos en
conocimiento de la Autoridad Laboral a los efectos
de sancionar su conducta de acuerdo con lo que dis-
pone la Ley 8/1988, de 7 de abril.

Articulo 282

Ademas de la adopcién de las medidas a las que
se refiere el articulo anterior, el Juez acordaré que
el empresario ingrese una cantidad que fijara el
Juez, atendiendo a las circunstancias en que se pro-
dujo el despido, dimensién y situacién econémica
de la empresa y puesto que ocupaba el trabajador,
y que no podra ser inferior al importe del salario
diario del mismo, ni superior al de cuatro veces esta
cantidad, por cada dia de retraso en e} cumplimien-
to de la obligacién de readmitir en debida forma.
Estas cantidades se remitirdn al Tesoro Publico.

Articulo 283

1. Cuando recaiga resolucién firme en que se
declara la extincién del contrato de trabajo, si el tra-
bajador ocupare vivienda por razén del mismo de-
bera abonarla en el plazo de un mes. El 6rgano ju-
dicial, si existe motivo fundado, podré prorrogar di-
cho plazo por dos meses mais.

2. Una vez transcurridos los plazos del nimero
anterior, el empresario podra solicitar del Juzgado
la ejecucién, mediante el oportuno lanzamiento,
que se practicaré seguidamente observando las nor-
mas previstas en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 284

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos an-
teriores, cuando se acreditase la imposibilidad de
readmitir al trabajador por cese o cierre de la Em-
presa obligada, el Juez dictard auto en el que de-
clarar4 extinguida la relacién laboral en la fecha de
dicha resoluci6n y acordara se abonen al trabajador
las indemnizaciones y los salarios dejados de perci-
bir que senale el numero 2 del articulo 278.

CAPITULO CUARTO

De la ejecucién de sentencias frente a Entes puiblicos

Articulo 285

1. En las ejecuciones seguidas frente al Estado,
entidades Gestoras o servicios Comunes de la Se-
guridad Social y demés entes piblicos, mientras no
conste la total ejecucién de la sentencia, el 6rgano
judicial, de oficio o a instancia de parte, adoptaré
cuantas medidas sean adecuadas para promoverla y
activarla.
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2. Con tal fin, previo requerimiento de la Ad-
ministraciéon condenada y citando, en su caso, de
comparecencia a las partes, podra decidir cuantas
cuestiones se planteen en la ejecucién y especial-
mente las siguientes:

a) Organo administrativo y funcionarios que
han dc responsabilizarse de reahizar las actuaciones.

b) Plazo méximo para su cumplimiento, en
atencién a las circunstancias que concurran.

¢) Medios con que ha de llevarse a efecto y pro-
cedimiento a seguir.

d) Medidas necesarias para lograr la efectividad
de lo mandado, en los términos establecidos en esta
Ley, salvo lo previsto en ¢l articulo 238, que no sera
de aplicaci6n.

Articulo 286

1. En los procesos seguidos por prestaciones de
pago peri6dico de la Seguridad Social, una vez sea
firme la sentencia condcnatoria a la constitucién de
capital, se remitira por el Juzgado copia certificada
a la entidad Gestora o servicio Comiin competente.

2. El indicado Organismo deber4, en el plazo
maximo de dicz dias, comunicar al Juzgado el im-
porte del capital a ingresar, lo que se notificard a
las partes, requiriendo a la condenada para que lo
ingrese en el plazo de diez dias.

TITULO I

De la ejecucion provisional

CAPITULO PRIMERO

De las sentencias condenatorias al pago
de cantidades

Articulo 287

1. Cuando el trabajador tuviere a su favor una
sentencia en la que se hubiere condenado al empre-
sario al pago de una cantidad y se interpusicre re-
curso contra ella, tendré derecho a obtener antici-
pos a cuenta de aquélla, garantizando el Estado su
reintegro y realizando, en su caso, su abono, en los
términos establecidos en esta Ley.

2. El anticipo alcanzard, como méximo total,
hasta el 50 por 100 del importe de la cantidad re-
conocida en la sentencia, pudiendo abonarse en pe-
riodos temporales durante la tramitacién del recur-
so, desde la fecha de la solicitud y hasta que recai-
ga sentencia definitiva o por cualquier causa quede
firme la sentencia recurrida.

3. La cantidad no podréd exceder anualmente
del doble del salario minimo interprofesional fijado
para trabajadores mayores de dieciocho arios, in-
cluida la parte proporcional de gratificaciones ex-
traordinarias, vigente durante su devengo.

Articulo 288

1. La ejecucién provisional podr4 instarse por
la parte interesada ante el 6rgano judicial que dict6
la sentencia. El solicitante asumir4, solidariamente
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con el Estado, la obligacién de reintegro, cuando
proceda, de las cantidades percibidas.

2. Si para recurrir la sentencia que provisional-
mente se ejecute se hubiere efectuado consigna-
ci6n, el 6rgano judicial dispondra el anticipo con
cargo a ella, garantizdndose por el Estado la devo-
lucién, al empresario, en su caso, de las cantidades
que se abonen al trabajador.

3. De no haber sido preceptivo consignar para
recurrir, ¢l anticipo se abonara al trabajador direc-
tamente por el Estado. En este supuesto, el érgano
judicial remitira al organismo gestor testimonio su-
ficiente de lo actuado y le requeriré para que, en el
plazo de diez dias, efectie el abono al trabajador.

Articulo 289

1. Si la sentencia impugnada queda firme, el
trabajador tendra derecho al percibo de la diferen-
cia entre ¢l importe de la condena y la cantidad an-
ticipada, haciéndose efectiva con cargo a la consig-
nacién, si de ella se hubiera detraido el anticipo.

2. De haberse efectuado el anticipo por el Es-
tado, el trabajador podra reclamar la diferencia al
empresario, y el Estado se subrogara en los dere-
chos de aquél frente al empresario por el importe
de la cantidad anticipada.

Articulo 290

1. Silasentencia impugnada fuera revocada por
el Tribunal superior y el trabajador resultare deu-
dor en todo o en parte de la cantidad anticipada, ha-
bra de reintegrar esta cantidad al empresario si se
hubiera detraido el anticipo de la consignacién,
quedando en este caso ¢l Estado responsable soli-
dario con el trabajador respecto del empresario.

2. Cuando el Estado hubiera abonado directa-
mente el anticipo o, en virtud de la responsabilidad
solidaria contraida, hubiera respondido frente al
empresario, aquél podra rcclamar al trabajador el
reintegro de la cantidad anticipada.

Articulo 291

1. Si se incumple la obligacién de reintegro,
serd titulo bastante para iniciar la ejecucién desti-
nada a hacerla efectiva la resolucién firme en que
se acordaba la ejecucion provisional junto con la
certificacion, librada por el Secretario del Juzgado
o por el organismo gestor, en la que se determinan
las cantidades abonadas.

2. Cuando la realizacion forzosa inmediata de
la cantidad adeudada pudiera causar perjuicio gra-
ve al trabajador, el Juez podrd conceder aplaza-
miento hasta por un aifio de la obligacién de pago,
adoptando las medidas de aseguramiento oportunas
para garantizar la efectividad de la ejecucién.

CAPITULO SEGUNDO

De las sentencias condenatorias en materia
de Seguridad Social

Articulo 292

1. Las sentencias recurridas, condenatorias al
pago de prestaciones de pago periédico de Seguri-

dad Social, serdn ejecutivas, quedando el condena-
do obligado a abonar la prestacién, hasta el limite
de su responsabilidad, durante ta tramitacion del
recurso.

2. Si la sentencia favorable al beneficiario fue-
re revocada, en todo o en parte, no estara obligado
al reintegro de las cantidades percibidas durante el
periodo de ejecucién provisional y conservara el de-
recho a que se le abonen las prestaciones devenga-
das durante la tramitacion del recurso y que no hu-
biere ain percibido en la fecha de firmeza de la sen-
tencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 191.3 dc esta Ley.

Articulo 293

El beneficiario del régimen piblico de la Seguri-
dad Social que tuviera a su favor una sentencia re-
currida en la que se hubierc condenado al deman-
dado al pago de una prestacién de pago unico ten-
dra derecho a solicitar su ejecucién provisional y
obtener anticipos a cuenta de aquélla, en los térmi-
nos establecidos en la seccién anterior.

Articulo 294

A peticién del beneficiario favorecido por ellas y
a criterio judicial, seran igualmentc ejecutables pro-
visionalmente, sin exigencia de fianza, las senten-
cias condenatorias a obligaciones de hacer o no ha-
cer en materia de Seguridad Social.

CAPITULO TERCERO
De las sentencias de despido

Articulo 295

1. Cuando en los procesos donde se ejerciten
acciones derivadas del despido o de decision extin-
tiva de las relaciones de trabajo, la sentencia del
Juzgado o Tribunal declare su nulidad o improce-
dencia y el empresario interponga alguno de los re-
cursos autorizados por la Ley, éste vendra obliga-
do, mientras dure la tramitacién del recurso, a sa-
tisfacer al recurrido la misma retribucién que vinie-
re percibiendo con anterioridad a producirse aque-
llos hechos, y continuara el trabajador prestando
sus servicios, a menos que el empresario prefiera
hacer el abono aludido sin compensacién alguna.

2. La misma obligacién tendré el empresario si
el recurso lo interpusiere el trabajador y la senten-
cia hubiere declarado la nulidad del despido al am-
paro de lo que dispone el apartado d) del articu-
lo 108.2 de esta Ley o se hubiere optado por la
readmisién.

Articulo 296

Si en virtud de lo dispuesto en el articulo ante-
rior se presentase peticién del trabajador, por es-
crito o por comparecencia, con el fin de exigir del
empresario el cumplimiento de aquella obligacién
o solicitud de éste para que aquél reanude la pres-
tacién de servicios, el Juez o Sala, oidas las partes,
resolverd lo que proceda.
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Articulo 297

El incumplimiento injustificado por parte del tra-
bajador del requerimiento empresarial de reanuda-
cién de la prestacién de servicios acarreara la pér-
dida definitiva de los salarios a que se refieren los
articulos anteriores.

Articulo 298

Si la sentencia favorable al trabajador fuere re-
vocada en todo o en parte, éste no vendra obligado
al reintegro dc los salarios percibidos durante el pe-
riodo de ejecucién provisional y conservard el de-
recho a que se le abonen los devengados durante la
tramitacién del recurso y que no hubiere atin per-
cibido en la fecha de la firmeza de la sentencia.

Articulo 299

En los casos en que no proceda la aplicacién de
las normas de ejecucién provisional establecidas en
este capitulo, si concurren los presupuestos neccsa-
rios, podran concederse anticipos reintegrables, en
los términos establecidos en esta Ley, cuando la
sentencia recurrida declare la nulidad o improce-
dencia del despido o de las decisiones extintivas de
las relaciones de trabajo.

Articulo 300

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos an-
teriores, cuando el despido o la decisién extintiva
hubiera afectado a un representante legal o sindi-
cal, el 6rgano judicial debera adoptar en los térmi-
nos previstos cn el apartado ¢) del articulo 281, las
medidas oportunas a fin de garantizar el ejercicio
de su funcién representativa durante la sustancia-
cién del correspondiente recurso.

CAPITULO CUARTO

De las sentencias condenatorias recaldas
en otros procesos

Articulo 301

Las sentencias que recaigan en los procesos de
conflictos colectivos, en los de impugnacién de los
Convenios Colectivos y en los de tutela de los de-
rechos de libertad sindical y demas derechos funda-
mentales, serén ejecutivas desde que se dicten, se-
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gun la naturaleza de la pretensién reconocida, no
obstante, el recurso que contra ellas pudiere in-
terponersc.

CAPITULO QUINTO

Normas comunes a la ejecucion provisional

Articulo 302

Frente a las resoluciones dictadas en ejecucién
provisional, s6lo procederan, en su caso, los recur-
sos de reposicién o suplica.

Articulo 303

Las sentencias favorables al trabajador o benefi-
ciario que no puedan ser ejecutadas provisional-
mente conforme a esta Ley podran scrlo en la for-
ma y condiciones establecidas en la legislacién pro-
cesal civil.

Disposiciones adicionales. Primera, 2, donde
dice: «... Civil, no tiene aplicacién en el proce-
s0...», debe decir: «... Civil, no serd de aplicacién
en el proceso...».

Disposiciones adicionales. Segunda, 2, donde
dice: «... tras los informes mencionados, pueda mo-
dificar...», debe decir: «... tras los informes men-
cionados, podrd modificar...», y donde dice:
«... partes recurridas; de las sanciones pecuniarias
y muitas y de la cuantia de los depésitos necesarios
para recurrir...», debe decir: «... partes recurridas,
de las sanciones pecuniarias y multas y de la cuan-
tia de los depdsitos para recurrir...».

Disposiciones adicionales. Tercera, donde dice:
«... podrd autorizar a Entidades piblicas o...»,
debe decir: «... podra autorizar a entidades publi-
Cas O...»,

Disposiciones adicionales. Sexta, donde dice:
«... el dep6sito de estatutos de las asociaciones...»,
debe decir: «... el depésito de los estatutos de las
asociaciones...», y donde dice: «... de no ser con-
formes a derccho los estatutos, se sustanciaran por
los tramites de la modalidad procesal regulada en
¢l capitulo décimo, titulo 11, libro 11 de la presente
Ley...», debe decir: «... de no ser conforme a de-
recho dichos estatutos, se sustanciaran por los tra-
mites de la modalidad procesal regulada en el Ca-
pitulo décimo, Titulo II, Libro I1 de la presente
Lcy...».



