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la regulacidn 'abe”ias relaciones duv trebajo en nuestro Dere-
cho vigente, yesponde a una goncepcion politica intervencionis-
ta que, evidentemente, ha propiciado toda una lerga etapa de
importantes ‘avances soclales. El nuevo marco politico hacia el
que acéleradaments discurre la Nacién, aconseja una profunda
relormia. pormativa, inspirada en. el principio de liberalizacién
de las. pelaciones de trabajo, en consonancia con los sistemas
juridicos irnperantes en los pafses dé Europa Occidental de nues-
ira mismo ¢ontexio cultural, A ello obedece ¢! conjunto de nor-
mas qie intpgran el presente Real Decreto-ley, que aborda los
aspectos imstitucionales de inaplazable actualizacidn, sin des-
conorér Ia necesidad de completar su configuracién en conso-
nercia con el desarrallo del proceso de reforms de las estruc-
iuras gindicaled.

1. Ig huelga.

E Diecreto-ley cinco/mil novecienios setenta y cinco, de’

veintidos de mayo, sobre regulacion detlos Conflictos Coleclivos
de Trabaje, supuso une etaps importante en la ovolucién his-
torica de la legislacion laboral, en cuanfe que consagré la legi-
timidad del recurso a la huelga, siempre gque se observaran los
req;.xisi-t.ns' de fondo y de forme que el propio texio legal com-
tenfa.

1a buolga, commo fendmeno social,” que durants afios habin
constituido delito, pasaba a una etapa de libertad. La trascen-
dencia del nuevo sistema aconsejaba, por razones de elemental
prudencia, tanio el establecimientio de un procedimiento rigu-
roso para la legltima utilizacion de tal recurso, como la fijacién
de determinadas Hmitaciones, Asi Ia huelga ni podia exceder el
ambito de la Empresa, ni podia tener lugar, por razanes de so-
}idari_l;]ad, ni afectar a Emprosas encargaduas de la prestacién de
servicios publicos o de reconocida e inaplazeble necesidad.

Los presupuesios indicades y la dindmica social, acentuada
como consecuencia d2 los cambios politicos nltimaments expe-
rimentados, ‘ponen de relieve la nacesidad de sustitucién de las
normas vigentes por otraz.en las que quede consagrada la huel-
ga como. darecho, se aligere el procedimiento para su ejercicio
y se fijen sus limites en las fronteras que marque la selvaguar-
dia de los intereses superiores de la comunidad. .

Congruenteruents con ello se suprime en la nueva regulacién
la fase previa de obligatoria v oficlal negociacién; son los ira-
bajadores quienes podran decidir, sin necesidad de apurar otiras
instancias, sl cudndo de la cesacidn concertada de irabaig, sub-
sistiendo, como es obvio, 1a necesidad del preaviso. - '

En e} aspecto susiantive se ressltan como modificaciones més

{rascendentes:

~- El reconccimiento de la posibilidad de lrusiga de Empre-
LUER enmriadas de gorvicios publicos, lo que conlleva la necs-

saria modificaciéon del ariiculo doscienios veinltidos del Codigo
Penal.

— Al enunciar taxativamente los supucstos de ilicitud, se pre-
supone, salvo en elios, Ia licitud de la hueiga.

-~ El reconccimiento dei Comité de huelga como organo de
representacién de los trabajadores en conflicio.

— La regulacién de los efecios de 1 huelga en la relacién
juridica de }a Seguridad Social.

- El cierrs paiyonal, stlo valido el de respussta, no precisa
de autorizacién administrativa, lo que supone la afribucién a la
jurisdiccién laboral dei enjuicinmiento de la licitud o ilicitud
del mismo y de sus efectos.

iI. Cunflictos Colectivos..

El reconocimiento del derecho de huelga vy la apgilizacién del
procedimiento para su ejercicie, suprimiendo el tramite previo
de oficial y necesaria negoriacién, conlleva la tola!l derogacion
dei Decreio-ley cinco/mil novecientos setenta ¥ cinco, de veinti-
dgs de mavo, sobre regulacion de los Conflictos Colectivos de
Trabajo, que conliene no solo [a normativa aplicable a 1a husl-
ga laborai en el mismo consagrada, sino también el procedi-
miento de solucién, por arhitraje estatal, de los Conflictas Co-
lectivos de Trabejo. Elo acenscia la sutonoma regulocion de
aste nltimo procedimicnio, ¢l gque debe mantenerse cuando las
pavies deséen ulilizar tal medio do solucidn.

11f. Convenios Colectives de Trabajo.

El reconocimiento del derecho de buelga iimpone fa aproba-
cién simultdnes de deiorminadas modificaciones en la vigenie
Ley dieciocho/mil novecientos setenia y tres, de diecinueve de=
diciembre, de Convenios Colectivos Sindicales de Trahajo, con
el fin de armonizar sus dispuosiciones con la nueva siluacidon
creada, )

La legitimacion (e la huciga como accidon de apoyo & reivin-
dicaciones colectivas luboralcs y 1a concepcion dol Convenio
como auténtico instrumenio de¢ paz sccial, obliga, de una parte,
a consagrar, con caricter genzral, la imposibilidad de establecer
nuevo Convenio, vigentc otro del mismo o distinfe ambito; ast
como & permitir 1a huelgo, sin perjuicio de otros cauces da so-
lucidn previstos en la presente disposicidn, duranie la negocia-
ci6n; eliminar ia Decision Arbitral Obligatoria, liberalizendo el
marco ¢de las relaciones colectivas laborales, y suprimir e} in-
cremento automatico en las prérroges por falia de denuncia.

1IV. Limitacidn de lo regulocién estatal por ramas de aotf
vidad de las condiciones minimas de trabajo.

La necesidad, cada vez mds ineladible, de agilizar e régimen
de las relacionss plurales de trabajo y de polenciar la yelacion
juridica colectiva en cuanto fuente de produccisén del Derechn
Labgral, aconseja. suprimir-e! dualismo sobre fijacién de condi-
piones minimas de trabajo por actividades econdmicas o por
Empresas, gque se contiene en la Loy de Convenios Colectivos
Sintdiceles de Trabaje v en la de Reglamentaciones Laboralus,
reduciendg por tenic le utilizacidn del procedimiento de la Ley
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"de ‘dieciséis .de octubre de mil noveciento§ cuarenta y dos a

- agquellos sectores de produccxén ¥ demarcacioney tarntormles
en. los que no existen Convenios Colectivos.

Es de sefialar que este-cambic en el sistema normatuvo de
las condiciones minimas de trabajo por ramas o sectores de an-
tividad no comporta la derogacién de las Reglamentaciones y
Ordenanzas Laborales en vigor, que han de subsistir hasta que
en los nuevos Convenios Colectivos que se concierten en el sec-
tor o rama de que se trate con posterigridad a la fecha de ini-
ciacidén de los efectos de este Real Decreto-ley, se sustituya lo’
dlspuesto en aquéllas, .

V. EI despido,

A -

La necesidad de lievar a efecto una acomwedacién conjunta v
correlativa del contenido de las normas sobre relaciones golec-
tivas de trabajo que establoce el prescnte Real Decreto-ley, con
el daspido individual, aconseja una rueva regulacién del mis-
mo, siguicndo los criterios senalados al respecto por la O. I. T.
y teniendo en cuenta los imperantes en los paiscs de la Comu-
nidad Econtmica curopea. '

Se contemplan dos tipos diferenciados deij despido individual:
El de caricter disciplinario y el derivado de la capacidad pro-

. fesional dei trabajoder o de necesidndes de funcionemiento de
la Empresa, Con respegcto al primero, se ha estimado oportuno
mantener, en su actual redaccién, las causas justas que enu-
‘mera el articulo setenta v sicte de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, si bien excluyendo la ineptitud que, por no llevar apare-
jada culpabilidad, se incluye como causa suficiente del segundo.
Se regule parn éste la institucion del preaviso y se consagra,

pare ambos, las garantfas en favor de los ropresentantes del

personal, cuya readmisién, en el supuesto de, improcedencia,
se impone con caracter forzoso,

‘La nueva regulacién del despide consegra. en todo caso, €l
cardcier causel 'del mismo, con Techazo, por tanto, del despido
libre.

V1. - Reestructuracién de plantillas

La liberelizacién de las relacicres colectivas de trabajo, con
la consiguients potenclacién de la negociecién colectiva, hace
conveniente permitir, como contenidc de.la misma, la fijacion
ds nuevos procedimientos, cuantia de indemnizacidn y prela-
ciones en la reestructuracmn do plantillas por causas econdmi-
cas o teenolégicag ¥ asimismo Ja agilizacién del procedimiente
establecide rPg]amentanamente,cutmdo exista acuerdo eantre les
partes,

En su virtud, a propuesta del Consejo de Ministros en su
reunién del aia cuatro dé marzo de mil novecientos setenta ¥
slete, en uso de la autorizaciéa que me conficre el articulo_
trece de la Ley Constitutiva de las Cortes, texto refundido de
las Leyes Fhndamentales, aprobado por Decreto sctecientos se-
tenta y ruovo/mil novecientos sesenta y siste. de veinie de abril,
¥ ofga In Teamwizién a cque se refiere ¢l apariedo primerg del
articule doce de la. citada Ley. - -

DISPO NGO:
. TITULO PRIMERO
/ El derecha de hue'ga
/ CAPITULO PRIMERO
‘ La hue’qa

i

Articulo uno.—E! derecho de hwc“wa en el Ambito de las
" relacicniies lahorales, podrﬁ. ejercerse en los telmlros Lrevistos
en este F.s! Decreto-ley.

Artfculo- des. —_..Lon nuIOS los pactcs establecidos en contratos
 individuales de¢ trabajo gue cohtengan ia renuncla o cualquier
otra - restriccién al derecho de huelga ’

Articule tres.—Uno., La declarucidn de huelga, cualquiera
que sca cu Ambito, exige, en todo caso, la a.dopcmu de acuerdo
exprese, en tal sentido, en cada centro de trabajc.

Dos. Estan facult ados para accrdar la declaracién-de huelga

a) Los trabajadores, a través de sus representantes. El acuar-
do sera adoptadoe, €n reunién conjunta de diches represantantes,
. por decisién mayoritaria de los ‘mismos. De la reunién, a la
. que hekran de asistir al menos el setenta y cinco por ciento

de loz rerres"en'(ontes, se lev&ntar-r‘t acta, que deberdn firmarlos
asistentes.

b} Directaments los propms trebejadores del centro de tra-

«bajo, afectades por el canflicto, cuandoe el veinticinco por ciento

-

‘fp_ ;oL T

de la plantﬂla declda se sumeta a. votacmn dicho acuerdo
votacidn habra de ser sécreta’ ¥ se decidird por may
El resultade de ésta se ha.ra. constar en acta. - ':

Tres. El acuerds de dec}ara.cion de ‘huelga habré. de ser co-
municado al empresarlo o empresarios afectados y .a la auto-
ridad laberal por los representantes de los traba;adores
1a_comunicacién de huelga deberd hacerse peor escrito y no-
tificada con cinco dias naturales de antelacion, al menos, a su
fecha de iniciacién. Cuando el acuerdo de declaracmn de huelga

plazo de preaviso comenzara a contarse desde que los represen-
tantés de Jos trabajadores comuniquen al empresa.no la celebra-
cién de la misma. La comunicacién de huelga habra de contener

rencias, fecha de su inicig y composicién dej ccmlté de huelga.

Articulo cuatro.—Cuando la hueiga afeciec a empresas encar-
gadas de cualquier cIa,se de servicios publicos, el preaviso del
comienzo de huelga al enipresario ¥ a la autoridad laboraj habra
de ser, al menos, de diez-dias paturalés. Log représentantes de
los trabajadores deberan dar a la huelga, antes de su iniciacién,

la publicidad necesdria para que sea conocida ror los usuarios
del servicio. -

Articulo cinco.—S6lo podran ser eIegldo: micmbros det co-
mité de huelga trabajadores del proplo centro de trabajo afec~
{ados por el conflicto,

La composicién del comité de huelga no podra exceder de
doce personas.

Corresponde al comité de huelga participar en cuantas ac-

la solucién del conflicto.

Art{culo seis.—Uno: El e;ercicio del derecho de huelga nc
extingue la relacién ds trabajo, ni puede dar lugar a cancién
alguna, salvo que el trabajador, durante la misma, incurriera
cr: iaita laboral,

Dos. Durante 1a huclga se entendera suspendido el contrato
de irabajo y el trahajador no tendrd derecho al salario.

Tres. El trabajddor en huelga permaregerh en' <ituacién .de
alta’ especial en la Seguridad Social, con suspensién de la obli-
gacién’ de cotizacién por parte del empresario y del proplo tra-
bajador, El trabajador en huelga no tendrd derectio a la presta-
cién por desempieo, ni a la econémlca por incapacidad labora.l
transiteria. .

Curatro, Se respetard 1s Ilberta:l de trabajo de. aquellos tra-
bejedores que no quisieran suriarse a la huelga.

Cinco. En tanto dure la huslga, 6l empresaric no podra sus-
tituic a los huelguistas por {rabajadores gue no estuviesen
- vinculados a la empresa &l tiempo de ser comunicada la misma,

salvo caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en
el apartado namero siete de este articulo,

Séls. Los trabajadores en huelga podran efectuar publicidad
de 1a misma, en forma pacifica, y llevar a efecto recogida de

. fondos sin coaccién-‘alguna. -

Siete.” El conité de huelga habré. de garantizar durante la
misma 'a prestacién de: los servicios necesarios para la seguri-
dad de las personas ¥ de les cosas, mantenimiento dé los locales,
maquinaria, instalaciones, materias primas y cualquier otra
atencién que fuese precisa para la ulterior reanudacion de las
tareas de la emprasa. Corresponde al empresario la-designacién
de los trabajadores que_deban efectuar dichos =ervicids,

Articulo siete.—Uno. El ejercicio del derecho de huelga ha-
-brA de realizarse, precisamente, mediante la cesaciéa de la
prestacion de serviclos por los trabajadores afectados y sin
ocupacién por los mismos del centro ‘de. trabajo o de cualqmera
de sus dependencias.
——TJos. Las huelgas rotetorias, las efectuadas por-los trabaja.—
dores que presten servicios.en sectores estratégicos con 1a fina-
lidad de interrumpir ef procese productivo, las de celo o regla-
mento y, en general, cualquior forma de alteracién colectiva ed
ol régimen de trabajo dmtmta a la huelga, se considerardn actos
ilicitos o abusivos.

Articmb ocho.—Uro. Los Convenios Colectivos p()drén esta-
blecor normas complementarias relacionadas con log procedi-
mientos de solucién de Ics conflictos que den origen a la huelga,
asf como la renuncia, durante su_vigencia, al ejercicio de tal
derecho, - . o ' _ )

Dos. Dosde el momento del preaviso y duranie la hueiga, el
Comits de huelga y el empresgrio, y en ‘su caso los represen-
tantes designados por loa distintoes Comités de hueiga y por los

_empresarios afectados, deheran negocisr para 1lcgar a u_n acuer-

tuaciones sindicales, administrativas o judiciales se reahcen para -

:

lo adopten directamente los trabajadores medisnte votacldn, el .

los objetivos de ésta, gestiones realizadas para resolver las dife- -
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do, sin per;u:c:o de que en cuulqu:er momento lcs traba]adorea
puedan dar por terminada .aquélla. El pacto que ponga fin a la

. huelga tendra la mlsma eflcac:la que lo acordado en Convenio

Colectivo,

Articulo nueve.—La Inspecmén de Trabu]o podré eiercer su
funcién de mediacion desde que se- comunlque la huelga hasta
la sotucién del confhcto

Articulo diez.—Fl1 Gob1erno. a propuesta de¢l Ministerio de-

Trabajo, teniendo en cuenta la duracién o las consecuencias de
lIa huelga, las posiciones de las partes y el perjuicio grave de la
economia nacional, podré acordar la reanudacién de la actividad

. laboral en. el plazo que determine, por un periodo maximo de
dos meses 0, de modo definitivo, mediante el establocimiento
dé . un arbltra;e ohligatorio. El mcumphmxento de este acuerdo
podra dar lugar a ]a aplicacién de lo dispuesto en los articu-
los 15 y:18. . -

' .Cuando 1a huelga se declare en empresas encargadas de la
prestacién de cualquier género de servicios puablicos o de reca-

nocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de
especial gravedad, la Autoridad gubernativa podra acordar las -

medidas - necesarias para asegurar el funcionamiento de los
gervicios. El Gobisrno, asimismo, podra adoplar a tales fmes las
medidas.de intervencién adecuadas.

~

-Articulg once.—La_ huelga es ilegal: -

'8} Cuando se inicie o sosienga por motivos politicos o con
' cualquxer otra finalidad ajena al interés profesmnnl de los tra-
‘bajadores afectados:

b? Cuando sea de solidaridad o apoyo, salvo que afecle di-
_rectamente al interés profesmnal de quienes la promuevan o
sosténgan.

cl Cuando tenga por objeto alterar, dentro de sa periodo e
vigencia, lo pactado en un Convenio Colectivo o lg eseablec:du
por laudo.

d} - Cu&ndo 50 produzca contrawmendo 1o dxspuesto en ol

presente Real Decreto-ley, o lo expresamente pactado en Con-
) \emo CoIect;vo para Ia solucidn de conflictos,

CAPITULO II
Ciérre-patronai ’

) Art-.fcu'lo‘doce.-——Uno. Los empresarios s6lo podran proceder

al cierre del centro de trabajo en caso de huclga o cualesquiera ’

. "otra modalidad de irregularidad colectiva eén ei régimen de tra-
bajo, cuandeo conicurra alguna de las circunstancias que signens

a) Existencia de notorio peligro de violencia para las perso-
nas o de daflog graves para las cosas.

b} Ocupacién ilegal del centro de trabajo o de cualqulora de
sus dependencias, o peligro cierto de quc ésta se produzca.

c). Que el volumen de la inasistencia o irregularidades en
¢l trabajo impidan gravemente el proceso normal de produccidn,

‘Dos. El cierre patronal, efectuado dentro de los términcs
establecidos en el presente Real Decreio-ley, producirda respecto
al -personal afectado los efectos previstos en los parrafos uno,
dos y tres de] articulo seis del mismo.

Arti;ﬁu_]o trece.—Uno. El empresario que al amparve de lo pre-

venido en el articulo anterior procediera al cierre del centro

de trabajo, deberéa ponerlo en conocimiento de la Autoridad la-
boral en el término de doce horas.

Dos. El cierre de los centros de trabajo se limitara a? tiempo
indispensable para asegurar la reanudacién de la actividad de
la empresa, o para la remocioén de las causas que lo motivaron.

Articulo catorce.—El empresario que hubiera acordado el cie--
rre del centro de trabajo-al amparo de lo prevenido en el articu-
lo doce - ‘¥-qua no lo hubiera reabierto a iniciativi propia o a_

Instancia de los trubajadores, deberd hacerlo, dando opcién a su
personal a reintegrarse a la actividad la.boml cuando fuera
requerldo a telés fines por la Autoridad laboral, en el plazo que
establezta el propio requerimiento, incurriendo en caso contra=
rlo en Ias sanciones prevxstas en gl articulo quince

CAPITULO mi

' Sanciones

S Artfculo qmnce ——EI empresarlo que procedlem al cierre del
‘centro de’ traba)o salvo en; los supuestos prevmtos en -ei articu-
lo doc ‘seré sancmnado en'lg forma 'y por los 6érganos gque

el artfculy treinta ¥ tres -de.la Lay de Ba]aclones La.-
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.Lds sanciongs que establece dicho articulo se entienden sin
perjuicio de la obligacion empresarial de reabrir el centro de
trabajo ilicitamente cerrado y de abono a los trabajadores que
hayan dejadc de.prestar sus servicios como consecuencia del
cierrp del centro de-trabajo los salarios devengados durante el
periodo de cierre {legal. .

Articulo dieciséis.—Uno.. Los trabajadores que’ participaren
en huelga ilegal o cualquier ptra forma de alteracién colectiva
en el régimen normal de trabgjo, incurrirAn en la falta prevista
en el apartado j) del articulo treinta y tres de este Real De-
creto-ley, . . : _—

Dos. Los trabajadores que, de acuerdo con el articulo seis,
parrafo siete, fuesen designados para el mantenimiento de los
servicids previsios y se -negasen a ello, incurrirdn em la causa
justa. de despido establecida en_el a.partado k) del articulo trein-
ta y tres del presente Real Decreto-ley, sin'p per}ulcm de las de-
mas responsabzhdades que procedleran

TITULO 1L
Conflictos Colectivos de Trabaio
CAPITULO PRIMERO ;
Dcsoos:cwnes general

- Articulo diecisiete.~-Uno. . La sclucién de situaciones conflic: -

- tivas que afecten a intersses generales de lcs traboiadores pa- |
dra tzner lugar por el procedimiento de Conflicto- Colectwo de -

Trabajo que se regula en este titulo. -

Dos. Cuando los trubajadores utilicen el procedimiénto de
Conflicto Colectivo de Traba;o no podran ejercer el- derecho de
huelga. -

Tres.  Declarada Iz huelga, podran, no obslﬂnte los traba-

jadores . desistitr de la - misma y semeterse al procedmuento de
Conflicto Colectwo de Traba]o .

“

Articulo dieciocho.—Una. Sélo podran instar la iniciacién
de Conflicto Colectivo de Trabajo.

a) Los representantes de los trabajadores en el Ambito co-
rrcspondiente al conflicte, por iniciativa propia o a instancia
de sus representados ’

b) Los empresarios ¢ sus representantes le"ales segdn el
Ambito del conflicto.

Dos. Cuando el procedimiento de conflicto colectivo 53 i-ni-
cio a instancia de los -empresarios, y los trabajadores ejerzan
el derecho de huelga, ée suspendera dicho procealmienm, ar-
chivandose las actueciones,

Articulo diecinueve.—La competencin para conocer de los
Conflictos Colectivos de Trabajo corresponde, Segun su natu—
raleza: .

a} Al Delegado de Trabajo dc¢ la provincia en gue se plan-
tea el conflicto. La Direccidn- General de Trabajo serd compe-
tente .en los conllictos coiectivos lahorales que afecten a tra-
bajadores de varias provincias. .

b} Al Orden Jurisdiccional Laboral, de aruerdo con lo es-
tablecido en esta disposicién y en la Ley de Procedimiento La-
boral.

‘Articulo veinte.—No podra plantearse Conflicto Colectivo de
Trabajo para modificar lo pactado en Convenio Colectivo o esta-
blecido por laude.

CAPITULO II
Procedimiento

Artfculo veintiuno.—El planteamiento de Conflicto Colectivo
de Trabajo se formalizara por escrito, flrmado y fechado, en el .
que consten nombre, apellidos. domicilic y carécter de las per-
sonas que’ lo planteen y determinacidon de los trabajadores ¥y
empresarios afectados; hechos sobre los que verse el conflicto,
peticiones concretas que se formulen, asi como ]os demés datos
que procedan. -

Articulo veintidés.—El escrito a que se reficre el articulo an-
terior habra de presentarse ante ia Delegacion de Trabajo de
la proyincia en que so plantee el conflicto. Cuanco el conflicto
afecte a trabajodores-de varias provincias, dicho_escrito serﬁ

'presentado ante la Direccién Genervl de Trabajo.

Articulo ve;ntltres —En las Vemtxcuntro horas s:gu.lenfes al.

'dea de la prosentacion del-escr'to citado on el articulo. vein-'-
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tiuno, 1a Autcricdad Ishoral ‘remitira copia del mismo a Il parte
frente a la que se planiee el conflicto y convocard a las partes
de comparecencia ante ella, la que habra de tener lugar den-
tro de los tres dias siguientes..

Articulo veinticuairo,—En la comparecencia, la Autoridad-la-
boral intentari la & enencia entre las partes. Los acuerdos se-
ran adoptacdos per mayoria simple de las representaciones de
‘cada une de las mismas. Dicho acuerdo tendra le misma efica-
cla que lo pactado en Convenio Celectivo,

Las partes podrén designar a uno o varios Arbitros. En tal
caso, éstos, que cuando sean varios habran ¢e actuar conjun-
tamente, deberdn dictar su laudo en el término de cinco dfas.
La decisisn que adopten tendra la misma eficacia que si hu-
biera habido acuerdu entre las partes.

Articulo veinticinco.—Si las partes no liegaran a un acuerdo,
ni designaren uno . varios Arbitros, la AutoriGad laboral pro-
cederd del Siguiente modo:

a} Si e] conflicto derivara de discrepuncias relativas a la
interpretsacion de unae norma preexislente, estatal o convenida
colectivamente, remitird las. actuaciones practicadas, con su
informe, a la »agistratura de Trabajo, que procedera conforme
a lo dispuesio en la lLey de Procedimiento Laboral.

b} Si el conllicic se planteara para modificar las condicio-
nes de trabajo, ia Avioridad laboraj diciara laudo de obligado
cumpnlimiento, resolviendo sobre todas ias cueiliones nlanteadas.

Articule veintiséis.—Los laudos de obligado cumphm:emu
que habran de s:r dictados en el {érmino de los cinco dias si-
guientes a la feche de comparecencia adeptaran la forma de
resolucién fundada y decidirdn de modo claro y preciso, tanto
respecto de las cucstiones que se hubiesen pianteado en el es-
crito inicial como de las suscitadas en la ccinparecencia de las
partes relacionadas con el conflicto. Estes iaudos tendran fusrza
_ejeculiva inmediala. Podran ser recurrides ¢n alzada ante la
* Autorided laboral d- grado suporior, de conformidad con el ar-
ticulo ciento veintidas de la Ley de Frocedimiento Administra-
tivo. Una vez agotada la via gubernativa pedran ser impugna-
dos anle ia jurisdiccion competente.

TITULO 111
Copnvenios Colectivos

Articulo veintiziete. —~Los articulos quinto sexto, duodécimo,
decimoquinto, decimossxto y decimoctava de la Ley ircinta v
ocho/mil noveciontes setanta y tres, de discinusse de dlcmr«bre
de Convenios Colectivos de Traba;o qucdan redactades en Ics
siguientes términos:

«Articuio gquinto.
Los Convenios Colectivos pﬁegen'afec:ar:

Uno., A una sole Empresa, cualquiera gue sea e] inimoro de
sus trabajadsres, fanio si desenvuelve su. actividad en una sola
provincia o en varias, o & un Centro de trabajo, cuande sus
propias caracterjzticas )o hiciesen necesario,

Dos. A un grvugo de Empresas definidas por sus especmLes
caracteristicas, tarnte son de é,mbito nacicnal, mterprounua!
comarcal o local. .| :

Tres. A la toialldad de las Empresas revjdas por una Re-
glamentacién - u Ordenanza: Laboral, en los a4mbitos a que se
refiere el nameio anterior. ’

Articulo sexio.

Los Convenios Colectivos tienen Iuerza normativa y obligan,
por todo el tiempo de su-vigencia, y con exclusion de cual-
quier otro, a. ia totalidad de loy emprosarics y trabajadores
represeniadeos comprendidos dentro de =u ambito de aplicacidn.

Durante !a vigencia de un Convenio y hasta tres meses an-

“tes de la iterminacion de la misma no pOd[‘a negeciarse otra
Convenio ‘cencurrente.

Articulo duodécimo.

Las partes deberan negociar desde ia inicia¢idén al final de
las deliberaciones, baje los principios de-la huena fe y de la
reciproca lealtad.

Si los empresarios empleasen dolp, fraude o coaccid:, di-
recta ¢ indirectamente, respecto da la otra parte, o dejaran de
asistir a las deliberaciones, so daran por terminades éstas y
se remitiran les actuuciones a la Autoridad laboral, que dura
a las mismas €] tramite de confiicto colectivo, salve que los
trabajadores opten por ejercer el derecho de huelga.

Sin perjuicic de lo cstablecido cn nl parrals aniericr, la
conducta de los empresdrios antes indicada seri con=1derada
como infraceion del ordenamicnto laboral, sancionandose a los
responsahles de acuerdo con la Icglqlamén vigente en este
materia h

La Autoridad laboral podra susponder la negociacion de los
Cunvenios Colectives por piazo de hasia seis mes2s, con prorroga
autemiatica del Cmnemo anceriar, st-por los trabajadores se
empleaso dolo, fraude, o coaccion, directe o indirectamente,
rescecte de la otra parie, La huelga ilicita: o cualguier otra
fornia de alteracion colectiva en ol régimen de trabajo se

'54.67;

entendera, en todo caso, constilutiva de coaccitn; por el con--

irario, el ejercicic del derecho de huelgae en los términos esta-
blemdos en su Icgisiacién especifica no se estimard coaccién
a los efectos de este articulo,

Articulo decimoguinto.

!

Une. Si las partes ne llegasen a un acuerdo en la nego-
cincion de un Convenio Colectivo, podran designuar une o va-
rics arbitros, que sctuaran conjuntamentie, La decisién que
¢ztos adopten tendra la misma cficacin que si hubicse hahido
acuerdo de las partes.

Ern el caso de que no hubicse habide acuerde direcic ni
decisién derivada de arbitraje veluntario, se podra acudir al
precedimiento de Conflictos Colectives de Trabajo. si no se
sjercicra el derecho de huelga.

Arficulo decimosexto.

Los Convenies Colectives se entenderan prorrogados en sus
propios términos de #ho cn afie si no se denunciaran por
cunlquiera de las paries en el plazo prevista cn el articulo un-
décimo.

Articulo decimoctavo.

La interpretocion, con cardcier sencral, de ios Convenios
Colectives esta atribuida a I Autoridad Laboral competenta,
visto el informe que fs Comisién paritaria elevara con las ac-
tuaciones a que se refierc ¢l articun undécimo, todo ello sin
periuicio de lo establecido respecto al Orden Jurisdiccionel Le-
boral en la legislacién sobre Conflictos Coléctivos de Trabajo.

El conocimiento y resslucién de las contliendas que la apli-
cacion de los Convenios Colectivos suscite entre part s corres.
ponde a la Magisiratura dc Trabajo. .

La vigilancia del cumglimients da -lo establecido en los
Convenios Colectives oS, de la competencia de la Inspeccion de
Trabujo.»

"TITULG 1V

Limitacion de la rvegnlacién estatal, por ramas de actividad,
de las condiciones minimas de trabajo

Articulp veinliccno.—La regulacidn, por rama de actividad,-

de las condicicnes minimae a que hoyan de ajustarse bas re-

lacicnes laborales, que coerresponde al Ministerio de Trabajo, -

confarme dispone la .oy de dieciséis de octubre de mil nove-
cionfos cuarenta y dos, s¢le pedri terner lugar para aquellos
sectores econdmicos de la produccién v demarcaciones territo-
riaies en los que neo exista Convenio Coloctivo de Trabajo.

Ariiculo veinlinueve.—Las Reglamertaciones de Trabajo y
Ordenanzas Laborales actualinente en vigor continuaran rigien-
dc en aquellas de sus disposicicnes que no sean sustituidas
por le pactado en Convenio Colcctivo, suscritc s su venci-
mients y con posicrioridad a la fecha de iniciacién de los
clectos normativos de este Real Decreto-ley.

TITULO V
El despido
e CAPITULQ PRIMERO
Disposiciones genercles

Articule treinta —Upo. El despido e regirg por lc preve-
nido en el presente [Real Decreto-ley, cuaiquiera que sea la
cordicion del trabajador afectado,

Dos. La extincion, suspension o modificacion de las rela-
ciones juridico-lahorales por causas tecnoldgicas o econtmicas
y la regulacién’ sectorial del empleo se regiran per las nor-
mas pspecificas en ssta materia, o

Articule {reinta y unc. —Uno. Sclamente podra fencr,¥
el despide cuande. exista causa relacionada con la co

[
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del trabajador o con circunstancias objetivas derivadas de la
capacidad profesional del mismo o de neceésidades del -funcio-
namiento- de la. Empresa. X

Dos.. Lo dispuesto en el parrafo anterior se. entiende, sin
perjuiclo de la facultad de las partes, de unilateralmente dar

. por terminada la relacién de trabajo durante el perfodo de

prueba

Articulo treinta wﬁos —En ningan caso tendran la conSIde-
yacion de causa justa para el despido-las siguientes: .

a) -La pertenencia a una asociacién sindical o la parth;pa-
cién en lag actividades legales de la misma,
" b} Ostentar la condicién de representante de los trabaja-
dores, o la actuacién en dicha calidad, deniro de lo establecido
en €l ordenamiento juridico. . S
c) La presentacién de quejas o intervenmén en, procedl-
--mientos seguidos frente al empresario por supuesto incurnpli-
miento- por éste de normas laborales o de Seguridad Social.

dy La raza; .color, sexo. estado matrimonial, religion, opi-’

nién politica u origen social. -
' ~  CAPITULO I
Despido di.smplmano

Articulo treinta y tres.—Son causas justas para el despido,
relacionadas con la conducta del. trabajador, las siguientes:

Las fa]tas repetldas e in]ustxhca.das de puntualldad o de
amstencaa al trabajo.-

b} La mdlscipl!na o desobediencia a los Reglamentos ‘de
trabajo dictados con arreglo a las Leyes.

¢} Les malos tratamientos de palabra u obra o falta grave
de respelo y consideracidén al empresario, a las personas de
su familia que vivan con €], a sus representantes o a log ]efes
o compaifieros de trabajo. -

- d) El freuds, la deslealta.d 0. el abuso de confignza en las
gest‘.lones confiarlas,

e) La disminucién voluntaria y contmuuda del rendimiento
norma.l dei trabajo.

‘f) Hacer negoclacicmes de comercm o de industria por cuen-
ta propia o de otra persona sin autorizacién del emprasario.

£g) La embriaguez, cuando sea habitual.

h} -La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese ila-
mado repstidamente la atencién al trabajador y sea de tal in-
dole que produzca queja justificada de los compaiieros quo

‘realicen su trabajo en ol mismo lecal que aquél.

i} . Guando el trabajador origine frecuentemente rifias o pen-
dexncias injustiticadas con sus compafieros de trabajo.

i} La participacién activa en huelga ilegal o en cualquier

- otra: forma de alteraciée colectwa en el régimen normal de.

trabajo.

k} La negaliva, durente una huelga, a la prestacidon de Ios
servicios necesarios para la seguridad de las personas y de las
cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones,
-materias primas ¥y cualquier otra atencién que fuera precisa
‘para la ulierior reanudacién de las tareas de la empresa,

Articulo treinta y cuatro.—Uno. El despido podra ser acor-
dado por el empresarlo, sin mas requisito formal que comuni-
- carlo por escrito al trabajador, haciendo consiar los hechos
que lo motivan y la fecha de sus efectos.

Dos. Cuando el despido afecte a trabajadores que ostenten
cargo- electivo de cardcter sindical serd preceptivo, antes de
su comuficaclén al interesado, ponerlo en conocimiento de los
represeniantes de los trabajadores en ¢! seno de la Empresa.

Articulo treinta ¥ cinco.—El trabajador, sin previa concilia-
cién sindical, podra reclamar, ante la Magistratura de Trabajo,
contra el despido acordado por el empresario, debiendo hacer-

lo,-en todo caso, dentro del plazo de quince dias hébiles, a°

contar desde el siguients & Aquel en que hubiera tenide lugar,

prorrogable por otros tres sl el lugar de trabajo fuera distin-

to a ia localidad en que la Magistratura. resida, siendo el -ci-
tado plazo de caducidad a todos los efectos.

" Articulo- treinte y seis.—El despido disciplinario ser4 proce--

dente cuando quedare acreditada la concurrencia de la causa

", tusta alegada por el empresario en la comunicacién escrita a-
- . que.se refiere .el articulo tremta. ¥ cuitro, Seré. improcedente

ol despido. en los demas casos.
Cuando. el - empresarlo ‘no cumpliere Ioa requlsntos estableci-
'.11_1- el.a.rticulo treinta’ y cuatro del presente Real Decreto-
ook’ despidd - sers : nulo; - pudiendo hacer el Maglstmdo de
decldracién de oﬁcio. :

‘El' despido nulo produmra. los mismos efectos que el despi-
do immptocedente,

Articulo treinta y siete.—Uno. FEl despido procedente produ-
- ¢e 'la extincién de la relacién laboral, sin derecho por parte
del trabajador de indemnizacién a]guna

Dos. Cuando el despido sea improcedente, el trabajador ten-
dra derecho a ser readmitido por el empresario en las mismas

. condiclones que regfan antes de producirse aquél, asi como al

pago del salario dejado de percibir desde Que se produjo el
despido hasta que la readmisién tenga lugar.

‘Tres, S5i el empresario no procediera a la readmisién en de-
bida forma, ol Magistrado de Trabajo sustituird la obligacién
de readmitir por e} resarcimiento de perjuicios y declarara
extinguida . la ‘relacién laboral; en tal caso, la indemnizacién
complementaria por salarios de “tramitacién alcanzaré hasta la
fecha de tal extincién.

Cuatro. La indemnizacién por resarcimiento de pBl']ulClOS
sera fijada por el Maglstrado de Trabajo, & su prudente arbi-
irio, ‘teniendo en cuenta la antigiiedad del trabajador en la
Empresa, condiciones del contrato de trabajo- que se extingue,
posibilidades de encontrar nueva colocacién adecuada, dimen.
sién y caracteristicas de la Fmpresa y circunstancias persona-
les y familiares del trabajader, espec:almente las de'ser titular
de familia numerosa, mayor de cuarenta afios o minusvalido.
La cantidad resultante no podri ser iuferior « dos meses de
salario’ por afio de servicio, ni exceder de cinco anualidades.

Cinco. En los casos de emipresas que ocupen menos de vein-
ticinco trabajadores Tijos, el Magistrado de Trabajo, a su pru-
dente arbitrio, podra rebajar gl tope minimo establecido en el
parrafo anterior en razén a las circunstencias concurrentes.

. Seis. Cuando el trabajader cuyo despido se declare impro-

-cedente ostente cargo electivo, de cardcter sindical, la obliga-

cidn del empresario de readmitir debera cumplirse en sus pro-
_pios términos sin posibilidad de sustitucién sin resarcxmwnto
de perjuicios, salvo acuerdo voluntario de las partes.

Articulo tremta v ocho.---Si Ia crusa alegada por el empre-
sario para el despido;, si bien no suficionie para tal sancién,
mereciere otra de menor entidad, por ser constitutiva de falta
grave o leve, el Magisirado de Trabajo determinara en la sen-

" tencia la sancién adccuada & la falta cometida, a fin de gue,

en su caso, pueda ser impuesta por el empreserio, sin. perfuicio
.de condenar al mismo a la readmisién y sl pago de la indem-
nizacién complementaria, conforme establece el articulo ante-
rior, .

CAPITULD 1II

Despido por circunstancias objetivas derivadas de la capacidad
del trabajador o necesidodes de funciongmiento de la empresg

Articulo treinta y nueve.—Uneo., Por circunstancias objeti-
ves, - fundadas en la -capacidad profesional del trabajador o
en las necesidades de funcionamiento de la empresa, constitu-
yen causa Suflciente para el despido las siguientes:

&) La ineptitud del trabajador, originaria o sobrevenida.
b) La falta de adaptacién del misme a las modificaciones
tecnoldgicas del puesto de trabajo gque viniera desempeiiando,

siempre que fueso ndecuado a su categorian profesional,

¢} La necesidad de amortizar individualmente un puesto de
trabajo cuando no proceda uiilizar al trabajador a.fectado en
otras tareas.

d) Las faltas, aun justificadas, de asistencia al trabajo, cuan-
do fueren intermitentes, superen en un aflo el treinta por ciento
de las jornadas y no respondan a accidenta o enfermedad que
produzcan incapacidad continuada de larga ‘duracién,

Dos. Cuando la amortizacién del puesto de trabajo prevista
como causa suficiente en el apartade ¢) del paArrafo anterior
afecte a un conjunto de trabajadores, habra de seguirse el
“procedimiento de regulacmn de empleo conforme a las normsas
especificas del mismo, -

Artfculo cuarenta.—Uno. Lg adopcién del acuerde de des-

" pido ‘al emparo de lo prevenido en el articulo anterior. exige

la observancia de los requisitos siguientes:

al Comunicacién por escrito al trabajador del despido, En
-la que se haga constar fecha de sus efectos y causa que lo
motivan, N—

“b) Poner a disposicién del tra‘baiador. sxmuitanmmonte a
la entrega de la comunicacién escrita a gue se reflere el apar-
‘tado. anterior, la ‘indemnizacidn que establece para el despldo
procedente el articulo cuarenta. y cuatro. N
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c) Concesion de un plazo de preaviso, cuya duracién, compu-
tada desde 1a entrega de la comunicacién a que se refiere. €l
_ apariado a) hasta la extincidn dol contrato, habra de 5er,

como minimo, la siguients: .

— Un mes para los traba]adores cuya antiguedad en la em-
presa sem inferior a un afio,

— Dos meses cuando la antigiicdad del trabajador en ]a em-
presa sea supérior a un afio ¥ no alcance los dos,

— Tres meses para los traba]adores con mas de dos afios
de antigiiedad, .

‘Dos. Cuando el despedido tenga la condicién de carge elec-
tivo de caracter sindical, el empresario, antes de comunicar
el daspido al interesado, habri de poneric en conocimiento de
los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa.

Articulo cuarenta y uno.—Durante el periodo de preaviso el
trabajador tendrd de2recho, sin pérdida de su retribucién, a
una licencia de seis horas semanales con €l fin de buscar nuevo
emplco.

Articulo cuarenia y dos.—Serd de aplicacién a los despidos
regulados en este capitulo lo dispuesto en el articulg treinta
y cinco de este Real Decreto-ley.

Articulo cuarenta y tres.—El despido, acordado al amparo
de lo cstablecido en el articulo ireinta y nueve, sera procedento
cuande quedara acreditade la certeza de la causa alegada por
el empiesario en la comunicacién escrita a gque se refiere ¢l
apurtade a) del péarrafo uno del articulo cuarenta., Seria im-
procedente ¢n los demas casos |

Cuando el empresario incumpiiers los requisitos establecidos
en ct arliculo cuarenta, el despido serda nulo, pudiendo el Ma-
gistrado de Trabajo hacer tal declaracion de oficio. No obstante
lo enteriormente establecido, la no concesién del preavisc pre-
visto ¢n dichg artfcule, no anulara el despido, si bien el em-
presario, con independcnocia de las demdas indemnizaciones que
procedan, estard obligade a abonar al trabajador los sula-
rivs correspondientes a dicho periodo.

El despido nulo producird 10s mismos efectos que el despido
improcedente. .

Articulo cuarenta y cuatro.—El despido procedente fundado
en alguna de las causas suficientes cstablecidas en el articulo
ireinte ¥y nueve pmduc;m la ‘extincion del contrato de trabejo,
con. obligacion por parte dcl cmpresaric de. satisfacer al tra-
hajador una indemrizacion de una semana de su salaric por
cada efio de servicio o fraccién de afin. No cbstante lg pro-

cedencia del despido, el trabajador afectado se entendera en

situscién de desempleo por causa a él no imputabie,

Cueado el despido seca improcedente, sera de aplicacién lo
- dispuesto en los spartados dos al seis, ambos inclusive, del
articulo, treinta y sicte de este Real Decreto-ley. El trabajador,
en caso de rcadmisién, habrd de reintegrar al empresaric Ia
‘indemnizacién que. conforme a lo dispuesto en el apartado b)
del parrafo uneg del articule cuarenta hubiese recibido de éste;
en caso de resarcmuento de perjuicios, por falta de readm
sion,- serd deducik!2 dicha indemnizacién de la™ que Hijare el Ma~
gistrado de Traba.iof por tal resarcimiento. La indemnizacién
complementana porj salario de tramitacién. aun cuando haya
superposicion de fechas, se entendera. sin perjuicio dg la que
proceda por falta c'le preaviso,

TITULO VI
Recstructuracion de plantillag

Arliculg cuarenta ¥ cinco —La suspension y extincién de las
relaciones de trabajo fu?ad’as en tcausas econémicas o tecno-
logicas, se regira por lo establecido en el articule dieciocho
de la Ley de Relaciones Laborales y disposiciones complemen-
tarias, sin mas modificaciones-que las siguientes:

Uno. En los expechentes de reestructuracwn de plantillas
sera Unicamento preceptivo el informe de la represeniacién de
los trabajadores en el senc de la Empresa, sin perjuicio de los
informes complementarios que en cada caso se estimen proce-
dentes por 'a autoridad laboral.

" Dos. En los. Convenios Colectivos pudran determinarse los
criterios generales que deban seguirse en los casos de reestruc-
turacién de plantilla por causas econdmicas o tecnoldgicas,
cuantia o médule de las indemnizaciones, plazos de preaviso,
el establecimiento de nuevas prelaciones con respet'o en todo
* caso de las legzlmeonte existenies y en el orden de pnondad en

el supuesto de rc,adrms:on de personal.

.,

. tablecido en la vigente Ley de Convenios Colectivas,

‘Tres. La suspenmén y extincidén de las relamones de tra.ba;o
fundadas en causas tecnolégicas y econdmicas podran - tener”
lugar por pacto entre empresario y trabajadores afectados, que
habré de ponerse. en.conccimiento de la autoridad laboral,
quien podrad sin mas tramite autorizar la suspensién o reduc-
cién pretendida, o bien determinar que se siga el procedi-
miento reglamentariamente establecido.

Cuatro. En las reestructuraciones de plantiilas Por causas
tecnolégicas y econdmicas, en los casos de insolvencia, suspen-
.516n de pagos o quiebra de las empresas, el Fondo de Garantfa
Salarial garantizaré y anticipara a los trabajadores afectados
las. indemnizaciones establecidas o pactadas hasta el maximo
previsto en la Ley de Procedimiento Laboral.

DlSpOSlClOn fma] primera.—Quedan derogados el Decrefo-ley
cinco/mil novecientos setenta y cinco, de veintidés de mayo,
sobre regulacion de los Conflictos Colectivos de Trahajo; el ar-
ticulo setenta y siete de la Ley de Contrato de Trabajo, el
articulo diez del Real Decreto-ley dieciocho/mil novecicntos se-
tenta y seis, de ocho de octubre, sobro Medidas Econémicas;
el articulo treinta y cinco de la Ley dicciséis/mil novecientos
setenta y seis, de ocho de abril, de Relacicnes Laborales, y
cuantas Leyes y disposiciones se opongan a lo establecido en
este Real Decreto-ley. '

Disposicién final segunda.—El Ministro de Trabajo somnetera
8 la aprobacién del Gobierno, previo dictamen del Consejo
de Estado, un nuecvo texto refundido de 1a Ley de Procedimiento
Laboral, en que se contengan las modificaciones derivadas de
este Real Decrecto-ley y del dieciocho/mil novecientos setents .
y seis, de ocho de octubre; se esiablezcan las correccicnes téc-
nicas adecuadas en orden a una mas perfecta y eficaz regu-
lacion del procedimiente laboral y se eleven las cuantias de los
dopésitos y sanciones que en dicho texto se prevén.

- Disposicién final tercera.—Se prorrogs hasta el treinta y uno
de¢ diciembre de mil novecientos setonte y ocho la aorobacién
pur &l Gobierno del texto refundido & que se reficre la disposi-
cién final segunda de la Ley dieciocho/mil novecientos seten-
ta y seis, de ocho de abril, de Relaciones Laborales, pudiéndo-
se efectuar tal refundicion en uno o varios texios, con las co-
rrecciones técnicas adecuadas, en los que habran de incluirse
las modificaciones establecidas en el presente Real Docreto-ley.

Disposicidon final cuarta.—El Gohierno y el Ministerio de Tra-
bajo, en el Ambito de sus respectivas compeiencias, podran
dictar las normas de aplicacién y desarrolle def prescnte Real
Decreto-ley, que entrard en vigor en el siguiente din al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del” Estado».

Disposicién adicional primera.—Lo-dispuesic er el presente
Real Decreio-ley en materia de huelga no es de aplicacion a1
personal civil dependiente de establecimientos militares.

Disposicion adicional segunde.—Se mantendra la actual pro-
cedencia del recurso de casaciéon respecto de las sentencias
dictadas en procesos por despido de l’.raba]adores quo ostentcn
cargos electivos de representacién sindical.

Disposicién adicional tercera.—Uno. Sin perjuicic de lo es-
en las
Comisiones deliberadoras podrian autorizarse representaciones

. especificas, elegidas por los trabajadores o empresarios afec-
tados. - . L :
Dos. FEl .periodo minimo de duracion de los Convenios Co-

lectivos que establece el artfculo undécimo de la Ley treinta
vy ocho/mil novecientos setenta vy tres, de diecinueve de di-
ciembre, de Convenios Colectlvos de Traba;o queda reducido a
un afio. .

Disposicidon adicional cuarta El articulo doscientos veintidés
del Comgo Penal queda redactado en los siguientes términos:

-Artlculo doscientos vemtxdés —Seran con51derados COmMo reos
de sedicion: -

Primero. Los funcionarios, encargados de la prestacién de
todo género de servicios publicos o de reconocida e inapiazabie
necesidad que, suspendiendo su actividad, cecasionen trastornes
a los mismos, o, de cualquier forma, alteren su regularidad.

Segundo.-——Los patronos y obreros que, con el fin de atentar
contra la seguridad -del Estado, perjudicar su autoridad, o per-
turbar su nermal actividad, suspendieren ¢ alteraren la rogu-
laridad del trabajo. '

Disposicion fransitoria primnera.—Los Convenios Coleclives
de Trabajo que a la fecha de entrada en vigor de este iHcal®
creto-lev se encontraran en tramitacion, continuaran la o ;
con arreglo a las mormas en vigor antes de la aludida {r
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Disposicién transitoria segunda.--Las modificaciones de las
Ordenanzas Laborales que se hallaran en trémite en ia Direc-
¢ion General de Trabajo a la fecha de enirada en. vigor de
este Heal Decreto-ley podran ser aprobadas conforme e lo es-
tablecido en la Ley de dieciséis de octubre de mil novecientos
cuarenta y dos.

Disposicion transitoria tercera.—Los despidos producidos con
anterioridad a la enirada en vigor de este Real Decreto-ley se
regirdn en su aspecto sustantivo y procesal por las normas vi-
gentes en la fecha en que tuvieran lugar.

Disposicién transitoria cuarta.—Las Empresas y trabajadores
afectados por Convenios Colectivos de ambito superior al de
‘Empresa 7 suscritos con anterioridad a la-entrada en vigor del

presente Real Decreto-ley podrém negocia.r durante su VIgencm.,

. Convenio de Empresa.

Dado en Madrid a cuatro de marzo de mil novecientos se-

tenta y siete.
JUAN CAIHLOS

El Presidento del Gobiemno,
ADOLFO SUARFZ GONZALEZ

PRESIDENCIA DEI. GOBIERNO

REAL DECRETO 346/1977, de 13 de febrero, por el
qua se distribuye el producto del sorteo de la Lo-
teria Nacional de la’ Cruz Roja
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* El articula segu/ndo det Real Decreto de veintiocho de febrero
de mil novecientos veinticuatro, establece la distribucién del
producte liquide del sorteo de la Loteria Nacional de la Cruz
Roja en dos partes: una, deslinada a la Asamblea Suprema
de la Insiltucién, y la oira,  por terceras partes, a las luchas
antituberculosas, antileprosa y antipaludica, si bien la aplica-
cién de los fondos que proceden del cincuenta por ciento asig-
nado a esas Juches scnitarias ha gido posteriormente modificada
y ampliada medianto Decreto de siete de marze de mil nove-
cientos cincuenta. y ocho.

1a Cruz Roja Espafiola viene haciendo frente a un amplio
cuadre de necesidedes de curdcter asistencial en continua ex-
pansién. Su finenciacién requiere facilitar a la Ingtituciéu una
mayor disponibilidad de recursos, a la que este Real Decreto
Tealiza unm aportacién importants, al asumir 1 Estado el costo
de las campafas sanitarias que no se cubrp en el futuro, con
el aumento prev151ble de su participacltn en el producto de este
sorteo.

En su vu‘tud a propuesta de lng Ministros de Hacienda y de
la Gobernacién, y previa deliberacién del Consejo de Ministros
en su reunién del dia dieciocho de febrero de mil novecientos
getenta y siete,

DISPONGO:

Articvlo primero.—El producto tquido del sorteo benéfico de
la Loterfa Nacional de la Cruz Roja, que se celebra anualmente
en e} mes de cctubre, se distribuira de acuerdo con las siguien-
tes normas:

Primera. Correspondera a lag luchas y campafias sanitarias,

. & que se refiere el Decreto de siete de marzo de mil novecientos

cincuenta y ocho, una cantidad fija, que gqueda establecida

en el equivelente al cincuenta por ciento de! producto liquido

del sorteo benéfico de la Loterfa Nacionzl de la Cruz Roja
celebrado en mil novecientos setenta y seis.

Segunda. Se har4 enirega a la Asambla Suprema de la Cruz
Hoja Espafiola del resto del producto liquido del sorteo, cual-
quiera que sem su cuantia. -

Artfeulo segundo.—En el supuesto de que la cantidad a que
se refiers la norma primera del articule anterior resuliara
‘Buperior a la mitad del producto, liquido ‘de un sorteo, dicha
cantidad quedara limitada, en todo caso, al importe del cin-

<cuenta por clento del 'citndo praducta liquido.

Dado en Madrid a d.leclochq de febrero de mxl novecientos
_tentaysxete- . L~

JUAN CARLOS

o du la Presxdencm. del Golnerno
.FDNSO OSOP.IO GARCIA

CORRECCION de erratas de la Orden de 23-de
febrero de 1677 por la que se establece el Sistema
de Numeros Indiceg de Precios de Consumo, ba-
se 1078,
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Padecido error en la insercién de la mencionada Orden, pu-
blicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 47, de fecha
24 de febrero de 1977, pagina 4473, se transcribe a continuacidén
la qportuna rectificacion: -

En el parrafo cuarto, dltima linea, donde dice: -.
sumo familiar medio en valer.», debe decir:
familiar medido en valor...

..del con-
«...del consumo

MINISTERIO DE HACIENDA

. ORDEN de 1 de marzo de }19?7 por la que se
extiende el freccionamienio de b’ lietes de la Lo-
teric Nacional a sorteos especr.ales

*6064

¢+ ilustrisimo senor: _'

El Decreto 2429/1966, de 13 de agosto, faculté a ests Ministerio
paraz conceder autorizacionss de fraccionamiento de billetes
de la Lotarfas Nacional en participaciones, con un recargo no

- superior al 20 por 100 del importe de las mismas, supeditando
ia autorizacion al ‘plazo, condiciones y garantias gue e deter-
minasen, lo gque se regulé por Orden de 21 de octubre de 1060

- que establecié las normas a que habia de ajustarse aquél,

Posteriormente, la Orden de 3 de diciernbre de 1068 estable-
cié el fracrlonamlento para todos los sorteos oxtraordinarios,
ampliando en este sentido la de 21 de octubre anterior, ya
citada, que lo limitaba al sorteo de Navidad, con la excepcién
contenida en su numero séptimo,

La experiencia adquirida durante todo este tiempo, de una
parte; de otra, el gran numero de solicitudes de autorizacién
formuladas por entidacdes y ascciaciones que desean ccogerse
a ‘dicho fraccionamienio cn sorteos distintos de los extraordi-
narios 'y, finalmente, el awmento del numero de sorteos espe-
ciales previsto para afios venideros, son elementos a conside-
rar en orden a una revisién de la’ limitacién hoy en vigor
para que, adem#s de [ncilitar al maximo al jugador de modesta
condleién econdmica un medio de participar en la Loterla Na-
cional con- cantidades mAs adecuadas & sus posibilidades, se
atienda también a la cada dia mAas extendida practica de parti-
cipar colectivamente en gran nimero de sorteos de precie mas
elevado,

Asimismo, ese notnhle incremento experimentado de afio en

. afo por las solicitudes de auterizacién que, al estar centrali-
zada en el Servicio Nacional de Toterias, supone una indudable
traba para su agilizacién ¥y riapida tramitacién, induce & con-
siderar la conveniencia de que tales autorizaciones, con ex-
cepcién de las deducidas por entidades o asociaciones de ambito
nacional, secan concedidas y tramitadas por las respectivas De-
legaciones de Hacienda, lograndose asi agquellos objetivos en
beneficio de los peticionarios y del propio servicio,

En su virtud, este Ministerio ha tenide a hien disponer: .

1. Las autorizacienes de fraccionamiento de billetes de Ia
Loterfa Nacicnal en participaciones con sobreprecio podran con-
cederse para todcs los sorteos que ostenten la condicién de
extraordinarios o especiales, cunlquiera que sea su denomina-
cibn y la fecha de su celcbracion,

2® La concesién de dichas autorizaciones correspondera:’

'a} Al Servicio Nacional de Loterfas, cuande los peticiona-
rios sean entidades o asociaciones de émbito nacional o radi-
quen en la provincia de Madrid. .

b} A las Delegnciones de Hacienda respecto de las entida-
des o asociaciones radicadas en el término de su }urisdiccmn
provincial o territorial.

. 8.° E] minimo des la cantidad gque debe comprender cada
autorizacién sera de 50.000 pesetas por sorieo.

4.° Quedan subsistentes en su integridad las restantes dis- -
pos:mones de la Orden de 21 de’ octubre de 10069,

.

5° Para la expedicién de pamcipamones sin sobrepremo_
-se estara a lo dispuesto en el articulo 274 de la vigente Instruc-
" cién de Loterias. .

0° Queda derogada la Orden de 21 de enero de ‘1974, -




