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|. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

23644 LEY ORGANICA 19/2003, de 23 de diciem-
bre, de modificacion de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley orgéanica.

EXPOSICION DE MOTIVOS
I

El Pacto de Estado para la Reforma de la Justicia
suscrito por los principales partidos politicos de nuestro
pais el 28 de mayo de 2001 fija entre sus objetivos
que «la Justicia actie con rapidez, eficacia, y calidad,
con métodos mas modernos y procedimientos menos
complicados. Que cumpla satisfactoriamente su funcion
constitucional de garantizar en tiempo razonable los
derechos de los ciudadanos y de proporcionar seguridad
juridica, al actuar con pautas de comportamiento y deci-
siéon previsibles. Que actie como poder independiente,
unitario e integrado, con una estructura vertebrada, regi-
da por una coherencia institucional que le permita
desarrollar mas eficazmente sus funciones constitucio-
nales». Para conseguir estos ambiciosos objetivos se
hace preciso abordar una profunda reforma de la Ley
Organica del Poder Judicial, norma reguladora de los
aspectos fundamentales del poder judicial y de la propia
Administracion de Justicia.

En este sentido, se abordan relevantes modificaciones
en los tres primeros libros de la ley, algunas de ellas
ya previstas en el propio Pacto de Estado y otras de
necesario ajuste con la nueva regulacion de los libros V
y VI que se configuran como uno de los ejes principales
de esta reforma, y otras de mayor calado referidas al
libro IV, relativo a la carrera judicial, que persiguen dar
cumplimiento a las previsiones del pacto.

Por esta misma razén se derogan determinados pre-
ceptos, bien por razones de sistematica llevandose su
contenido a un libro distinto, bien por incompatibilidad
con la nueva regulacion. De esta manera se deroga inte-
gramente el titulo IV del libro Ill «De la fe publica y
de la documentacion» quedando los articulos 279 a 291
sin contenido.

El actual libro V pasa a ser el libro VII, mientras que
el V es de nueva redaccién, manteniéndose el libro VI.

Se reforma en profundidad y de forma especialmente
novedosa la Oficina judicial, de la que por primera vez
se recoge su estructura organizativa, y el Estatuto del
Cuerpo de Secretarios Judiciales y del resto del personal
al servicio de esta Administracion.

En el libro | destaca la generalizacion de la segunda
instancia penal, potenciandose las Salas de lo Penal de
los Tribunales Superiores de Justicia en las que se resi-
dencia la segunda instancia penal respecto de las reso-
luciones dictadas por las Audiencias Provinciales en pri-
mera instancia, asi como la creacién de una Sala de
Apelacién en la Audiencia Nacional. Con ello, ademas
de la previsible reduccién de la carga de trabajo de la
Sala Segunda del Tribunal Supremo, se pretende resolver
la controversia surgida como consecuencia de la reso-
lucién de 20 de julio de 2000 del Comité de Derechos
Humanos de la ONU, en la que se mantuvo que el actual
sistema de casacién espafol vulneraba el Pacto Inter-
nacional de Derechos Civiles y Politicos.

Se introducen determinadas novedades en el régimen
de las Audiencias Provinciales a fin de lograr una mayor
especializacion y operatividad. Asi, por un lado, se prevé
que la existencia de secciones especializadas en el cono-
cimiento de determinados asuntos atraiga a la totalidad
de éstos, con independencia de que existan otras sec-
ciones desplazadas territorialmente competentes. Por
otro, se establece el cardcter funcional, y no organico
como hasta ahora, de la adscripcion de los magistrados
a las distintas secciones, equiparando en su funciona-
miento a dicho érgano colegiado con los actuales Tri-
bunales Superiores de Justicia.

Por otra parte, se adecua la terminologia de deter-
minados preceptos en consonancia con lo previsto en
los libros V y VL.

Dentro del libro Il se introduce la limitaciéon temporal
de 10 anos para los letrados del Consejo General del
Poder Judicial, la mayor parte de ellos reclutados de
entre los integrantes de la Carrera Judicial, para evitar
un alejamiento temporalmente excesivo de éstos de las
tareas jurisdiccionales, amén de evitar también el anqui-
losamiento de un aparato burocratico al que convienen
periédicas renovaciones.

No obstante, la principal novedad radica en la funciéon
que pasa a desempenar el Secretario de Gobierno, aten-
didas las importantes competencias que asume en el
modelo organizativo que se instaura, en la Sala de Gobier-
no cuando se planteen asuntos que afecten a oficinas
judiciales o secretarios judiciales del dmbito territorial
del Tribunal Superior de Justicia.

Por otra parte, se recoge entre las competencias regla-
mentarias del Consejo General del Poder Judicial la de
fijar sistemas de racionalizacién, organizaciéon y medicion
del trabajo de los érganos judiciales.
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En el libro Ill se acomoda la redaccién de determi-
nados preceptos al nuevo régimen organizativo previsto
en los libros V y VI, si bien se introducen asimismo una
serie de novedades.

En el punto quinto del Pacto de Estado se hace hin-
capié en que la cobertura de todas las plazas que resulten
necesarias y a tenor de un calendario realista para la
ampliacion progresiva de la planta, deberd hacerse con
jueces profesionales que ejerzan sus funciones bajo los
principios de independencia, imparcialidad, profesiona-
lidad y responsabilidad, procediendo a la reduccién de
las figuras excepcionales de sustitutos y suplentes. A
tal fin se da una nueva regulacién de las sustituciones
entre jueces, primando la que se produce entre jueces
titulares y acudiendo sélo cuando concurran circunstan-
cias excepcionales a la sustitucion por jueces no pro-
fesionales.

En el mismo orden de cosas y para una mejor garantia
de la independencia e imparcialidad de jueces y magis-
trados, se da una nueva redaccioén al capitulo dedicado
a la abstencién y recusacion, completandose asi el sis-
tema disenado por la reciente Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil, cuyo texto también obliga
a las debidas adaptaciones del régimen de nulidad de
actuacionesy de aclaracién o correccién de resoluciones.

Por otra parte, en aras de una Justicia mas trans-
parente y en la linea marcada en la Carta de Derechos
de los Ciudadanos ante la Justicia, se recoge el deber
de informacién y atencién adecuada a los usuarios de
la Justicia.

Finalmente, se deroga en su totalidad el titulo IV de
este libro ya que las materias contenidas en el mismo
son objeto de una nueva regulacidon que se integra en
el libro V.

\Y

En relacidon con el libro IV, la decidida apuesta por
la profesionalidad de jueces y magistrados recogida en
el Pacto de Estado, a la que ya hemos hecho referencia,
hace imprescindible la modificacién del sistema de ingre-
so en la Carrera Judicial, asi como la extensién a nuevos
supuestos de los principios de mérito, formacién y espe-
cializaciéon para la adjudicacidon de los diferentes des-
tinos, superandose asi el exclusivo criterio de antigiiedad.
En este sentido se mantiene la oposicion como sistema
general para el ingreso en la Carrera Judicial por la cate-
goria de juez, por ser este sistema el que mejor garantiza
la seleccién objetiva y rigurosa. Para el ingreso por la
categoria de magistrado se considera necesario esta-
blecer un nuevo sistema de baremacién de méritos y
complementar la formacién de los que ingresan por esta
via con un curso de formacién que garantice el correcto
desempeno de las tareas jurisdiccionales que les seran
propias a partir de ese momento.

En la misma linea, parece oportuno exigir dos anos
de antigiiedad en la Carrera Judicial a todos aquellos
que pretendan acceder a pruebas de especialistas, con
el fin de que se tenga un minimo de experiencia con
caracter previo a acceder a puestos reservados para
éstos.

En la resoluciéon de concursos para acceder a érganos
colegiados se apuesta decididamente por la especiali-
zacion, sentando las bases para que en su acceso se
valoren, bien conocimientos especificos, bien experien-
cia previa en el correspondiente orden jurisdiccional, aun
cuando tales criterios se combinen con el de la anti-
gledad.

Se introducen modificaciones en el régimen de situa-
ciones administrativas, demandadas por la experiencia

de los ultimos anos, mereciendo destacarse las relativas
a los Magistrados del Tribunal Supremo, con un estatuto
mas riguroso, que se justifica por la especialidad y tras-
cendencia de su labor. En este mismo orden de cosas
se incorpora al Estatuto de Jueces y Magistrados la nor-
mativa del régimen comun relativa a la conciliacién de
la vida familiar con la actividad profesional.

Con el fin de eliminar la practica fraudulenta extendida
durante los ultimos afios de apartar a un juez o magis-
trado del conocimiento de un determinado asunto
mediante la previa presentacion de querella que luego
resulta sin fundamento alguno, se prevé que el érgano
instructor, para contrastar minimamente los hechos, pue-
da practicar diligencias con caracter previo a su admision
a fin de que pueda determinar su propia competencia,
asi como la relevancia penal de los hechos que se impu-
ten o la verosimilitud de la imputaciéon. Se ha valorado,
ademas, que esta practica, puesta de manifiesto por el
propio Tribunal Supremo y Tribunales Superiores de Jus-
ticia en numerosas resoluciones, supone atentar contra
el derecho constitucional al juez ordinario predetermi-
nado por la ley.

VI

El libro V regula ahora la Oficina judicial y los mas
relevantes aspectos estatutarios, funcionales y organicos
del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

La reorganizacion de la Oficina judicial resulta una
tarea de indudable complejidad debido, entre otras razo-
nes, a que en esta realidad concurren un cumulo de
peculiaridades que la singularizan frente a cualquier otro
6rgano de gestion. En primer lugar, la evolucion de las
formas de trabajo desempefiado en las oficinas judiciales
exige nuevas estructuras con un mayor y mejor disefio
organizativo, imprescindible no soélo por la progresiva
incorporacién de nuevas tecnologias a este ambito sino
fundamentalmente para obtener una atencioén de calidad
alos ciudadanos. En segundo lugar, las oficinas judiciales
no pueden ser ajenas a la realidad del Estado autoné-
mico, especialmente cuando se ha producido un intenso
proceso de transferencias en este ambito que obliga a
una detallada delimitacion de los ambitos competencia-
les de las Administraciones implicadas en la dotacion
de medios personales y materiales al servicio del Poder
Judicial. Finalmente, la confluencia en la Oficina judicial
de varios ambitos de decision que recaen sobre una
Unica realidad ha demostrado ser fuente de conflictos
sin que las normas que ahora se sustituyen establecieran
mecanismos oportunos de colaboracién, coordinacion
y de garantia que aseguraran la autonomia funcional
y organica de unos y otros.

El nuevo modelo de Oficina judicial arranca con el
propésito claro de que su funcionamiento garantice la
independencia del poder al que sirve, conjugando al tiem-
po y sin merma alguna de lo anterior, una adecuada
racionalizacién de los medios que utiliza. A fin de armo-
nizar estos objetivos, en el plano exclusivamente orga-
nizativo, se define la Oficina judicial como la organizacion
de caracter instrumental, que de forma exclusiva presta
soporte y apoyo a la actividad jurisdiccional. Por su sin-
gularidad se recoge expresamente la necesaria reserva
de funcién de suerte que solo los funcionarios de los
cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
podran desempefiar los puestos de trabajo de los que
esta dotada.

En su disefo se ha optado por un sistema flexible
que permita que cada Oficina judicial se adapte a cual-
quier tipo de necesidades de la Administracion de Jus-
ticia, siendo el criterio diferenciador que permite singu-
larizarla de otras organizaciones administrativas el que
su actividad se encuentra regida principalmente por nor-
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mas procesales, debiendo dar cumplimiento a cuantas
resoluciones dicten jueces y magistrados en el ejercicio
de las funciones que le son propias. Con estas carac-
teristicas, la Oficina judicial —como género— comprende
—como especies— tanto a las unidades procesales de
apoyo directo como a los servicios comunes procesales.
Las primeras asumirdn la tramitacién procesal y llevanza
de todos aquellos asuntos cuyo conocimiento tengan
legalmente atribuidos jueces y tribunales, asistiéndolos
mediante la realizacion de las actuaciones precisas para
el eficaz cumplimiento de la funcién jurisdiccional. Los
servicios comunes procesales son objeto de especial
regulacién, llenando el vacio legal existente hasta el
momento, fomentando su desarrollo y especializacién,
y estableciendo un sistema que garantice un mejor
gobierno especialmente en aquellos casos en los que,
por su complejidad o tamafio, resulta imprescindible la
existencia de mandos intermedios.

Se pretende pues, ante todo, racionalizar y actualizar
medios personales y materiales para una mejor y mas
rapida Administracion de la Justicia.

VI

La figura del Secretario Judicial, también regulada
en el libro V, se convierte en una de las claves de la
actual reforma. No sélo se definen con mayor precision
sus funciones, sino que se le atribuyen otras, potenciando
asi sus capacidades profesionales. Asume, ademas, res-
ponsabilidades en materia de coordinaciéon con las Admi-
nistraciones publicas con competencias en materia de
Justicia.

En lo que se refiere a la fe publica, el Secretario Judi-
cial, en el seno de la Administracion de Justicia, ejerce
con exclusividad esta funcién, que se redefine a fin de
circunscribirla a lo verdaderamente trascendente, com-
patibilizdndola con la utilizacién de las nuevas tecno-
logias.

Como técnicos superiores de la Administracion de
Justicia, serdn los Secretarios Judiciales quienes dirigirdn
en el aspecto técnico-procesal al personal integrante de
la Oficina judicial, ordenando su actividad e impartiendo
las 6rdenes e instrucciones que estime pertinentes.

Por ultimo, debe destacarse la nueva configuracién
organica del Cuerpo de Secretarios con el fin de garan-
tizar una mayor eficacia en su prestacién de servicios.
Con esta finalidad, se dota de una nueva definicién al
Secretario de Gobierno de los Tribunales Superiores de
Justicia y se crea la figura del Secretario Coordinador
Provincial, ambos con importantes competencias en rela-
cion con los Secretarios Judiciales de ellos dependientes.

VIl

El libro VI regula basicamente el estatuto juridico de
los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia. El Pacto de Estado para la Justicia
de 28 de mayo de 2001 implica llevar a término una
reforma legislativa que, no sélo disefie un nuevo modelo
de Oficina judicial en los términos que dicho acuerdo
reflejaba, sino también que desarrolle un actualizado
estatuto del personal al servicio de la Administracion
de Justicia, adecuado a esa nueva estructura, capaz de
responder a las particulares exigencias que implica el
desempeno de su labor al servicio de un poder del
Estado.

Este nuevo Estatuto ha pretendido delimitar de mane-
ra minuciosa las funciones del personal al servicio de
la Administracidon de Justicia, ofreciendo nuevas solu-
ciones a diferentes desajustes de los que adolece el sis-
tema actual, en el que, en no pocas ocasiones, unos
hacen las labores de otros.

En la actualidad, el personal al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia padece situaciones anacroénicas.
En pocas ocasiones tiene reconocimiento efectivo el
esfuerzo personal, ademas de encontrarse en vigor for-
mulas rigidas que dificultan gravemente la adopcion de
soluciones agiles ante situaciones determinadas; defec-
tos que han sido tenidos en cuenta a fin de buscar solu-
ciones que introduzcan mayor racionalidad en el sistema.

En este sentido, el libro VI da nueva definicion a los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, con
la asignacion a todos ellos de nuevas funciones mas
acordes con la nueva realidad de la Oficina judicial que
se disena, segun lo que habia previsto el propio Pacto
de Estado.

IX

La normativa que se propone goza de una notable
extensioén y detalle, sin perjuicio de los posibles desarro-
llos reglamentarios que igualmente se prevén. Ello obe-
dece al convencimiento de que los compromisos sur-
gidos de un Pacto suscrito por las principales fuerzas
politicas del pais exigen de una norma con rango superior
que garantice su estabilidad y permanencia, al margen
de sentar bases sélidas y seguras que permitan la normal
y pacifica ejecucion, por parte de las comunidades auté-
nomas, de todas aquellas competencias que han sido
o serdn transferidas.

El texto mantiene el caracter nacional de los Cuerpos
al servicio de la Administracidon de Justicia y la exclu-
sividad de funciones de los mismos, garantizando con
ello la especialidad que nuestra Constitucion les reserva
en su articulo 122.

En cualquier caso la reforma que se opera resultaba
imprescindible; de un lado, era necesario delimitar las
competencias sobre el personal funcionario de todos los
actores intervinientes, toda vez que el proceso de trans-
ferencia de gestién a las comunidades autdnomas se
va a ver plenamente realizado en un futuro muy cercano;
por otro, la Administracidon de Justicia requeria de ins-
trumentos de ordenacion del personal mucho mas
modernos y efectivos que superasen, entre otros, el viejo
sistema de plantillas.

Se mantiene el sistema de oposicidn para el ingreso,
con cardacter general, permitiendo como novedad el con-
curso-oposicion que puede favorecer procesos de con-
solidaciéon en esta Administracion y que hasta este
momento no tenian cobertura legal.

Se amplia la carrera profesional, que se estructura
en un doble sentido: Por un lado se aumenta el por-
centaje de plazas que se ofertan para la promocién inter-
na y, por otro, la existencia dentro del mismo cuerpo
de puestos con diferentes niveles de responsabilidad,
permitird a los funcionarios ver mejorada su posicion
dentro de la organizacion.

En la medida en que la especialidad de los Cuerpos
al servicio de la Administracion de Justicia lo permita,
las situaciones administrativas, permisos, licencias, dere-
chos y deberes y régimen disciplinario, se equipara con
las existentes en la Administracién General del Estado,
manteniendo, sin embargo, un régimen de incompati-
bilidades mas estricto, fruto de la especialidad antes
resefada.

El nuevo régimen retributivo que se establece, man-
teniendo los conceptos retributivos regulados para la
Carrera Judicial y Fiscal, pretende ser mas sencillo en
su configuracién, introduciendo complementos vincula-
dos al puesto de trabajo y a la responsabilidad del mismo,
permitiendo, de igual manera, complementos variables
en funcién del cumplimiento de objetivos.
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Finalmente, la introduccion de las relaciones de pues-
tos de trabajo en la Administracion de Justicia, se con-
figura como un instrumento de la ordenacién de la acti-
vidad laboral, dando en la confeccién de las mismas
un papel predominante a la Administracion competente
en materia de gestién de personal.

Articulo unico.
Poder Judicial.

Modificaciones de la Ley Organica del

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, queda modificada en los términos siguientes:

Uno. El apartado 4 del articulo 9 pasa a tener la
siguiente redaccioén:

«4. Los del orden contencioso-administrativo
conoceran de las pretensiones que se deduzcan
en relacién con la actuacion de las Administracio-
nes publicas sujeta al derecho administrativo, con
las disposiciones generales de rango inferior a la
ley y con los reales decretos legislativos en los tér-
minos previstos en el articulo 82.6 de la Consti-
tucion, de conformidad con lo que establezca la
ley de esa jurisdiccién. También conoceran de los
recursos contra la inactividad de la Administracion
y contra sus actuaciones materiales que constitu-
yan via de hecho.

Conoceran, asimismo, de las pretensiones que
se deduzcan en relaciéon con la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones publicas y del
personal a su servicio, cualquiera que sea la natu-
raleza de la actividad o el tipo de relacién de que
se derive. Si a la produccion del dafo hubieran
concurrido sujetos privados, el demandante dedu-
cird también frente a ellos su pretension ante este
orden jurisdiccional. Ilgualmente conoceran de las
reclamaciones de responsabilidad cuando el inte-
resado accione directamente contra la aseguradora
de la Administracion, junto a la Administracion
respectiva.

También serd competente este orden jurisdic-
cional si las demandas de responsabilidad patri-
monial se dirigen, ademas, contra las personas o
entidades publicas o privadas indirectamente res-
ponsables de aquéllas.»

Dos. Se modifica el articulo 29, que tendra la
siguiente redaccion:

«Articulo 29.

1. La planta de los juzgados y tribunales se
establecera por ley. Sera revisada, al menos, cada
cinco afos, previo informe del Consejo General del
Poder Judicial, para adaptarla a las nuevas nece-
sidades.

2. La revisidon de la planta de los juzgados y
tribunales podra ser instada por las comunidades
auténomas con competencia en materia de Justicia
para adaptarla a las necesidades de su ambito
territorial.»

~ Tres. Se modifica el articulo 37, que tendra la
siguiente redaccién:

«Articulo 37.

1. Corresponde al Ministerio de Justicia o al
6rgano competente de la comunidad auténoma con
competencias en materia de justicia proveer a los
juzgados y tribunales de los medios precisos para

el desarrollo de su funcién con independencia y
eficacia.

2. A tal efecto, el Consejo General del Poder
Judicial remitird anualmente al Ministerio de Jus-
ticia o al 6rgano competente de la comunidad auté-
noma con competencias en materia de justicia una
relacién circunstanciada de las necesidades que
estime existentes.»

Cuatro. Se suprime el apartado 4.° del articulo 56.
Cinco. El articulo 63 pasa a tener el siguiente con-
tenido:

«Articulo 63.

1. La Audiencia Nacional se compondra de su
Presidente, los Presidentes de Sala y los magis-
trados que determine la ley para cada una de sus
Salas y Secciones.

2. El Presidente de la Audiencia Nacional, que
tendra la consideracién de Presidente de Sala del
Tribunal Supremo, es el Presidente nato de todas
sus Salas.»

Seis. El articulo 64 queda redactado en los siguien-
tes términos:

«Articulo 64.

1. La Audiencia Nacional estara integrada por
las siguientes Salas:

De Apelacion.

De lo Penal.

De lo Contencioso-Administrativo.
De lo Social.

2. En el caso de que el numero de asuntos
lo aconseje, podran crearse dos o mas Secciones
dentro de una Sala.»

Siete. Se crea un nuevo articulo 64 bis con el
siguiente tenor:

«Articulo 64 bis.

1. La Sala de Apelacion de la Audiencia Nacio-
nal conocerd de los recursos de esta clase que
establezca la ley contra las resoluciones de la Sala
de lo Penal.

2. Cuando la sensible y continuada diferencia
en el volumen de trabajo lo aconseje, los magis-
trados de esta Sala, con el acuerdo favorable de
la Sala de Gobierno, previa propuesta del Presidente
del Tribunal, podran ser adscritos por el Consejo
General del Poder Judicial, total o parcialmente,
y sin que ello signifique incremento retributivo algu-
no, a otra Sala de diferente orden.

Para la adscripcion se valoraran la antigiiedad
en el escalafén y la especialidad o experiencia de
los magistrados afectados y, a ser posible, sus
preferencias.»

Ocho. El articulo 73 queda redactado de la manera
siguiente:
«Articulo 73.

1. La Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Supe-
rior de Justicia conocera, como Sala de lo Civil:

a) Del recurso de casacion que establezca la
ley contra resoluciones de érganos jurisdiccionales
del orden civil con sede en la comunidad auténoma,
siempre que el recurso se funde en infraccion de
normas del derecho civil, foral o especial, propio
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de la comunidad, y cuando el correspondiente Esta- Nueve. El articulo 80 queda redactado de la siguien-
tuto de Autonomia haya previsto esta atribucion. te manera:

b) Del recurso extraordinario de revisiéon que
establezca la ley contra sentencias dictadas por
6rganos jurisdiccionales del orden civil con sede
en la comunidad autbnoma, en materia de derecho
civil, foral o especial, propio de la comunidad auto-
noma, si el correspondiente Estatuto de Autonomia
ha previsto esta atribucion.

2. Esta Sala conocera igualmente:

a) En Unica instancia, de las demandas de res-
ponsabilidad civil, por hechos cometidos en el ejer-
cicio de sus respectivos cargos, dirigidas contra
el Presidente y miembros del Consejo de Gobierno
de la comunidad auténoma y contra los miembros
de la Asamblea legislativa, cuando tal atribucion
no corresponda, segun los Estatutos de Autonomia,
al Tribunal Supremo.

b) En uUnica instancia, de las demandas de res-
ponsabilidad civil, por hechos cometidos en el ejer-
cicio de su cargo, contra todos o la mayor parte
de los magistrados de una Audiencia Provincial o
de cualesquiera de sus secciones.

c) De las cuestiones de competencia entre
o6rganos jurisdiccionales del orden civil con sede
en la comunidad auténoma que no tenga otro supe-
rior comun.

3. Como Sala de lo Penal, corresponde a esta
Sala:

a) El conocimiento de las causas penales que
los Estatutos de Autonomia reservan al conocimien-
to de los Tribunales Superiores de Justicia.

b) Lainstrucciony el fallo de las causas penales
contra jueces, magistrados y miembros del Minis-
terio Fiscal por delitos o faltas cometidos en el ejer-
cicio de su cargo en la comunidad auténoma, siem-
pre que esta atribucién no corresponda al Tribunal
Supremo.

c) Elconocimiento de los recursos de apelacion
contra las resoluciones dictadas en primera instan-
cia por las Audiencias Provinciales, asi como el de
todos aquellos previstos por las leyes.

d) La decisidon de las cuestiones de competen-
cia entre organos jurisdiccionales del orden penal
con sede en la comunidad auténoma que no tengan
otro superior comun.

4. Para la instruccion de las causas a que se
refieren los parrafos a) y b) del apartado anterior
se designara de entre los miembros de la Sala,
conforme a un turno preestablecido, un instructor
que no formara parte de la misma para enjuiciarlas.

5. Le corresponde, igualmente, la decision de
las cuestiones de competencia entre Juzgados de
Menores de distintas provincias de la comunidad
auténoma.

6. En el caso de que el niumero de asuntos
lo aconseje, podran crearse una o mas secciones
e incluso Sala de lo Penal con su propia circuns-
cripcion territorial en aquellas capitales que ya sean
sedes de otras Salas del Tribunal Superior, a los
solos efectos de conocer los recursos de apelacion
a los que se refiere el parrafo c) del apartado 3
de este articulo y aquellas otras apelaciones atri-
buidas por las leyes al Tribunal Superior. Los nom-
bramientos para magistrados de estas Secciones,
a propuesta del Consejo General del Poder Judicial,
recaeran en aquellos magistrados que, habiendo
permanecido durante los 10 afios inmediatamente
anteriores en el orden penal, ostenten mayor anti-
guedad escalafonal.»

«Articulo 80.

1. Las Audiencias Provinciales, que tendran su
sede en la capital de la provincia, de la que tomaran
su nombre, extenderan su jurisdiccién a toda ella,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 82.

2. Podran crearse Secciones de la Audiencia
Provincial fuera de la capital de la provincia, a las
que quedaran adscritos uno o varios partidos judi-
ciales.

3. En todo caso, y previo informe de la corres-
pondiente Sala de Gobierno, el Consejo General
del Poder Judicial podra acordar que el conocimien-
to de determinadas clases de asuntos se atribuya
en exclusiva a una secciéon de la Audiencia Pro-
vincial, que extendera siempre su competencia a
todo su ambito territorial aun cuando existieren sec-
ciones desplazadas. Este acuerdo se publicard en
el “Boletin Oficial del Estado”.»

Diez. Se modifica el articulo 81, que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

«Articulo 81.

1. Las Audiencias Provinciales se compondran
de un Presidente y dos o mas magistrados. También
podran estar integradas por dos o mas Secciones
de la misma composiciéon, en cuyo caso el Pre-
sidente de la Audiencia presidira una de las Sec-
ciones que determinard al principio de su mandato.

2. Cuando el escaso numero de asuntos de que
conozca una Audiencia Provincial lo aconseje,
podra constar su plantilla de uno a dos magistrados,
incluido el Presidente. En este caso, la Audiencia
Provincial se completard para el enjuiciamiento y
fallo, y cuando la naturaleza de la resolucién a dictar
lo exija, con el nUmero de magistrados que se pre-
cisen del Tribunal Superior de Justicia. A estos efec-
tos, la Sala de Gobierno establecerd un turno para
cada ano judicial.

3. Del mismo modo, cuando asi lo aconseje
la mejor Administracion de Justicia, las Secciones
de la Audiencia podran estar formadas por cuatro
magistrados.

4. La adscripciéon de los magistrados a las dis-
tintas secciones tendra caracter funcional cuando
no estuvieren separadas por orden jurisdiccional
o por especialidad. Si lo estuvieren, la adscripcién
sera funcional exclusivamente dentro de las del mis-
mo orden o especialidad.»

Once. Se da nueva redaccion al articulo 85, que
queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 85.

Los Juzgados de Primera Instancia conoceran
en el orden civil:

1. En primera instancia, de los juicios que no
vengan atribuidos por esta ley a otros juzgados
o tribunales.

2. De los actos de jurisdiccién voluntaria en
los términos que prevean las leyes.

3. De los recursos que establezca la ley contra
las resoluciones de los Juzgados de Paz del partido.

4. De las cuestiones de competencia en mate-
ria civil entre los Juzgados de Paz del partido.

5. De las solicitudes de reconocimiento y eje-
cucion de sentencias y demds resoluciones judi-
ciales y arbitrales extranjeras, a no ser que, con
arreglo alo acordado en los tratados y otras normas
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internacionales, corresponda su conocimiento a
otro juzgado o tribunal.»

Doce. Se da una nueva redaccion al articulo 98,
que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 98.

1. El Consejo General del Poder Judicial, podra
acordar, previo informe de las Salas de Gobierno,
que en aquellas circunscripciones donde exista mas
de un juzgado de la misma clase, uno o varios
de ellos asuman con caracter exclusivo, el cono-
cimiento de determinadas clases de asuntos, o de
las ejecuciones propias del orden jurisdiccional de
que se trate, sin perjuicio de las labores de apoyo
que puedan prestar los servicios comunes que al
efecto se constituyan.

2. Este acuerdo se publicara en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” y producira efectos desde el inicio
del aino siguiente a aquel en que se adopte.

3. Los juzgados afectados continuardn cono-
ciendo de todos los procesos pendientes ante los
mismos hasta su conclusién.»

Trece. Se da nueva redaccién al articulo 99, que-
dando dicho precepto con la siguiente redaccion:

«Articulo 99.

1. En cada municipio donde no exista Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién, y con jurisdic-
cion en el término correspondiente, habra un Juz-
gado de Paz.

2. Podra existir una sola Oficina judicial para
varios juzgados.»

Catorce. Se modifica el articulo 107, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Articulo 107.

El Consejo General del Poder Judicial tendra
competencias en las siguientes materias:

1. Propuesta por mayoria de tres quintos para
el nombramiento del Presidente del Tribunal Supre-
mo y del Consejo General del Poder Judicial.

2. Propuesta por mayoria de tres quintos para
el nombramiento de miembros del Tribunal Cons-
titucional cuando asi proceda.

3. Inspeccién de juzgados y tribunales.

4. Seleccion, formacion y perfeccionamiento,
provision de destinos, ascensos, situaciones admi-
nistrativas y régimen disciplinario de jueces y
magistrados.

5. Nombramiento mediante orden de los jue-
ces y presentacion a real decreto, refrendado por
el Ministro de Justicia, de los nombramientos de
magistrados del Tribunal Supremo, Presidentes y
magistrados.

6. Nombramiento de Secretario General y
miembros de los gabinetes o servicios dependien-
tes del mismo.

7. Ejercicio de las competencias relativas a la
Escuela Judicial que la ley le atribuye.

8. Elaborar, dirigir la ejecucion y controlar el
cumplimiento del presupuesto del Consejo.

9. Potestad reglamentaria en los términos pre-
vistos en el articulo 110 de esta ley.

10. Publicacion oficial de las sentencias y otras
resoluciones que se determinen del Tribunal Supre-
mo y del resto de drganos judiciales.

A tal efecto el Consejo General del Poder Judicial,
previo informe de las Administraciones competen-

tes, establecerd reglamentariamente el modo en
que habran de elaborarse los libros electrénicos
de sentencias, la recopilacién de las mismas, su
tratamiento, difusion y certificacién, para velar por
su integridad, autenticidad y acceso, asi como para
asegurar el cumplimiento de la legislacién en mate-
ria de proteccién de datos personales.

11. Aquellas otras que le atribuyan las leyes.»

Quince. Se modifica el articulo 110, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Articulo 110.

1. El Consejo General del Poder Judicial podra
dictar reglamentos sobre su personal, organizacion
y funcionamiento en el marco de la legislacion
sobre la funcién publica.

2. El Consejo General del Poder Judicial, en
el ambito de su competencia y con subordinacién
a las leyes, podra dictar reglamentos de desarrollo
de esta ley para establecer regulaciones de caracter
secundario y auxiliar.

Estos reglamentos podran regular condiciones
accesorias para el ejercicio de los derechos y debe-
res que conforman el estatuto judicial sin innovar
aquellos ni alterar éste en su conjunto. Podran apro-
barse en los casos en que sean necesarios para
la ejecuciéon o aplicaciéon de esta ley, en aquellos
en que asi se prevea en esta u otra ley y, espe-
cialmente, en las siguientes materias:

a) Sistema de ingreso, promocién y especia-
lizaciéon en la Carrera Judicial, régimen de los fun-
cionarios judiciales en practicas y de los jueces
adjuntos y cursos tedricos y practicos en la Escuela
Judicial, asi como organizacién y funciones de ésta.

A este efecto, en el desarrollo reglamentario de
la organizaciéon y funciones de la Escuela Judicial,
deberd determinarse la composicion de su Consejo
Rector, en el que necesariamente habran de estar
representados el Ministerio de Justicia, las comu-
nidades autdbnomas con competencias en materia
de Justicia y las asociaciones profesionales de jue-
ces y magistrados.

b) Forma de distribucion entre turnos y de pro-
vision de plazas vacantes y desiertas de jueces y
magistrados.

c) Tiempo minimo de permanencia en el des-
tino de los jueces y magistrados.

d) Procedimiento de los concursos reglados y
forma de solicitud de provisién de plazas y de car-
gos de nombramiento discrecional.

e) Actividades de formacién de los jueces y
magistrados y forma de obtencion de titulos de
especializacion.

f) Situaciones administrativas de jueces vy
magistrados.

g) Régimen de licencias y permisos de jueces
y magistrados.

h) Valoracion como mérito preferente del cono-
cimiento de la lengua y derecho propios de las
comunidades auténomas en la provisién de plazas
judiciales en el territorio de la comunidad respec-
tiva.

i) Régimen de incompatibilidades y tramitacién
de expedientes sobre cuestiones que afecten al
estatuto de jueces y magistrados.

j) Contenido del Escalafén judicial, en los tér-
minos previstos en esta ley.

k) Régimen de sustituciones, de los magistra-
dos suplentes, de los jueces sustitutos, y de los
Jueces de Paz.
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I) Funcionamiento y facultades de las Salas de
Gobierno, de las Juntas de Jueces y demas 6rganos
gubernativos y elecciones, nombramiento y cese
de miembros de las Salas de Gobierno y de Jueces
Decanos.

m) Inspeccién de juzgados y tribunales y tra-
mitacion de quejas y denuncias.

n) Publicidad de las actuaciones judiciales,
habilitacién de dias y horas, fijacion de las horas
de audiencia publica y constitucién de los 6rganos
judiciales fuera de su sede.

n) Especializaciéon de érganos judiciales, repar-
to de asuntos y ponencias y normas generales
sobre prestacién y desarrollo del servicio de guar-
dia, sin perjuicio de las competencias del Ministerio
de Justicia o, en su caso, de las comunidades auto6-
nomas con competencias en materia de personal.

o) Forma de cese y posesion en los érganos
judiciales y confeccién de alardes.

p) Cooperacion jurisdiccional.

d) Honores y tratamiento de jueces y magis-
trados y reglas sobre protocolo en actos judiciales.

r) Sistemas de racionalizacién, organizacién y
medicion del trabajo que se estimen convenientes
con los que determinar la carga de trabajo que
puede soportar un 6rgano jurisdiccional, asi como
establecer criterios minimos homogéneos para la
elaboracion de normas de reparto.

3. Los proyectos de reglamentos de desarrollo
se someterdn a informe de las asociaciones pro-
fesionales de jueces y magistrados y de las cor-
poraciones profesionales o asociaciones de otra
naturaleza que tengan reconocida legalmente
representacion de intereses a los que puedan afec-
tar. Se dara intervencion a la Administracion del
Estado, por medio del Ministerio de Justicia, y a
las de las comunidades autdnomas siempre que
una y otras tengan competencias relacionadas con
el contenido del reglamento o sea necesario coor-
dinar éstas con las del Consejo General. Se reca-
baran las consultas y los estudios previos que se
consideren pertinentes y un dictamen de legalidad
sobre el proyecto.

El Ministerio Fiscal serd oido cuando le afecte
la materia sobre la que verse el proyecto y espe-
cialmente en los supuestos contemplados en los
parrafos n), i) y q) del apartado 2 de este articulo.

4. Losreglamentos que deberan ser aprobados
por el Pleno del Consejo General del Poder Judicial
por mayoria de tres quintos de sus miembros auto-
rizados por su Presidente, se publicaran en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.»

Dieciséis. El apartado 1 del articulo 137 queda

redactado asi:

«Articulo 137.

1. Los acuerdos de los érganos colegiados del
Consejo seran adoptados por mayoria de los miem-
bros presentes, salvo cuando la ley disponga otra
cosa. Quien presida tendra voto de calidad en caso
de empate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 129
y concordantes de esta ley, en caso de no poder
adoptarse acuerdos por falta del nimero de miem-
bros para constituir el érgano, podra efectuarse una
segunda convocatoria en la que bastara la mayoria
necesaria para la constitucién de los érganos cole-
giados en la legislacion comun de régimen juridico
de las Administraciones publicas.»

Diecisiete. Se da una nueva redaccién al articu-
lo 145, que queda con el siguiente tenor:

«Articulo 145.

1. Enlos érganos técnicos del Consejo General
del Poder Judicial, podran prestar servicios miem-
bros de las Carreras Judicial y Fiscal, del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, del Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa, de Tramitacion Procesal
y Administrativa y del Cuerpo de Auxilio Judicial
al servicio de la Administracion de Justicia asi como
funcionarios de las Administraciones publicas, en
el numero que fijen las correspondientes relaciones
de puestos de trabajo.

2. Los miembros de los drganos técnicos de
nivel superior para cuya designacion se haya exi-
gido el titulo de licenciado en Derecho, actuaran
con la denominacién de Letrados al servicio del
Consejo General del Poder Judicial.»

Dieciocho. Se da nueva redaccion al articulo 146,
en los siguientes términos:

«Articulo 146.

1. La provision de los puestos de los érganos
técnicos del Consejo General del Poder Judicial,
se realizara mediante concurso de méritos.

2. Aquellos gque hayan obtenido puestos de
nivel superior, serdn nombrados por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, previo concurso
de méritos, por un periodo de dos aios, prorrogable
por periodos anuales con un maximo de prestacién
de servicios de 10 anos y seran declarados en situa-
cion de servicios especiales en su Administracion
de origen.

3. Cuando se trate de la prestacion de servicios
en los restantes puestos de los érganos técnicos
del Consejo General del Poder Judicial, los funcio-
narios que los desempefen se considerardn en
servicio activo en sus cuerpos de origen.

4. Durante el tiempo que permanezcan ocu-
pando un puesto de trabajo en el Consejo General
del Poder Judicial, estardan sometidos al Reglamen-
to de Personal del Consejo.»

Diecinueve. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 149, con el contenido siguiente:

«Articulo 149.

1. Las Salas de Gobierno del Tribunal Supremo
y de la Audiencia Nacional estaran constituidas por
el Presidente de dichos érganos, que las presidira,
por los Presidentes de las Salas en ellos existentes
y por un numero de magistrados igual al de éstos.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia estaran constituidas por el
Presidente de éstos, que las presidira, por los Pre-
sidentes de las Salas en ellos existentes, por los
Presidentes de las Audiencias Provinciales de la
comunidad auténoma, y por un numero igual de
magistrados o jueces, elegidos por todos los miem-
bros de la Carrera Judicial destinados en ella. Uno,
al menos, de los componentes de la Sala sera de
la categoria de juez, salvo que no hubiera candi-
datos de dicha categoria.

Ademas de éstos se integraran también, con la
consideracion de miembros electos a todos los
efectos, los decanos que de conformidad con lo
establecido en el articulo 166.3 hayan sido libe-
rados totalmente del trabajo que les corresponda
realizar en el orden jurisdiccional respectivo.
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3. Las Salas de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia, cuando el nUmero de miem-
bros exceda de 10, se constituirdan en Pleno o en
Comision.

La Comision estara integrada por seis miembros,
tres natos y tres electos. La designacién de sus
componentes corresponderda al Pleno, y de produ-
cirse vacantes, la de sus sustitutos. No obstante,
formara parte de la misma el Decano liberado total-
mente de tareas jurisdiccionales, o uno de ellos
de existir varios.

La Comisién se renovara anualmente en la mis-
ma proporciéon y la presidira el Presidente del Tri-
bunal Superior de Justicia.

4. El Secretario de Gobierno del Tribunal Supre-
mo, de la Audiencia Nacional y de los respectivos
Tribunales Superiores de Justicia ejercera las fun-
ciones de Secretario de la Sala de Gobierno, sin
perjuicio de todas aquéllas que expresamente esta
ley le atribuya.»

Veinte. Se modifica el articulo 152, que pasa a tener
la siguiente redaccion:

«Articulo 152.

1. Las Salas de Gobierno, también las cons-
tituidas en régimen de Comisién, desempefiaran
la funcién de gobierno de sus respectivos tribu-
nales, y en particular les compete:

1.° Aprobar las normas de reparto de asuntos
entre las distintas Secciones de cada Sala.

2.° Establecer anualmente con criterios obje-
tivos los turnos precisos para la composicion y fun-
cionamiento de las Salas y Secciones del Tribunal
y de las Audiencias Provinciales del territorio, asi
como de modo vinculante las normas de asignacion
de las Ponencias que deban turnar los Magistrados.

3.° Adoptar, con respeto a la inamovilidad judi-
cial, las medidas necesarias en los casos de disi-
dencia entre magistrados que puedan influir en el
buen orden de los tribunales o en la Administracién
de Justicia.

4° Completar provisionalmente la composi-
cion de las Salas en los casos en que, por circuns-
tancias sobrevenidas, fuera necesario para el fun-
cionamiento del servicio, siempre sin perjuicio de
respetar el destino especifico de los magistrados
de cada Sala.

5.° Proponer motivadamente al Consejo Gene-
ral del Poder Judicial a los magistrados suplentes
expresando las circunstancias personales y profe-
sionales que en ellos concurran, su idoneidad para
el ejercicio del cargo y para su actuaciéon en uno
o varios ordenes jurisdiccionales, las garantias de
un desempefio eficaz de la funcion y la aptitud
demostrada por quienes ya hubieran actuado en
el ejercicio de funciones judiciales o de sustitucion
en la Carrera Fiscal, con razonada exposicion del
orden de preferencia propuesto y de las exclusiones
de solicitantes. Las propuestas de adscripcion de
magistrados suplentes como medida de refuerzo
estaran sujetas a idénticos requisitos de motivacion
de los nombres y del orden de preferencia pro-
puestos y de las exclusiones de solicitantes.

6.° Ejercer las facultades disciplinarias sobre
magistrados en los términos establecidos en esta
ley.

7.° Proponer al Presidente la realizacion de las
visitas de inspeccion e informacién que considere
procedentes.

8.° Promover los expedientes de jubilacién por
causa de incapacidad de los Magistrados, e infor-
marlos.

9.° Elaborar los informes que le solicite el Con-
sejo General del Poder Judicial y la memoria anual
expositiva sobre el funcionamiento del Tribunal, con
expresion detallada del niumero y clase de asuntos
iniciados y terminados por cada Sala, asi como de
los que se hallaren pendientes, precisando el afno
de su iniciacién, todo ello referido al 31 diciembre.
La memoria debera contener, en todo caso, la indi-
cacioén de las medidas que se consideren necesarias
para la correccion de las deficiencias advertidas.

10.° Proponer al Consejo General del Poder
Judicial la adopcion de las medidas que juzgue per-
tinentes para mejorar la Administracion de Justicia
en cuanto a los respectivos érganos jurisdicciona-
les.

11.° Recibir el juramento o promesa legalmen-
te prevenidos de los magistrados que integran los
respectivos tribunales y darles posesion.

12.° Recibir informes del Secretario de Gobier-
no, por iniciativa de éste o de la propia Sala, en
todos aquellos asuntos que, por afectar a las ofi-
cinas judiciales o secretarios judiciales que de él
dependan, exijan de algun tipo de actuacién. En
este caso, el Secretario de Gobierno tendra voto
en el acuerdo que pueda llegar a adoptarse.

13.° Promover ante el érgano competente la
exigencia de las responsabilidades disciplinarias
que procedan de secretarios judiciales, del personal
al servicio de la Administracion de Justicia o de
cualquier otro que, sin ostentar esta condicién, pres-
te sus servicios de forma permanente u ocasional
en ésta.

14.° En general, cumplir las demas funciones
que las leyes atribuyan a los érganos de gobierno
interno de los tribunales y que no estén atribuidas
expresamente a los Presidentes.

2. A las Salas de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia, en Pleno o en Comisidn,
compete ademas:

1.° Aprobar las normas de reparto de asuntos
entre las Salas del Tribunal y entre las Secciones
de las Audiencias Provinciales y Juzgados del mis-
mo orden jurisdiccional, con sede en la comunidad
auténoma correspondiente.

Excepcionalmente, de forma motivada, y cuando
las necesidades del servicio asi lo exigieren, la Sala
de Gobierno podra ordenar que se libere del reparto
de asuntos, total o parcialmente, por tiempo limi-
tado, a una Seccién o a un juez determinado.

2.° Ejercer las facultades de los numeros quin-
to al decimocuarto del apartado anterior, pero refe-
ridas también a los érganos jurisdiccionales con
sede en la comunidad auténoma correspondiente
a los jueces y magistrados en ellos destinados.

3.° Expedir los nombramientos de los Jueces
de Paz.»

Veintiuno. Se modifica el articulo 153, que pasa a
tener la siguiente redaccion:

«Articulo 153.

1. Las Salas de Gobierno se reuniran, al menos,
dos veces por mes, a no ser que no hubiere asuntos
pendientes, y cuantas veces, ademas, tengan que
tratar de asuntos urgentes de interés para la Admi-
nistracion de Justicia, cuando lo considere nece-
sario el Presidente del Tribunal Superior de Justicia,
cuando lo solicite la tercera parte de sus miembros
mediante propuesta razonada y con expresion de
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lo que deba ser objeto de deliberacion y decision,
o cuando lo solicite el Secretario de Gobierno a
fin de tratar cuestiones que afecten a oficinas judi-
ciales o Secretarios Judiciales que de él dependan.
La convocatoria se hara por el Presidente, con
expresion de los asuntos a tratar.

2. Las Salas de Gobierno de los Tribunales
Superiores de Justicia, constituidas en Comision,
se reuniran semanalmente. La Comision trimestral-
mente, pondrd en conocimiento del Pleno, previa-
mente convocado, todos aquellos asuntos que han
sido tratados y resueltos. Podrd reunirse, asimismo,
el Pleno cuando, a juicio del Presidente o de la
Comision, la trascendencia, importancia o interés
para la Administracion de Justicia de los asuntos
a tratar asi lo aconsejen, cuando lo solicite la mayo-
ria de sus miembros mediante propuesta razonada
y con expresion de lo que debe ser objeto de deli-
beracion y decisién o cuando lo solicite el Secre-
tario de Gobierno a fin de tratar cuestiones que
afecten a oficinas judiciales o a Secretarios Judi-
ciales que de él dependan. La convocatoria del Ple-
no o de la Comisién se hara por el Presidente, con
expresion de los asuntos a tratar.

3. La Sala podra constituirse por el Presidente
y dos miembros para las actuaciones no decisorias
de caracter formal, tales como la recepcion de jura-
mento o promesa o la toma de posesién de jueces
y magistrados u otras de caracter analogo.

4. En los demas casos, para su valida cons-
titucién, se requerira la presencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros, que deberan ser citados

can las leyes procesales sobre los profesionales
que se relacionen con el tribunal.

Con respecto al personal adscrito al servicio de
la sala o juzgado correspondiente se estard a lo
previsto en su respectivo régimen disciplinario.»

Veinticinco. Se modifica la redaccion del articu-
lo 168, en los siguientes términos:

«Articulo 168.

1. Los Decanos velaran por la buena utilizacion
de los locales judiciales y de los medios materiales;
cuidaran de que el servicio de guardia se preste
continuadamente; adoptaran las medidas urgentes
en los asuntos no repartidos cuando, de no hacerlo,
pudiera quebrantarse algin derecho o producirse
algun perjuicio grave e irreparable; oirdn las quejas
que les hagan los interesados en causas o pleitos,
adoptando las prevenciones necesarias, y ejerceran
las restantes funciones que les atribuya la ley.

2. En todo caso, corresponde a los Jueces
Decanos:

a) Resolver en Unica instancia los recursos
gubernativos que quepa interponer contra las deci-
siones de los Secretarios Judiciales en materia de
reparto.

b) Poner en conocimiento de la Sala de Gobier-
no toda posible anomalia en el funcionamiento de
servicios comunes procesales de su territorio.

c) Resolver cuantos recursos les atribuyan las
leyes procesales.»

personalmente con 24 horas de anticipacién como _Veintiséis. Se modifica el articulo 169, cuya redac-
minimo.» cion sera la siguiente:

«Articulo 169.

El Decano ostentarad ante los poderes publicos
la representacion de todos y presidira la Junta de
Jueces para tratar asuntos de interés comun rela-
tivos a la actividad jurisdiccional de los titulares
de todos o de alguno de los drganos judiciales.
Esta Junta habra de convocarse por el Decano siem-
pre que lo solicitare la cuarta parte de los jueces
de la poblacion.»

Veintidés. Se modifica la redaccion del articulo 163,
en los siguientes términos:

«Articulo 163.

En el Tribunal Supremo, y bajo la dependencia
directa de su Presidente, funcionard un Gabinete
Técnico de Informacién y Documentacion. El Minis-
terio de Justicia, oida la Sala de Gobierno del Tri-
bunal Supremo vy previo informe del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, determinara su composiciéon

celi Veintisiete. Se afiade un apartado 4 al articulo 172,
y plantilla.»

con la siguiente redaccion:

«4. Los Presidentes de las Audiencias Provin-
ciales podran ejercer por delegacion la inspeccion
sobre los juzgados y tribunales en su respectivo
ambito y aquellas otras funciones de caracter admi-
nistrativo que se les encomienden.»

Veintitrés. Se da nueva redaccion al articulo 164,
en los siguientes términos:

«Articulo 164.

Los Presidentes de las Audiencias Provinciales
presiden las mismas, adoptan las medidas precisas ] Ina
para su funcionamiento y ejercen las demas fun- lo 178, en los términos siguientes:
ciones que les atribuye la ley, sin perjuicio, en todo «Articulo 178.
caso, de las facultades de los érganos de gobierno . . . .
del Tribunal Superior de Justicia.» 1. En el Tribunal Supremo, Audiencia Nacional
y Tribunales Superiores de Justicia existird una
Secretaria de Gobierno, dependiente del Secretario
de Gobierno respectivo, que estara auxiliado por
el personal al servicio de la Administracién de Jus-

Veintiocho. Se da una nueva redaccion al articu-

Veinticuatro. Se da una nueva redaccién al articu-

lo 165, cuyo texto pasa a ser el siguiente:
«Articulo 165. ticia que determine la correspondiente relacion de
. . puestos de trabajo.
Los Presidentes de las Salas de Justicia y los 2. En estos tribunales podré existir, ademas,
jueces tendrdn en sus respectivos 6rganos juris- un Vicesecretario de Gobierno.»

diccionales la direccién e inspeccién de todos los
asuntos, adoptaran, en su ambito competencial, las
resoluciones que la buena marcha de la Adminis- daréa con el siguiente tenor:

tracion de Justicia aconseje, daran cuenta a los Articulo 182

Presidentes de los respectivos Tribunales y Audien- «Articulo :

cias de las anomalias o faltas que observen vy ejer- 1. Son inhabiles a efectos procesales los saba-
ceran las funciones disciplinarias que les reconoz- dos y domingos, los dias 24 y 31 de diciembre,

Veintinueve. Se modifica el articulo 182, que que-
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los dias de fiesta nacional y los festivos a efectos
laborales en la respectiva comunidad auténoma o
localidad.

El Consejo General del Poder Judicial, mediante
reglamento, podra habilitar estos dias a efectos de
actuaciones judiciales en aquellos casos no pre-
vistos expresamente por las leyes.

2. Son horas habiles desde las ocho de la
manana a las ocho de la tarde, salvo que la ley
disponga lo contrario.»

Treinta. Se modifica la redaccién del articulo 183,
en los siguientes términos:

«Articulo 183.

Serdan inhabiles los dias del mes de agosto para
todas las actuaciones judiciales, excepto las que
se declaren urgentes por las leyes procesales. No
obstante, el Consejo General del Poder Judicial,
mediante reglamento, podra habilitarlos a efectos
de otras actuaciones.»

Treinta y uno. Se modifica el articulo 189, que pasa
a constar de un solo parrafo, con la siguiente redaccion:

«Los jueces y magistrados, presidentes, secre-
tarios judiciales, y demas personal al servicio de
la Administracion de Justicia deberan ejercer su
actividad respectiva en los términos que exijan las

al servicio de la Administracién de Justicia, cuando
sus actos no constituyan delito.

2. No estdn comprendidos en esta disposicion
los abogados y procuradores de las partes, respecto
de los cuales se observara lo dispuesto en el titulo
V del libro VII.»

Treinta y cinco. Se modifica la redaccién del articu-
lo 194, en los siguiente términos:

«Articulo 194.

1. Se hara constar en el acta el hecho que moti-
va la sancioén, la explicacidn que, en su caso, dé
el sancionado y el acuerdo que se adopte por quien
presida el acto.

2. Contra el acuerdo de imposicién de sancion
podré interponerse en el plazo de tres dias recurso
de audiencia en justicia ante el propio juez, Pre-
sidente o Secretario Judicial, que lo resolvera en
el siguiente dia. Contra el acuerdo resolviendo la
audiencia en justicia o contra el de imposicién de
la sancidn, si no se hubiese utilizado aquel recurso,
cabra recurso de alzada, en el plazo de cinco dias,
ante la Sala de Gobierno, que lo resolvera, previo
informe del juez, Presidente o secretario judicial
que impuso la sancién, en la primera reunién que
se celebre.»

Treinta y seis. Se modifica el apartado 4 del articu-
lo 200, cuya redaccion pasa a ser la siguiente:

«4. Los miembros de la Carrera Judicial jubi-
lados por edad que sean nombrados para ejercer

necesidades del servicio, sin perjuicio de respetar
el horario establecido.»

Treinta y dos. El articulo 190 queda redactado de
esta manera:

«Articulo 190.

1. Corresponde al Presidente del Tribunal o al
juez mantener el orden en la Sala, a cuyo efecto
acordara lo que proceda.

2. Asimismo amparardn en sus derechos a los
presentes.

3. Estas mismas obligaciones recaeran sobre
el Secretario en todas aquellas actuaciones que
se celebren Unicamente ante él en las dependen-
cias de la Oficina judicial.»

Treinta y tres. Se modifica el articulo 191, que pasa
a tener el siguiente tenor:

«Articulo 191.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los que perturbaren la vista de algun proceso,
causa u otro acto judicial, dando senales osten-
sibles de aprobacién o desaprobacién, faltando al
respeto y consideraciones debidas a los jueces, tri-
bunales, Ministerio Fiscal, abogados, procuradores,
secretarios judiciales, médicos forenses o resto del
personal al servicio de la Administracién de Justicia,
serdn amonestados en el acto por quien presida
y expulsados de la sala o de las dependencias de
la Oficina judicial, si no obedecieren a la primera
advertencia, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que incurran.»

Treinta y cuatro. El articulo 193 queda redactado
del siguiente modo:

«Articulo 193.

1. Con la misma multa serdn sancionados los
testigos, peritos o cualquiera otro que, como parte
o representandola, faltaran en las vistas y actos
judiciales de palabra, obra o por escrito a la con-
sideracion, respeto y obediencia debidos a jueces,
fiscales, secretarios judiciales y resto del personal

dicha funcién tendran la consideracion y tratamien-
to de magistrados eméritos. En dicha situacién
podradn permanecer hasta los 75 afos, teniendo
el tratamiento retributivo de los magistrados
suplentes.»

Treinta y siete. Se modifica el apartado 2 del articu-
lo 201, en los siguientes términos:

«2. Soélo podra recaer en quienes retunan las
condiciones necesarias para el ingreso en la Carrera
Judicial, excepto las derivadas de la jubilacién por
edad. No podréd ser propuesto ni actuar como
suplente quien haya alcanzado la edad de 70 anos
y. para el Tribunal Supremo, quien no tenga, como
minimo, 15 afos de experiencia juridica.»

Treintay ocho. Se modifica el tenor del articulo 212,
que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 212.

1. Los jueces desempefardn las funciones
inherentes a su juzgado, tanto en calidad de titu-
lares como de adjuntos, y al cargo que sustituyan.
Dicha sustitucién, cuando se produzca, sera retri-
buida en los casos y cuantia que se determinen
reglamentariamente.

2. En los casos en que para suplir la falta de
titular del juzgado, cualquiera que sea el orden juris-
diccional al que pertenezca, no sea posible la apli-
cacion de lo dispuesto en los articulos precedentes
por existir un Unico juzgado en la localidad, incom-
patibilidad de sefialamientos, por la existencia de
vacantes numerosas o por otras circunstancias ana-
logas, ejercera la jurisdiccidon con idéntica amplitud
que si fuese titular del érgano un juez sustituto,
gque serd nombrado en la misma forma que los
magistrados suplentes y sometido a su mismo régi-
men juridico. Estos nombramientos tendran carac-
ter excepcional y su necesidad deberd ser debi-
damente acreditada o motivada. En todo caso ten-
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dran preferencia para las tareas de sustitucion los
jueces adjuntos conforme al articulo 308.2 y los
jueces que estén desarrollando practicas tuteladas
conforme al articulo 307.1.

3. Reglamentariamente se determinara por el
Gobierno la remuneracion de los jueces sustitutos,
dentro de las previsiones presupuestarias. En el
caso de ser varios los sustitutos nombrados para
la localidad y el orden jurisdiccional correspondien-
te, seran llamados por el orden de puntuacion obte-
nida en el nombramiento.»

Treinta y nueve. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 214, en el sentido siguiente:

«Articulo 214.

Cuando no pudiere aplicarse lo establecido en
los articulos anteriores, por no existir jueces sus-
titutos nombrados como idéneos para la localidad
y el orden jurisdiccional correspondiente, o resul-
tare aconsejable para un mejor despacho de los
asuntos, atendida la escasa carga de trabajo de
un juzgado de otra localidad del mismo grado y
orden del que deba ser sustituido, la Sala de Gobier-
no prorrogard, previa audiencia, la jurisdicciéon del
titular de aquél, que desempefard ambos cargos,
con derecho a la retribucién correspondiente den-
tro de las previsiones presupuestarias.»

~ Cuarenta. Se da nueva redaccion al articulo 216
bis 1, en los siguientes términos:

«Cuando el excepcional retraso o la acumulacién
de asuntos en determinado juzgado o tribunal no
puedan ser corregidos mediante el reforzamiento
de la plantilla de la Oficina judicial o la exencién
temporal de reparto prevista en el articulo 167.1,
podra el Consejo General del Poder Judicial acordar
excepcionales medidas de apoyo judicial consis-
tentes en la adscripcién, en calidad de jueces sus-
titutos o jueces de apoyo, de los jueces en practicas
a que se refiere el articulo 307.1, en el otorga-
miento de comisiones de servicio a jueces y magis-
trados o en la adscripcion de jueces sustitutos o
magistrados suplentes, para que participen con los
titulares de dichos 6rganos en la tramitacién y reso-
lucién de asuntos que no estuvieran pendientes.

Si la causa del retraso tuviera caracter estruc-
tural, el Consejo General del Poder Judicial, junto
con la adopcidén de las referidas medidas provisio-
nales, formulard las oportunas propuestas al Minis-
terio de Justicia o a las comunidades auténomas
con competencias en la materia, en orden a la ade-
cuacioén de la plantilla del juzgado o tribunal afec-
tado o a la correcciéon de la demarcacion o planta
que proceda.»

Cuarenta y uno. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 217, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 217.

El juez o magistrado en quien concurra alguna
de las causas establecidas legalmente se abstendra
del conocimiento del asunto sin esperar a que se
le recuse.»

Cuarenta y dos. Se da una nueva redaccioén al ar-
ticulo 218, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 218.
Unicamente podran recusar:

1.° En los asuntos civiles, sociales y conten-
cioso-administrativos, las partes; también podra

hacerlo el Ministerio Fiscal siempre que se trate
de un proceso en el que, por la naturaleza de los
derechos en conflicto, pueda o deba intervenir.

2.° En los asuntos penales, el Ministerio Fiscal,
el acusador popular, particular o privado, el actor
civil, el procesado o inculpado, el querellado o
denunciado y el tercero responsable civil.»

Cuarenta y tres. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 219, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 219.

Son causas de abstencion y, en su caso, de
recusacion:

1.2 El vinculo matrimonial o situacién de hecho
asimilable y el parentesco por consanguinidad o
afinidad dentro del cuarto grado con las partes o
el representante del Ministerio Fiscal.

2.2 Elvinculo matrimonial o situacién de hecho
asimilable y el parentesco por consanguinidad o
afinidad dentro del segundo grado con el letrado
o el procurador de cualquiera de las partes que
intervengan en el pleito o causa.

3.2 Ser o haber sido defensor judicial o inte-
grante de los organismos tutelares de cualquiera
de las partes, o haber estado bajo el cuidado o
tutela de alguna de éstas.

4.2 Estar o haber sido denunciado o acusado
por alguna de las partes como responsable de algun
delito o falta, siempre que la denuncia o acusacion
hubieran dado lugar a la incoacion de procedimien-
to penal y éste no hubiera terminado por sentencia
absolutoria o auto de sobreseimiento.

5.2 Haber sido sancionado disciplinariamente
en virtud de expediente incoado por denuncia o
a iniciativa de alguna de las partes.

6.2 Haber sido defensor o representante de
alguna de las partes, emitido dictamen sobre el
pleito o causa como letrado, o intervenido en él
como fiscal, perito o testigo.

7.2 Ser o haber sido denunciante o acusador
de cualquiera de las partes.

8.2 Tener pleito pendiente con alguna de éstas.

9.2 Amistad intima o enemistad manifiesta con
cualquiera de las partes.

10.2 Tener interés directo o indirecto en el plei-
to o causa.

11.2 Haber participado en la instrucciéon de la
causa penal o haber resuelto el pleito o causa en
anterior instancia.

12.2  Ser o haber sido una de las partes subor-
dinado del juez que deba resolver la contienda
litigiosa.

13.2 Haber ocupado cargo publico, desempe-
nado empleo o ejercido profesidn con ocasiéon de
los cuales haya participado directa o indirectamen-
te en el asunto objeto del pleito o causa o en otro
relacionado con el mismo.

14.2 En los procesos en que sea parte la Admi-
nistracion publica, encontrarse el juez o magistrado
con la autoridad o funcionario que hubiese dictado
el acto o informado respecto del mismo o realizado
el hecho por razén de los cuales se sigue el proceso
en alguna de las circunstancias mencionadas en
las causas 1.2a 9.2, 12.3 13.2y 15.2de este articulo.

15.2 El vinculo matrimonial o situaciéon de
hecho asimilable, o el parentesco dentro del segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, con el juez
o magistrado que hubiera dictado resolucién o prac-
ticado actuacién a valorar por via de recurso o en
cualquier fase ulterior del proceso.
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16.2 Haber ocupado el juez o magistrado cargo
publico o administrativo con ocasion del cual haya
podido tener conocimiento del objeto del litigio y
formar criterio en detrimento de la debida impar-
cialidad.»

Cuarenta y cuatro. Se da una nueva redaccién al
articulo 221, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 221.

1. El magistrado o juez comunicara la absten-
cion, respectivamente, a la Seccion o Sala de la
que forme parte o al érgano judicial al que corres-
ponda la competencia funcional para conocer de
los recursos contra las sentencias que el juez dicte.
La comunicacioén de la abstencién se hara por escri-
to razonado tan pronto como sea advertida la causa
que la motive.

El 6rgano competente para resolver sobre la abs-
tencién resolverd en el plazo de 10 dias.

2. La abstenciéon suspendera el curso del pro-
ceso hasta que se resuelva sobre ella o transcurra
el plazo previsto para su resolucion.

3. Si la Seccién o Sala o el érgano judicial a
que se refiere el apartado 1 de este articulo no
estimare justificada la abstencién, ordenara al juez
o magistrado que contintde el conocimiento del
asunto, sin perjuicio del derecho de las partes a
hacer valer la recusacion. Recibida la orden, el juez
o magistrado dictard la providencia poniendo fin
a la suspensién del proceso.

4. Si se estimare justificada la abstencion por
el brgano competente segun el apartado 1, el abs-
tenido dictara auto apartandose definitivamente del
asunto y ordenando remitir las actuaciones al que
deba sustituirle. Cuando el que se abstenga forme
parte de un drgano colegiado, el auto lo dictara
la Sala o Seccion a que aquél pertenezca. El auto
que se pronuncie sobre la abstencion no sera sus-
ceptible de recurso alguno.

5. En todo caso, la suspensién del proceso ter-
minara cuando el sustituto reciba las actuaciones
o se integre en la Sala o Seccién a que pertenecia
el abstenido.»

Cuarenta y cinco. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 222, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 222.

La abstencion y la sustituciéon del juez o magis-
trado que se ha abstenido serdn comunicadas a
las partes, incluyendo el nombre del sustituto.»

Cuarenta y seis. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 223, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 223.

1. Larecusacion debera proponerse tan pronto
como se tenga conocimiento de la causa en que
se funde, pues, en otro caso, no se admitird a
tramite.

Concretamente, se inadmitirdn las recusaciones:

1.° Cuando no se propongan en el plazo de 10
dias desde la notificacion de la primera resolucion
por la que se conozca la identidad del juez o magis-
trado a recusar, si el conocimiento de la concurren-
cia de la causa de recusacion fuese anterior a aquél.

2.° Cuando se propusieren, pendiente ya un
proceso, si la causa de recusacidon se conociese
con anterioridad al momento procesal en que la
recusacion se proponga.

2. La recusacion se propondra por escrito que
deberd expresar concreta y claramente la causa
legal y los motivos en que se funde, acompanando
un principio de prueba sobre los mismos. Este escri-
to estard firmado por el abogado y por procurador
si intervinieran en el pleito, y por el recusante, o
por alguien a su ruego, si no supiera firmar. En
todo caso, el procurador deberd acompanar poder
especial para la recusacion de que se trate. Si no
intervinieren procurador y abogado, el recusante
habra de ratificar la recusacion ante el secretario
del tribunal de que se trate.

3. Formulada la recusacion, se dard traslado
a las demas partes del proceso para que, en el
plazo comun de tres dias, manifiesten si se adhieren
0 se oponen a la causa de recusacidén propuesta
o si, en aquel momento, conocen alguna otra causa
de recusacion. La parte que no proponga recusa-
cion en dicho plazo, no podra hacerlo con pos-
terioridad, salvo que acredite cumplidamente que,
en aguel momento, no conocia la nueva causa de
recusacion.

El dia habil siguiente a la finalizacion del plazo
previsto en el parrafo anterior, el recusado habra
de pronunciarse sobre si admite o no la causa o
causas de recusacion formuladas.»

Cuarenta y siete. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 224, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 224.
1. Instruirdn los incidentes de recusacion:

1.° Cuando el recusado sea el Presidente o un
Magistrado del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional o de un Tribunal Superior de Justicia, un
magistrado de la Sala a la que pertenezca el recu-
sado designado en virtud de un turno establecido
por orden de antigiiedad.

2.° Cuando el recusado sea un Presidente de
Audiencia Provincial, un Magistrado de la Sala de
lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente designado en virtud de un turno
establecido por orden de antiguedad.

3.2 Cuando el recusado sea un Magistrado de
una Audiencia, un Magistrado de esa misma
Audiencia designado en virtud de un turno esta-
blecido por orden de antiguedad, siempre que no
pertenezca a la misma Seccién que el recusado.

4.° Cuando se recusare a todos los magistra-
dos de una Sala de Justicia, un magistrado de los
que integren el tribunal correspondiente designado
en virtud de un turno establecido por orden de
antigliiedad, siempre que no estuviere afectado por
la recusacion.

5.° Cuando el recusado sea un juez o magis-
trado titular de érgano unipersonal, un magistrado
del érgano colegiado que conozca de sus recursos,
designado en virtud de un turno establecido por
orden de antigliiedad.

6.° Cuando el recusado fuere un Juez de Paz,
el Juez de Primera Instancia del partido correspon-
diente o, si hubiere varios Juzgados de Primera
Instancia, el designado en virtud de un turno esta-
blecido por orden de antigliedad.

La antigiiedad se regira por el orden de escalafon
en la carrera judicial.

2. Enlos casos en que no fuere posible cumplir
lo prevenido en el apartado anterior, la Sala de
Gobierno del Tribunal correspondiente designard
al instructor, procurando que sea de mayor cate-
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goria o, al menos, de mayor antigiiedad que el recu-
sado o recusados.»

Cuarenta y ocho. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 225, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 225.

1. Dentro del mismo dia en que finalice el plazo
a que se refiere el apartado 3 del articulo 223,
o en el siguiente dia habil, pasara el pleito o causa
al conocimiento del sustituto, debiendo remitirse
al tribunal al que corresponda instruir el incidente
el escrito y los documentos de la recusacion.

También deberd acompanarse un informe del
recusado relativo a si admite o no la causa de
recusacion.

2. No se admitiran a tramite las recusaciones
en las que no se expresaren los motivos en que
se funden, o a las que no se acompafen los docu-
mentos a que se refiere el apartado 2 del articu-
lo 223.

3. Sielrecusado aceptare como cierta la causa
de recusacioén, se resolverd el incidente sin mas
tramites.

En caso contrario, el instructor, si admitiere a
trdmite la recusaciéon propuesta, ordenard la prac-
tica, en el plazo de 10 dias, de la prueba solicitada
que sea pertinente y la que estime necesaria vy,
acto seguido, remitird lo actuado al tribunal com-
petente para decidir el incidente.

Recibidas las actuaciones por el tribunal com-
petente para decidir la recusacion, se dard traslado
de las mismas al Ministerio Fiscal para informe por
plazo de tres dias. Transcurrido ese plazo, con o
sin informe del Ministerio Fiscal, se decidira el inci-
dente dentro de los cinco dias siguientes. Contra
dicha resolucién no cabrd recurso alguno.

4. Larecusacion suspenderd el curso del pleito
hasta que se decida el incidente de recusacion salvo
en el orden jurisdiccional penal, en el que el juez
de instruccién que legalmente sustituya al recusado
continuard con la tramitaciéon de la causa.»

Cuarenta y nueve. Se da una nueva redaccion al
articulo 226, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 226.

1. En los procesos que se sustancien por los
cauces del juicio verbal cualquiera que sea el orden
jurisdiccional, y en los de faltas, si el juez recusado
no aceptare en el acto como cierta la causa de
recusacion, pasaran las actuaciones al que corres-
ponda instruir el incidente, quedando entretanto
en suspenso el asunto principal. El instructor acor-
dard que comparezcan las partes a su presencia
el dia y hora que fije, dentro de los cinco siguientes,
y, oidas las partes y practicada la prueba declarada
pertinente, resolverd mediante providencia en el
mismo acto sobre si ha o no lugar a la recusacion.

2. Para la recusaciéon de jueces o magistrados
posterior al sefnalamiento de vistas, se estara a lo
dispuesto en los articulos 190 a 192 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.»

Cincuenta. Se da una nueva redaccidon al articu-
lo 227, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 227.
Decidiran los incidentes de recusacion:

1.° La Sala prevista en el articulo 61 de esta
ley cuando el recusado sea el Presidente del Tri-
bunal Supremo, Presidente de la Sala o dos o mas
magistrados de una misma Sala.

2.° La Sala del Tribunal Supremo de que se
trate, cuando se recuse a uno de los Magistrados
que la integran. A estos efectos, el recusado no
formara parte de la Sala.

3.° La Sala prevista en el articulo 69 cuando
el recusado sea el Presidente de la Audiencia Nacio-
nal, Presidentes de Sala o mas de dos magistrados
de una Sala.

4° La Sala de la Audiencia Nacional de que
se trate, cuando se recuse a los Magistrados que
la integran, de conformidad con lo previsto en el
articulo 68 de esta ley.

5.° La Sala a que se refiere el articulo 77 de
esta ley, cuando se hubiera recusado al Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, al Presidente de
cualquiera de sus Salas, al Presidente de la Audien-
cia Provincial con sede en la comunidad autbnoma
correspondiente o a dos 0 mas magistrados de una
misma Sala de los Tribunales Superiores de Justicia
0 a dos o mdas magistrados de una misma Secciéon
de una Audiencia Provincial. El recusado no podra
formar parte de la Sala, produciéndose, en su caso,
su sustituciéon con arreglo a lo previsto en esta ley.

6.° La Sala de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia de que se trate, cuando se recusara a uno
de los magistrados que la integran. A estos efectos,
el recusado no formara parte de la Sala.

7.° Cuando el recusado sea magistrado de una
Audiencia Provincial, la Audiencia Provincial, sin
que forme parte de ella el recusado; si ésta se com-
pusiere de dos o mas Secciones, la Seccién en
la que no se encuentre integrado el recusado o
la Seccidon que siga en orden numérico a aquella
de la que el recusado forme parte.

8.° Cuando el recusado sea un Juez de Primera
Instancia, de Primera Instancia e Instruccién, de
lo Mercantil, de Instruccién, de lo Penal, de Meno-
res, de Vigilancia Penitenciaria, de lo Contencio-
so-Administrativo o de lo Social, la Seccién de la
Audiencia Provincial o Sala del Tribunal Superior
de Justicia o de la Audiencia Nacional respectiva
que conozca de los recursos contra sus resolucio-
nes, y, si fueren varias, se establecerd un turno
comenzando por la Seccién o Sala de nimero mas
bajo.

9.° Cuando el recusado sea un Juez de Paz,
resolvera el mismo juez instructor del incidente de
recusacion.»

Cincuenta y uno. Se da una nueva redaccién al ar-
ticulo 228, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 228.

1. El auto que desestime la recusacién acor-
dara devolver al recusado el conocimiento del pleito
o causa, en el estado en que se hallare y condenara
en las costas al recusante, salvo que concurrieren
circunstancias excepcionales que justifiquen otro
pronunciamiento. Cuando la resolucién que decida
el incidente declare expresamente la existencia de
mala fe en el recusante, se podra imponer a éste
una multa de 180 a 6.000 euros.

2. El auto que estime la recusacién apartara
definitivamente al recusado del conocimiento del
pleito o causa. Continuara conociendo de él, hasta
su terminacion, aquel a quien corresponda susti-
tuirle.

3. Contra la decision del incidente de recusa-
cion no se dara recurso alguno, sin perjuicio de
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hacer valer, al recurrir contra la resolucién que deci-
da el pleito o causa, la posible nulidad de ésta por
concurrir en el juez o magistrado que dicto la reso-
lucidn recurrida, o que integrd la Sala o Seccién

2. También se declararan nulos los actos de
las partes o de personas que intervengan en el
proceso si se acredita que se produjeron bajo inti-
midacién o violencia.

La nulidad de estos actos entrafara la de todos
los demas relacionados con él o que pudieren
haberse visto condicionados o influidos sustancial-
mente por el acto nulo.»

correspondiente, la causa de recusacion alegada.»

Cincuenta y dos. Se da nueva redaccion al apar-
tado 2 del articulo 229, que tendra el siguiente con-
tenido:

Cincuenta y siete. Se da una nueva redaccién al

«2. Las declaraciones, interrogatorios, testimo- , S ;o
articulo 240, que pasa a tener el siguiente contenido:

nios, careos, exploraciones, informes, ratificacion
de los periciales y vistas, se llevaran a efecto ante
juez o tribunal con presencia o intervencién, en
su caso, de las partes y en audiencia publica, salvo
lo dispuesto en la ley.»

Cincuenta y tres. Se da nueva redaccion al articu-
lo 234, que tendra el siguiente contenido:

«Articulo 234.

1. Los secretarios y funcionarios competentes
de la Oficina judicial facilitardn a los interesados
cuanta informacidn soliciten sobre el estado de las
actuaciones judiciales, que podran examinar y
conocer, salvo que sean o hubieren sido declaradas
secretas conforme a la ley. También expediran los
testimonios en los términos previstos en esta ley.

2. Asimismo las partes y cualquier persona que
acredite un interés legitimo tendran derecho a obte-
ner copias simples de escritos y documentos que
consten en los autos, no declarados secretos ni
reservados.»

«Articulo 240.

1. La nulidad de pleno derecho, en todo caso,
y los defectos de forma en los actos procesales
que impliquen ausencia de los requisitos indispen-
sables para alcanzar su fin o determinen efectiva
indefensién, se haran valer por medio de los recur-
sos legalmente establecidos contra la resoluciéon
de que se trate, o por los demdas medios que esta-
blezcan las leyes procesales.

2. Sin perjuicio de ello, el juzgado o tribunal
podra, de oficio o a instancia de parte, antes de
que hubiere recaido resolucién que ponga fin al
proceso, y siempre que no proceda la subsanacion,
declarar, previa audiencia de las partes, la nulidad
de todas las actuaciones o de alguna en particular.

En ningln caso podra el juzgado o tribunal, con
ocasiéon de un recurso, decretar de oficio una nuli-
dad de las actuaciones que no haya sido solicitada
en dicho recurso, salvo que apreciare falta de juris-
diccién o de competencia objetiva o funcional o
se hubiese producido violencia o intimidaciéon que
afectare a ese tribunal.»

Cincuenta y cuatro. Se modifica la redacciéon del
articulo 237, en los términos siguientes:

, Cincuenta y ocho. Se da una nueva redaccion al
«Articulo 237. y

articulo 241, que pasa a tener el siguiente contenido:

Salvo que la ley disponga otra cosa, se dara de
oficio al proceso el curso que corresponda, dictan-
dose al efecto las resoluciones necesarias.»

Cincuenta y cinco. Se da una nueva redaccién al
articulo 238, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 238.

Los actos procesales seran nulos de pleno dere-
cho en los casos siguientes:

1.° Cuando se produzcan por o ante tribunal
con falta de jurisdiccién o de competencia objetiva
o funcional.

2.° Cuando se realicen bajo violencia o intimi-
dacion.

3.° Cuando se prescinda de normas esenciales
del procedimiento, siempre que, por esa causa,
haya podido producirse indefension.

4.° Cuando se realicen sin intervencién de abo-
gado, en los casos en que la ley la establezca como
preceptiva.

5.° Cuando se celebren vistas sin la preceptiva
intervencion del secretario judicial.

6.° En los demas casos en los que las leyes
procesales asi lo establezcan.»

Cincuenta y seis. Se da una nueva redacciéon al ar-
ticulo 239, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 239.

1. Los tribunales cuya actuacidon se hubiere
producido con intimidacion o violencia, tan luego
como se vean libres de ella, declarardn nulo todo
lo practicado y promoverdn la formacién de causa
contra los culpables, poniendo los hechos en cono-
cimiento del Ministerio Fiscal.

«Articulo 241.

1. No se admitiran con caracter general inci-
dentes de nulidad de actuaciones. Sin embargo,
excepcionalmente, quienes sean parte legitima o
hubieran debido serlo, podran pedir por escrito que
se declare la nulidad de actuaciones fundada en
defectos de forma que hayan causado indefensién
o en la incongruencia del fallo, siempre que los
primeros no hayan podido denunciarse antes de
recaer resolucién que ponga fin al proceso y que,
en uno u otro caso, ésta no sea susceptible de
recurso ordinario ni extraordinario.

Sera competente para conocer de este incidente
el mismo juzgado o tribunal que dictd la resolucién
que hubiere adquirido firmeza. El plazo para pedir
la nulidad serd de 20 dias, desde la notificaciéon
de la la resolucién o, en todo caso, desde que se
tuvo conocimiento del defecto causante de inde-
fensién, sin que, en este Ultimo caso, pueda soli-
citarse la nulidad de actuaciones después de trans-
curridos cinco anos desde la notificacion de la
resolucion.

El juzgado o tribunal inadmitird a tramite,
mediante providencia sucintamente motivada, cual-
quier incidente en el que se pretenda suscitar otras
cuestiones. Contra la resolucién por la que se inad-
mita a trdmite el incidente no cabra recurso alguno.

2. Admitido a tramite el escrito en que se pida
la nulidad fundada en los vicios a que se refiere
el apartado anterior de este articulo, no quedard
en suspenso la ejecucion y eficacia de la sentencia
o resolucion irrecurribles, salvo que se acuerde de
forma expresa la suspensién para evitar que el inci-
dente pudiera perder su finalidad, y se dard traslado
de dicho escrito, junto con copia de los documentos
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Sesenta y dos. Se da una nueva redaccién al articu-
lo 267, que pasa a tener el siguiente contenido:

que se acompafasen, en su caso, para acreditar
el vicio o defecto en que la peticién se funde, a

las demas partes, que en el plazo comun de cinco
dias podran formular por escrito sus alegaciones,
a las que acompanaran los documentos que se
estimen pertinentes.

Si se estimara la nulidad, se repondrén las actua-
ciones al estado inmediatamente anterior al defecto
que la haya originado y se seguird el procedimiento
legalmente establecido. Si se desestimara la soli-
citud de nulidad, se condenard, por medio de auto,
al solicitante en todas las costas del incidente v,
en caso de que el juzgado o tribunal entienda que
se promovid con temeridad, le impondra, ademas,
una multa de 90 a 600 euros.

Contra la resolucién que resuelva el incidente
no cabra recurso alguno.»

Cincuenta y nueve. Se da una nueva redaccion al
articulo 242, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 242.

~ Las actuaciones judiciales realizadas fuera del
tiempo establecido sélo podran anularse si lo impu-
siere la naturaleza del término o plazo.»

Sesenta. Se da una nueva redaccion al articulo 243,
que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 243.

1. La nulidad de un acto no implicarad la de
los sucesivos que fueren independientes de aquél
ni la de aquéllos cuyo contenido hubiese perma-
necido invariado aun sin haberse cometido la infrac-
cion que dio lugar a la nulidad.

2. La nulidad parcial de un acto no implicara
la de las partes del mismo independientes de la
declarada nula.

3. Eljuzgado o tribunal cuidarad de que puedan
ser subsanados los defectos en que incurran los
actos procesales de las partes, siempre que en
dichos actos se hubiese manifestado la voluntad
de cumplir los requisitos exigidos por la ley.

4. Los actos de las partes que carezcan de los
requisitos exigidos por la ley seran subsanables en
los casos, condiciones y plazos previstos en las
leyes procesales.»

Sesenta y uno. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 266, con el siguiente tenor:

«Articulo 266.

1. Las sentencias, una vez extendidas y firma-
das por el juez o por todos los Magistrados que
las hubieren dictado, seran depositadas en la Ofi-
cina judicial y se permitird a cualquier interesado
el acceso al texto de las mismas.

El acceso al texto de las sentencias, o a deter-
minados extremos de las mismas, podra quedar
restringido cuando el mismo pudiera afectar al dere-
cho a la intimidad, a los derechos de las personas
que requieran un especial deber de tutela o a la
garantia del anonimato de las victimas o perjudi-
cados, cuando proceda, asi como, con caracter
general, para evitar que las sentencias puedan ser
usadas con fines contrarios a las leyes.

~ 2. Los secretarios pondran en los autos cer-
tificacion literal de la sentencia.»

«Articulo 267.

1. Los tribunales no podran variar las resolu-
ciones que pronuncien después de firmadas, pero
si aclarar algun concepto oscuro y rectificar cual-
quier error material de que adolezcan.

2. Las aclaraciones a que se refiere el apartado
anterior podran hacerse de oficio dentro de los dos
dias habiles siguientes al de la publicacién de la
resolucién, o a peticién de parte o del Ministerio
Fiscal formulada dentro del mismo plazo, siendo
en este caso resuelta por el tribunal dentro de los
tres dias siguientes al de la presentacién del escrito
en que se solicite la aclaracion.

3. Los errores materiales manifiestos y los arit-
méticos en que incurran las resoluciones judiciales
podran ser rectificados en cualquier momento.

4. Las omisiones o defectos de que pudieren
adolecer sentencias y autos y que fuere necesario
remediar para llevarlas plenamente a efecto podran
ser subsanadas, mediante auto, en los mismos pla-
zos y por el mismo procedimiento establecido en
el apartado anterior.

5. Si se tratase de sentencias o autos que
hubieren omitido manifiestamente pronunciamien-
tos relativos a pretensiones oportunamente dedu-
cidas y sustanciadas en el proceso, el tribunal, a
solicitud escrita de parte en el plazo de cinco dias
a contar desde la notificacién de la resolucién, pre-
vio traslado de dicha solicitud a las demas partes,
para alegaciones escritas por otros cinco dias, dic-
tara auto por el que resolvera completar la reso-
lucién con el pronunciamiento omitido o no haber
lugar a completarla.

6. Si el tribunal advirtiese, en las sentencias
o autos que dictara, las omisiones a que se refiere
el apartado anterior, podra, en el plazo de cinco
dias a contar desde la fecha en que se dicten, pro-
ceder de oficio, mediante auto, a completar su reso-
lucidn, pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere
acordado.

7. No cabra recurso alguno contra los autos
en que se resuelva acerca de la aclaracién, rec-
tificaciéon, subsanacion o complemento a que se
refieren los anteriores apartados de este articulo,
sin perjuicio de los recursos que procedan, en su
caso, contra la sentencia o auto a que se refiera
la solicitud o actuacion de oficio del tribunal.

8. Los plazos para los recursos que procedan
contra laresolucién de que se trate se interrumpiran
desde que se solicite su aclaracién, rectificacion,
subsanacion o complemento y, en todo caso,
comenzaran a computarse desde el dia siguiente
a la notificacion del auto que reconociera o negase
la omisién de pronunciamiento y acordase o dene-
gara remediarla.»

Sesenta y tres. Se da nueva redaccién al articu-
lo 270, que queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 270.

Las resoluciones dictadas por jueces y tribunales,
asi como las que lo sean por secretarios judiciales
en el ejercicio de las funciones que le son propias,
se notificaran a todos los que sean parte en el pleito,
causa o expediente, y también a quienes se refieran
o puedan parar perjuicios, cuando asi se disponga
expresamente en aquellas resoluciones, de confor-
midad con la ley.»
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Sesenta y cuatro. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 272, que pasa a constar de un solo parrafo, con
el siguiente contenido:

de jubilacién en la Carrera Judicial ni alcanzarla
durante el tiempo maximo previsto legal y regla-
mentariamente para la duracién del proceso selec-

«Articulo 272.

Podra establecerse un local de notificaciones
comun a los varios juzgados y tribunales de una
misma poblacidn, aunque sean de distinto orden
jurisdiccional. En este supuesto, el Colegio de Pro-
curadores organizara un servicio para recibir las
notificaciones que no hayan podido hacerse en
aquel local comun por incomparecencia del pro-
curador que deba ser notificado. La recepcion de
la notificacion por este servicio producira plenos
efectos.»

Sesenta y cinco. El articulo 298 queda redactado
en los siguientes términos:

«Articulo 298.

1. Las funciones jurisdiccionales en los juzga-
dos vy tribunales de todo orden regulados en esta
ley se ejercerdn Unicamente por jueces y magis-
trados profesionales, que forman la Carrera Judicial.

2. También ejercen funciones jurisdiccionales
sin pertenecer a la Carrera Judicial, con sujecion
al régimen establecido en esta ley, sin caracter de
profesionalidad y con inamovilidad temporal, los
magistrados suplentes, los que sirven plazas de jue-
ces como sustitutos, los jueces de paz y sus sus-
titutos.»

tivo, hasta la toma de posesion incluido, si es el
caso, el curso de seleccion en la Escuela Judicial.

7. ElI Ministerio de Justicia, en colaboracién,
en su caso, con las comunidades autbnomas com-
petentes, podrd instar del Consejo General del
Poder Judicial la convocatoria de las oposiciones,
concursos y pruebas selectivas de promocién y de
especializacién necesarios para la cobertura de las
vacantes existentes en la plantilla de la Carrera
Judicial.

Iguales facultades que el Ministerio de Justicia,
ostentaran las comunidades auténomas con com-
petencias en la materia.

8. También se reservara en la convocatoria un
cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad
en grado igual o superior al 33 por ciento, siempre
que superen las pruebas selectivas y que acrediten
el grado de discapacidad y la compatibilidad para
el desempeno de las funciones y tareas correspon-
dientes en la forma que se determine reglamen-
tariamente. El ingreso de las personas con disca-
pacidad en las Carreras Judicial y Fiscal se inspirara
en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y compensacién de desventajas,
procediéndose, en su caso, a la adaptacion de los
procesos selectivos a las necesidades especiales
y singularidades de estas personas.»

Sesenta y seis. Se da una nueva redaccion al articu- Sesenta y siete. El articulo 302 queda redactado
lo 301, que pasa a tener el siguiente contenido: asi:

«Articulo 301.

1. Elingreso en la carrera judicial estard basado
en los principios de mérito y capacidad para el ejer-
cicio de la funcioén jurisdiccional.

2. El proceso de selecciéon para el ingreso en
la carrera judicial garantizara, con objetividad y
transparencia, la igualdad en el acceso a la misma
de todos los ciudadanos que retnan las condiciones
y aptitudes necesarias, asi como la idoneidad y sufi-
ciencia profesional de las personas seleccionadas
para el ejercicio de la funcioén jurisdiccional.

3. Elingreso en la Carrera Judicial por la cate-
goria de juez se producird mediante la superacion
de oposicion libre y de un curso tedérico y practico
de seleccidn realizado en la Escuela Judicial.

4. Laconvocatoria para el ingreso en la Carrera
Judicial, que se realizard conjuntamente con la de
ingreso en la Carrera Fiscal, comprendera todas
las plazas vacantes existentes en el momento de
la misma y un nimero adicional que permita cubrir
las que previsiblemente puedan producirse hasta
la siguiente convocatoria.

Los candidatos aprobados, de acuerdo con las
plazas convocadas, optaran, segun el orden de la
puntuacién obtenida, por una u otra Carrera en el
plazo que se fije por la Comision de Seleccion.

5. También ingresaran en la Carrera Judicial
por la categoria de magistrado del Tribunal Supre-
mo, o de magistrado, juristas de reconocida com-
petencia en los casos, forma y proporcion respec-
tivamente establecidos en la ley. Quienes preten-
dan el ingreso en la carrera judicial en la categoria
de magistrado precisaran también superar un curso
de formacién en la Escuela Judicial.

6. Entodoslos casos se exigira no estar incurso
en ninguna de las causas de incapacidad e incom-
patibilidad que establece esta ley y no tener la edad

«Articulo 302.

Para concurrir a la oposicién libre de acceso a
la Escuela Judicial se requiere ser espanol, mayor
de edad y licenciado en Derecho, asi como no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad
que establece la ley.»

Sesenta y ocho. El articulo 304 pasa a tener el
siguiente contenido:

«Articulo 304.

1. Eltribunal que evaluard las pruebas de ingre-
so en las Carreras Judicial y Fiscal, por las cate-
gorias de juez y de abogado fiscal respectivamente,
estard presidido por un magistrado del Tribunal
Supremo o de un Tribunal Superior de Justicia o
un fiscal de Sala o fiscal del Tribunal Supremo o
de una Fiscalia de Tribunal Superior de Justicia,
y seran vocales dos magistrados, dos fiscales, un
catedratico de universidad de disciplina juridica en
gue consistan las pruebas de acceso, un abogado
del Estado, un abogado con mas de 10 anos de
ejercicio profesional y un secretario judicial de la
categoria primera, que actuara como secretario.

2. El nombramiento de los miembros del tri-
bunal, a que se refiere el apartado anterior, sera
realizado por la Comisidn de Seleccion de la siguien-
te manera: el Presidente, a propuesta conjunta del
Presidente del Consejo General del Poder Judicial
y del Fiscal General del Estado; los dos magistrados,
a propuesta del Consejo General del Poder Judicial;
los dos fiscales, a propuesta del Fiscal General del
Estado; el catedratico, a propuesta del Consejo de
Coordinacién Universitaria; el abogado del Estado
y el secretario judicial, a propuesta del Ministerio
de Justicia; y el abogado, a propuesta del Consejo
General de la Abogacia.
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El Consejo de Coordinacion Universitaria y el
Consejo General de la Abogacia elaboraran ternas,
que remitiran a la Comision de Seleccion para la
designacion, salvo que existan causas que justifi-
quen proponer soélo a una o dos personas.»

3. Los que superen el curso tedrico y practico
serdn nombrados jueces por el orden de la pro-
puesta hecha por la Escuela Judicial.

4. El nombramiento se extendera por el Con-
sejo General del Poder Judicial, mediante orden,

y con la toma de posesién quedaran investidos de

Sesenta y nueve. Se da una nueva redaccion al ar- la condicion de juez.»

ticulo 306, en los siguientes términos:
«Articulo 306.

Setenta y uno. Se da nueva redacciéon al articu-
lo 308, en los siguientes términos:

1. La oposicion para el ingreso en las Carreras
Judicial y Fiscal por la categoria de juez y de abo-
gado fiscal se convocard al menos cada dos afos,
realizdndose la convocatoria por la Comision de
Seleccion prevista en el apartado 1 del articulo 305,
previa propuesta del Consejo General del Poder
Judicial y del Ministerio de Justicia, atendiendo al
numero maximo de plazas que corresponda ofrecer
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 301 y en atencién a las disponibilidades
presupuestarias.

2. En ningun caso podra el tribunal seleccionar
en las pruebas previstas en el articulo 301 a un
numero de candidatos superior al de las plazas que
hubieran sido convocadas segun lo dispuesto en
dicho articulo.

3. Los que hubiesen superado la oposicion
como aspirantes al ingreso en la Carrera Judicial,
tendran la consideracion de funcionarios en prac-
ticas.»

«Articulo 308.

1. La Escuela Judicial elaborard una relacion
con los aspirantes que aprueben el curso tedrico
y practico, segun su orden de calificacion, que se
elevara al Consejo General del Poder Judicial.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 301.4, aquellos aspirantes aprobados que no
pudieran ser nombrados jueces titulares de érganos
judiciales ingresaran en la Carrera Judicial en cali-
dad de jueces adjuntos, tomando posesién ante
el Presidente del Consejo General del Poder Judi-
cial, al que quedaran adscritos a los efectos pre-
vistos en los articulos 212.2, 216, 216 bis 1, 216
bis 2, 216 bis 3y 216 bis 4.

Los jueces adjuntos tendran preferencia sobre
los jueces sustitutos en cualquier lamamiento para
el ejercicio de las funciones a las que se refieren
los articulos indicados en el parrafo anterior y cesa-
ran en su cometido en el momento en el que sean
nombrados jueces titulares y destinados a las
vacantes que se vayan produciendo, segun el orden
numérico que ocupen en la lista de aspirantes

Setenta. Se da nueva redaccién al articulo 307, en
los siguientes términos:

«Articulo 307.

aprobados.»

Setenta y dos. Se modifica el articulo 311, que que-
da redactado asi:

1. La Escuela Judicial, configurada como cen-
tro de seleccion y formacién de jueces y magis-
trados dependiente del Consejo General del Poder
Judicial, tendra como objeto proporcionar una pre-
paraciéon integral, especializada y de alta calidad
a los miembros de la Carrera Judicial, asi como
a los aspirantes a ingresar en ella.

El curso de seleccidon incluird un programa de
formacién multidisciplinar y un periodo de practicas
tuteladas en diferentes 6rganos de todos los érde-
nes jurisdiccionales. Durante el periodo de practicas
los jueces en practicas tuteladas ejerceran funcio-
nes de auxilio y colaboracidn con sus titulares.
Excepcionalmente, podran actuar en funciones de
sustitucion o de refuerzo, conforme a lo establecido
en esta ley.

La Escuela Judicial llevara a cabo la coordinacién
e imparticion de la ensefianza inicial, asi como de
la formacion continua, en los términos establecidos
en el articulo 433 bis.

2. La duracion del periodo de practicas, sus
circunstancias y el destino y las funciones de los
jueces en practicas seran regulados por el Consejo
General del Poder Judicial a la vista del programa
elaborado por la Escuela Judicial. En ningln caso
la duracién del curso tedérico de formacién sera infe-
rior a nueve meses ni la del practico inferior a seis
meses.

En todo caso las funciones de los jueces en prac-
ticas que no actuen en régimen de sustitucion o
de refuerzo conforme a lo previsto en esta ley no
podran exceder de la redaccion de borradores o
proyectos de resolucién que el juez o ponente
podrd, en su caso, asumir con las modificaciones
que estime pertinentes.

«Articulo 311.

1. De cada cuatro vacantes que se produzcan
en la categoria de magistrados, dos se proveeran
mediante ascenso con los jueces que ocuparan el
primer lugar en el escalafén dentro de esta cate-
goria.

Cualquier juez podra renunciar al ascenso a la
categoria de Magistrado notificandolo expresamen-
te al Consejo General del Poder Judicial en la forma
y plazo que éste determine. Dicha renuncia obligara
a permanecer en la categoria de juez durante dos
anos y podra efectuarse un maximo de tres veces.
Transcurridos los plazos senalados, el juez ascen-
dera en el turno que le corresponda. El juez que
ejercite la renuncia mantendra su puesto en el esca-
lafén de jueces hasta que ascienda y no podra par-
ticipar en los concursos ordinarios de traslado mien-
tras permanezca en esta situacion.

La tercera vacante se proveerd, entre jueces, por
medio de pruebas selectivas en los érdenes juris-
diccionales civil y penal, y de especializaciéon en
los 6rdenes contencioso-administrativo y social.

La cuarta vacante se proveera por concurso,
entre juristas de reconocida competencia y con mas
de 10 anos de ejercicio profesional, que superen
el curso de formacién al que se refiere el apartado b
del articulo 301. A su vez, una tercera parte de
estas vacantes se reservara a miembros del Cuerpo
de Secretarios Judiciales de primera o segunda
categoria.

Por este procedimiento sélo podra convocarse
un numero de plazas que no supere el total de
las efectivamente vacantes mas las previsibles que
vayan a producirse durante el tiempo en que se
prolongue la resolucién del concurso.
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2. Para el ascenso por escalafén sera necesario
que hayan prestado tres anos de servicios efectivos
como jueces. Para presentarse a las pruebas selec-
tivas o de especializacion bastara, sin embargo, con
dos anos de servicios efectivos, cualquiera que fue-
re la situacién administrativa del candidato. Podran
presentarse también a las pruebas de especializa-
cion en los drdenes contencioso-administrativo y
social, los miembros de la Carrera Judicial con cate-
goria de magistrado y, como forma de acceso a
la Carrera Judicial, los de la Carrera Fiscal; en ambos
casos, serd necesario haber prestado al menos dos
anos de servicios efectivos en sus respectivas carre-
ras. lgual exigencia se requerird a quienes se pre-
senten a las pruebas selectivas a las que se refiere
el apartado 4 del articulo 329.

3. El Consejo General del Poder Judicial podra
realizar por especialidades todas o algunas de las
convocatorias de concurso para el acceso a la
Carrera Judicial por la categoria de magistrado de
juristas de reconocida competencia, limitando
aquéllas a la valoracion de méritos relativos a la
materia correspondiente y reservando al efecto pla-
zas de caracteristicas adecuadas dentro de la pro-
porcidn general establecida en el apartado 1.

4. Quienes accedieran a la categoria de magis-
trado sin pertenecer con anterioridad a la Carrera
Judicial se incorporaran al escalafén inmediata-
mente a continuacién del ultimo magistrado que
hubiese accedido a la categoria. No podran obtener
la situacién de excedencia voluntaria, salvo en los
casos previstos en el articulo 356 d) y e), hasta
haber completado el tiempo de servicios efectivos
en la Carrera Judicial que establece el parrafo c)
del citado articulo.

5. A quienes superen las pruebas de especia-
lizacidon en los 6rdenes contencioso-administrativo
y social perteneciendo con anterioridad a la carrera
fiscal, se les computara en la carrera judicial el tiem-
po de servicios prestados en aquélla cuando par-
ticipen en concursos que tengan por objeto la pro-
vision de plazas y cargos de nombramiento dis-
crecional.

6. Quienes, de acuerdo con las previsiones del
apartado 4 de este articulo, en lo sucesivo ingresen
en la carrera judicial en concurso limitado conforme
al apartado 3, no podran ocupar plazas correspon-
dientes a un orden jurisdiccional o una especialidad
distinta, salvo que superen las pruebas de espe-
cializacidon previstas en esta ley en materia con-
tencioso-administrativa, social o mercantil.

7. Lasvacantes que no resultaren cubiertas por
este procedimiento acreceran al turno de pruebas
selectivas y de especializacién, si estuvieren con-
vocadas, o, en otro caso, al de antigiedad.

8. En los 6rdenes contencioso-administrativo y
social, el niumero de plazas de magistrado espe-
cialista que se convoquen no podrd ser superior
al del numero de vacantes a la fecha de la con-
vocatoria.»

Setenta y tres. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 312, en los siguientes términos:

«Articulo 312.

1. Las pruebas selectivas para la promocién de
la categoria de juez a la de magistrado en los érde-
nes jurisdiccionales civil y penal se celebraran en
la Escuela Judicial, y tenderan a apreciar el grado
de capacidad y la formacién juridica de los can-
didatos, asi como sus conocimientos en las dis-
tintas ramas del derecho. Podrdn consistir en la

realizacién de estudios, superacion de cursos, ela-
boracién de dictdmenes o resoluciones y su defen-
sa ante el Tribunal, exposicién de temas y con-
testacion a las observaciones que el Tribunal for-
mule o en otros ejercicios similares.»

Setenta y cuatro. Se modifica el articulo 313, que
pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 313.

1. El Consejo General del Poder Judicial, al
tiempo de convocar los concursos de méritos a
que se refiere el articulo 311, aprobard las bases
a que deba sujetarse la celebracion de los mismos,
en las que graduara la puntuacién maxima con arre-
glo al baremo que se establece en el siguiente
apartado.

2. El baremo establecerd la valoracién de los
siguientes méritos:

a) Titulo de Licenciado en Derecho con cali-
ficacién superior a aprobado, incluido el expediente
académico.

b) Titulo de Doctor en Derecho y calificacion
alcanzada en su obtencion, incluido el expediente
académico.

c) Anos de ejercicio efectivo de la abogacia
ante los juzgados y tribunales, dictimenes emitidos
y asesoramientos prestados.

d) Anos de servicio efectivo como catedraticos
o como profesores titulares de disciplinas juridicas
en universidades publicas o en categorias similares
en universidades privadas, con dedicacion a tiempo
completo.

e) Afos de servicio como funcionario de carre-
ra en cualesquiera otros cuerpos de las Adminis-
traciones publicas para cuyo ingreso se exija expre-
samente estar en posesion del titulo de Doctor o
Licenciado en Derecho e impliquen intervencioén
ante los Tribunales de Justicia, en la Carrera Fiscal
o en el Cuerpo de Secretarios Judiciales, destinos
servidos y funciones desempenadas en los mismos.

f) Anos de ejercicio efectivo de funciones judi-
ciales sin pertenecer a la Carrera Judicial y nimero
de resoluciones dictadas, valordndose ademas la
calidad de las mismas.

g) Publicaciones cientifico-juridicas.

h) Ponencias y comunicaciones en congresos
y cursos de relevante interés juridico.

i) Realizacion de cursos de especializacion juri-
dica de duracidon no inferior a trescientas horas,
asi como la obtencién de la suficiencia investiga-
dora acreditada por la Agencia Nacional de la Cali-
dad y Acreditacion.

j) Haber aprobado alguno de los ejercicios que
integren las pruebas de acceso por el turno libre
a la Carrera Judicial.

3. También se incluirdn en las bases la rea-
lizacién de pruebas practicas relativas a la elabo-
racion de un dictamen que permita al tribunal valo-
rar la aptitud del candidato.

4. El Consejo General del Poder Judicial, al
tiempo de convocarse el concurso, determinard la
puntuacién maxima de los méritos comprendidos
en cada una de las letras del apartado 2 anterior,
de modo que no supere la maxima que se atribuya
ala suma de otros dos. La puntuacion de los méritos
comprendidos en los parrafos c¢), d), e) y f) de dicho
apartado, no podra ser inferior a la maxima que
se atribuya a cualesquiera otros méritos de las res-
tantes letras del mismo.

5. Sélo podran apreciarse por el tribunal cali-
ficador los méritos que, estando comprendidos en
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el baremo, guarden relacidon con las materias pro-
pias del orden jurisdiccional a que se refiere la con-
vocatoria del concurso, siempre que hubieran sido
debidamente acreditados por el interesado.

6. En las bases se estableceran las previsiones
necesarias para que el tribunal calificador pueda
tener conocimiento de cuantas incidencias hayan
podido afectar a los concursantes durante su vida
profesional y que pudieran tener importancia para
valorar su aptitud en el desempeio de la funcion
judicial.

7. Para valorar los méritos a que se refiere el
apartado 2 de este articulo, que hubiesen sido adu-
cidos por los solicitantes, las bases de las convo-
catorias estableceran la facultad del tribunal de con-
vocar a los candidatos o a aquellos que alcancen
inicialmente una determinada puntuacidn a una
entrevista, de una duracién maxima de una hora,
en la que se debatirdn los méritos aducidos por
el candidato y su “curriculum” profesional. La entre-
vista tendrd como exclusivo objeto el acreditar la
realidad de la formacién juridica y capacidad para
ingresar en la Carrera Judicial, aducida a través
de los méritos alegados, y no podra convertirse
en un examen general de conocimientos juridicos.

8. En las bases se fijara la forma de valoracion
de los méritos profesionales que se pongan de
manifiesto con ocasién de la entrevista.

Dicha valoracién tendrd como limite el aumento
o disminucién de la puntuacion inicial de aquéllos
en la proporcidn maxima que se fije, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 10 de este articulo.

9. El tribunal levantard acta suficientemente
expresiva del contenido y del resultado de la entre-
vista, en la que se expresaran los criterios aplicados
para la calificacion definitiva del candidato.

10. Enlas bases se establecera el procedimien-
to a que se ajustard el tribunal para excluir a un
candidato por no concurrir en él la cualidad de
jurista de reconocida competencia, ya por insufi-
ciencia o falta de aptitud deducible de los datos
objetivos del expediente, ya por existir cincunstan-
cias que supongan un demérito incompatible con
aquella condicién, aun cuando hubiese superado,
a tenor del baremo fijado, la puntuacién minima
exigida. En este caso, el acuerdo del tribunal se
motivard por separado de la propuesta, a la que
se acompanard, y se notificara al interesado por
el Consejo General del Poder Judicial.

11. El Consejo podra de forma motivada recha-
zar a un candidato, previa audiencia, pese a la pro-
puesta favorable del tribunal calificador, siempre
que, con posterioridad a la misma, se haya tenido
conocimiento de alguna circunstancia que suponga
un demérito insuperable.»

Setenta y cinco. El articulo 326 pasa a tener la
siguiente redaccién:

«Articulo 326.

1. El ascenso y promocion profesional de los
jueces y magistrados dentro de la Carrera Judicial
estara basado en los principios de mérito y capa-
cidad, asi como en la idoneidad y especializacion
para el ejercicio de las funciones jurisdiccionales
correspondientes a los diferentes destinos.

2. La provision de destinos de la Carrera Judi-
cial se hara por concurso, en la forma que deter-
mina esta ley, salvo los de Presidentes de las
Audiencias, Tribunales Superiores de Justicia y
Audiencia Nacional y Presidentes de Sala y Magis-
trados del Tribunal Supremo.

3. El Consejo General del Poder Judicial,
mediante acuerdo motivado, podrd no sacar tem-
poralmente a concurso determinadas vacantes,
siempre que estuvieren adecuadamente atendidas
mediante magistrados suplentes o jueces sustitu-
tos, cuando las necesidades de la Administracion
de Justicia aconsejasen dar preferencia a otras de
mavyor dificultad o carga de trabajo.»

Setenta y seis. Se da una nueva redaccién al articu-
lo 327, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 327.

1. No podran concursar los electos, ni los que
se encontraren en una situacién de las previstas
en esta ley que se lo impida.

2. Tampoco podradn concursar los jueces y
magistrados que no lleven en el destino ocupado
el tiempo que reglamentariamente se determine
por el Consejo General del Poder Judicial, teniendo
en cuenta su naturaleza y las necesidades de la
Administracion de Justicia, sin que en ninglin caso
aquel plazo pueda ser inferior a un ano en destino
forzoso y dos en voluntario.

3. No obstante, en los demas casos, el Consejo
General del Poder Judicial, por resoluciéon motivada,
podra aplazar la efectividad de la provisiéon de una
plaza de juez o magistrado cuando el que hubiere
ganado el concurso a dicha plaza debiera dedicar
atencién preferente al érgano de procedencia aten-
didos los retrasos producidos por causa imputable
al mismo. Dicho aplazamiento tendra una duracion
maxima de tres meses, transcurridos los cuales si
la situacién de pendencia no hubiere sido resuelta
en los términos fijados por la resolucion motivada
de aplazamiento, el juez o magistrado perderd su
derecho al nuevo destino.»

Setenta y siete. El articulo 329 pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 329.

1. Los concursos para la provision de los juz-
gados se resolveran en favor de quienes, osten-
tando la categoria necesaria, tengan mejor puesto
en el escalafén.

2. Los concursos para la provision de los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo o de lo
Social, se resolveran en favor de quienes, osten-
tando la categoria de magistrado especialista en
los respectivos ordenes jurisdiccionales o habiendo
pertenecido al extinguido Cuerpo de Magistrados
de Trabajo, para los de lo Social, tengan mejor pues-
to en su escalafén. En su defecto, se cubriran con
magistrados que hayan prestado al menos tres afios
de servicio, dentro de los cinco anteriores a la fecha
de la convocatoria, en los érdenes contencioso-ad-
ministrativo o social, respectivamente. A falta de
éstos se cubrirdn por el orden de antigliedad esta-
blecido en el apartado 1. Los que obtuvieran plaza
deberan participar antes de tomar posesion en su
nuevo destino en las actividades especificas de for-
macion que el Consejo General del Poder Judicial
establezca reglamentariamente para los supuestos
de cambio de orden jurisdiccional. En el caso de
que las vacantes hubieran de cubrirse por ascenso,
el Consejo General del Poder Judicial establecera
igualmente actividades especificas y obligatorias
de formacién que deberdn realizarse antes de la
toma de posesion de dichos destinos por aquellos
jueces a quienes corresponda ascender.

3. Los concursos para la provisidon de los Juz-
gados de Menores se resolveran en favor de quie-
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Setenta y ocho. Se da una nueva redaccion al ar-
ticulo 330, en los términos siguientes:

nes, ostentando la categoria de magistrado y acre-
ditando la correspondiente especializaciéon en

materia de menores en la Escuela Judicial, tengan
mejor puesto en su escalafén. En su defecto, se
cubrirdn por magistrados que hayan prestado al
menos tres afios de servicio, dentro de los cinco
anteriores a la fecha de la convocatoria, en la juris-
diccién de menores. A falta de éstos se cubriran
por el orden de antigliedad establecido en el apar-
tado 1.

Los que obtuvieran plaza, asi como los que la
obtuvieran cuando las vacantes tuvieran que cubrir-
se por ascenso, deberan participar antes de tomar
posesion de su nuevo destino en las actividades
de especializacidn en materia de menores que esta-
blezca el Consejo General del Poder Judicial.

4. Los concursos para la provision de los Juz-
gados de lo Mercantil se resolveran en favor de
quienes, acreditando la especializacion en los asun-
tos propios de dichos Juzgados obtenida mediante
la superacion de las pruebas de especializacion que
reglamentariamente determine el Consejo General
del Poder Judicial, tengan mejor puesto en su esca-
lafén. En su defecto, se cubrirdn con los magis-
trados que acrediten haber permanecido més anos
en el orden jurisdiccional civil. A falta de éstos,
por el orden de antigliedad establecido en el apar-
tado 1.

Los que obtuvieran plaza deberan participar
antes de tomar posesién en su nuevo destino en
las actividades especificas de formacién que el Con-
sejo General del Poder Judicial establezca regla-
mentariamente.

En el caso de que las vacantes hubieran de
cubrirse por ascenso, el Consejo General del Poder
Judicial establecera igualmente actividades espe-
cificas y obligatorias de formacién que deberan rea-
lizarse antes de la toma de posesion de dichos des-
tinos por aquellos jueces a quienes corresponda
ascender.

5. Los concursos para la provision de plazas
de los Juzgados Centrales de Instruccion, Centrales
de lo Penal, Centrales de Menores y de Vigilancia
Penitenciaria se resolveran a favor de quienes ven-
gan prestando servicios en el orden jurisdiccional
penal durante los ocho anos inmediatamente ante-
riores a la fecha de la convocatoria; en defecto
de este criterio, en favor de quien ostente mejor
puesto en el escalafén.

Los concursos para la provisiéon de plazas de
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Adminis-
trativo se resolveran en favor de quienes ostenten
la especialidad en dicho orden jurisdiccional; en
su defecto, por quienes vengan prestando servicios
en dicho orden durante los ocho afios inmediata-
mente anteriores a la fecha de la convocatoria; y
en defecto de estos criterios, por quien ostente
mejor puesto en el escalafon. En ese ultimo caso
los que obtuvieren plaza deberan participar antes
de tomar posesién en su nuevo destino en las acti-
vidades especificas de formacion que el Consejo
General del Poder Judicial establezca reglamenta-
riamente para los supuestos de cambio de orden
jurisdiccional.

6. Los miembros de la carrera judicial que, des-
tinados en Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Juzgados de lo Social, Juzgados de lo Mer-
cantil o Juzgados de Primera Instancia con com-
petencias en materias mercantiles, adquieran con-
dicién de especialista en sus respectivos érdenes,
podran continuar en su destino.»

«Articulo 330.

1. Los concursos para la provision de las plazas
de magistrados de las Salas o Secciones de la
Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores
de Justicia y de las Audiencias se resolveran en
favor de quienes, ostentando la categoria necesaria,
tengan mejor puesto en el escalafén, sin perjuicio
de las excepciones que establecen los apartados
siguientes.

2. En cada Sala o Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales Superiores de Jus-
ticia, una de las plazas se reservara a magistrado
especialista en dicho orden jurisdiccional, con pre-
ferencia del que ocupe mejor puesto en su esca-
lafén. Si la Sala o Seccién se compusiera de cinco
0 mas magistrados, el niumero de plazas cubiertas
por este sistema serd de dos, manteniéndose idén-
tica proporcion en los incrementos sucesivos. No
obstante, si un miembro de la Sala o Seccién adqui-
riese la condicién de especialista en este orden,
podréa continuar en su destino hasta que se le adju-
dique la primera vacante de especialista que se
produzca. En los concursos para la provision del
resto de plazas tendran preferencia aquellos magis-
trados que vengan prestando sus servicios en dicho
orden jurisdiccional durante los ochos anos inme-
diatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

3. En cada Sala o Seccién de lo Social de los
Tribunales Superiores de Justicia, una de las plazas
se reservara a magistrado especialista en dicho
orden jurisdiccional o que haya pertenecido al extin-
guido Cuerpo de Magistrados de Trabajo, con pre-
ferencia del que ocupe el mejor puesto en su esca-
lafén. Si la Sala o Seccidon se compusiera de cinco
0 mas magistrados, el nimero de plazas cubiertas
por este sistema sera de dos, manteniéndose idén-
tica proporcion en los incrementos sucesivos.

No obstante, si un miembro de la Sala o Seccién
adquiriese la condicion de especialista en este
orden, podra continuar en su destino hasta que
se le adjudique la primera vacante de especialista
que se produzca. En los concursos para la provision
del resto de plazas tendran preferencia aquellos
magistrados que vengan prestando sus servicios
en dicho orden jurisdiccional durante los ocho anos
inmediatamente anteriores a la fecha de la con-
vocatoria.

4. En las Salas de lo Civil y Penal de los Tri-
bunales Superiores de Justicia, una de cada tres
plazas se cubrira por un jurista de reconocido pres-
tigio con mas de 10 anos de ejercicio profesional
en la comunidad auténoma, nombrado a propuesta
del Consejo General del Poder Judicial sobre una
terna presentada por la Asamblea legislativa; las
restantes plazas seran cubiertas por magistrados
nombrados a propuesta del Consejo General del
Poder Judicial entre los que lleven 10 afos en la
categoria y en el orden jurisdiccional civil o penal
y tengan especiales conocimientos en derecho civil,
foral o especial, propio de la Comunidad Auténoma.

En el caso de existir las secciones de apelacion
a las que se refiere el articulo 73.6, las plazas de
dichas secciones se cubriran con arreglo a lo esta-
blecido en dicho articulo.

Cuando la sensible y continuada diferencia en
el volumen de trabajo de las distintas Salas de los
Tribunales Superiores de Justicia lo aconseje, los
magistrados de cualquiera de ellas, con el acuerdo
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favorable de la Sala de Gobierno previa propuesta
del Presidente del Tribunal, podran ser adscritos
por el Consejo General del Poder Judicial, total o
parcialmente, y sin que ello signifique incremento
retributivo alguno, a otra Sala del mismo Tribunal
Superior de Justicia. Para la adscripcion se valo-
raran la antigliedad en el escalafén y la especialidad
o experiencia de los magistrados afectados vy, a
ser posible, sus preferencias.

5. Los concursos para la provision de plazas
de Audiencias Provinciales se ajustardan a las
siguientes reglas:

a) Si hubiere varias secciones y éstas estuvie-
ren divididas por 6rdenes jurisdiccionales, tendran
preferencia en el concurso aquellos magistrados
que vengan prestando servicios en el orden
jurisdiccional correspondiente durante los seis afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la
convocatoria. La antigiiedad en érganos mixtos se
computara por mitad a estos solos efectos.

b) Si hubiere una o varias secciones de las
Audiencias Provinciales que conozcan en segunda
instancia de los recursos interpuestos contra todo
tipo de resoluciones dictadas por los Juzgados de
lo Mercantil, tendran preferencia en el concurso
para la provisién de sus plazas aquellos Magistra-
dos que, acreditando la especializacion en los asun-
tos propios de dichos juzgados, obtenida mediante
la superacion de las pruebas selectivas que regla-
mentariamente determine el Consejo General del
Poder Judicial, tengan mejor puesto en su esca-
lafén. En su defecto, se cubrirdn con los magis-
trados que acrediten haber permanecido mas tiem-
po en el orden jurisdiccional civil. A falta de éstos,
por los magistrados que acrediten haber perma-
necido mds tiempo en drganos jurisdiccionales mix-
tos.

6. En defecto de los criterios previstos en los
apartados 2 a b, la provisiéon de plazas se resolvera
de conformidad con lo previsto en el apartado 1
de este articulo.

7. Los concursos para la provision de plazas
de las salas de la Audiencia Nacional se resolveran
en favor de quienes ostenten la correspondiente
especializacién en el orden respectivo; en su defec-
to por quienes vengan prestando servicios en el
orden jurisdiccional correspondiente durante los
ocho afnos inmediatamente anteriores a la fecha
de la convocatoria; y en defecto de todos estos
criterios, por quien ostente mejor puesto en el
escalafén.

La provision de plazas de la Sala de Apelacién
de la Audiencia Nacional se resolverd a favor de
quienes, con mas de 15 afos de antigliedad en
la carrera, hayan prestado servicios al menos duran-
te 10 anos en el orden jurisdiccional penal, pre-
firikndose entre ellos a quienes ostenten la con-
dicion de especialista.

8. En los 6rdenes contencioso-administrativo y
social, el niumero de plazas de magistrado espe-
cialista que se convoquen no podrd ser superior
al del numero de vacantes a la fecha de la con-
vocatoria.»

Setenta y nueve. Se da nueva redaccion al articu-
lo 333, cuyo contenido sera el siguiente:

«Articulo 333.

1. Las plazas de Presidente de Sala de la
Audiencia Nacional, asi como las de Presidente de

Sala de los Tribunales Superiores de Justicia, se
proveeran, por un periodo de cinco anos, a pro-
puesta del Consejo General del Poder Judicial, entre
Magistrados que hubieren prestado 10 afios de
servicios en esta categoria y ocho en el orden juris-
diccional de que se trate. No obstante, la Presi-
dencia de la Sala de Apelaciéon de la Audiencia
Nacional se proveera entre magistrados con mas
de 15 anos de antigliedad en la carrera que hayan
prestado servicios al menos durante 10 anos en
el orden jurisdiccional penal, prefiriéndose entre
ellos a quien ostente la condicion de especialista.
Las de Presidente de Seccidon de la Audiencia Nacio-
nal, Tribunales Superiores de Justicia y Audiencias
Provinciales se cubriran por concurso, que se resol-
vera de conformidad con las reglas establecidas
en el articulo 330.

2. No podran acceder a tales Presidencias quie-
nes se encuentren sancionados disciplinariamente
por comision de falta grave o muy grave, cuya ano-
tacion en el expediente no hubiere sido cancelada.»

Ochenta. El apartado 1 del articulo 335 queda
redactado asi:

«1. Las plazas de Presidente de Sala de la
Audiencia Nacional se proveeran en la forma pre-
vista en el articulo 333.»

Ochentayuno. Se da lasiguiente redaccién al parra-
fo inicial del articulo 338:

«Los Presidentes de la Audiencia Nacional, de
los Tribunales Superiores de Justicia, de las Audien-
cias, de Sala de la Audiencia Nacional y de Sala
de los Tribunales Superiores de Justicia, cesaran
por alguna de las causas siguientes:»

Ochenta y dos. El articulo 339 queda redactado asi:

«Articulo 339.

El Presidente de la Audiencia Nacional y los Pre-
sidentes de los Tribunales Superiores de Justicia,
cuando cesen en el cargo, quedaran adscritos, a
su eleccién, al Tribunal o Audiencia en que cesen
o a aquél del que provinieran en su ultimo destino,
hasta la adjudicacion de la plaza correspondiente
del que hubieren elegido, teniendo preferencia, ade-
mas, durante los tres afos siguientes al cese, a
cualquier plaza de su categoria de las que deben
proveerse por concurso voluntario no reservada a
especialista.»

Ochentay tres. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 340, en los términos siguientes:

«Articulo 340.

Los Presidentes de Sala de la Audiencia Nacio-
nal, los Presidentes de Sala de los Tribunales Supe-
riores de Justicia y los Presidentes de las Audien-
cias Provinciales que cesaren en su cargo quedaran
adscritos, a su eleccioén, al Tribunal o Audiencia
en que cesen o a aquél del que provinieran en
su ultimo destino, hasta la adjudicacién de la plaza
correspondiente del que hubieren elegido, teniendo
preferencia, ademas, durante los dos anos siguien-
tes al cese, a cualquier plaza de su categoria de
las que deben proveerse por concurso voluntario
no reservada a especialista.»
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Ochenta y cuatro. El articulo 344 pasard a tener el
siguiente tenor:

su superior jerarquico y el del Servicio de Inspec-
cion del Consejo General del Poder Judicial. Sélo

«Articulo 344.

De cada cuatro plazas reservadas a la Carrera
Judicial, corresponderan:

a) Dos a magistrados que hubieren accedido
a la categoria mediante las correspondientes prue-
bas de seleccion en el orden jurisdiccional civil y
penal o que las superen ostentando esa categoria,
o, en funcion del orden jurisdiccional, dos a magis-
trados especialistas en el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo y social o que pertenezca
en este ultimo caso al extinguido Cuerpo de Magis-
trados de Trabajo. En este turno se exigiran 15
afios en la Carrera y sélo cinco en la categoria.

A los efectos de la reserva de plazas en el orden
jurisdiccional civil, los magistrados que hubiesen
superado las pruebas de especializacién en materia
mercantil se equipararan a los que hubiesen supe-
rado las pruebas de seleccion en el orden juris-
diccional civil.

b) Dos a magistrados que reunieren las con-
diciones generales para el acceso al Tribunal Supre-
mo senaladas en el articulo anterior.»

Ochenta y cinco. El articulo 348 pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 348.

Los jueces y magistrados pueden hallarse en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Servicio activo

b) Servicios especiales

c) Excedencia voluntaria

d) Suspension de funciones.»

Ochenta y seis. El articulo 349 pasa a tener la
siguiente redaccién:

«Articulo 349.

«1. Los jueces y magistrados estaran en situa-
cion de servicio activo cuando ocupen plaza corres-
pondiente a la Carrera Judicial, cuando se encuen-
tren adscritos provisionalmente, cuando hayan sido
nombrados jueces adjuntos, o cuando les haya sido
conferida comisidén de servicio con caracter tem-
poral.

2. Cuando se produzca la supresion o recon-
version con cambio de orden jurisdiccional de una
plaza de la que sea titular un juez o magistrado,
éste quedara adscrito a disposiciéon del Presidente
del Tribunal Superior de Justicia, en los términos
establecidos en el articulo 118.2 y 3.»

Ochentaysiete. Se daunanuevaredaccion al articu-
lo 350, en los términos siguientes:

«Articulo 350.

1. El Consejo General del Poder Judicial podra
conferir comisién de servicio a los jueces y magis-
trados, que no podra exceder de un afo, prorro-
gable por otro:

a) para prestar servicios en otro juzgado o tri-
bunal, con o sin relevacién de funciones;

b) para prestar servicios en el Ministerio de Jus-
ticia, con o sin relevacion de funciones;

c) para participar en misiones de cooperacion
juridica internacional, cuando no proceda la decla-
racion de servicios especiales.

2. Las comisiones de servicio requieren la con-
formidad del interesado, asi como el informe de

podran conferirse, en resolucion motivada, si el pre-
valente interés del servicio y las necesidades de
la Administraciéon de Justicia lo permiten.»

Ochenta y ocho. El articulo 351 pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 351.

Los jueces y magistrados seran declarados en
la situacion de servicios especiales:

a) Cuando sean nombrados Presidente del Tri-
bunal Supremo, Fiscal General del Estado, Vocal
del Consejo General del Poder Judicial, Magistrado
del Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo o
sus Adjuntos, Consejero del Tribunal de Cuentas,
Consejero de Estado, Presidente o Vocal del Tri-
bunal de Defensa de la Competencia, Director de
la Agencia de Proteccién de Datos o miembro de
Altos Tribunales Internacionales de Justicia, o titu-
lares o miembros de los érganos equivalentes de
las comunidades auténomas.

b) Cuando sean autorizados por el Consejo
General del Poder Judicial para realizar una mision
internacional por periodo determinado, superior a
seis meses, en organismos internacionales, gobier-
nos o entidades publicas extranjeras o en progra-
mas de cooperacion internacional, previa declara-
cion de interés por el Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

c¢) Cuando adquieran la condicion de funcio-
narios al servicio de Organizaciones Internacionales
o de caracter supranacional.

d) Cuando sean nombrados Letrados al servicio
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Euro-
peas, del Tribunal Constitucional, del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial o del Tribunal Supremo, o
Magistrados del Gabinete Técnico del Tribunal
Supremo, o sean adscritos al servicio del Defensor
del Pueblo u érgano equivalente de las comuni-
dades autébnomas.

e) Cuando presten servicio, en virtud de nom-
bramiento por real decreto, o por decreto en las
comunidades autébnomas, en cargos que no tengan
rango superior a director general.»

Ochenta y nueve. El articulo 352 pasa a tener la
siguiente redaccion:

«Articulo 352.

Los Magistrados del Tribunal Supremo serdn
declarados en la situacidon de servicios especiales
si fueran designados para desempefar alguno de
los cargos siguientes:

a) Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

b) Magistrado del Tribunal Constitucional.

c) Miembro de Altos Tribunales Internacionales
de Justicia.

d) Fiscal General del Estado.»

Noventa. El articulo 353 pasa a tener la siguiente
redaccion:

«Articulo 353.

La situacion de servicios especiales se declarara
de oficio por el Consejo General del Poder Judicial,
o a instancia del interesado, una vez se verifique
el supuesto que la determina, y con efectos desde
el momento en que se produjo el nombramiento
correspondiente.»
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atender al cuidado de un familiar que se encuentre
a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de

Noventa y uno. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 354, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 354.

1. Los jueces y magistrados en situacién de
servicios especiales percibiran la retribucién del
puesto o cargo que desempenen, sin perjuicio del
derecho a la remuneraciéon por su antigliedad en
la carrera judicial.

2. A los jueces y magistrados en situacién de
servicios especiales se les computara el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascen-
sos, antigliedad y derechos pasivos. Tendran dere-
cho a la reserva de la plaza que ocupasen al pasar
a esa situacion o la que pudieren obtener durante
su permanencia en la misma.»

Noventay dos. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 355, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 355.

Al cesar en el puesto o cargo determinante de
la situacidn de servicios especiales deberan solicitar
el reingreso al servicio activo en el plazo maximo
de 10 dias a contar desde el siguiente al cese e
incorporarse a su destino dentro de los 20 dias
inmediatamente siguientes; de no hacerlo, seran
declarados en situacion de excedencia voluntaria
con efectos desde el dia en que cesaron en el pues-
to o cargo desempenados. El reingreso tendra efec-
tos econdémicos y administrativos desde la fecha
de la solicitud.»

consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse
por si mismo y no desempeie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serad Unico por cada
sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante
diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Esta excedencia y la regulada en el apartado
anterior constituyen un derecho individual de los
miembros de la carrera judicial. En caso de que
dos de sus miembros generasen el derecho a dis-
frutarlas por el mismo sujeto causante, el Consejo
General del Poder Judicial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas
con las necesidades y el funcionamiento de los
servicios.

f) Cuando sea nombrado para cargo politico
o de confianza, salvo los supuestos enunciados en
el articulo 351, o cuando se presente como can-
didato en elecciones para acceder a cargos publi-
cos representativos en el Parlamento Europeo, Con-
greso de los Diputados, Senado, Asambleas Legis-
lativas de las comunidades auténomas o corpora-
ciones locales. De no resultar elegido, debera optar,
comunicandolo asi al Consejo General del Poder
Judicial, en el plazo de treinta dias, por continuar
en la situacion de excedencia voluntaria o por rein-
gresar en el servicio activo.»

Noventa y cuatro. Se da una nueva redaccién al

Noventay tres. Se da una nueva redaccién al articu- , 1Ue !
articulo 357, que pasa a tener el siguiente contenido:

lo 356, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 356.

Procedera declarar en la situacion de excedencia
voluntaria, a peticion del juez o magistrado, en los
siguientes casos:

a) Cuando se encuentre en situacion de servicio
activo en un cuerpo o escala de las Administraciones
publicas o en la carrera fiscal.

b) Cuando pase a desempenar cargos o prestar
servicios en organismos o entidades del sector
publico, y no le corresponda quedar en otra situa-
cion. En este supuesto, producido el cese en el
cargo o servicio, debera solicitar el reingreso en
el servicio activo en el plazo maximo de 10 dias
a contar desde el siguiente al cese. De no hacerlo
asi se le declarara en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular.

c) Porinterés particular, siempre que haya pres-
tado servicios en la carrera judicial durante los cinco
anos inmediatamente anteriores, sin que en esta
situacién se pueda permanecer menos de dos anos.

La declaracion de esta situaciéon quedara subor-
dinada a las necesidades de la Administracién de
Justicia. No podréa declararse cuando al juez o
magistrado se le instruya expediente disciplinario.

d) Para el cuidado de los hijos, por un periodo
no superior a tres anos para atender a cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, por adopcion,
por acogimiento permanente o preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o desde la fecha
de la resolucién judicial o administrativa que lo
acuerde, respectivamente. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera dis-
frutando. Cuando el padre y la madre trabajen, soélo
uno podra ejercer este derecho.

e) También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a un ano, para

«Articulo 357.

Cuando un Magistrado del Tribunal Supremo
solicitara la excedencia voluntaria y le fuere con-
cedida, perderd su condicién de tal, salvo en el
supuesto previsto en el parrafo d) del articulo ante-
rior. En los demds casos quedara integrado, en
situacién de excedencia voluntaria, dentro de la
categoria de Magistrado.»

Noventa y cinco. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 358, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 358.

1. La excedencia voluntaria, en sus distintas
modalidades, no produce reserva de plaza. El juez
o0 magistrado, mientras se encuentre en ella, no
devengara retribuciones ni le serd computado el
tiempo que haya permanecido en tal situacion a
efectos de ascensos, antigliedad y derechos pasi-
vos, salvo lo dispuesto en el apartado 2 de este
articulo y lo que establece la normativa de clases
pasivas.

2. Se exceptuan de lo previsto en el apartado
anterior, las excedencias voluntarias para el cui-
dado de los hijos y para atender al cuidado de
un familiar a que se refieren los parrafos d) y e)
del articulo 356, en las que el periodo de perma-
nencia en dichas situaciones serd computable a
efectos de trienios y derechos pasivos. Durante el
primer afo, se tendrd derecho a la reserva de la
plaza en la que ejerciesen sus funciones y al
computo de la antigiiedad. Transcurrido este perio-
do, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
provincia y de igual categoria, debiendo solicitar,
en el mes anterior a la finalizacién del periodo maxi-
mo de permanencia en la misma, el reingreso al
servicio activo; de no hacerlo, serd declarado de



46048 Viernes 26 diciembre 2003 BOE num. 309
oficio en la situaciéon de excedencia voluntaria por Cien. Se da una nueva redacciéon al articulo 363,
interés particular. que pasa a tener el siguiente contenido:

3. Los que se encuentren en la situacion de «Articulo 363.

excedencia a la que se refiere el parrafo f) del
articulo 356, en caso de que soliciten el reingreso
al servicio activo, quedaran adscritos al Presidente
del Tribunal Superior de Justicia de la comunidad
auténoma de su ultimo destino, teniendo preferen-
cia para obtener puesto de su categoria en la pro-
vincia o, en su defecto, Comunidad Auténoma de
dicho ultimo destino.»

El suspenso provisional tendra derecho a percibir
sus retribuciones basicas, excepto en el caso de
paralizaciéon del procedimiento disciplinario por
causa imputable al mismo, que comportard la pér-
dida de toda retribucién mientras se mantenga
dicha paralizacién. Asimismo, no se acreditara
haber alguno en caso de incomparecencia o de
rebeldia.»

Noventa y seis. Se da una nueva redaccion al articu-

lo 359, que pasa a tener el siguiente contenido: Ciento uno. Se da una nueva redaccion al articu-

lo 364, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 359.

1. El reingreso en el servicio activo del juez
o magistrado en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular de duracién superior a 10
afos exigird la previa declaracién de aptitud por
el Consejo General del Poder Judicial, quien reca-
bard los informes y practicara las actuaciones nece-
sarias para su comprobacion.

2. Los jueces y magistrados en situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria que soliciten el
reingreso al servicio activo y, en su caso, obtengan
la correspondiente declaracién de aptitud, vendran
obligados a participar en todos los concursos que
se anuncien para cubrir plazas de su categoria hasta
obtener destino. De no hacerlo asi, se les declarara
en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular, quedando sin efecto la declaracion de
aptitud de haberse producido.»

Noventay siete. Se dauna nueva redaccion al articu-
lo 360, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 360.

Una vez reincorporado al servicio activo el juez
o magistrado en situacion de excedencia voluntaria
por la causa prevista en el parrafo f) del articulo
356, no podra acceder, durante los cinco afos

«Articulo 364.

Cuando la suspension no sea declarada definitiva
ni se acuerde la separacion, el tiempo de duracién
de aquélla se computard como de servicio activo
y se acordard la inmediata incorporacién del sus-
penso a su plaza, con reconocimiento de todos los
derechos econdmicos y demas que procedan desde
la fecha en que la suspension produjo efectos.»

Ciento dos. El articulo 365 pasa a tener la siguiente
redaccion:

«Articulo 365.

1. La suspension tendra caracter definitivo
cuando se imponga en virtud de condena o como
sancién disciplinaria, computandose el tiempo de
suspension provisional.

2. La suspension definitiva superior a seis
meses implicara la pérdida del destino. La vacante
producida se cubrird en forma ordinaria.

3. La suspension definitiva supondra la priva-
cién de todos los derechos inherentes a la con-
dicidon de juez o magistrado hasta, en su caso, su
reingreso al servicio activo.

4. En tanto no transcurra el plazo de suspen-
sion no procederd cambio alguno de situacién
administrativa.»

Ciento tres. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 366, que pasa a tener el siguiente contenido:

., i «Articulo 366.
Noventa y ocho. Se da una nueva redaccion al articu- . . S
lo 361, que pasa a tener el siguiente contenido: 1. El juez o magistrado suspenso definitiva-

siguientes, a puesto de la carrera judicial que no
sea de los que se proveen por estricta antigiiedad.»

«Articulo 361.

1. Eljuez o magistrado sera declarado en situa-
cion de suspensién de funciones, provisional o defi-
nitiva, en los casos y en la forma establecidos en
esta Ley.

2. El juez o magistrado declarado suspenso
quedara privado del ejercicio de sus funciones
durante el tiempo que dure la suspension.»

mente debera solicitar el reingreso al servicio activo
con un mes de antelacion a la finalizacion del perio-
do de suspensioén. El reingreso producird efectos
econdmicos y administrativos desde la fecha de
extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.

2. Sino fuera solicitado el reingreso en el tiem-
po senalado en el apartado anterior, se le declarara
en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular, con efectos desde la fecha en que fina-
lizare el periodo de suspension.»

Ciento cuatro. Se da una nueva redaccion al articu-

Noventa y nueve. Se da una nueva redaccién al articu- d 11 !
lo 367, que pasa a tener el siguiente contenido:

lo 362, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 362.

1. La suspensién provisional podra acordarse
durante la tramitacién de un procedimiento judicial
o disciplinario.

2. La suspension provisional durante la trami-
tacion de un procedimiento disciplinario no podra
exceder de seis meses, salvo en caso de parali-
zacion del procedimiento por causa imputable al
interesado.»

«Articulo 367.

1. El reingreso en el servicio activo de los sus-
pensos exigira la previa declaracion de aptitud por
el Consejo General del Poder Judicial, quien reca-
baré los informes y practicard las actuaciones nece-
sarias para su comprobacion.

2. Tras la declaracion de aptitud, el juez o
magistrado vendra obligado a participar en todos
los concursos que se anuncien para cubrir plazas
de su categoria hasta obtener destino. De no hacer-
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lo asi, se le declarara en situacién de excedencia
voluntaria por interés particular, quedando sin efec-
to la declaracion de aptitud.»

Ciento cinco. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 368, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 368.

~ La concurrencia de peticiones para la adjudica-
cion de vacantes entre quienes deban reingresar
al servicio activo, se regira por el siguiente orden:

a) Suspensos.
b) Rehabilitados.
c) Excedentes voluntarios.»

Ciento seis. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 369, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Articulo 369.

El cambio de la situacion administrativa en que
se hallen los jueces o magistrados podra tener lugar
siempre que se relnan los requisitos exigidos en
cada caso sin necesidad de reingreso al servicio
activo.»

Ciento siete. El articulo 370 queda redactado en
los términos siguientes:

«Articulo 370.

1. Los jueces y magistrados residirdn en la
poblacion donde tenga su sede el juzgado o tribunal
que sirvan y no podran ausentarse de la circuns-
cripcidn en que ejerzan sus funciones, excepto
cuando lo exija el cumplimiento de sus deberes
judiciales o usen de licencia o permiso.

2. La Sala de Gobierno del Tribunal del que
dependan podra autorizar por causas justificadas
la residencia en lugar distinto, siempre que sea
compatible con el exacto cumplimiento de las
tareas propias del cargo.

3. No se considerardn ausencias a los efectos
de este articulo los desplazamientos fuera de su
sede que efectlen los magistrados o jueces que
no sean Unicos o no se encuentren de guardia,
desde el final de las horas de audiencia de la vispera
de dia inhabil hasta el comienzo de la audiencia
del primer dia habil siguiente.»

Ciento ocho. Se da una nueva redaccién al articu-
lo 373, en los siguientes términos:

«Articulo 373.

1. Los jueces y magistrados tendran derecho
a licencias por razon de matrimonio de 15 dias
de duracién.

2. También tendran derecho a una licencia en
caso de parto, adopcion y acogimiento tanto prea-
doptivo como permanente, cuya duracién y con-
diciones se regularan por la legislacion general en
esta materia. El Consejo General del Poder Judicial,
mediante reglamento, adaptarad dicha normativa a
las particularidades de la carrera judicial.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el per-
miso previsto en este articulo podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituya la adopcion.

3. Tendran también derecho a licencia, sin limi-
tacion de sus haberes, para realizar estudios rela-
cionados con la funciéon judicial, previo informe
favorable del Presidente del Tribunal correspon-

diente, que tendra en cuenta las necesidades del
servicio.

Finalizada la licencia, se elevara al Consejo Gene-
ral del Poder Judicial memoria de los trabajos rea-
lizados, y si su contenido no fuera bastante para
justificarla, se compensara la licencia con el tiempo
que se determine de las vacaciones del interesado.

4. También podran disfrutar de permisos de
tres dias, sin que puedan exceder de seis permisos
en el ano natural, ni de uno al mes.

Para su concesion, el peticionario deberd jus-
tificar la necesidad a los superiores respectivos, de
quienes habran de obtener autorizacidn, quienes
podran denegarlos cuando coincidan con senala-
mientos, vistas o deliberaciones salvo que se jus-
tifique que la peticion obedece a una causa impre-
vista o de urgencia.

5. Por el nacimiento de hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves u hospi-
talizaciéon del cényuge, de persona a la que estu-
viese unido por analoga relacion de afectividad o
de un familiar dentro del primer grado de consan-
guinidad o afinidad, los jueces o magistrados
podran disponer de un permiso de tres dias, salvo
que se necesite hacer un desplazamiento al efecto,
en cuyo caso sera de cinco dias.

Estos permisos quedaran reducidos a dos y cua-
tro dias, respectivamente, cuando el fallecimiento
y las otras circunstancias sefaladas afecten a fami-
liares en segundo grado de afinidad o consangui-
nidad.»

Ciento nueve. Se da nueva redaccion al articu-
lo 401, en los términos siguientes:

«Articulo 401.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 127
de la Constitucién, se reconoce el derecho de libre
asociacion profesional de jueces y magistrados inte-
grantes de la Carrera Judicial, que se ejercera de
acuerdo con las reglas siguientes:

1.2 Las asociaciones de jueces y magistrados
tendran personalidad juridica y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines.

2.2 Podran tener como fines licitos la defensa
de los intereses profesionales de sus miembros en
todos los aspectos y la realizacion de actividades
encaminadas al servicio de la Justicia en general.
No podran llevar a cabo actividades politicas ni
tener vinculaciones con partidos politicos o sindi-
catos.

3.2 Las asociaciones de jueces y magistrados
deberan tener dmbito nacional, sin perjuicio de la
existencia de secciones cuyo ambito coincida con
el de un Tribunal Superior de Justicia.

4.2 Los jueces y magistrados podran libremen-
te asociarse o no a asociaciones profesionales.

5.2 Soéblo podran formar parte de las mismas
quienes ostenten la condicién de jueces y magis-
trados en servicio activo. Ningun juez o magistrado
podréa estar afiliado a mas de una asociacién pro-
fesional.

6.2 Las asociaciones profesionales de jueces
y magistrados integrantes de la Carrera Judicial
quedaran validamente constituidas desde que se
inscriban en el registro que sera llevado al efecto
por el Consejo General del Poder Judicial. La ins-
cripcién se practicara a solicitud de cualquiera de
los promotores, a la que se acompanara el texto
de los estatutos y una relacion de afiliados.

Solo podra denegarse la inscripcion cuando la
asociacién o sus estatutos no se ajustaren a los
requisitos legalmente exigidos.
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7.2 Los estatutos deberan expresar, como mini-
mo, las siguientes menciones:

a) Nombre de la asociacion.

b) Fines especificos.

c) Organizacion y representacion de la asocia-
cion. Su estructura interna y funcionamiento debe-
ran ser democraticos.

d) Régimen de afiliacion.

e) Medios econdémicos y régimen de cuotas.

f) Formas de elegirse los cargos directivos de
la asociacion.

8.2 La suspensién o disolucién de las asocia-
ciones profesionales quedara sometida al régimen
establecido para el derecho de asociacién en gene-
ral.

9.2 Seran de aplicacion supletoria las normas
reguladoras del derecho de asociacién en general.»

Ciento diez. El articulo 403 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 403.

1. El régimen de retribuciones de los jueces
y magistrados se inspirara en los principios de obje-
tividad, equidad, transparencia y estabilidad, aten-
diendo para su fijacién a la dedicacién a la funcion
jurisdiccional, a la categoria y al tiempo de pres-
tacion de servicios. Se retribuira, ademas, la res-
ponsabilidad del cargo y el puesto de trabajo.

2. En todo caso, las retribuciones de los jueces
y magistrados estaran integradas, con caracter
general, por un componente fijo y otro variable por
objetivos, que valore especificamente su rendimien-
to individual.

3. Las retribuciones fijas, que se descompon-
dran en basicas y complementarias, remuneraran
la categoria y antigiiedad en la carrera judicial de
cada uno de sus miembros, asi como las carac-
teristicas objetivas de las plazas que ocupen.

Son retribuciones basicas el sueldo y la antiglie-
dad. Son retribuciones complementarias el com-
plemento de destino y el complemento especifico.

4. Las retribuciones variables por objetivos
estaran vinculadas al rendimiento individual acre-
ditado por cada juez o magistrado en el desempefio
de sus funciones jurisdiccionales y profesionales.

5. Asimismo, los jueces y magistrados podran
percibir retribuciones especiales por servicios de
guardia, servicios extraordinarios sin relevacion de
funciones y sustituciones.

6. Una ley desarrollara, conforme a lo previsto
en los apartados anteriores, las retribuciones de
los miembros de la carrera judicial.»

Ciento once. El articulo 404 queda redactado asi:

«Articulo 404.

Junto a las demas partidas correspondientes a
retribuciones de jueces y magistrados, los Presu-
puestos Generales del Estado contendran una con-
signacion anual para la dotacién de los jueces de
paz, otras atenciones de personal judicial a que
den lugar los preceptos de esta ley y demas exi-
gencias de la Administracion de Justicia.»

Ciento doce. Se da una nueva redaccioén al articu-
lo 410, con el siguiente tenor:

«Articulo 410.

En el caso de que alguna de las partes en un
proceso, o persona que tuviese interés en él, for-

mulasen querella contra el juez o magistrado que
deba resolver en dicho proceso, con caracter previo
a la admisidon de ésta el érgano competente para
su instruccién podra recabar los antecedentes que
considere oportunos a fin de determinar su propia
competencia asi como la relevancia penal de los
hechos objeto de la misma o la verosimilitud de
la imputacién.»

Ciento trece. Se modifica el articulo 417, en los
siguientes términos:

«Articulo 417.
Son faltas muy graves:

1. El incumplimiento consciente del deber de
fidelidad a la Constitucion establecido en el articu-
lo 5.1 de esta ley, cuando asi se apreciare en sen-
tencia firme.

2. La afiliacion a partidos politicos o sindicatos,
o el desempeno de empleos o cargos a su servicio.

3. La provocacion reiterada de enfrentamien-
tos graves con las autoridades de la circunscripcion
en que el juez o magistrado desempefie el cargo,
por motivos ajenos al ejercicio de la funcién juris-
diccional.

4. La intromisién, mediante 6rdenes o presio-
nes de cualquier clase, en el ejercicio de la potestad
jurisdiccional de otro juez o magistrado.

5. Las acciones y omisiones que hayan dado
lugar en sentencia firme a una declaracion de res-
ponsabilidad civil contraida en el ejercicio de la
funcion por dolo o culpa grave conforme al articu-
lo 411 de esta ley.

6. El ejercicio de cualquiera de las actividades
incompatibles con el cargo de juez o magistrado,
establecidas en el articulo 389 de esta ley, salvo
las que puedan constituir falta grave con arreglo
a lo dispuesto en el articulo 418.14 de la misma.

7. Provocar el propio nombramiento para juz-
gadosy tribunales cuando concurra en el nombrado
alguna de las situaciones de incompatibilidad o pro-
hibiciéon previstas en los articulos 391 a 393 de
esta ley, o mantenerse en el desempeno del cargo
en dichos 6rganos sin poner en conocimiento del
Consejo General del Poder Judicial las circunstan-
cias necesarias para proceder al traslado forzoso
previsto en el articulo 394.

8. La inobservancia del deber de abstencién
a sabiendas de que concurre alguna de las causas
legalmente previstas.

9. La desatencidon o el retraso injustificado y
reiterado en la iniciacién, tramitaciéon o resolucion
de procesos y causas o en el ejercicio de cualquiera
de las competencias judiciales.

10. Elabandono de servicio o la ausencia injus-
tificada y continuada, por siete dias naturales o mas,
de la sede del 6rgano judicial en que el juez o
magistrado se halle destinado.

11. Faltar a la verdad en la solicitud de obten-
cidon de permisos, autorizaciones, declaraciones de
compatibilidad, dietas y ayudas econdmicas.

12. La revelacion por el juez o magistrado de
hechos o datos conocidos en el ejercicio de su
funcién o con ocasién de éste, cuando se cause
algun perjuicio a la tramitacién de un proceso o
a cualquier persona.

13. El abuso de la condiciéon de juez para obte-
ner un trato favorable e injustificado de autoridades,
funcionarios o profesionales.

14. La ignorancia inexcusable en el cumpli-
miento de los deberes judiciales.

15. La absoluta y manifiesta falta de motiva-
cion de las resoluciones judiciales que la precisen,
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siempre que dicha falta haya sido apreciada en
resolucién judicial firme. Si la resoluciéon inmotivada
no fuese recurrible, sera requisito para proceder
la denuncia de quien fue parte en el procedimiento.

16. La comisién de una falta grave cuando el
juez o magistrado hubiere sido anteriormente san-
cionado por otras dos graves, que hayan adquirido
firmeza, sin que hubieran sido canceladas o pro-
cedido la cancelacién de las correspondientes ano-
taciones, conforme a lo establecido en el articu-
lo 427 de esta ley.»

Ciento catorce. Se modifica el articulo 418, en el
siguiente sentido:

«Articulo 418.
Son faltas graves:

1. La falta de respeto a los superiores en el
orden jerarquico, en su presencia, en escrito que
se les dirija o con publicidad.

2. Interesarse, mediante cualquier clase de
recomendacion, en el ejercicio de la actividad juris-
diccional de otro juez o magistrado.

3. Dirigir a los poderes, autoridades o funcio-
narios publicos o corporaciones oficiales felicita-
ciones 0 censuras por sus actos, invocando la con-
dicion de juez, o sirviéndose de esta condicion.

4. Corregir la aplicacién o interpretacion del
ordenamiento juridico hecha por los inferiores en
el orden jurisdiccional, salvo cuando actuen en el
ejercicio de la jurisdiccion.

5. Elexceso o abuso de autoridad, o falta grave
de consideracion respecto de los ciudadanos, ins-
tituciones, secretarios, médicos forenses o del resto
del personal al servicio de la Administracién de
Justicia, de los miembros del Ministerio Fiscal, abo-
gados y procuradores, graduados sociales y fun-
cionarios de la Policia Judicial.

6. La utilizacidon en las resoluciones judiciales
de expresiones innecesarias o improcedentes,
extravagantes o manifiestamente ofensivas o irres-
petuosas desde el punto de vista del razonamiento
juridico. En este caso, el Consejo General del Poder
Judicial solo procedera previo testimonio deducido
o0 comunicacion remitida por el tribunal superior
respecto de quien dictd la resolucién, y que conozca
de la misma en via de recurso.

7. Dejar de promover la exigencia de respon-
sabilidad disciplinaria que proceda a los secretarios
y personal auxiliar subordinado, cuando conocieren
o debieren conocer el incumplimiento grave por
los mismos de los deberes que les corresponden.

8. Revelar el juez o magistrado y fuera de los
cauces de informacion judicial establecidos, hechos
o datos de los que conozcan en el ejercicio de
su funciéon o con ocasiéon de ésta cuando no cons-
tituya la falta muy grave del apartado 12 del articu-
lo 417 de esta ley.

9. El abandono del servicio o la ausencia injus-
tificada y continuada por mas de tres dias naturales
y menos de siete de la sede del érgano judicial
en que el juez o magistrado se halle destinado.

10. El incumplimiento injustificado y reiterado
del horario de audiencia publica y la inasistencia
injustificada a los actos procesales con audiencia
publica que estuvieren sefialados, cuando no cons-

conozca el juez o magistrado en el ejercicio de
su funcion, si no constituye falta muy grave.

12. El incumplimiento o desatencion reiterada
a los requerimientos que en el ejercicio de sus legi-
timas competencias realizasen el Consejo General
del Poder Judicial, el Presidente del Tribunal Supre-
mo, de la Audiencia Nacional y de los Tribunales
Superiores de Justicia o Salas de Gobierno, o la
obstaculizacién de sus funciones inspectoras.

13. El incumplimiento de la obligacién de ela-
borar alarde o relacidon de asuntos pendientes en
el supuesto establecido en el apartado 3 articu-
lo 317 de esta ley.

14. El ejercicio de cualquier actividad de las
consideradas compatibilizables a que se refiere el
articulo 389.5.° de esta ley, sin obtener cuando
esté prevista la pertinente autorizacion o habién-
dola obtenido con falta de veracidad en los pre-
supuestos alegados.

15. La abstencién injustificada, cuando asi sea
declarada por la Sala de Gobierno, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 221.3 de esta ley.

16. Adoptar decisiones que, con manifiesto
abuso procesal, generen ficticios incrementos del
volumen de trabajo en relacién con los sistemas
de medicion fijados por el Consejo General del
Poder Judicial.

17. Obstaculizar las labores de inspeccion.

18. La comisiéon de una falta de caracter leve
habiendo sido sancionado anteriormente por reso-
lucién firme por otras dos leves sin que hubieran
sido canceladas o procedido la cancelaciéon de las
correspondientes anotaciones, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 427 .»

Ciento quince. Se da una nueva redaccion al articu-
lo 419, en los siguientes términos:

«Articulo 4109.
Son faltas leves:

1. La falta de respeto a los superiores jerar-
quicos cuando no concurran las circunstancias que
calificarian la conducta de falta grave.

2. Ladesatencion o desconsideraciéon con igua-
les o inferiores en el orden jerarquico, con los ciu-
dadanos, los miembros del Ministerio Fiscal, médi-
cos forenses, abogados y procuradores, graduados
sociales, con los secretarios o demas personal que
preste servicios en la Oficina judicial, o con los fun-
cionarios de la Policia Judicial.

3. Elincumplimiento injustificado o inmotivado
de los plazos legalmente establecidos para dictar
resoluciéon en cualquier clase de asunto que conoz-
ca el juez o magistrado.

4. La ausencia injustificada y continuada por
mas de un dia natural y menos de cuatro de la
sede del 6rgano judicial en que el juez o magistrado
se halle destinado.

5. La desatencion a los requerimientos que en
el ejercicio de sus legitimas competencias realiza-
sen el Consejo General del Poder Judicial, el Pre-
sidente del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional y de los Tribunales Superiores de Justicia
o Salas de Gobierno.»

Ciento dieciséis. Se da la siguiente redaccion al

tituya falta muy grave. parrafo b) del apartado 1 del articulo 420:

11. El retraso injustificado en la iniciacidon o
en la tramitacion de los procesos o causas de que «b) Multa de hasta 6.000 euros.»
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Ciento diecisiete. Se da una nueva redaccién al articu-
lo 421, en el sentido siguiente:

Judicial, bien por propia iniciativa, como conse-
cuencia de orden o peticion razonada de distinto

«Articulo 421.

1. Seran competentes para la imposicion de
sanciones:

a) Paralasanciéon de advertencia, el Presidente
del Tribunal Supremo, de la Audiencia Nacional y
de los Tribunales Superiores de Justicia, a los jueces
y magistrados dependientes de los mismos.

b) Para la sancion de multa o de advertencia
y multa correspondiente a faltas leves, las Salas
de Gobierno del Tribunal Supremo, de la Audiencia
Nacional y de los Tribunales Superiores de Justicia
respecto a los jueces y magistrados dependientes
de cada una de ellas.

c) Para las sanciones correspondientes a faltas
graves, la Comisién Disciplinaria del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial.

d) Para las muy graves, el Pleno del Consejo
General del Poder Judicial, a propuesta de la Comi-
sién Disciplinaria.

2. No obstante, los érganos a que hacen refe-
rencia las anteriores reglas pueden imponer san-
ciones de menor gravedad que las que tienen ordi-
nariamente atribuidas si, al examinar un expediente
que inicialmente esta atribuido a su competencia,
resulta que los hechos objeto del mismo merecen
un inferior reproche disciplinario.

3. En la imposicion de sanciones por las auto-
ridades y 6rganos competentes deberd observarse
la debida adecuacién o proporcionalidad entre la
gravedad del hecho constitutivo de la infraccion
y la sancién aplicada.»

Ciento dieciocho. El articulo 422 queda redactado
de la siguiente manera:

«Articulo 422.

1. La sancion de advertencia se impondra sin
mas trdmite que la audiencia del interesado, previa
una informacién sumaria.

Contra la resolucién que recaiga sobre dicha cla-
se de sancién podra interponer el sancionado con
caracter potestativo, antes de acudir a la via con-
tencioso-administrativa, recurso administrativo y el
denunciante, en su caso, acudir a la via conten-
cioso-administrativa de acuerdo con las normas de
legitimacion establecidas en la ley reguladora de
la expresada jurisdiccion.

2. Lasrestantes sanciones deberan ser impues-
tas por el procedimiento establecido en los articulos
siguientes.

3. Las sanciones a que alude el articulo
421.1,d) de esta Ley se impondran por el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, a propuesta
de la Comision Disciplinaria y previa audiencia del
juez o magistrado contra el que se dirija el expe-
diente, que podréa alegar y presentar los documen-
tos que estime pertinentes en un plazo no inferior
a 10 dias ni superior a quince si la propuesta se
separase de la formulada por el instructor.»

Ciento diecinueve. Se da una nueva redaccion al
articulo 423, que queda redactado con el siguiente tenor:

«Articulo 423.

1. El procedimiento disciplinario se impulsara
de oficio en todos sus tramites, y se iniciara, por
acuerdo de la Sala de Gobierno o Presidente que
corresponda o, en su caso, de la Comision Disci-
plinaria o del Pleno del Consejo General del Poder

6rgano, o de denuncia. También se iniciard a ins-
tancia del Ministerio Fiscal.

2. Toda denuncia sobre el funcionamiento de
la Administracién de Justicia en general y de la
actuacion de los jueces y magistrados en particular
serd objeto, en el plazo de un mes, de informe
del Jefe del Servicio de Inspeccién del Consejo
General del Poder Judicial, en el que se podréa pro-
poner el archivo de plano, la apertura de diligencias
informativas o la incoacion directa de expediente
disciplinario.

3. La resoluciéon motivada que dicte la Sala de
Gobierno o la Comision Disciplinaria sobre la ini-
ciacion del expediente se notificara al denunciante,
que no podrd impugnarla en via administrativa, sin
perjuicio de la legitimacion que ostente como inte-
resado en la via jurisdiccional.

Si se incoare expediente disciplinario se notifi-
caran al denunciante las resoluciones que recaigan
y podra formular alegaciones, pero no recurrir la
decision del expediente en via administrativa, sin
perjuicio de la legitimacion que ostente como inte-
resado en la via jurisdiccional.

4. En el acuerdo que mande iniciar el proce-
dimiento se designard un instructor delegado de
igual categoria, al menos, a la de aquél contra el
que se dirija el procedimiento. A propuesta del ins-
tructor delegado se designard un secretario.»

Ciento veinte. El articulo 424 pasa a tener la redac-
cion siguiente:

«Articulo 424.

1. La Comision Disciplinaria del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, por propia iniciativa, oido
el instructor delegado o a propuesta de éste, previa
audiencia del juez o magistrado contra el que se
dirija el expediente y del Ministerio Fiscal, en un
plazo comun no superior a cinco dias, podra acordar
cautelarmente la suspensién provisional del expe-
dientado por un periodo maximo de seis meses,
cuando aparezcan indicios racionales de la comi-
sién de una falta muy grave.

2. Contra el acuerdo a que se refiere el nimero
anterior, el interesado podra interponer recurso de
alzada ante el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, en los términos establecidos en los articu-
los 142 y 143 de esta ley.»

Ciento veintiuno. Se crea el articulo 425 bis, con
el siguiente tenor:

«Articulo 425 bis.

1. Las normas relativas a la abstencion y recu-
sacion establecidas en los articulos 28 y 29 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del procedimiento administrativo comun
seran de aplicacioén al instructor delegado y al secre-
tario del expediente disciplinario.

2. El derecho de recusacién podra ejercitarse
desde el momento en que el interesado tenga cono-
cimiento formal de la identidad del instructor dele-
gado y del secretario.

3. La abstencién y recusaciéon se plantearan
ante el drgano que acordd el nombramiento, el cual,
tras oir al instructor delegado o al secretario, resol-
vera en el término de tres dias.

4. Contra los acuerdos adoptados en materia
de abstencién y recusacion no procedera recurso
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alguno, sin perjuicio de que el interesado pueda como consecuencia del caracter Unico del Poder

alegar la recusacién en el escrito de interposicion
del correspondiente recurso que se interponga con-
tra el acuerdo que ponga fin al procedimiento dis-
ciplinario.»

al que sirve, estara basada en los principios de jerar-
quia, divisidon de funciones y coordinacion.

3. La Oficina judicial funcionard con criterios
de agilidad, eficacia, eficiencia, racionalizacién del
trabajo, responsabilidad por la gestion, coordina-

_ Ciento veintidés. Se afade un nuevo titulo V al
libro 1V, integrado por un unico articulo, el 433 bis, en
los siguientes términos:

cion y cooperacion entre Administraciones, de
manera que los ciudadanos obtengan un servicio
proximo y de calidad, con respeto a los principios

«TITULO V

De la formacién continua de los jueces
y magistrados

Articulo 433 bis.

1. El Consejo General del Poder Judicial garan-
tizara que todos los Jueces y Magistrados reciban
una formacion continuada, individualizada, especia-
lizada y de alta calidad durante toda su carrera
profesional.

2. El Consejo General del Poder Judicial esta-
blecera reglamentariamente un Plan de Formacién
Continuada de la Carrera Judicial en el que se deta-
llaran los objetivos, contenidos, prioridades forma-
tivas y la programacion plurianual de estas actua-
ciones.

3. Cada miembro de la Carrera Judicial contara
con un Plan Especializado en Formacion Continua-
da mediante el cual se programaran de forma indi-
vidualizada, en periodos de cinco anos, los objetivos
formativos, garantizandose la plena adaptacién a
las innovaciones juridicas con incidencia en el ejer-
cicio de sus funciones jurisdiccionales.

El cumplimiento de los objetivos del Plan Espe-
cializado de Formacion de cada uno de los jueces
y magistrados serd evaluado por el Consejo General
del Poder Judicial en la forma reglamentariamente
establecida, a efectos de ascensos y promocion
profesional.

4. La Escuela Judicial desarrollard los progra-
mas e impartira los cursos de formacion que inte-
gren el Plan de Formacién Continuada de la Carrera
Judicial, pudiendo, por ello, celebrar actividades for-
mativas de manera descentralizada, en el ambito
autondmico o provincial, y mediante colaboracion,
en su caso, con entidades y organismos expertos
en la imparticién de la formacion de que se trate.»

El actual titulo V del libro IV pasa a ser el titulo VI.

Ciento veintitrés. Se sustituye el actual contenido
del libro V por el siguiente:

«LIBRO V

De los secretarios judiciales
y de la oficina judicial

TITULO |

Régimen de organizacién y funcionamiento
de la administracién al servicio de jueces
y tribunales

CAPITULO |

De la oficina judicial
Articulo 435.

1. La Oficina judicial es la organizaciéon de
caracter instrumental que sirve de soporte y apoyo
a la actividad jurisdiccional de jueces y tribunales.

2. La estructura basica de la Oficina judicial,
que serd homogénea en todo el territorio nacional

recogidos en la Carta de Derechos de los ciuda-
danos ante la Justicia.

4. Los puestos de trabajo de la Oficina judicial
s6lo podran ser cubiertos por personal de los Cuer-
pos de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia, y se ordenaran de acuerdo con lo esta-
blecido en las relaciones de puestos de trabajo.

«Articulo 436.

1. El elemento organizativo bésico de la estruc-
tura de la Oficina judicial sera la unidad, que com-
prenderd los puestos de trabajo de la misma,
vinculados funcionalmente por razén de sus come-
tidos.

2. En atencidn a sus funciones se distinguiran
dos tipos de unidades: unidades procesales de apo-
yo directo y servicios comunes procesales. La acti-
vidad principal de estas unidades viene determi-
nada por la aplicacion de normas procesales.

3. El disefio de la Oficina judicial sera flexible.
Su dimensidén y organizaciéon se determinaran, por
la Administracién publica competente, en funcién
de la actividad que en la misma se desarrolle.

4. La Oficina judicial podra prestar su apoyo
a 6rganos de ambito nacional, de comunidad auto-
noma, provincial, de partido judicial o de municipio,
extendiéndose su ambito competencial al de los
6érganos a los que presta su apoyo. Su dmbito com-
petencial también podra ser comarcal.

5. Lasunidades que componen la Oficina judi-
cial podran desempenar sus funciones al servicio
de 6rganos de una misma jurisdiccion, de varias
jurisdicciones o a érganos especializados, sin que,
en ningun caso, el ambito de la Oficina judicial,
pueda modificar el nUmero y composicion de los
6rganos judiciales que constituyen la planta judi-
cial ni la circunscripcion territorial de los mismos
establecida por la ley.

6. Los jueces y magistrados, en las causas
cuyo conocimiento tengan atribuido, podran
requerir en todo momento al funcionario respon-
sable cuanta informacién consideren necesaria.

«Articulo 437.

1. Alos efectos de esta ley orgdnica se entien-
de por unidad procesal de apoyo directo aquélla
unidad de la Oficina judicial que directamente
asiste a jueces y magistrados en el ejercicio de
las funciones que les son propias, realizando las
actuaciones necesarias para el exacto y eficaz
cumplimiento de cuantas resoluciones dicten.

2. Existiran tantas unidades procesales de
apoyo directo como juzgados, o en su caso, salas
o secciones de tribunales estén creados y en fun-
cionamiento, integrando junto a sus titulares el
respectivo érgano judicial.

3. Las unidades procesales de apoyo directo
contaran con un secretario judicial que ejercera
las competencias y funciones que le son propias.
Por motivos de racionalizacidon del servicio, un
mismo secretario judicial podra actuar en mas de
una de estas unidades.

4. Cada unidad contard, ademas, con los
puestos de trabajo necesarios para la atencién
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del 6rgano de que se trate, de acuerdo con el
orden jurisdiccional al que pertenezca, que se
determinaran en las respectivas relaciones de
puestos de trabajo.

5. El Ministerio de Justicia, previo informe del
Consejo General del Poder Judicial y de las comu-
nidades auténomas con competencias asumidas,
determinara las dotaciones basicas de estas uni-
dades procesales de apoyo directo, que garan-
tizaran, en todo caso, el correcto funcionamiento
del 6rgano jurisdiccional.

«Articulo 438.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por
servicio comun procesal, toda aquella unidad de
la Oficina judicial que, sin estar integrada en un
6rgano judicial concreto, asume labores centra-
lizadas de gestidon y apoyo en actuaciones deri-
vadas de la aplicaciéon de las leyes procesales.

2. Prestaran su apoyo a todos o a alguno de
los 6rganos judiciales de su d&mbito territorial, con
independencia del orden jurisdiccional al que per-
tenezcan y la extension de su jurisdiccion.

3. El Ministerio de Justicia y las comunidades
auténomas en sus respectivos territorios seran
competentes para el disefio, creacién y organi-
zacion de los servicios comunes procesales, con
funciones de registro y reparto, actos de comu-
nicacidon, auxilio judicial, ejecucion de resolucio-
nes judiciales y jurisdiccién voluntaria. Las Salas
de gobierno y las Juntas de jueces podran solicitar
al Ministerio y a las comunidades auténomas la
creaciéon de servicios comunes, conforme a las
especificas necesidades.

Asimismo, podrdn crear servicios comunes pro-
cesales que asuman la ordenacion del procedi-
miento u otras funciones distintas a las relacio-
nadas en este nimero, en cuyo caso, Sera preciso
elinforme favorable del Consejo General del Poder
Judicial.

4. En razon de la actividad concreta que rea-
licen, los servicios comunes procesales, podran
estructurarse en secciones, a las que se dotard
de los correspondientes puestos de trabajo y
éstas, a su vez, si el servicio lo requiere, en equi-
pos.

5. Al frente de cada servicio comun procesal
constituido en el seno de la Oficina judicial habra
un secretario judicial, de quien dependeran fun-
cionalmente el resto de los secretarios judiciales
y el personal destinado en los puestos de trabajo
en que se ordene el servicio de que se trate y
que, en todo caso, debera ser suficiente y ade-
cuado a las funciones que tiene asignado el mis-
mo.

6. El secretario judicial que dirija un servicio
comun procesal debera hacer cumplir, en el ambito
organizativo y funcional que le es propio, las orde-
nes y circulares que reciba de sus superiores jerar-
quicos. En el &mbito jurisdiccional, responderan del
estricto cumplimiento de cuantas actuaciones o
decisiones adopten jueces o tribunales en el ejer-
cicio de sus competencias.

7. El Consejo General del Poder Judicial podra
establecer criterios generales que permitan la
homogeneidad en las actuaciones de los servicios
comunes procesales de la misma clase en todo
el territorio nacional que, en ningln caso, podran
incidir en el ejercicio de la funcion jurisdiccional
o en las competencias de las Administraciones
publicas en el ambito de la Administracién de Jus-
ticia.

CAPITULO Il
De las unidades administrativas
«Articulo 439.

1. A los efectos de esta ley, se entiende por
unidad administrativa aquélla que, sin estar inte-
grada en la Oficina judicial, se constituye en el
ambito de la organizacion de la Administracion de
Justicia para la jefatura, ordenacion y gestion de
los recursos humanos de la Oficina judicial sobre
los que se tienen competencias, asi como sobre
los medios informaticos, nuevas tecnologias y
demds medios materiales.

Asimismo, dentro de dichas unidades, el Minis-
terio de Justicia y las comunidades auténomas
en sus respectivos ambitos, podran establecer ofi-
cinas comunes de apoyo a una o varias oficinas
judiciales, para la prestacion de servicios, cuya
naturaleza no exija la realizacion de funciones
encomendadas como propias por esta ley orga-
nica a los funcionarios de los Cuerpos de la Admi-
nistracién de Justicia y que se consideren nece-
sarios o convenientes para el buen funcionamien-
to de las mismas.

2. Corresponde a cada Administracion en su
propio ambito territorial, el disefo, la creacién y
organizacion de las unidades administrativas nece-
sarias y de las oficinas comunes de apoyo, la deter-
minacion de su forma de integracion en la Admi-
nistracion publica de que se trate, su ambito de
actuacion, dependencia jerarquica, establecimiento
de los puestos de trabajo, asi como la dotacion
de los créditos necesarios para su puesta en marcha
y funcionamiento.

Los puestos de trabajo de estas unidades
Administrativas, cuya determinacion correspon-
dera al Ministerio de Justicia y a las comunidades
auténomas con competencias asumidas, en sus
respectivos ambitos, podrdn ser cubiertos con per-
sonal de los Cuerpos de funcionarios al servicio
de la Administracion de Justicia, de la Adminis-
tracion del Estado y de las comunidades autoé-
nomas que reunan los requisitos y condiciones
establecidas en la respectiva relacion de puestos
de trabajo.

4. Los funcionarios que prestan sus servicios
en las oficinas judiciales, a excepcién de los Secre-
tarios Judiciales, sin perjuicio de su dependencia
funcional, dependen organicamente del Ministerio
de Justicia o de las comunidades autbnomas con
competencias asumidas en sus respectivos ambi-
tos.

TITULO Il
Del cuerpo de los secretarios judiciales

CAPITULO |

Estatuto personal
Articulo 440.

Los secretarios judiciales son funcionarios publi-
cos que constituyen un Cuerpo Superior Juridico,
Unico, de caracter nacional, al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia, dependiente del Ministerio
de Justicia, y que ejercen sus funciones con el
caracter de autoridad.

Articulo 441.
1. En el Cuerpo de Secretarios Judiciales exis-

tirdn tres categorias, teniendo lugar el ingreso en
el mismo por la tercera categoria.
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2. Todo secretario judicial poseera una cate-
goria personal. En ningln caso un secretario judicial
de la tercera categoria podrd optar a una plaza
de la primera.

3. La consolidacién de una categoria personal
exige el desempeno de puestos de trabajo corres-
pondiente a dicha categoria al menos durante cinco
afos continuados o siete con interrupcion.

4. No se podrd comenzar a consolidar una cate-
goria superior sin previamente haber consolidado
la inferior.

5. La categoria consolidada determina la per-
cepcion del sueldo correspondiente a la misma, con
independencia del puesto de trabajo que se desem-
pene.

6. A estos efectos, el Ministerio de Justicia
establecera los tres grupos en los que se clasifi-
caran los puestos de trabajo a desempenfar por los
secretarios judiciales.

Articulo 442.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Secretarios
Judiciales seradn seleccionados mediante convoca-
toria del Ministerio de Justicia, a través de los sis-
temas de oposicidn, que sera el sistema ordinario
de ingreso, o de concurso-oposicioén libre, que ten-
dra caracter excepcional y en el que las pruebas
de conocimiento tendran un contenido analogo a
las de la oposicion libre. Ambos procedimientos
deberan garantizar, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito, capacidad y también de publici-
dad, en la forma en que dispone esta ley organica
y las disposiciones reglamentarias que la desarro-
llen.

2. Se reservara el cincuenta por ciento de las
plazas vacantes del Cuerpo de Secretarios Judicia-
les para su provisién por promocién interna median-
te el sistema de concurso-oposicién por los fun-
cionarios de carrera del Cuerpo de Gestidon procesal
y administrativa que lleven, al menos, dos anos
de servicios efectivos en el mismo. A estos efectos
se computaran los servicios prestados en el Cuerpo
de Oficiales de la Administracién de Justicia del
que, en su caso, procedan.

Las restantes vacantes, a las que acreceran las
vacantes que no se cubran por promocién interna,
si las hubiere, se cubrirdn en turno libre mediante
oposicién o, en su caso, concurso-oposicion.

3. Para el ingreso en el Cuerpo de Secretarios
Judiciales, cualquiera que sea su forma de acceso,
se requiere ser espanol, licenciado en Derecho, no
estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, asi como superar las pruebas selectivas
que se establezcan y el correspondiente curso teo-
rico-practico que podra tener caracter selectivo.

Articulo 443.

1. Lacondicion de secretario judicial se adquie-
re por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Reunir los requisitos y cumplir las condicio-
nes exigidas en la convocatoria.

b) Superacion de los procesos selectivos.

c) Nombramiento expedido por el Ministro
de Justicia y publicado en el «Boletin Oficial del
Estado».

d) Juramento o promesa de cumplir fielmente
las obligaciones del cargo y guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fundamental.

e) Tomar posesion dentro del plazo estableci-
do.

2. La condicién de secretario judicial se pierde
en los siguientes supuestos:

a) Por renuncia voluntaria manifestada por
escrito y aceptada expresamente por el Ministerio
de Justicia.

b) Por pérdida de la nacionalidad espaiola.

c) Por sancién disciplinaria de separacion del
servicio.

d) Por inhabilitacién absoluta o especial
impuesta como pena principal o accesoria por los
tribunales cuando la misma sea firme.

e) Por jubilacién, sea voluntaria o forzosa, o
por incapacidad permanente para el servicio.

f) Por condena a pena de privativa de libertad
superior a tres anos por razén de delito doloso.

Articulo 444.

1. Los funcionarios del Cuerpo de Secretarios
Judiciales tendran iguales derechos individuales,
colectivos y deberes, que los establecidos en el
libro VI de esta ley orgénica.

2. El régimen establecido en el apartado ante-
rior serd aplicable a los secretarios judiciales sus-
titutos, en la medida que la naturaleza del derecho
lo permita, quedando integrados, a efectos de segu-
ridad social, en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Articulo 445.

1. Las situaciones administrativas en que se
puedan hallar los secretarios judiciales, asi como
su jubilacion seran iguales y procedera su decla-
racién en los supuestos y con los efectos estable-
cidos en esta ley orgdnica para jueces y magis-
trados.

2. Estaran sujetos a las mismas incapacidades,
incompatibilidades y prohibiciones con excepcién
de las previstas en el articulo 395.

Articulo 446.

1. Los secretarios judiciales deberan abstener-
se en los casos establecidos para los jueces y
magistrados vy, si no lo hicieran, podran ser recu-
sados.

2. La abstencion se formulara por escrito moti-
vado dirigido al juez o magistrado, si se tratare
de un juzgado, al Presidente, si se trata de una
Sala o Secciéon o al Juez Decano si desempenase
sus funciones en un servicio comun, quienes deci-
diran, respectivamente, la cuestion.

En caso de confirmarse la abstencion, el secre-
tario judicial que se haya abstenido debe ser
reemplazado por su sustituto legal; en caso de
denegarse, debera aquél continuar actuando en el
asunto.

3. Seran aplicables a la recusacion de los secre-
tarios las prescripciones que establece esta ley para
jueces y magistrados con las siguientes excepcio-
nes:

a) Los secretarios judiciales no podran ser recu-
sados durante la practica de cualquier diligencia
o actuacion de que estuvieren encargados.

b) La pieza de recusacion se instruira y resol-
vera por los mismos jueces o magistrados com-
petentes para conocer de la abstencién.

c) Presentado el escrito de recusacion, el secre-
tario judicial recusado informard detalladamente
por escrito si reconoce o0 no como cierta y legitima
la causa alegada.

d) Cuando el recusado reconozca como cierta
la causa de la recusacion, el tribunal dictara auto,
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sin mas tramites y sin ulterior recurso, teniéndolo
por recusado, si estima que la causa es legal. Si
estima que la causa no es de las tipificadas en
la ley, declarard no haber lugar a la recusacion.
Contra este auto no se dara recurso alguno.

Cuando el recusado niegue la certeza de la causa
alegada como fundamento de la recusacién, se pro-
cederad conforme a lo previsto en el apartado 3
del articulo 225 de esta ley.

e) El secretario judicial recusado, desde el
momento en que sea presentado el escrito de recu-
sacion, sera reemplazado por su sustituto legal.

Articulo 447.

1. Las retribuciones seran basicas y comple-
mentarias.

2. Los conceptos retributivos basicos seran
iguales a los establecidos en la Ley para la Carrera
Judicial.

3. Losconceptos retributivos complementarios
seran los siguientes:

a) Elcomplemento general de puesto, que retri-
buye las caracteristicas generales de los mismos;

b) El complemento especifico, Ginico para cada
puesto de trabajo y destinado a retribuir las con-
diciones particulares de los mismos;

c) Elcomplemento de productividad, destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempeinie su trabajo, asi como su par-
ticipacion en los programas concretos de actuacion
y en la consecucion de los objetivos que se deter-
minen por el Ministerio de Justicia, oido el Consejo
General del Poder Judicial, y negociados con las
organizaciones sindicales mas representativas.

También se podrd retribuir mediante este com-
plemento la participacion de los secretarios judi-
ciales en los programas o en la consecucion de
los objetivos que se hayan determinado por los
6rganos competentes de las comunidades auténo-
mas con competencias asumidas para las oficinas
judiciales de su territorio, siempre que exista auto-
rizacion previa del Ministerio de Justicia.

A tal efecto, se estableceran los mecanismos
de coordinaciéon necesarios entre las Administra-
ciones competentes.

d) Las gratificaciones, destinadas a retribuir los
servicios de caracter extraordinario prestados fuera
de la jornada normal de trabajo.

4. Ademas de las retribuciones sefaladas ante-
riormente, los secretarios judiciales podran percibir
las siguientes retribuciones, que tienen la condiciéon
de especiales:

a) Las correspondientes a desempeno de servi-
cios de guardia.

b) Las correspondientes a sustituciones que
impliquen el desempeno conjunto de otra funcion,
ademas de aquellas de las que sea titular.

Estas retribuciones seran compatibles con todos
los conceptos retributivos previstos anteriormente.

5. Los secretarios sustitutos no profesionales
percibiran las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo desempefiado, excepto la corres-
pondiente al concepto de antigiedad.

Articulo 448.

1. La cuantia del sueldo se establecera para
cada una de las categorias en que se estructura
el Cuerpo de Secretarios Judiciales y la antigiiedad
se remunerard mediante un incremento sucesivo

del cinco por ciento del sueldo inicial correspon-
diente a la categoria de ingreso por cada tres anos
de servicio. En todo caso se respetara la cuantia
de los trienios reconocida a los secretarios judi-
ciales pertenecientes al extinguido Cuerpo de los
Secretarios de Magistratura de Trabajo. Los secre-
tarios judiciales tendran derecho a percibir dos
pagas extraordinarias al afio por importe, cada una
de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigle-
dad y, en su caso, una cantidad proporcional del
complemento general de puesto, en los términos
que se fijen por ley para la Administraciéon de Jus-
ticia, que se haran efectivas en los meses de junio
y diciembre, siempre que los perceptores estuvie-
ran en servicio activo o con derecho a devengo
del sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. La cuantia de las retribuciones basicas y de
los complementos generales de puesto vendra
determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ano.

3. Por el Gobierno, mediante real decreto, a
propuesta conjunta de los Ministros de Justicia y
Hacienda, se determinaran los diferentes tipos de
puestos adscritos a los secretarios judiciales a efec-
tos del complemento general de puesto, la asig-
nacion inicial de los complementos especificos que
correspondan y las retribuciones que procedan por
sustituciones que impliquen el desempefio conjun-
to de otra funcion.

4. La concrecion de la cuantia individual del
complemento de productividad y la determinacién
del numero de funcionarios con derecho a su per-
cepcioén, se llevardn a cabo mediante resolucion
del Ministerio de Justicia, previa negociacién con
las organizaciones sindicales mas representativas.

5. Mediante orden ministerial, a propuesta con-
junta de los Ministros de Justicia y de Hacienda,
previa negociacion con las organizaciones sindica-
les, se procedera a la determinacion de la remu-
neracién por servicio de guardia.

6. La asignacion individual de la cuantia de las
gratificaciones vy la fijacidn de los criterios para su
percepciéon se determinaran por resolucion del
Ministerio de Justicia.

Articulo 449.

1. Losfuncionarios que se encuentren en perio-
do de practicas o desarrollando cursos selectivos
alos que se refiere el articulo 485 seran nombrados
funcionarios en practicas y percibiran una retribu-
cion equivalente al sueldo y las pagas extraordi-
narias correspondientes al Cuerpo de Secretarios
Judiciales de la tercera categoria.

2. Los funcionarios en practicas que ya estu-
viesen prestando servicios remunerados en la
Administracion de Justicia, durante el periodo de
practicas no podran percibir remuneracion alguna
por el puesto de trabajo de origen y podran optar
por una remuneracion de igual importe a la que
les correspondia en el puesto de trabajo de origen
o por la que les corresponda como funcionario en
practicas, de acuerdo con lo dispuesto en el apar-
tado anterior.

3. Silas practicas se realizasen desempefiando
un puesto de trabajo, el importe senalado en el
apartado primero se incrementara en las retribu-
ciones complementarias de dicho puesto.

Articulo 450.

1. La provisiéon de puestos de trabajo se llevara
a cabo por el procedimiento de concurso, que sera
el sistema ordinario de provision.
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Cuando se trate de puestos de caracter directivo
o de especial responsabilidad, podran cubrirse por
el procedimiento de libre designacion.

El nombramiento de secretarios judiciales para
puestos de trabajo radicados en el &mbito territorial
de una comunidad auténoma con competencias
asumidas, que hayan de cubrirse por este proce-
dimiento, requerird el informe previo del érgano
competente de dicha comunidad.

En todo caso, el sistema de provision debera
estar determinado en las correspondientes relacio-
nes de puestos de trabajo.

2. Excepcionalmente y cuando las necesidades
del servicio lo requieran, los puestos de trabajo tam-
bién podran cubrirse de forma temporal mediante
adscripcion provisional o en comision de servicios.

3. Reglamentariamente se estableceran las
normas y requisitos a los que habran de ajustarse
los procedimientos de provision de puestos de
trabajo.

En todo caso, para poder concursar debera haber
transcurrido un periodo minimo de dos afios, a con-
tar desde la fecha de la resolucién por la que se
convoco el concurso de traslados en el que el fun-
cionario obtuvo su ultimo destino definitivo, desde
el que participa, o desde la fecha de la resoluciéon
en la que se le adjudicéd destino definitivo, si se
trata de funcionarios de nuevo ingreso. Los secre-
tarios judiciales que no tenga destino definitivo,
obligados a participar en los concursos de acuerdo
con la normativa vigente, estan excluidos de esta
limitacién temporal.

4. En aquellas comunidades auténomas que
gocen de derecho civil, foral o especial, y de idioma
oficial propios, el conocimiento de los mismos se
valorard como mérito.

Articulo 451.

1. Las sustituciones por ausencia, enfermedad,
suspension o vacante de secretarios judiciales
seradn cubiertas por quien designe su inmediato
superior jerarquico.

Esta designaciéon Unicamente podra recaer
en otro secretario judicial o en un secretario judicial
sustituto, quien ejercera las funciones previstas en
esta ley organica para los secretarios judiciales aun
sin pertenecer a dicho cuerpo, sin caracter de pro-
fesionalidad y con inamovilidad temporal, osten-
tando los mismos derechos y deberes que su titular
y con idéntica amplitud que éste.

En este segundo caso, el Ministerio de Justicia
determinara los requisitos y procedimiento para su
nombramiento y cese.

3. Excepcionalmente, cuando no hubiera sufi-
ciente numero de secretarios judiciales, en los
supuestos de entradas y registros en lugares cerra-
dos acordados por un Unico érgano judicial de la
Audiencia Nacional y que deban ser realizados de
forma simultanea, podran los funcionarios del Cuer-
po de Gestién Procesal y Administrativa, en sus-
titucion del secretario judicial, intervenir en calidad
de fedatarios y levantar la correspondiente acta.

CAPITULO I

De las funciones de los secretarios judiciales
Articulo 452.

1. Los secretarios judiciales desempenaran sus
funciones con sujecién al principio de legalidad e
imparcialidad en todo caso, al de autonomia e inde-
pendencia en el ejercicio de la fe publica judicial,
asi como al de unidad de actuacion y dependencia

jerarquica en todas las demas que les encomienden
esta ley y las normas de procedimiento respectivo,
asi como su reglamento organico. Las funciones
de los secretarios judiciales no seran objeto de dele-
gacion ni de habilitacién, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 451.3.

2. En el ejercicio de sus funciones, los secre-
tarios judiciales cumplirdn y velaran por el cum-
plimiento de todas las decisiones que adopten los
jueces o tribunales en el ambito de sus compe-
tencias.

3. Los secretarios judiciales colaboraran con
las comunidades auténomas con competencias
asumidas para la efectividad de las funciones que
estas ostentan en materia de medios personales
y materiales, dando cumplimiento a las instruccio-
nes que a tal efecto reciban de sus superiores jerar-
quicos. Para una mejor coordinacién podran cons-
tituirse Comisiones Mixtas de Secretarios Judiciales
y representantes de las comunidades auténomas
con competencias asumidas, en sus respectivos
ambitos territoriales.

Articulo 453.

1. Corresponde a los secretarios judiciales, con
exclusividad y plenitud, el ejercicio de la fe publica
judicial. En el ejercicio de esta funcion, dejaran
constancia fehaciente de la realizacién de actos
procesales en el tribunal o ante éste y de la pro-
duccion de hechos con trascendencia procesal
mediante las oportunas actas y diligencias.

Cuando se utilicen medios técnicos de grabacién
o reproduccidn, el secretario judicial garantizara la
autenticidad e integridad de lo grabado o repro-
ducido.

2. Los secretarios judiciales expediran certifi-
caciones o testimonios de las actuaciones judiciales
no declaradas secretas ni reservadas a las partes,
con expresion de su destinatario y el fin para el
cual se solicitan.

3. Autorizardn y documentaran el otorgamien-
to de poderes para pleitos, en los términos esta-
blecidos en las leyes procesales.

4. En el ejercicio de esta funcién no precisaran
de la intervencién adicional de testigos.

Articulo 454.

1. Los secretarios judiciales son responsables
de la funcién de documentaciéon que les es propia,
asi como de la formacién de los autos y expedien-
tes, dejando constancia de las resoluciones que
dicten los jueces y magistrados, o ellos mismos
cuando asi lo autorice la ley.

2. Los secretarios judiciales ejerceran compe-
tencias de organizacion, gestién, inspeccion y direc-
cion del personal en aspectos técnicos procesales,
asegurando en todo caso la coordinacién con los
6rganos de gobierno del Poder Judicial y con las
comunidades autbnomas con competencias trans-
feridas.

3. Garantizardn que el reparto de asuntos se
realiza de conformidad con las normas que a tal
efecto aprueben las Salas de Gobierno de los Tri-
bunales de Justicia y seran responsables del buen
funcionamiento del registro de recepcién de docu-
mentos, expidiendo en su caso las certificaciones
gue en esta materia sean solicitadas por las partes.

4. Facilitaran a las partes interesadas y a cuan-
tos manifiesten y justifiguen un interés legitimo vy
directo, la informacién que soliciten sobre el estado
de las actuaciones judiciales no declaradas secretas
ni reservadas.
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5. Promoveran el empleo de los medios téc-
nicos, audiovisuales e informaticos de documen-
taciéon con que cuente la unidad donde prestan
Sus servicios.

Articulo 455.

Sera responsabilidad del secretario judicial la
dacion de cuenta, que se realizara en los términos
establecidos en las leyes procesales.

Articulo 456.

1. El secretario judicial impulsard el proceso
en los términos que establecen las leyes procesales.

2. A tal efecto, dictara las resoluciones nece-
sarias para la tramitacién del proceso, salvo aqué-
llas que las leyes procesales reserven a jueces o
tribunales. Estas resoluciones se denominaran dili-
gencias, que podran ser de ordenacion, de cons-
tancia, de comunicacion o de ejecucién. Las dili-
gencias de ordenacion seran recurribles ante el juez
o el ponente, en los casos y formas previstos en
las leyes procesales.

3. Los secretarios judiciales cuando asi lo pre-
vean las leyes procesales tendran competencias
en las siguientes materias:

a) La ejecucién salvo aquellas competencias
que exceptuen las leyes procesales por estar reser-
vadas a jueces y magistrados.

b) Jurisdiccion voluntaria, asumiendo su trami-
tacion y resolucion, sin perjuicio de los recursos
que quepa interponer.

c) Conciliaciones, llevando a cabo la labor
mediadora que les sea propia.

d) Cualesquiera otras gque expresamente se
prevean.

4. Se llamaré decreto a la resolucion que dicte
el secretario judicial con el fin de poner término
al procedimiento del que tenga atribuida exclusiva
competencia, o cuando sea preciso o conveniente
razonar su decisiéon. Serd siempre motivado y con-
tendrd, en pdarrafos separados y numerados, los
antecedentes de hecho y los fundamentos de dere-
cho en que se basa.

Articulo 457.

Los secretarios judiciales dirigirdan en el aspecto
técnico-procesal al personal integrante de la Oficina
judicial, ordenando su actividad e impartiendo las
ordenes e instrucciones que estime pertinentes en
el ejercicio de esta funcién.

Articulo 458.

1. Los secretarios judiciales seradn responsa-
bles del Archivo Judicial de Gestion, en el que, de
conformidad con la normativa establecida al efecto,
se conservaran y custodiaran aquellos autos y expe-
dientes cuya tramitacidon no esté finalizada, salvo
el tiempo en que estuvieren en poder del juez o
del magistrado ponente u otros magistrados inte-
grantes del tribunal.

2. Por real decreto se estableceran las normas
reguladoras de la ordenaciéon y archivo de autos
y expedientes que no estuviesen pendientes de
actuacion alguna, asi como del expurgo de los archi-
vos judiciales.

3. Corresponde al Ministerio de Justicia la
determinacién de los libros de registro que han
de existir en los juzgados y tribunales y establecer
las normas reguladoras de la llevanza de los mismos
mediante los reglamentos oportunos.

4. El secretario judicial sera responsable de la
llevanza de los libros de registro a través de las

aplicaciones informaticas correspondientes y, en su
defecto, manualmente, impartiendo las oportunas
instrucciones al personal de él dependiente.

Articulo 459.

1. Los secretarios judiciales responderan del
depdsito de los bienes y objetos afectos a los expe-
dientes judiciales, asi como del de las piezas de
conviccion en las causas penales, en los locales
dispuestos a tal fin. Todo ello, sin perjuicio de las
excepciones que puedan establecerse reglamenta-
riamente en cuanto al destino que deba darse a
éstos en supuestos especiales.

2. Los secretarios judiciales responderan del
debido depdsito en las instituciones que se deter-
minen de cuantas cantidades y valores, consigna-
ciones y fianzas se produzcan, siguiendo las ins-
trucciones que al efecto se dicten.

Articulo 460.

Los secretarios judiciales colaboraran con la
Administracién tributaria en la gestién de los tri-
butos que les sea encomendada en la normativa
especifica.

Articulo 461.

1. La estadistica judicial, que se elaborara con-
forme a los criterios que se establezcan, sera res-
ponsabilidad de los secretarios judiciales. Los
Secretarios de Gobierno respectivos velaran por su
cumplimiento contrastando la veracidad de los
datos.

2. La Estadistica Judicial constituye un instru-
mento basico al servicio de las Administraciones
publicas y del Consejo General del Poder Judicial
para la planificacion, desarrollo y ejecuciéon de las
politicas publicas relativas a la Administracién de
Justicia y, en particular, para las siguientes fina-
lidades:

a) El ejercicio de la politica legislativa del Esta-
do en materia de justicia.

b) La modernizacion de la organizacién judicial.

c) La planificacién y gestion de los recursos
humanos y medios materiales al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

d) Elejercicio de la funcién de inspeccién sobre
los juzgados y tribunales.

La Estadistica Judicial asegurard, en el marco
de un plan de transparencia, la disponibilidad per-
manente y en condiciones de igualdad por las Cor-
tes Generales, el Gobierno, las comunidades aut6-
nomas, el Consejo General del Poder Judicial y la
Fiscalia General del Estado de informacion actua-
lizada, rigurosa y debidamente contrastada sobre
la actividad y carga de trabajo de todos los érganos,
servicios y oficinas judiciales de Espana, asi como
sobre las caracteristicas estadisticas de los asuntos
sometidos a su conocimiento. Los ciudadanos ten-
dran pleno acceso a la estadistica judicial.

3. LaComisién Nacional de Estadistica Judicial,
integrada por el Ministerio de Justicia, una repre-
sentacion de las comunidades auténomas con com-
petencias en la materia, el Consejo General del
Poder Judicial y la Fiscalia General del Estado, apro-
bara los planes estadisticos, generales y especiales,
de la Administracidon de Justicia y establecera cri-
terios uniformes y de obligado cumplimiento para
todos sobre la obtencién, tratamiento informatico,
transmision y explotacion de los datos estadisticos
del sistema judicial espaniol.

La estructura, composicién y funciones de la
Comision Nacional de Estadistica Judicial sera esta-
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blecida reglamentariamente por el Gobierno,
mediante real decreto, previo informe del Consejo
General del Poder Judicial, del Fiscal General del
Estado, de la Agencia de Proteccién de Datos y
de las comunidades autbnomas con competencias
en la materia.

4. No obstante, las Administraciones publicas
con competencias en materias de Administracion
de Justicia podran llevar a cabo las explotaciones
de otros datos estadisticos que puedan ser reca-
bados a través de los sistemas informaticos, siem-
pre que se consideren necesarias o Utiles para su
gestion.

Articulo 462.

Los secretarios judiciales asumiran todas aqué-
llas otras funciones que legal y reglamentariamente
se establezcan.

CAPITULO Ill
De la ordenacion del Cuerpo de Secretarios

Articulo 463.

1. Bajo la superior dependencia del Ministerio
de Justicia el Cuerpo de Secretarios Judiciales se
ordena jerarquicamente en la forma que se deter-
mine en las relaciones de puestos de trabajo. En
este sentido, realizaran todas aquellas funciones
de naturaleza andloga a las que les son propias,
inherentes al puesto de trabajo que ocupen y que
les sean encomendadas por sus superiores.

2. Los érganos superiores son:

a) El Secretario de Gobierno.
b) El Secretario Coordinador Provincial.

3. Cuando en un servicio comun procesal pres-
taren servicios varios secretarios judiciales, la rela-
cion de puestos de trabajo determinara su depen-
dencia jerarquica y funcional.

4. Como instrumento de participacion demo-
cratica del colectivo del Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales, se constituira un Consejo del Secretariado
en el seno del Ministerio de Justicia, con funciones
consultivas en las materias que afecten al men-
cionado cuerpo. Su organizacion, funcionamiento
y competencias se desarrollardn reglamentaria-
mente.

Articulo 464.

1. Habra un Secretario de Gobierno en el Tri-
bunal Supremo, en la Audiencia Nacional, y en cada
Tribunal Superior de Justicia, asi como en las ciu-
dades de Ceuta y Melilla, elegido entre miembros
integrantes del Cuerpo de Secretarios Judiciales
que tengan consolidada, al menos, la categoria
segunda con un minimo de 10 afios de antigliedad,
que ejercerda ademas las funciones de Secretario
de la Sala de Gobierno del respectivo Tribunal.

2. El Secretario de Gobierno ostentara, como
superior jerarquico, la direccién de los secretarios
judiciales que prestan sus servicios en las oficinas
judiciales dependientes de dichos Tribunales y en
las Ciudades de Ceuta y Melilla. Para ello ejercera
las competencias que esta ley organica les reco-
noce, asi como todas aquéllas que reglamentaria-
mente se establezcan.

3. Serd nombrado y removido libremente por
el Ministerio de Justicia. Dicho nombramiento se
realizard a propuesta del érgano competente de
las comunidades auténomas cuando éstas tuvieren
competencias asumidas en materia de Administra-
cion de Justicia, que también podran proponer su
cese.

En todo caso para su nombramiento se recabara
informe de la Sala de Gobierno del Tribunal res-
pectivo asi como del Consejo del Secretariado. Para
el de las Ciudades de Ceuta y Melilla el informe
serd emitido por la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Para el nombramiento del Secretario de Gobier-
no del Tribunal Supremo y el de la Audiencia Nacio-
nal se requerird informe favorable de sus respec-
tivas Salas de Gobierno.

4. En caso de ausencia, enfermedad, suspen-
sidon o vacante del Secretario de Gobierno del Tri-
bunal Supremo o de la Audiencia Nacional asi como
de las Ciudades de Ceuta y Melilla, asumira sus
funciones el Secretario de mayor antigliedad esca-
lafonal. En estos mismos supuestos y respecto al
Secretario de Gobierno de los Tribunales Superiores
de Justicia, asumird sus funciones el Secretario
Coordinador de la provincia en donde tenga su sede
el respectivo tribunal o, en su defecto, el Secretario
de mayor antigliedad escalafonal.

5. Los Secretarios de Gobierno que cesaren en
su cargo quedaran adscritos al tribunal en que
cesen hasta la consolidacion de la plaza corres-
pondiente, o a érgano de su categoria de la ciudad
de procedencia, pudiendo optar con caracter pre-
ferente, durante los dos afos siguientes, a cualquier
plaza de su categoria de las que deban proveerse
por concurso voluntario.

6. Las Administraciones publicas competentes,
en sus respectivos territorios, dotaran a los Secre-
tarios de Gobierno, de los medios materiales y
recursos humanos necesarios para el ejercicio de
las funciones que tienen atribuidas.

Articulo 465.

Seran competencias de los Secretarios de
Gobierno:

1. La inspeccién de los servicios que sean res-
ponsabilidad de los secretarios judiciales de su res-
pectivo ambito competencial, sin perjuicio de la
que corresponda al Consejo General del Poder Judi-
cial, a las Salas de Gobierno o, en su caso, al Pre-
sidente del Tribunal o de la Sala respectivos.

2. La incoacion de expedientes disciplinarios
por las posibles infracciones que los secretarios
judiciales puedan cometer en el ejercicio de sus
funciones, asi como la imposicion de la sancién
de apercibimiento.

3. Proponer al Ministerio de Justicia el nom-
bramiento de los secretarios judiciales de libre
designacién en su ambito territorial, que hubiesen
participado en la correspondiente convocatoria, asi
como su cese cuando éste proceda.

4. Control y seguimiento estadistico.

5. Direccidon y organizacion de los secretarios
judiciales que de ¢l dependan, respetando y tute-
lando su independencia en el ejercicio de la fe
publica.

~ 6. Impartir instrucciones a los secretarios judi-
ciales de su respectivo ambito territorial, a solicitud
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de las comunidades autbnomas con competencias
asumidas, cuando sea precisa la colaboracién de
aquellos para garantizar la efectividad de las fun-
ciones que tienen éstas en materia de medios per-
sonales y materiales al servicio de la Administracion
de Justicia.

7. Proponer al Ministerio de Justicia, o en su
caso a la comunidad auténoma con competencias
transferidas, las medidas que, a su juicio, deberian
adoptarse para el mejor funcionamiento de la Admi-
nistracion de Justicia que fueren de su respectiva
competencia, comunicando al Ministerio de Jus-
ticia cuantas incidencias afecten a los secretarios
judiciales que de él dependan.

8. Cursar circulares e instrucciones de servicio
a los secretarios judiciales de su territorio, asi como
velar por el correcto cumplimiento de las que, a
su vez, dirija el Ministerio de Justicia, las cuales
en ningln caso podran suponer una intromision
en el desarrollo de la actividad procesal de jueces
o0 magistrados, ni contradecir las decisiones adop-
tadas por la Sala de Gobierno en el &mbito de sus
competencias. Tampoco podran impartir instruccio-
nes particulares relativas a asuntos concretos en
los que un secretario judicial intervenga en calidad
de fedatario o en el ejercicio de sus competencias
de ordenacion y direccion del proceso.

9. Concesion de permisos y licencias a los
secretarios judiciales de su territorio.

10. Las demas previstas en el Reglamento
Organico del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Articulo 466.

1. En cada provincia existirda un Secretario
Coordinador, nombrado por el Ministerio de Justicia
por el procedimiento de libre designacién, a pro-
puesta del Secretario de Gobierno, de acuerdo con
las comunidades auténomas con competencias
asumidas, de entre todos aquellos que se presenten
a la convocatoria publica.

Ademas, en la comunidad auténoma de llles
Balears habra un Secretario Coordinador en las islas
de Menorca e lbiza, y en la Comunidad Auténoma
de Canarias, otro en las islas de Lanzarote y de
La Palma.

En las comunidades autdnomas uniprovinciales,
las funciones del Secretario Coordinador seran asu-
midas por el Secretario de Gobierno, salvo en aque-
llas que, por razén del servicio, sea aconsejable
su existencia.

2. Los requisitos y procedimiento para su nom-
bramiento se determinaran en el reglamento orga-
nico del Cuerpo de Secretarios Judiciales, si bien
en todo caso deberd contar con al menos cinco
anos de antigiiedad en la segunda categoria.

3. En casos de ausencia, enfermedad, suspen-
sidén o vacante, sera sustituido por el secretario judi-
cial que designe el Secretario de Gobierno de entre
los destinados en su provincia respectiva, que retina
los requisitos exigidos para su nombramiento.

4. Los secretarios coordinadores que cesaren
en su cargo quedardn adscritos a la Oficina judicial
en que cesen hasta la consolidacion de la plaza
correspondiente, o a érgano de su categoria de
la ciudad de procedencia, pudiendo optar con
caracter preferente, durante los dos afios siguien-
tes, a cualquier plaza de su categoria de las que
deban proveerse por concurso voluntario.

Articulo 467.

Bajo la dependencia directa del Secretario de
Gobierno, el Secretario Coordinador ejercera las
siguientes competencias:

1. Dictar instrucciones de servicio a los secre-
tarios judiciales de su ambito territorial para el ade-
cuado funcionamiento de los servicios que tienen
encomendados.

2. Controlar la correcta ejecucién de las cir-
culares e instrucciones de servicio que dicte el
Secretario de Gobierno del que dependa.

3. Dar cuenta de forma inmediata al Secretario
de Gobierno de cuantos hechos sean relevantes
al buen funcionamiento de la Administracién de
Justicia, asi como de las necesidades de medios
personales y materiales de las secretarias ubicadas
en su territorio.

4. Colaborar con las comunidades autbnomas
con competencias asumidas, para la efectividad de
las funciones que éstas ostenten en materia de
medios personales y materiales.

5. Coordinar el funcionamiento de cuantos
servicios comunes procesales se encuentren ubi-
cados en su territorio, 0 en su caso, asumir direc-
tamente su direccién cuando exista un unico ser-
vicio comun procesal provincial.

6. Proponer al Ministerio de Justicia las comi-
siones de servicio de secretarios judiciales que, den-
tro de su territorio, sean precisas para el correcto
funcionamiento de las oficinas judiciales.

7. Resolver las sustituciones de los secretarios
judiciales de su ambito valorando, en su caso, los
requisitos a satisfacer por el sustituto en relacion
con el puesto que deba sustituir.

8. Las demas que establezcan las leyes y su
propio reglamento orgdanico.

CAPITULO IV

De la responsabilidad disciplinaria
Articulo 468.

1. Los secretarios judiciales estaran sujetos a
responsabilidad disciplinaria, en los supuestos y de
acuerdo con los principios que se establecen en
el libro VI de esta ley organica para los funcionarios
de los Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia y seran objeto de iguales sanciones.

2. No podraimponerse sancion por la comision
de una falta grave o muy grave, sino en virtud de
expediente disciplinario instruido al efecto, median-
te el procedimiento que se establezca en el Regla-
mento General de Régimen Disciplinario de los fun-
cionarios al servicio de la Administracion de Jus-
ticia.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves,
no sera preceptiva la previa instruccion del expe-
diente, salvo el tramite de audiencia al interesado.

Ademas de los autores, seran responsables dis-
ciplinariamente los superiores que teniendo cono-
cimiento de los hechos, los consintieren, asi como
quienes indujeran o encubrieran las faltas muy gra-
ves y graves cuando de dichos actos se deriven
graves dafios para la Administracion o los ciuda-
danos.

3. Las comunidades autébnomas con compe-
tencias asumidas podran promover la responsabi-
lidad disciplinaria de los secretarios judiciales con
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destino en drganos judiciales radicados en su terri-
torio ante las autoridades competentes para la
incoacion y tramitacion de los expedientes disci-
plinarios, quienes dardn cuenta a aquéllas de las
decisiones que se adopten.

4. El procedimiento disciplinario que se esta-
blezca en desarrollo de esta ley organica debera
garantizar al secretario judicial expedientado, ade-
mas de los reconocidos por el articulo 35 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, los siguientes
derechos:

a) A lapresuncién de inocencia.

b) A ser notificado del nombramiento de ins-
tructor y secretario, asi como a recusar a los mis-
mos.

c) A ser notificado de los hechos imputados,
de la infraccién que constituyan y de las sanciones
que, en su caso, puedan imponerse, asi como de
la resolucién sancionadora.

d) A formular alegaciones.

e) A proponer cuantas pruebas sean adecua-
das para la determinacion de los hechos.

f) A poder actuar en el procedimiento asistido
de letrado o de los representantes sindicales que
determine.

5. Cuando de lainstrucciéon de un procedimien-
to disciplinario resulte la existencia de indicios fun-
dados de la comision de una infraccién penal, se
suspendera su tramitacién, poniéndolo en conoci-
miento del Ministerio Fiscal.

6. La incoacién de un procedimiento penal no
serda obstaculo para la iniciacidon de un expediente
disciplinario por los mismos hechos, pero no se
dictard resolucién en éste hasta tanto no haya recai-
do sentencia firme o auto de sobreseimiento en
la causa penal.

En todo caso, la declaracién de hechos probados
contenida en la resolucién que pone término al pro-
cedimiento penal, vinculard a la resolucién que se
dicte en el expediente disciplinario, sin perjuicio
de la distinta calificacién juridica que pueda mere-
cer unay otra via.

Sdlo podra recaer sancion penal y disciplinaria
sobre los mismos hechos cuando no hubiere iden-
tidad de fundamento juridico y bien juridico pro-
tegido.

Articulo 469.

1. Son competentes para la incoacién de expe-
dientes disciplinarios a los funcionarios del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, el Ministerio de Justicia,
el Secretario de Gobierno y los Secretarios Coor-
dinadores Provinciales. La tramitacién de los mis-
mos corresponde al Ministerio de Justicia.

2. Lasfaltas se clasifican en muy graves, graves
y leves, de acuerdo con el catalogo previsto en
el articulo 536 de esta ley.

3. Para la imposicién de las sanciones seran
competentes:

a) el Secretario de Gobierno y el Secretario
Coordinador Provincial, para la sancién de aper-
cibimiento.

b) el Ministro de Justicia, para la de suspension,
traslado forzoso y separacién del servicio.»

Ciento veinticuatro. Se sustituye el actual contenido
del libro VI por el siguiente:

«LIBRO VI

De los Cuerpos de Funcionarios al Servicio
de la Administracion de Justicia y de otro
personal

TITULO |

Disposiciones comunes

CAPITULO |

Del personal de los Cuerpos de Meédicos
Forenses, de Facultativos del Instituto Nacio-
nal de Toxicologia y Ciencias Forenses, de
Gestion Procesal y Administrativa, de Téc-
nicos Especialistas del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, de Trami-
tacion Procesal y Administrativa y de Auxilio
Procesal, de AYudantes de Laboratorio y de
otro personal al servicio de la Administracion
de Justicia

Articulo 470.

1. Este libro, tiene por objeto la determinacion
del Estatuto Juridico, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 122 de la Constitucion Espanola,
de los funcionarios que integran los Cuerpos de
Médicos Forenses, de Facultativos del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, de
Gestion Procesal y Administrativa, de Técnicos
Especialistas del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses, de Tramitacion Procesal vy
Administrativa, de Auxilio Judicial y de Auxiliares
de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia
y Ciencias Forenses.

2. Los citados Cuerpos de funcionarios al servi-
cio de la Administracién de Justicia, tendran el
caracter de Cuerpos Nacionales.

Articulo 471.

1. Las competencias respecto de todo el per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia
al que se refiere el articulo anterior, corresponden
en los términos establecidos en esta ley, al Minis-
terio de Justicia o, en su caso, a las comunidades
auténomas con competencias asumidas, en todas
las materias relativas a su estatuto y régimen juri-
dico, comprendidas la selecciéon, formacion inicial
y continuada, provision de destinos, ascensos,
situaciones administrativas, jornada laboral, horario
de trabajo y régimen disciplinario.

2. En los mismos términos, el Gobierno o, en
su caso, las comunidades autbnomas con compe-
tencias en la materia, aprobaran los reglamentos
que exija el desarrollo de este libro.

Articulo 472.

1. Los funcionarios de carrera de los cuerpos
mencionados, estan vinculados a la Administracién
de Justicia en virtud de nombramiento legal, por
una relacion estatutaria de caracter permanente,
para el desempeno de servicios retribuidos.

2. Porrazones de urgencia o necesidad, podran
nombrarse funcionarios interinos, que desarrollaran
las funciones propias de dichos cuerpos, en tanto
no sea posible su desempeno por funcionarios de
carrera o permanezcan las razones que motivaron
su nombramiento.
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Articulo 473.

1. Podran prestar servicios en la Administra-
cion de Justicia funcionarios de otras Administra-
ciones que, con caracter ocasional o permanente,
sean necesarios para auxiliarla en el desarrollo de
actividades concretas que no sean las propias de
los cuerpos de funcionarios a que se refiere este
libro y que requieran conocimientos técnicos o
especializados.

2. Asimismo, cuando no existan cuerpos o
escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la
preparacién técnica necesaria para el desemperio
de determinadas actividades especificas o para la
realizacion de actividades propias de oficios, asi
como de caracter instrumental, correspondientes
a areas de mantenimiento y conservacion de edi-
ficios, equipos o instalaciones u otras andlogas,
podra prestar servicios retribuidos en la Adminis-
tracién de Justicia personal contratado en régimen
laboral.

Articulo 474.

1. El personal funcionario de carrera de los
Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia
se regird por las normas contenidas en esta ley
organica, en las disposiciones que se dicten en su
desarrollo y, con carécter supletorio, en lo no regu-
lado expresamente en las mismas, por la normativa
del Estado sobre Funcién Publica.

2. Alos funcionarios interinos les sera aplicable
el régimen de los funcionarios de carrera en lo que
sea adecuado a la naturaleza de su condicién y
no les serd de aplicacién el régimen de clases
pasivas.

3. Al personal funcionario de otras Administra-
ciones que preste servicios en la Administracion
de Justicia, para la realizacidon de funciones con-
cretas y especializadas, les serd de aplicaciéon lo
dispuesto para estas situaciones en la normativa
de la Administracién publica de la que procedan.

4. El personal laboral se regira por las dispo-
siciones legales y reglamentarias, por el convenio
colectivo que les sea de aplicacién y por las esti-
pulaciones de su contrato de trabajo.

Articulo 475.

Los cuerpos de funcionarios a que se refiere el
articulo anterior se clasificaran en:

a) Cuerpos Generales, cuando su cometido
consista esencialmente en tareas de contenido pro-
cesal, sin perjuicio de la realizacién de funciones
administrativas vinculadas a las anteriores.

Son Cuerpos Generales:

El Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.
La titulacion exigida para el acceso a este Cuerpo
es la de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente.

El Cuerpo de Tramitacion Procesal y Adminis-
trativa. Para el acceso a este Cuerpo se exigira estar
en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.

El Cuerpo de Auxilio Judicial. Para cuyo ingreso
se exigira estar en posesion del titulo de graduado
en E.S.O. o equivalente.

b) Cuerpos Especiales, cuando su cometido
suponga esencialmente el desempeno de funcio-
nes objeto de una profesién o titulacion especifica.

Son Cuerpos Especiales:

El Cuerpo de Médicos Forenses. Para el acceso
al Cuerpo de Médicos Forenses se exige estar en
posesioén de la Licenciatura en Medicina.

El Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses. Para el ingreso
en este cuerpo se deberd ser licenciado en una
carrera universitaria en Ciencias Experimentales y
de la Salud, que se determinara en las correspon-
dientes convocatorias, segun la especialidad por
la que se acceda al cuerpo.

El Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses. Para
el acceso a este Cuerpo se exigira estar en posesion
del titulo de Técnico Superior en Formacién Pro-
fesional o equivalente de las familias profesionales
que se determinen en las bases de las convoca-
torias de los procesos selectivos, de conformidad
con el contenido de los puestos de trabajo que
se oferten.

El Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio del Ins-
tituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.
Para el acceso a este cuerpo se exigird estar en
posesion del titulo de Técnico en Formacion Pro-
fesional o equivalente de las familias profesionales
que se determinen en las bases de las convoca-
torias de los procesos selectivos, de conformidad
con el contenido de los puestos de trabajo que
se oferten.

Articulo 476.

Corresponde al Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa, colaborar en la actividad procesal
de nivel superior, asi como la realizacién de tareas
procesales propias.

Con caracter general y bajo el principio de jerar-
quia, y sin perjuicio de las funciones concretas del
puesto de trabajo que desempenen, le corresponde:

a) Gestionar la tramitacién de los procedimien-
tos, de la que se dard cuenta al Secretario Judicial,
en particular cuando determinados aspectos exijan
una interpretacion de ley o de normas procesales,
sin perjuicio de informar al titular del érgano judicial
cuando se fuera requerido para ello.

b) Practicar y firmar las comparecencias que
efectuen las partes en relacion con los procedimien-
tos que se sigan en el érgano judicial, respecto
a las cuales tendra capacidad de certificacion.

c) Documentar los embargos, lanzamientos y
demds actos cuya naturaleza lo requiera, con el
caracter y representacion que le atribuyan las leyes,
salvo que el secretario judicial considere necesaria
su intervencion.

d) Extender las notas que tengan por objeto
unir al procedimiento datos o elementos que no
constituyan prueba en el mismo, a fin de garantizar
su debida constancia y posterior tramitacion, dando
cuenta de ello, a tal efecto, a la autoridad superior,
asi como elaborar notas, que podran ser de refe-
rencia, de resumen de los autos y de examen del
tramite a que se refieran.

e) Realizar las tareas de registro, recepciéon y
distribucion de escritos y documentos, relativos a
asuntos que se estuvieran tramitando en Juzgados
y Tribunales.

f) Expedir, con conocimiento del secretario judi-
cial, y a costa del interesado, copias simples de
escritos y documentos que consten en autos no
declarados secretos ni reservados.

g) Ocupar, de acuerdo con lo establecido en
las relaciones de puestos de trabajo, las jefaturas
en que se estructuran las unidades de apoyo directo
y servicios comunes procesales, en las que, sin per-
juicio de las funciones asignadas al puesto con-
creto, se gestionaran la distribucién de las tareas
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del personal, respondiendo del desarrollo de las
mismas.

h) Colaborar con los érganos competentes en
materia de gestiéon administrativa, desempefiando
funciones relativas a la gestion del personal y
medios materiales de la unidad de la Oficina judicial
en gue se presten los servicios, siempre que dichas
funciones estén contempladas expresamente en la
descripcion que la relacién de puestos de trabajo
efectue del puesto de trabajo.

i) Desempenfar la Secretaria de la Oficina judi-
cial de las Agrupaciones de Secretarias de Juzga-
dos de Paz, de Juzgados de Paz de mas de 7.000
habitantes y de Juzgados de Paz de menos de
7.000 habitantes en los que la carga de trabajo
justifique su establecimiento, asi como los restantes
puestos de trabajo de los citados centros de destino
adscritos al Cuerpo de Gestién Procesal y Admi-
nistrativa, todo ello de conformidad con lo que se
determine en las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, asi como desempeniar puestos
de las unidades administrativas, cuando las rela-
ciones de puestos de trabajo de las citadas uni-
dades asi lo establezcan, siempre que se reunan
los requisitos de conocimiento y preparacion exi-
gidos para su desempeno.

j)  Su posibilidad de nombramiento como secre-
tarios sustitutos, siempre que se reunan los requi-
sitos de titulacién y demas exigidos, y conforme
al procedimiento que reglamentariamente se esta-
blezca, percibiendo sus retribuciones conforme a
lo dispuesto en el articulo 447.5 para secretarios
sustitutos no profesionales.

k) La realizacién de todas aquellas funciones
que legal o reglamentariamente se establezcan y
de cualesquiera otras funciones de naturaleza ana-
loga a las anteriores que, inherentes al puesto de
trabajo que se desempeie, sean encomendadas
por los superiores jerarquicos, organicos o funcio-
nales, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 477.

Corresponde con cardcter general al Cuerpo de
Tramitacién Procesal y Administrativa la realizacion
de cuantas actividades tengan caracter de apoyo
a la gestién procesal, segun el nivel de especia-
lizacion del puesto desempenado, bajo el principio
de jerarquia y de conformidad con lo establecido
en las relaciones de puestos de trabajo.

Sin perjuicio de las funciones concretas del pues-
to de trabajo que desempernien, le corresponde:

a) La tramitacion general de los procedimien-
tos, mediante el empleo de los medios mecdanicos
u ofimaticos que corresponda, para lo cual con-
feccionara cuantos documentos, actas, diligencias,
notificaciones y otros le sean encomendados, asi
como copias de documentos y unién de los mismos
a los expedientes.

b) El registro y la clasificacién de la correspon-
dencia.

c) La formacién de autos y expedientes, bajo
la supervision del superior jerarquico.

d) La confeccion de las cédulas pertinentes
para la practica de los actos de comunicacioén que
hubieran de realizarse.

e) El desemperio de aquellas jefaturas que en
las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina
judicial estén asignadas a este Cuerpo, en la forma
y condiciones que en las mismas se establezcan.

f) La posibilidad de ocupar puestos de las uni-
dades administrativas, siempre que se reldnan los

requisitos y conocimientos necesarios exigidos
para su desempeio en las relaciones de puestos
de trabajo de las mismas.

g) La realizacion de todas aquellas funciones
que legal o reglamentariamente se establezcan y
de cualesquiera otras funciones de naturaleza ana-
loga a las anteriores que, inherentes al puesto de
trabajo que se desempeie, sean encomendadas
por los superiores jerarquicos, organicos o funcio-
nales, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 478.

Corresponde al Cuerpo de Auxilio Judicial con
caracter general, bajo el principio de jerarquia y
de acuerdo con lo establecido en las relaciones
de puestos de trabajo, la realizacidn de cuantas
tareas tengan caracter de auxilio a la actividad de
los 6rganos judiciales. Asimismo, y entre otras fun-
ciones, le correspondera:

a) La practica de los actos de comunicacién
que consistan en notificaciones, citaciones, empla-
zamientos y requerimientos, en la forma prevista
en las leyes procesales, a cuyo efecto ostentara
capacidad de certificacion y dispondra de las cre-
denciales necesarias.

b) Como agente de la autoridad, proceder a
la ejecucién de embargos, lanzamientos y demas
actos cuya naturaleza lo requiera, con el caracter
y representacion que le atribuyan las leyes.

c) Actuar como Policia Judicial con el caracter
de agente de la autoridad, sin perjuicio de las fun-
ciones que, en la averiguaciéon de los delitos y en
el descubrimiento y aseguramiento de los delin-
cuentes, competen a los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

d) Realizar funciones de archivo de autos y
expedientes judiciales, bajo la supervisidon del secre-
tario judicial.

e) Velar por las condiciones de utilizacion de
las salas de vistas y mantener el orden en las
mismas.

f) Comprobar que los medios técnicos nece-
sarios para el proceso judicial se encuentren en
condiciones de utilizacién, requiriendo, en su caso,
la presencia de los servicios técnicos que corres-
pondan, para permitir el adecuado funcionamiento
de dichos dispositivos, poniendo en conocimiento
del secretario judicial las anomalias detectadas que
pudieran impedir la celebracién de actos procesa-
les.

g) El desempeno de aquellas jefaturas que en
las relaciones de puestos de trabajo de la Oficina
judicial estén asignadas a este cuerpo, en la forma
y condiciones que en las mismas se establezcan.

h) La posibilidad de ocupar puestos de las uni-
dades administrativas, siempre que se rednan los
requisitos y conocimientos exigidos para su desem-
peno en las relaciones de puestos de trabajo en
las mismas.

i) La realizacion de todas aquellas funciones
que legal o reglamentariamente se establezcan y
de cualesquiera otras funciones de naturaleza ana-
loga a todas las anteriores que, inherentes al puesto
de trabajo que se desempenie, sean encomendadas
por los superiores jerarquicos, organicos o funcio-
nales, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 479.

1. Los médicos forenses son funcionarios de
carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de Titu-
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lados Superiores al servicio de la Administracion
de Justicia.

2. Son funciones de los médicos forenses la
asistencia técnica a juzgados, tribunales, fiscalias
y oficinas del Registro Civil en las materias de su
disciplina profesional, tanto en el campo de la pato-
logia forense y practicas tanatoldgicas como en
la asistencia o vigilancia facultativa de los dete-
nidos, lesionados o enfermos, que se hallaren bajo
la jurisdiccion de aquellos, en los supuestos y en
la forma que determinen las leyes.

A estos efectos, emitirdn informes y dictdmenes
médicos legales en el marco del proceso judicial,
realizaran el control periddico de los lesionados y
la valoracién de los dainos corporales que sean obje-
to de actuaciones procesales. Igualmente realizaran
funciones de investigacién y colaboracién que deri-
ven de su propia funcion.

En el curso de las actuaciones procesales o de
investigacion de cualquier naturaleza incoadas por
el Ministerio Fiscal, estaran a las 6rdenes de los
jueces, magistrados, fiscales y encargados del
Registro Civil, ejerciendo sus funciones con plena
independencia y bajo criterios estrictamente cien-
tificos.

3. Los médicos forenses estaran destinados en
un Instituto de Medicina Legal o en el Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

Excepcionalmente, y cuando las necesidades del
servicio lo requieran, podran ser adscritos a érganos
jurisdiccionales, fiscalias u oficinas del Registro
Civil.

4. Existira un Instituto de Medicina Legal en
las capitales de provincia en las que tenga su sede
un Tribunal Superior de Justicia, asi como en aque-
llas en las que tengan su sede Salas de los Tri-
bunales Superiores de Justicia con jurisdiccion en
una o mas provincias.

No obstante, el Gobierno, a propuesta del Minis-
terio de Justicia, previa peticion, en su caso, de
una comunidad autébnoma con competencia en la
materia, podra autorizar que dicha sede sea la de
la capitalidad administrativa de la comunidad auté-
noma de que se trate, cuando sea distinta de la
del Tribunal Superior de Justicia.

Asimismo, el Gobierno podra autorizar el esta-
blecimiento de Institutos de Medicina Legal en las
restantes ciudades del ambito territorial del Tribu-
nal Superior de Justicia de que se trate, con el
ambito de actuacion que se determine.

Mediante real decreto, a propuesta del Ministro
de Justicia y previo informe del Consejo General
del Poder Judicial y de las comunidades autbnomas
que han recibido los traspasos de medios para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia,
se determinaran las normas generales de organi-
zacion y funcionamiento de los Institutos de Medi-
cina Legal y de actuacion de los médicos forenses,
pudiendo el Ministerio de Justicia o el 6rgano com-
petente de la comunidad auténoma dictar, en el
ambito de sus respectivas competencias, las dis-
posiciones pertinentes para su desarrollo y aplica-
cion.

Articulo 480.

1. El Instituto Nacional de Toxicologia y Cien-
cias Forenses es un dérgano técnico adscrito al
Ministerio de Justicia, cuya mision es auxiliar a la
Administracién de Justicia y contribuir a la unidad
de criterio cientifico y a la calidad de la pericia
analitica, asi como al desarrollo de las ciencias
forenses.

Su organizacién y supervision corresponde al
Ministerio de Justicia. Tiene su sede en Madrid y
su ambito de actuacién se extiende a todo el terri-
torio nacional.

Su estructura organica se determinara mediante
real decreto.

En el mismo prestaran servicios funcionarios de
los Cuerpos Especiales a que se refieren los apar-
tados siguientes de este articulo. Ademas, podran
prestar servicios funcionarios de los restantes Cuer-
pos al servicio de la Administracion de Justicia,
asi como de otras Administraciones, en las con-
diciones y con los requisitos que se establezcan
en las correspondientes relaciones de puestos de
trabajo, asi como, en su caso, profesionales o exper-
tos que sean necesarios para el desempeno de sus
funciones u otro personal para la realizacién de
actividades propias de oficios o de caracter ins-
trumental, contratados en régimen laboral.

2. Los Facultativos del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses son funcionarios
de carrera que constituyen un Cuerpo Nacional de
Titulados Superiores al servicio de la Administra-
cion de Justicia. Atendiendo a la actividad técnica
y cientifica del Instituto, dentro del citado cuerpo
podran establecerse especialidades.

Son funciones del Cuerpo de Facultativos del
Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias Foren-
ses la asistencia técnica en las materias de sus
disciplinas profesionales a autoridades judiciales,
gubernativas, al Ministerio Fiscal y a los médicos
forenses, en el curso de las actuaciones judiciales
o en las diligencias previas de investigacion. A tal
efecto llevardn a cabo los analisis e investigacion
que les sean solicitados, emitiran los dictdAmenes
e informes pertinentes y evacuaran las consultas
que les sean planteadas por las autoridades citadas,
asi como por los particulares en el curso de pro-
cesos judiciales y por organismos o empresas publi-
cas que afecten al interés general, y contribuiran
a la prevencién de intoxicaciones.

Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi como en
los Institutos de Medicina Legal, en los supuestos
y condiciones que se determinen en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo.

3. Los Técnicos Especialistas de Laboratorio
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses son funcionarios de carrera que consti-
tuyen un Cuerpo Nacional de auxilio especializado
al servicio de la Administracion de Justicia.

Son funciones del Cuerpo de Técnicos Especia-
listas de Laboratorio del Instituto Nacional de Toxi-
cologia y Ciencias Forenses aquellas de auxilio téc-
nico especializado en las actividades cientificas y
de investigacion propias del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses.

Prestaran sus servicios en el Instituto Nacional
de Toxicologia y Ciencias Forenses, asi como en
los Institutos de Medicina Legal, en los supuestos
y condiciones que se determinen en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo.

4. Los ayudantes de laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses son
funcionarios de carrera que constituyen un Cuerpo
Nacional al servicio de la Administraciéon de Jus-
ticia, para la realizacién de funciones de apoyo pro-
pias de su formacion, en las actividades cientificas
y de investigacion del Instituto Nacional de Toxi-
cologia y Ciencias Forenses, asi como de los Ins-
titutos de Medicina Legal, en la forma y con los
requisitos y condiciones que se establezcan en las
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relaciones de puestos de trabajo de los citados
organismos.

5. Los funcionarios de los Cuerpos Especiales
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses dependeran jerarquicamente del Director
del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses o, en su caso, del Director del Instituto
de Medicina Legal en que presten servicios.

CAPITULO Il
Registro de personal
Articulo 481.

1. En el Ministerio de Justicia existird un Regis-
tro Central de personal funcionario al servicio de
la Administracién de Justicia, en el que se inscribira
a todo el personal funcionario de los Cuerpos al
servicio de la Administraciéon de Justicia y en el
que se anotaran preceptivamente, todos los actos
que afecten a la vida administrativa de los mismos.

2. Las comunidades autdbnomas podran esta-
blecer en sus ambitos territoriales, registros res-
pecto del personal al servicio de la Administracion
de Justicia que preste servicios en los mismos.

3. El Ministerio de Justicia, aprobara las nor-
mas que determinardn la informaciéon que habra
de figurar en el Registro Central de Personal y las
cautelas que hayan de establecerse para garantizar
la confidencialidad de los datos en los términos
que establezca la legislacion vigente.

Para la actualizacidon de datos en los registros,
el Ministerio de Justicia con la colaboracion de las
comunidades autdbnomas con competencias asu-
midas establecera los procedimientos e instrumen-
tos de cooperacién necesarios que garanticen la
inmediata anotacién de los datos de todo el per-
sonal, con independencia del lugar de prestacion
de servicios.

4. Todo el personal tendra libre acceso a su
expediente individual, en el que, en ningln caso,
figurara dato alguno relativo a su raza, religién u
opinién ni cualquier otra circunstancia personal o
social que no sea relevante para su trabajo.

TiTULO Il

De la oferta de empleo publico, ingreso
y promocién profesional

CAPITULO |
Oferta de empleo publico

Articulo 482.

1. Las necesidades de recursos humanos con
asignacioén presupuestaria seran objeto de una uni-
ca oferta de empleo publico anual, que se elaborara
de conformidad con los criterios para el sector
publico estatal establecidos en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

2. Las comunidades autbnomas determinaran
en sus respectivos ambitos territoriales las nece-
sidades de recursos humanos respecto de los Cuer-
pos de funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia sobre los que han asumido competen-
cias y lo pondran en conocimiento del Ministerio
de Justicia.

3. El Ministerio de Justicia elaborara la oferta
de empleo publico integrando de forma diferen-
ciada las necesidades de recursos determinadas
por las comunidades autébnomas con las existentes
en el resto del territorio del Estado que no haya
sido objeto de traspaso y la presentara al Ministerio

para las Administraciones Publicas quien la elevara
al Gobierno para su aprobacion.

4. Aprobada la oferta de empleo publico, el
Ministerio de Justicia procedera a la convocatoria
de los procesos selectivos.

5. Enlas ofertas de empleo publico se reservara
un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacan-
tes para ser cubiertas entre personas con disca-
pacidad en grado igual o superior al 33 por ciento,
siempre que superen las pruebas selectivas y que
acrediten el grado de discapacidad y la compati-
bilidad para el desempeno de las funciones y tareas
correspondientes en la forma que se determine
reglamentariamente.

CAPITULO II

Seleccion del personal funcionario al servicio
de la Administracion de Justicia

Articulo 483.

1. De acuerdo con los principios contenidos
en el articulo 103.1 de la Constitucién Espafola,
el personal funcionario de carrera sera seleccio-
nado con criterios de objetividad y con arreglo a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y tam-
bién de publicidad.

2. El contenido del temario, asi como de las
pruebas a realizar seran Unicos para cada cuerpo
en todo el territorio del Estado, salvo las pruebas
que puedan establecerse para la acreditacion del
conocimiento de la lengua y del derecho civil, foral
o especial, propios de las comunidades auténomas
con competencias asumidas, que tendran caracter
optativo y, en ningun caso, seran eliminatorias,
teniéndose en cuenta la puntuacién obtenida con-
forme al baremo que se establezca, a los solos efec-
tos de adjudicaciéon de destino dentro de la comu-
nidad autonoma correspondiente.

3. Las pruebas selectivas, se convocaran vy
resolveran por el Ministerio de Justicia y se rea-
lizaran, de forma territorializada en los distintos
ambitos en los que se hayan agrupado las vacantes.
Las convocatorias y sus bases, que seran unicas
para cada cuerpo, se ajustaran, en todo caso, a
lo dispuesto en esta ley y en el real decreto por
el que se apruebe el «Reglamento General de Ingre-
so, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los funcionarios al servicio de la
Administracion de Justicia» y se publicaran en el
“Boletin Oficial del Estado” y en los “Boletines Ofi-
ciales” de las comunidades autdnomas, de forma
simultdnea. Si dicha simultaneidad no fuese posi-
ble, los términos y plazos establecidos en la con-
vocatoria, se contaran, en todo caso, a partir de
la publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Las bases de la convocatoria seran elabo-
radas por la Comision de Seleccion de Personal
y aprobadas por el Ministerio de Justicia, previa
negociacion con las organizaciones sindicales mas
representativas.

Las citadas bases, que vincularadn a la Adminis-
tracién y a los tribunales que han de juzgar las
pruebas selectivas, sélo podran ser modificadas
con estricta sujecion a las normas de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. En las convocatorias se determinard el
numero de vacantes y el ambito territorial por el
que se ofertan. Las vacantes ubicadas en el terri-
torio de una comunidad auténoma con competen-
cias asumidas, se ofertaran por el ambito territorial



46066

Viernes 26 diciembre 2003

BOE num. 309

de la comunidad autbnoma de que se trate, salvo
renuncia expresa de las mismas, en cuyo caso seran
objeto de agrupacion.

Asimismo, cuando el numero de plazas o el
mejor desarrollo de los procesos selectivos lo acon-
seje se podran agrupar las vacantes correspondien-
tes a uno o varios territorios.

Los aspirantes podran solicitar exclusivamente
su participaciéon por uno de los &mbitos territoriales
que se expresen en la convocatoria y de resultar
aprobados, seran destinados obligatoriamente, a
alguna de las vacantes radicadas en el mismo.

En ningun caso podra declararse superado el
proceso selectivo en cada ambito a un numero
mayor de aspirantes que el de plazas objeto de
la convocatoria, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas de aprobados que contravengan esta
limitacion.

6. En los procesos selectivos serdn admitidas
las personas con minusvalias en igualdad de con-
diciones con los demas aspirantes. Las convoca-
torias no estableceran exclusiones por limitaciones
psiquicas o fisicas, sin perjuicio de las incompa-
tibilidades con el desempefio de las tareas o fun-
ciones correspondientes. Para la realizacion de las
pruebas se establecerdn para las personas con
minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en cuanto a tiempo y medios.

Articulo 484.

El acceso a los cuerpos sera libre y publico y
se efectuara a través de los sistemas de oposicion,
0 concurso-oposicion.

1. La seleccion por oposicion es el sistema ordi-
nario de ingreso y consiste en la realizacion de
las pruebas que se establezcan en la convocatoria
para determinar la capacidad y aptitud del aspi-
rante.

2. La seleccién por concurso-oposicidn consis-
te en la realizacién de las pruebas correspondientes
y en la valoracién de determinadas condiciones de
formacién, méritos o niveles de experiencia, en la
forma que se establezca en la convocatoria.

La utilizacion del sistema de concurso-oposicion
tendra cardcter excepcional.

Articulo 485.

1. Los procesos de seleccién incluiran la rea-
lizacion de un curso tedrico-practico o de un periodo
de practicas, que podran tener caracter selectivo.

La calificacién obtenida servira para fijar el orden
de prelacién, no obstante si tuviesen caracter selec-
tivo, los aspirantes que no superen el mismo per-
derdn el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera.

2. Durante su realizacién, los aspirantes ten-
dran la consideraciéon de funcionarios en practicas,
con los derechos y obligaciones que se establezcan
reglamentariamente.

3. El curso selectivo o en su caso el periodo
de practicas, podran desarrollarse en los centros,
institutos o servicios de formacion dependientes
de las comunidades autbnomas, o en las Oficinas
judiciales ubicadas en el ambito territorial de las
mismas.

Articulo 486.

1. Laelaboracion de los temarios y de las bases
de convocatoria por las que han de regirse los pro-
cesos selectivos para ingreso en los cuerpos de
funcionarios a que se refiere este libro, se enco-
mendara a una Comisién de Selecciéon de Personal,
que estard formada por:

Cuatro vocales representantes del Ministerio de
Justicia, uno de los cuales asumira la Presidencia
de la Comision y tendra voto dirimente en caso
de empate en la adopcién de acuerdos.

Cuatro representantes de las comunidades auto-
nomas con competencias en materias de Admi-
nistracion de Justicia, uno de los cuales asumira
la Vicepresidencia de la Comision.

2. Esta Comisiéon determinara asimismo el pro-
grama formativo correspondiente al periodo de
practicas o curso selectivo en su caso.

3. Las normas de funcionamiento de la Comi-
sién de Seleccién y la forma de designacion de
sus miembros, se estableceran en el real decreto
por el que se apruebe el Reglamento de Ingreso,
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia. La composicidon de dicha
Comision, cuando se trate de la seleccion de Cuer-
pos cuya gestién no hayan sido objeto de traspaso,
se fijara asimismo en el citado reglamento.

4. Los temarios seran aprobados por la Comi-
sion de Seleccidon y serdn Unicos para todo el terri-
torio del Estado.

Articulo 487.

1. El desarrollo y calificacion de las pruebas
selectivas, corresponde a los tribunales calificado-
res que, a tal efecto, se constituiran en cada uno
de los dambitos territoriales por los que se hayan
ofertado las vacantes.

Estos tribunales gozaran de autonomia funcional
y responderan de la objetividad del procedimiento
y del cumplimiento de las normas contenidas en
la convocatoria.

2. En el Reglamento General de Ingreso, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profe-
sional se establecerd, la composiciéon de los tribu-
nales que, en todo caso estaran formados por un
numero impar de miembros, asi como sus normas
de funcionamiento, garantizdndose la especializa-
cién de los integrantes del mismo y la agilidad del
proceso selectivo, sin perjuicio de su objetividad,
asi como el régimen de incompatibilidades, los
derechos y deberes de sus miembros.

Los miembros de los tribunales serdn nombrados
por el Ministerio de Justicia. En los tribunales que
se constituyan en los territorios de las comunidades
auténomas con competencias asumidas, dos de
cada cinco vocales seran propuestos por el érgano
competente de dicha comunidad.

Articulo 488.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspiran-
tes que lo hubiesen superado, cuyo nimero no
podréa exceder en ningun caso al de plazas con-
vocadas en cada ambito, y que dentro del plazo
que se establezca acrediten reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria, seran nombrados fun-
cionarios de carrera por el 6rgano competente del
Ministerio de Justicia.

2. Los nombramientos serdn objeto de publi-
cacion, simultdneamente, en el “Boletin Oficial del
Estado” y en los Boletines o Diarios Oficiales de
las comunidades auténomas con competencias
asumidas.

3. La adjudicacion de puestos de trabajo a los
funcionarios de nuevo ingreso, se efectuaran de
acuerdo con sus peticiones entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo.
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Los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo equivalente a todos los efectos a los obte-
nidos por concurso.

Los puestos de trabajo que se oferten a los fun-
cionarios de nuevo ingreso deberan haber sido
objeto de concurso de traslado previo entre quienes
ya tuvieran la condicién de funcionario. No obs-
tante, si las Administraciones competentes en
materia de gestion de recursos humanos no dis-
pusiesen, en sus respectivos ambitos territoriales,
de plazas suficientes para ofertar a los funcionarios
de nuevo ingreso, con caracter excepcional y previa
negociacioén sindical, podran incorporar puestos de
trabajo no incluidos previamente en concurso de
traslados.

En este supuesto, el destino adjudicado al fun-
cionario de nuevo ingreso tendrd cardcter provi-
sional. Dicho funcionario debera tomar parte en
el primer concurso de traslados que se convoque
en el que se oferten plazas del ambito territorial
en el que se encuentre destinado provisionalmente,
garantizandosele el destino definitivo en el &mbito
por el que participé en el proceso selectivo. De
incumplir esta obligacién, se le adjudicard con
caracter definitivo cualquiera de las plazas no adju-
dicadas en todo el territorio nacional.

4. Para adquirir la condiciéon de funcionario de
carrera se debera tomar posesion del destino adju-
dicado en el plazo que reglamentariamente se esta-
blezca.

Articulo 489.

1. El Ministerio de Justicia o, en su caso, los
6rganos competentes de las comunidades auténo-
mas que hayan recibido los traspasos de medios
personales para el funcionamiento de la Adminis-
tracion de Justicia, podran nombrar funcionarios
interinos, por necesidades del servicio, cuando no
sea posible, con la urgencia exigida por las circuns-
tancias, la prestacién por funcionario de carrera,
de acuerdo con los criterios objetivos que se fijen
en la orden ministerial o, en su caso, la disposicion
de la comunidad auténoma que haya recibido los
traspasos de medios personales para el funciona-
miento de la Administracion de Justicia.

2. Los nombrados deberan reunir los requisitos
y titulacién necesarios para el ingreso en el cuerpo;
tomaran posesion en el plazo que reglamentaria-
mente se establezca y tendrdn los mismos derechos
y deberes que los funcionarios, salvo la fijeza en
el puesto de trabajo y las mismas retribuciones basi-
cas y complementarias, excepto trienios.

3. Serdn cesados segun los términos que esta-
blezca la orden ministerial o, en su caso, la dis-
posicion de la comunidad auténoma vy, en todo
caso, cuando se provea la vacante, se incorpore
su titular o desaparezcan las razones de urgencia.

CAPITULO Ill
De la promocién interna
Articulo 490.

1. Se garantiza la promocidn interna, mediante
el ascenso desde un cuerpo para cuyo ingreso se
ha exigido determinada titulacién a otro cuerpo
para cuyo acceso se exige la titulacion inmediata
superior o, en el caso de los Cuerpos Especiales,
mediante la posibilidad de acceder a las diferentes
especialidades de un mismo cuerpo.

2. Se reservaran, para su provisiéon por promo-
cion interna, un cincuenta por ciento de las plazas
vacantes incluidas, para cada cuerpo, en la oferta
de empleo publico. Las plazas que no se cubran
por el proceso de promocion interna acreceran al
turno libre.

3. Lapromocién interna se efectuard mediante
el sistema de concurso-oposicion en los términos
que se establezcan en el real decreto por el que
se apruebe el reglamento de ingreso, provisién de
puestos y promociéon profesional. En todo caso, se
respetaran los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.

4. La promocion interna para el acceso a dife-
rente especialidad del mismo cuerpo tendra lugar
entre funcionarios que desempenen actividades
sustancialmente coincidentes o analogas en su con-
tenido profesional y en su nivel técnico.

5. En todo caso, los funcionarios deberdn
poseer la titulaciéon académica requerida para el
acceso a los cuerpos o especialidades de que se
trate, tener una antigiedad de al menos dos anos
en el cuerpo al que pertenezcan y reunir los requi-
sitos y superar las pruebas que se establezcan.
Dichas pruebas podran llevarse a cabo en convo-
catoria independiente de las de ingreso general.
A efectos del cémputo de la antigliedad, se tendra
en cuenta la que tengan acreditada en el Cuerpo
de Auxiliares o Agentes de la Administracién de
Justicia del que, en su caso, procedan, en funcién
del cuerpo al que se pretenda promocionar.

Los funcionarios que accedan por promocion
interna tendran, en todo caso, preferencia para los
puestos de trabajo vacantes ofertados sobre los
aspirantes que no procedan de este turno.

Las convocatorias podran establecer la exencion
de las pruebas encaminadas a acreditar los cono-
cimientos ya exigidos para el acceso al cuerpo de
origen, pudiendo valorarse los cursos y programas
de formacidén superados.

TiTULO NI

Adquisicion y pérdida de la condicién
de funcionario

Articulo 491.

1. La condicién de funcionario de carrera se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los requi-
sitos establecidos en el libro V de esta ley organica
para el Cuerpo de Secretarios Judiciales.

2. La condicién de funcionario de carrera se
pierde en los mismos supuestos que los contem-
plados en el libro V para el Cuerpo de Secretarios
Judiciales.

Articulo 492.
1. La jubilacién de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente esta-
blecida

c) Porincapacidad permanente para el servicio.

2. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud
del interesado, siempre que el funcionario relna
los requisitos y condiciones establecidos en el régi-
men de seguridad social que le sea de aplicacion.

3. La jubilacion forzosa se declarara de oficio
al cumplir el funcionario los 65 anos de edad. No
obstante, los funcionarios podran prolongar volun-
tariamente su permanencia en el servicio activo,
como maximo hasta que cumplan 70 afios de edad,
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siguiendo el procedimiento legal o reglamentaria-
mente establecido.

4. Procedera asimismo la jubilacién del funcio-
nario cuando éste padezca incapacidad permanen-
te para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo. Sera preceptiva la instrucciéon del oportuno
expediente de incapacidad, que podra ser iniciado
de oficio o a solicitud del interesado.

Articulo 493.

Podran ser rehabilitados mediante el procedi-
miento que reglamentariamente se establezca:

Los funcionarios que hubiesen perdido la con-
dicién de tales, como consecuencia de la pérdida
de la nacionalidad espanola o por incapacidad per-
manente para el servicio, una vez desaparecida la
causa objetiva que la motivo.

Quienes hubiesen perdido la condicion de fun-
cionario por inhabilitaciéon absoluta o especial como
pena principal o accesoria o por condena a pena
privativa de libertad por razén de delito doloso, una
vez extinguidas sus responsabilidades civiles y
penales y, en su caso, cancelados los antecedentes
penales.

Asimismo podran ser rehabilitados, los funcio-
narios que hayan sido separados del servicio como
consecuencia de sancion disciplinaria.

Articulo 494.

El Ministro de Justicia, serd competente para
el nombramiento de los funcionarios de carrera.
Asimismo, sera competente para acordar la pérdida
de la condicidn de funcionario, y en su caso la
rehabilitacién, en los supuestos contemplados en
esta ley organica en la forma y mediante el pro-
cedimiento que reglamentariamente se determine,
atendiendo a las circunstancias y entidad del delito
o falta cometida.

La jubilacién voluntaria, forzosa, o por incapa-
cidad permanente, asi como la posible prérroga
de permanencia en el servicio activo serd acordada
por el érgano competente del Ministerio de Justicia
en todo caso.

TITULO IV
Derechos, deberes e incompatibilidades
CAPITULO |
Derechos, deberes e incompatibilidades
Articulo 495.

1. Los funcionarios de carrera tienen los
siguientes derechos profesionales:

a) Al mantenimiento de su condicién funcio-
narial, al desempeno efectivo de tareas o funciones
propias de su cuerpo y a no ser removidos del
puesto de trabajo que desempenen sino en los
supuestos y condiciones establecidos legalmente.

b) A percibir la retribucion y las indemnizacio-
nes por razén del servicio establecidas en la nor-
mativa vigente.

c) Alacarrera profesional, a través de los meca-
nismos de promocién profesional que se establez-
can de acuerdo con los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad.

d) A recibir por parte de la Administracién la
formacién necesaria, inicial y continuada, con el
fin de mejorar sus capacidades profesionales de

forma que les permita una mejor y mas pronta adap-
tacion a sus puestos de trabajo y les posibilite su
promocion profesional.

Con el fin de asegurar la homogeneidad y que
las acciones formativas que se establezcan por las
distintas Administraciones publicas competentes
en materia de gestién de personal no representen
obstaculos en la promocién y en la movilidad del
personal al servicio de la Administraciéon de Justicia
en el territorio del Estado, se adoptaran medidas
de coordinacidon y homologacién en materia de for-
macién continua.

e) A ser informados por sus jefes o superiores
de las tareas o cometidos a desempefar y a par-
ticipar en la consecucion de los objetivos atribuidos
a la unidad donde presten sus servicios.

f) Al respeto de su intimidad y a la conside-
raciéon debida a su dignidad, comprendida la pro-
teccion frente a ofensas verbales o fisicas de natu-
raleza sexual.

g) A vacaciones, permisos y licencias.

h) A recibir proteccién en materia de seguridad
y salud en el trabajo, para lo cual las Administra-
ciones competentes adoptardn aquellas medidas
que sean necesarias para la aplicacion efectiva de
la normativa vigente sobre prevencién de riesgos
y salud laboral, procediendo a la evaluacién de los
riesgos iniciales y al establecimiento de planes de
emergencia, asi como a la creacién de servicios
de prevencion y de un Comité Central de Seguridad
y Salud.

i) Alajubilacion.

i) A un régimen de seguridad social, que para
los funcionarios de carrera y funcionarios en prac-
ticas, estara integrado por los siguientes mecanis-
mos de cobertura:

1.° EI Régimen de Clases Pasivas del Estado,
gue se regird por sus normas especificas.

2.° El Mutualismo Judicial, regulado por Real
Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, y dis-
posiciones de desarrollo.

2. Elrégimen de derechos contenido en el apar-
tado anterior sera aplicable a los funcionarios inte-
rinos en la medida que la naturaleza del derecho
lo permita, quedando integrados, a efectos de segu-
rSidad social, en el Régimen General de la Seguridad

ocial.

Articulo 496.

Los funcionarios tienen los siguientes derechos
colectivos, en los términos establecidos por la Cons-
titucion y las leyes:

a) Alalibre asociacion profesional.

b) Ala libre sindicacion.

c) A la actividad sindical.

d) De huelga, en los términos contenidos en
la legislacidon general del Estado para funcionarios
publicos, garantizandose el mantenimiento de los
servicios esenciales de la Administracion de Jus-
ticia.

e) A lanegociacion colectiva, a la participacién
en la determinacién de las condiciones de trabajo,
para lo cual se estableceran los marcos adecuados
que permitan una mayor y mas intensa participa-
cion de los representantes de los funcionarios al
servicio de la Administracién de Justicia, a través
de grupos de trabajo, mesas o cualquier otro foro de
didlogo y negociacion.

f) De reunion.
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Articulo 497.

Los funcionarios de la Administracion de Justicia
estan obligados a:

a) Respetar la Constitucién y el resto del orde-
namiento juridico.

b) Ejercer sus tareas, funciones o cargo con
lealtad e imparcialidad y servir con objetividad los
intereses generales.

c) Cumplir con diligencia las instrucciones pro-
fesionales recibidas de su superior jerarquico en
el ambito de sus competencias.

d) Realizar con la debida aplicacién las funcio-
nes o tareas propias de su puesto de trabajo y
aquellas otras que, relacionadas con las anteriores,
les encomienden sus jefes o superiores para el cum-
plimiento de los objetivos de la unidad.

e) Cumplir el régimen de jornada y horario que
se establezca.

f) Mantener sigilo de los asuntos que conozcan
por razén de sus cargos o funciones y no hacer
uso indebido de la informacién obtenida asi como
guardar secreto de las materias clasificadas u otras
cuya difusién esté prohibida legalmente.

g) Dar cuenta a las autoridades competentes
de aquellas 6rdenes que, a su juicio, fuesen con-
trarias a la legalidad o constitutivas de delito.

h) Cumplir el régimen de incompatibilidades y
prohibiciones.

i) Tratar con atencién y respeto a los ciuda-
danos.

j) Dar a conocer su identidad y categoria a los
interesados que lo requieran, salvo cuando ello no
fuera posible por razones de seguridad.

k) Velar por la conservacion y uso correcto de
los locales, material, documentos e informacién a
su cargo, no utilizando los medios propiedad de
la Administracion en provecho propio ni ejercer sus
cometidos de forma que puedan beneficiar ilegi-
timamente a si mismos o a otras personas.

I) Tratar con correccién y consideracion a los
superiores jerarquicos, companeros y subordina-
dos.

Articulo 498.

1. Los funcionarios estaran sujetos al régimen
de incompatibilidades previsto en la legislacion
general aplicable a los funcionarios al servicio de
las Administraciones publicas.

2. Elejercicio de cualquier actividad que requie-
ra declaracion de compatibilidad, exigira la previa
autorizacion del Ministerio de Justicia o de la Comu-
nidad Auténoma con competencias asumidas.

No se podra autorizar la compatibilidad para el
ejercicio de una actividad privada cuando se desem-
pefien puestos con dedicacién especial. Tampoco
procedera esta autorizacion, para los médicos
forenses y técnicos facultativos que desemperien
puestos de Director o Subdirector en los Institutos
de Medicina Legal o en el Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses y sus departamen-
tos.

3. En todo caso, su funciéon sera incompatible
con:

a) Por lo que se refiere a Cuerpos Especiales:

1.° La inte_rvencién como particulares en los
casos que pudieran tener relacién con sus funcio-
nes.

2.° La funcion de médico de empresa, de enti-
dades aseguradoras o el desemperio de empleos
en dichas entidades.

3.2 Cualquier actividad pericial privada.

4.° Emision de certificados médicos de defun-
cion, salvo que presten servicios en el Registro Civil
y Unicamente en el ejercicio de sus funciones.

b) Por lo que se refiere a Cuerpos Generales:

1.° El ejercicio de la Abogacia, Procuraduria y
empleos al servicio de abogados y procuradores
o cualquier otra profesion que habilite para actuar
ante juzgados y tribunales.

2.° La condicion de agentes de seguros y la
de empleado de los mismos o de una compania de
seguros.

3.° El desempefo de los cargos de gerentes,
consejeros o asesores de empresas que persigan
fines lucrativos.

4.° El desempefio de servicios de gestoria
administrativa, ya sea como titular o como emplea-
do de tales oficinas.

5.° El ejercicio de funciones periciales privadas
ante los tribunales y juzgados.

Articulo 499.

1. Laabstencion del funcionario se comunicara
por escrito motivado a quien sea competente para
dictar la resolucidn que ponga término al pleito
o causa en la respectiva instancia. En caso de ser
estimada la abstencidn, serd reemplazado en el pro-
ceso por quien legalmente deba sustituirle. De ser
desestimada, habra de continuar actuando en el
asunto.

2. Su recusacion solo serd posible por las cau-
sas legalmente previstas y por los tramites previstos
para la recusacion de los secretarios judiciales con
las siguientes excepciones:

a) El incidente gubernativo se instruird por el
secretario del juzgado del que jerarquicamente
dependa, y lo decidird quien sea competente para
dictar la resolucion que ponga término al pleito
o causa en la respectiva instancia.

b) Si, a la vista del escrito de recusacion, el
secretario judicial estimare que la causa no es de
las tipificadas en la ley, inadmitird en el acto la
peticion expresando las razones en que se funde
tal inadmision. Contra esta resolucion no se dara
recurso alguno.

c) Admitido a tramite el escrito de recusacion,
y en el dia siguiente a su recepcién, el recusado
manifestara al secretario judicial si se da o no la
causa alegada. Cuando reconozca como cierta la
causa de recusacion, el secretario judicial acordara
reemplazar al recusado por quien legalmente le
deba sustituir. Contra esta resolucion no cabra
recurso alguno.

d) Si el recusado niega la certeza de la causa
alegada como fundamento de la recusacién, el
secretario judicial, oido lo que el recusado alegue,
dentro del quinto dia y practicadas las comproba-
ciones que el recusado proponga y sean pertinentes
o las que él mismo considere necesarias, remitird
lo actuado a quien haya de resolver para que decida
el incidente.

3. A los funcionarios del Cuerpo de Médicos
Forenses, les serdn de aplicacién las prescripciones
que establezcan las normas procesales respecto
a la recusacion de peritos.
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CAPITULO I
Jornada y horarios
Articulo 500.

1. La duracién de la jornada general de trabajo
efectivo en cémputo anual y de aquellas jornadas
que hayan de ser realizadas en régimen de dedi-
cacion especial, asi como sus especificidades, sera
fijada por resolucidon del érgano competente del
Ministerio de Justicia, previo informe de las comu-
nidades autbnomas con competencias asumidas y
negociacién con las organizaciones sindicales mas
representativas.

Los funcionarios deberan ejercer su actividad en
los términos que exijan las necesidades del servicio.
A tal efecto, por el Ministerio de Justicia, previo
informe de las comunidades auténomas con com-
petencias asumidas y negociacién con las organi-
zaciones sindicales, se determinaran las compen-
saciones horarias y coOmputos especiales cuando
la atencién de actuaciones procesales urgentes e
inaplazables suponga un exceso de horas sobre
la jornada a realizar.

2. La duracién de la jornada general semanal
serd igual a la establecida para la Administracion
General del Estado. Los funcionarios podran realizar
jornadas reducidas, en los supuestos y con las con-
diciones establecidas legal y reglamentariamente.

3. Sepodran establecer jornadas sélo de mana-
na o jornadas de mafnanay tarde para determinados
servicios u organos jurisdiccionales, cuando las
necesidades del servicio asilo aconsejen, y en espe-
cial en las unidades de atencion al publico, en las
que se tenderd a aumentar el tiempo de atencion
a los ciudadanos.

La incorporacién de los funcionarios a la jornada
de manana vy tarde serd voluntaria y deberd ir acom-
panada de medidas incentivadoras.

4. La distribucién de la jornada y la fijacién
de los horarios se determinard a través del calen-
dario laboral que, con cardcter anual, se aprobara
por el érgano competente del Ministerio de Justicia
y de las comunidades autbnomas con competen-
cias asumidas, en sus respectivos ambitos, previo
informe favorable del Consejo General del Poder
Judicial y negociacién con las organizaciones sin-
dicales. El calendario laboral se determinara en fun-
cion del numero de horas anuales de trabajo efec-
tivo. Podran establecerse flexibilidades horarias a
la entrada y salida del trabajo, garantizdndose en
todo caso un numero de horas de obligada con-
currencia continuada.

Los horarios que se establezcan deberan respe-
tar en todo caso el horario de audiencia publica.

5. Cuando las peculiaridades de algunos servi-
cios u organos jurisdiccionales asi lo aconsejen,
podran establecerse horarios especiales, que figu-
rardn en las relaciones de puestos de trabajo y
seran objeto del complemento retributivo que se
determine.

6. El incumplimiento de la jornada dara lugar
al descuento automatico de las retribuciones
correspondientes al tiempo no trabajado, calculado
en la forma establecida por la normativa de apli-
cacion. A estos efectos, se considera trabajo efec-
tivo el prestado dentro del horario establecido en
la forma que se determine, teniendo en cuenta las
compensaciones horarias que procedan y el que
corresponda a permisos retribuidos, asi como los
créditos de horas retribuidas por funciones sindi-
cales.

Articulo 501.

1. El Consejo General del Poder Judicial, oidos
el Ministerio de Justicia y las comunidades auto-
nomas con competencias asumidas, asi como los
Colegios de Abogados y Procuradores de cada
demarcacién, determinara los dérganos jurisdiccio-
nales y otros servicios de la Administracién de Jus-
ticia que han de permanecer en servicio de guardia,
asi como los horarios y las condiciones en que se
realizara el mismo.

2. El Ministerio de Justicia y las comunidades
autdnomas en sus respectivos territorios garanti-
zaran la asistencia necesaria a los érganos o servi-
cios judiciales en funciones de guardia. A tal efecto
previa negociacion con las organizaciones sindica-
les determinaran el numero de funcionarios que
han de prestar dicho servicio, la permanencia en
el érgano judicial o servicio o la situacién de dis-
ponibilidad de los mismos y organizaran y distri-
buiran el horario a realizar.

CAPITULO Il
Vacaciones, permisos y licencias
Articulo 502.

1. Con caracter general las vacaciones anuales
retribuidas serdn de un mes natural o de 22 dias
habiles anuales por afio completo de servicio o
el tiempo que corresponda proporcionalmente si el
tiempo de servicios efectivos prestados durante
el ano fuese inferior. Los destinados en las islas
Canarias podran acumular en un solo periodo las
vacaciones correspondientes a dos anos.

2. Se disfrutaran de forma obligatoria dentro
del afo natural y hasta el 15 de enero del ano
siguiente, en periodos minimos de cinco dias habi-
les consecutivos, con arreglo a la planificacién que
se efectue por el érgano competente, previa con-
sulta con los representantes legales de los funcio-
narios. A estos efectos los sabados no se consi-
deraran dias habiles, salvo que en los horarios espe-
ciales se establezca otra cosa.

Ademas, y en funcién de los afios de anti-
giedad que se hayan completado en la Adminis-
tracién, se tendra derecho a un incremento en los
dias de vacaciones, que serd igual al que se esta-
blezca en la Administracién General del Estado.

4. En el caso de baja por maternidad, cuando
esta situaciéon coincida con el periodo vacacional,
quedara interrumpido el mismo y podran disfru-
tarse las vacaciones finalizado el periodo de per-
miso por maternidad, dentro del afio natural o hasta
el 15 de enero del ano si?uiente. De igual manera

uedara interrumpido el periodo vacacional si
gurante el mismo se produce un ingreso hospita-
lario, pudiéndose disfrutar el mismo, una vez se
haya producido el alta hospitalaria, en el mismo
periodo establecido en el parrafo anterior.

5. El Ministerio de Justicia y las comunidades
auténomas en sus respectivos ambitos territoriales
seran competentes para la concesion de las vaca-
ciones a cuyo fin, previa negociacion con las orga-
nizaciones sindicales, dictaran las normas que esta-
blezcan la forma de disfrute de las mismas y el
procedimiento para su concesion.

6. En todo caso, las vacaciones se concederan
a peticion del interesado y su disfrute vendra deter-
minado por las necesidades del servicio. Si se dene-
gara el periodo solicitado, dicha denegacién debera
ser motivada.

Articulo 503.

1. Por causas justificadas, los funcionarios ten-
dran derecho a iguales permisos y con la misma
extension que los establecidos en la normativa



BOE num. 309

Viernes 26 diciembre 2003 46071

vigente aplicable a los funcionarios de la Adminis-
tracion General del Estado, con excepcion del per-
miso por asuntos particulares que tendra una dura-
cion de nueve dias, los cuales no podran acumu-
larse en ningun caso a las vacaciones anuales retri-
buidas.

2. El disfrute de estos permisos no afectara a
los derechos econdmicos de los funcionarios.

Articulo 504.

1. Por razén de matrimonio, los funcionarios
tendran derecho a una licencia de quince dias de
duracioén y se concedera con plenitud de derechos
econdmicos.

2. Podran concederse licencias para formacion
y perfeccionamiento en los siguientes casos:

a) Para la asistencia a cursos de formacién
incluidos en los planes de formacién que se cele-
bren anualmente, organizados por el Ministerio de
Justicia, las comunidades auténomas, las organi-
zaciones sindicales u otras entidades publicas o
privadas.

La duracién y forma de disfrute estaran deter-
minadas por la duracién y programacion de los cur-
sos a realizar y no supondran limitacién alguna de
haberes.

b) Para la asistencia a cursos, congresos o jor-
nadas, siempre que estén relacionadas con las fun-
ciones propias del cuerpo al que pertenece el fun-
cionario y supongan completar su formacién para
el ejercicio de las mismas.

Su concesidn estard subordinada a las necesi-
dades del servicio y a las disponibilidades presu-
puestarias y su duraciéon vendra determinada por
la de los cursos, congresos o jornadas.

Estas licencias dardn derecho a percibir las retri-
buciones bésicas y las prestaciones por hijo a cargo.

3. Los funcionarios podran disfrutar de licen-
cias por asuntos propios sin derecho a retribucion
alguna, cuya duracion acumulada no podra, en nin-
gun caso, exceder de tres meses cada dos anos
de servicios efectivos y su concesiéon estara subor-
dinada a las necesidades del servicio.

4. Quienes, tras la superacién de las corres-
pondientes pruebas selectivas hubiesen sido nom-
brados funcionarios en practicas y ya estuviesen
prestando servicios remunerados en la Administra-
cion de Justicia como funcionarios, tendran dere-
cho a una licencia extraordinaria durante el tiempo
que se prolongue dicha situacién y percibiran las
retribuciones que para los funcionarios en practicas
establezca la normativa vigente.

5. La enfermedad o accidente que impida el
normal desempefio de las funciones, daran lugar
a licencias por enfermedad.

Sin perjuicio de la obligacidn de comunicar, en
la forma que reglamentariamente se determine, la
imposibilidad de asistencia al trabajo por razéon de
enfermedad durante la jornada laboral del dia en
que ésta se produzca, los funcionarios deberan soli-
citar de la autoridad competente, licencia por enfer-
medad en el cuarto dia consecutivo a aquel en
que se produjo la ausencia del puesto de trabajo.

La licencia inicial se concedera por el tiempo
que el facultativo haya considerado como previsible
para la curacién y, en ningun caso, por periodo
superior a 15 dias. Si el estado de enfermedad
persistiera, la licencia inicial se prorrogarad automa-
ticamente en la forma que se determine por la auto-
ridad competente para su concesiéon, quedando sin
efecto si con anterioridad se produce la curacién.

Tanto la licencia inicial como las prérrogas, se
concederdn previa presentacion del parte de baja
o certificacion médica que acredite la certeza de
la enfermedad y la imposibilidad de asistir al tra-
bajo.

Se concederan licencias por enfermedad deri-
vadas de un mismo proceso patoldgico, hasta un
maximo de 12 meses prorrogables por otros seis,
cuando se presuma que durante ellos pueda el tra-
bajador ser dado de alta médica por curacion.
Transcurridos dichos plazos, se prorrogaran las
licencias hasta el momento de la declaracion de
la jubilacién por incapacidad permanente o del alta
médica sin que, en ningun caso, puedan exceder
de 30 meses desde la fecha de la solicitud de la
licencia inicial.

A estos efectos, se entendera que existe nueva
licencia por enfermedad cuando el proceso pato-
I6gico sea diferente y, en todo caso, cuando las
licencias se hayan interrumpido durante un minimo
de un ano.

Las licencias por enfermedad daran lugar a ple-
nitud de derechos econémicos durante los 6 pri-
meros meses desde la fecha en que se solicito la
licencia inicial, siempre que las mismas se deriven
del mismo proceso patoldgico y de forma conti-
nuada o con una interrupcién de hasta un mes.

En cualquier caso, el responsable de personal
podra solicitar Unicamente de la correspondiente
inspeccion médica, la revision de un proceso para
determinar que las causas que originaron la con-
cesién de la licencia contintan subsistiendo.

Articulo 505b.

1. El Ministerio de Justicia y las comunidades
autébnomas con competencias asumidas, seran
competentes para la concesion de los permisos y
licencias establecidos en esta ley organica, respec-
to de los funcionarios que presten servicios en sus
respectivos ambitos territoriales, en la forma vy
mediante el procedimiento que se establezca en
las disposiciones que se dicten al efecto por las
mismas.

2. Asi mismo les corresponde el control de la
incapacidad temporal del personal funcionario al
servicio de la Administracién de Justicia, pudiendo
solicitar el asesoramiento facultativo que en su caso
estime necesario, a cuyo fin podran establecer sis-
temas de colaboraciéon con aquellos organismos
publicos o entidades que en sus respectivos ambi-
tos asumen la inspeccion, evaluacién y seguimiento
del control de la incapacidad temporal del régimen
general de la seguridad social y de los regimenes
especiales.

TiTULO V
Situaciones administrativas
Articulo 506.

Los funcionarios de carrera de los cuerpos a los
que se refiere este libro, pueden hallarse en alguna
de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

c) Excedencia voluntaria por cuidado de fami-
liares.

d) Excedencia voluntaria por prestaciéon de
servicios en el sector publico.

e) Excedencia voluntaria por interés particular.

f) Excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar.

g) Suspension de funciones.
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Articulo 507.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se
refiere este libro se hallaran en situacion de servicio
activo cuando desempenen un puesto de trabajo
en alguno de los centros de destino que se deter-
minan en el articulo 521 de esta ley.

2. Ademas, también se consideraran en servi-
cio activo, los citados funcionarios:

a) Cuando presten servicios en el Tribunal
Constitucional, Consejo General del Poder Judicial
y en el Tribunal de Cuentas, salvo que, de con-
formidad con lo previsto en las legislaciones espe-
cificas de los citados 6rganos constitucionales les
corresponda quedar en otra situacion.

b) Cuando presten sus servicios en las Cortes
Generales, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto General de las mismas y no les corres-
ponda quedar en otra situacion.

c) Cuando accedan ala condicion de miembros
de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas y no perciban retribuciones periédicas
por el desempeno de las funciones.

d) Cuando accedan ala condicién de miembros
de las corporaciones locales, salvo que desempe-
nen cargo retribuido y de dedicacién exclusiva en
las mismas.

e) Cuando presten servicios en los Gabinetes
de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros
y de los Secretarios de Estado y opten por per-
manecer en dicha situacioén.

f) Cuando accedan a puestos de trabajo de
otras Administraciones publicas en tanto las rela-
ciones de puestos de trabajo, contengan expresa
prevision al efecto.

g) Cuando ocupen un puesto de trabajo en la
Mutualidad General Judicial, adscrito a funcionarios
de la Administraciéon de Justicia.

h) Cuando cesen en un puesto de trabajo por
haber obtenido otro mediante procedimientos de
provisién de puestos de trabajo, durante el plazo
posesorio.

i) Cuando por razén de su condicién de fun-
cionarios presten servicios en organismos o entes
publicos.

j) Cuando asi se determine en una norma con
rango de ley.

3. Eldisfrute de licencias o permisos reglamen-
tarios, no alterara la situacion de servicio activo.

4. Los funcionarios en situacién de servicio
activo tienen todos los derechos, prerrogativas,
deberes y responsabilidades inherentes a su con-
dicion.

Articulo 508.

1. Los funcionarios de los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia seran declarados
en la situaciéon de servicios especiales, en iguales
supuestos a los establecidos en la legislacién apli-
cable para los funcionarios de la Administracion
General del Estado, salvo que de conformidad con
lo establecido en esta ley les corresponda quedar
en otra situacion.

2. A los funcionarios en situacidon de servicios
especiales se les computara el tiempo que perma-
nezcan en tal situacion, a efectos de ascensos, trie-
nios y derechos pasivos, excepto para los funcio-
narios publicos que, habiendo ingresado al servicio
de instituciones comunitarias europeas o al de enti-
dades y organismos asimilados, ejerciten el dere-

cho de transferencias establecido en el articulo
11.2 del anexo 8, del Estatuto de los Funcionarios
de las Comunidades Europeas, sin perjuicio de los
efectos econdmicos que puedan derivar de
los ascensos y trienios consolidados hasta el
momento del ejercicio de este derecho.

3. Los funcionarios declarados en esta situa-
cion tendran derecho a reserva de un puesto de
trabajo en la misma localidad, en condiciones y
con retribuciones similares a las que disfrutaban
al pasar a ella, siempre que hubieran pasado a dicha
situacion, desde la de servicio activo u otra que
tuviera reconocido este mismo derecho. Si durante
el tiempo de permanencia en la situacion de servi-
cios especiales participasen en concursos, la rein-
corporacion se efectuard, con referencia a la loca-
lidad y condiciones del destino obtenidas en ellos.

4. Los funcionarios en la situaciéon de servicios
especiales recibiran la retribucion del puesto o car-
go efectivo que desempenen y no la que les corres-
ponda como funcionarios, sin perjuicio del derecho
a percibir los trienios que tuviesen reconocidos.

5. En ningun caso podrdn asesorar pericial-
mente a drganos jurisdiccionales mientras perma-
nezcan en esta situacion.

Articulo 509.

1. Los funcionarios tendran derecho a un perio-
do de excedencia no superior a tres anos para aten-
der al cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcién o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial
o administrativa. La concesién de la excedencia
estard condicionada a la previa declaracion de no
desempenar otra actividad que impida o menos-
cabe el cuidado del hijo.

2 También tendran derecho a un periodo de
excedencia, de duracién no superior a un ano, los
funcionarios para atender al cuidado de un familiar
que se encuentre a su cargo, hasta el segundo
grado inclusive de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo y no desempene acti-
vidad retribuida.

3. En ambos casos, el periodo de excedencia
serd unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva
excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho indivi-
dual de los funcionarios. En caso de que dos fun-
cionarios generasen el derecho a disfrutarlo por
el mismo sujeto causante, la Administraciéon podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas relacionadas con el funcionamiento de los
servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, y derechos pasi-
vos. Durante el primer ano, los funcionarios tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempenaban y podran reincorporarse a su pues-
to de trabajo sin necesidad de solicitar el reingreso,
asi como participar en los concursos que se con-
voquen. Transcurrido este periodo, dicha reserva
lo serd para un puesto en la misma localidad y
de igual retribucion, debiendo solicitar en el mes
anterior a la finalizacién del periodo maximo de
permanencia en la misma, el reingreso al servicio
activo y, de no hacerlo, serd declarado de oficio
en la situacidon de excedencia voluntaria por interés
particular.
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Articulo 510.

1. Los funcionarios de los cuerpos a que se
refiere este libro seran declarados en situacion de
excedencia voluntaria, de oficio o a peticién del
interesado, cuando lo soliciten por interés particu-
lar, cuando se encuentren en servicio activo en otro
cuerpo o escala de cualquiera de las Administra-
ciones publicas o pasen a prestar servicios en orga-
nismos o entidades del sector publico y no les
corresponda quedar en otra situacion y por agru-
pacion familiar, con iguales requisitos y efectos a
los establecidos en la legislacion aplicable a los
funcionarios de la Administraciéon General del Es-
tado.

2. Asimismo, se declarara de oficio la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular de
los funcionarios publicos, cuando finalizada la cau-
sa que determiné el pase a una situacién distin-
ta de la del servicio activo, incumplan la obligacién
de solicitar el reingreso en el mismo, en los plazos
que reglamentariamente se determinen.

Articulo 511.

1. Elfuncionario declarado en situacion de sus-
pensién, quedara privado, durante el tiempo de per-
manencia en la misma, del ejercicio de sus fun-
ciones y no podrd prestar servicios en ninguna
Administracién publica ni en organismos publicos
o entidades de derecho publico vinculadas a ellas.

2. La situacion de suspensiéon de funciones
podra ser provisional o definitiva.

3. La suspension provisional, podra acordarse
preventivamente, durante la tramitaciéon de un pro-
cedimiento judicial o disciplinario y tendra lugar
en los casos siguientes:

a) Cuando por cualquier delito doloso el ins-
tructor del proceso penal la adopte como medida
cautelar. En todo caso se acordara cuando se hubie-
re dictado auto de prision, de libertad bajo fianza,
de procesamiento o de apertura de juicio oral en
el procedimiento abreviado.

b) Durante la tramitacién de un expediente dis-
ciplinario, por la autoridad que ordené la incoacién
del expediente, no pudiendo exceder esta suspen-
sién de seis meses, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable al interesado.

c) Cuando el funcionario no pudiese acudir a
su puesto de trabajo como consecuencia de haber
sido privado por un juez o tribunal, con ocasion
de un proceso penal, del derecho a residir en deter-
minados lugares o de acercarse a determinadas
personas.

4. La suspension tendrd caracter definitivo
cuando se imponga en virtud de condena criminal
firme o sancién disciplinaria firme.

5. Los efectos derivados de la situacion de sus-
pensién, ya sea provisional o definitiva, seran los
establecidos para los funcionarios de la Adminis-
tracién General del Estado declarados en esta situa-
cion.

Articulo 512.

Correspondera al Ministerio de Justicia o a las
comunidades autbnomas con competencias asu-
midas acordar la concesién o declaracidn en estas
situaciones administrativas a los funcionarios que
prestan servicios en sus respectivos ambitos terri-
toriales, dictando a tal efecto, las disposiciones
necesarias referentes a la forma y el procedimiento
aplicable.

Articulo 513.

1. Los cambios de situaciones administrativas
deberan ser comunicados, en todo caso, al Registro
Central de Personal a que se refiere el articulo 481,
para su anotaciéon y podran tener lugar, siempre
que reunan los requisitos exigidos en cada caso,
sin necesidad del reingreso previo al servicio activo.

2. En el supuesto de que la nueva situacion
conlleve el derecho a la reserva de un puesto de
trabajo, los funcionarios podran participar en con-
vocatorias de concurso para la provision de puestos
de trabajo, permaneciendo en la situacion que
corresponda y reservandoseles un puesto de igual
nivel y similares retribuciones a las del puesto obte-
nido y en el mismo municipio.

Articulo 514.

1. Los funcionarios procedentes de situaciones
administrativas con derecho a reserva de puesto
de trabajo se reincorporaran al servicio activo en
la forma y condiciones que se determinen por la
autoridad competente para su concesion.

2. El reingreso al servicio activo desde situa-
ciones que no comporten reserva, se producira
mediante la participacién en los procedimientos de
concurso general o especifico o por la adjudicacion
de un puesto por el sistema de libre designacion.

3. Procedera asimismo el reingreso al servicio
activo, con caracter provisional, mediante la ads-
cripcién a una plaza vacante, para cuya ocupacion
redna el funcionario los requisitos exigidos en las
relaciones de puestos de trabajo.

El reingreso por adscripcién provisional estara,
en todo caso, condicionado a las necesidades del
servicio y el funcionario adscrito quedara obligado,
para obtener destino definitivo, a participar en los
concursos que se convoquen para la provision de
puestos de trabajo y a solicitar, entre otros, el pues-
to que ocupa provisionalmente.

Si no obtuviera destino definitivo se le adscribirg,
de nuevo de forma provisional, a un puesto de tra-
bajo vacante de cualquier Oficina judicial ubicada
en la provincia o en el area territorial en la que
se hubiesen agrupado las vacantes a efecto de
concurso.

De no participar en el primer concurso convo-
cado con posterioridad a la adscripcién provisional,
pasara a la situacidon de excedencia voluntaria por
interés particular.

TITULO VI

Régimen retributivo
Articulo 515.

Los funcionarios de los Cuerpos al servicio de
la Administracién de Justicia a que se refiere este
libro, sélo podradn ser remunerados por los con-
ceptos retributivos que se establecen en esta ley
organica.

Articulo 516.

Las retribuciones serdn bdsicas y complemen-
tarias.

A) Los conceptos retributivos basicos, seran
iguales a los establecidos por ley para las Carreras
Judicial y Fiscal.



46074

Viernes 26 diciembre 2003

BOE num. 309

B) Las retribuciones complementarias podran
ser: fijas en su cuantia y de caracter periddico en
su devengo y variables.

1. Son retribuciones complementarias fijas en
su cuantia y de caracter periodico:

a) Elcomplemento general de puesto, que retri-
buird los distintos tipos de puestos que se esta-
blezcan para cada cuerpo.

b) Elcomplemento especifico, destinado a retri-
buir las condiciones particulares de los mismos,
en atencién a su especial dificultad técnica, dedi-
cacion, responsabilidad, incompatibilidad, penosi-
dad o peligrosidad.

2.° Son retribuciones complementarias varia-
bles:

a) Elcomplemento de productividad, destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
funcionario desempeinie su trabajo, asi como su par-
ticipacion en los programas concretos de actuacion
y en la consecucion de los objetivos que se deter-
minen por el Ministerio de Justicia y las comuni-
dades autdbnomas con competencias asumidas, en
sus respectivos ambitos, oido el Consejo General
del Poder Judicial y previa negociacion con las orga-
nizaciones sindicales mas representativas. El deven-
go de este complemento en un periodo, no ori-
ginara derecho alguno a su mantenimiento para
periodos sucesivos.

b) Las gratificaciones por servicios extraordi-
narios, destinadas a retribuir los servicios de carac-
ter extraordinario prestados fuera de la jornada nor-
mal de trabajo, no podran, en ningln caso, ser fijas
en su cuantia ni periédicas en su devengo, ni ori-
ginaran derecho alguno a su mantenimiento para
periodos sucesivos.

Articulo 517.

1. Ademas de las retribuciones senaladas en
el articulo anterior, los funcionarios que presten
sus servicios en aquellos érganos judiciales o servi-
cios en los que el Consejo General del Poder Judi-
cial, oidos el Ministerio de Justicia y las comuni-
dades auténomas con competencias asumidas,
haya considerado necesaria la atenciéon permanen-
te y continuada, tendran derecho a percibir, en con-
cepto de guardia, una remuneracioén cuya cuantia
se fijara por orden ministerial a propuesta conjunta
de los Ministros de Justicia y Hacienda, previa nego-
ciacién con las organizaciones sindicales, en fun-
cion del tipo de guardia de que se trate.

Este complemento sera igual en todo el territorio
y su percepcidon dependera de la prestacién del
servicio de guardia, procediendo su abono una vez
se haya acreditado su realizacion. Su devengo no
originard derechos individuales para sucesivos
periodos.

2. El personal a que se refiere este libro per-
cibira, en su caso, las indemnizaciones correspon-
dientes por razén del servicio.

Articulo 518.

1. Losfuncionarios que se encuentren en perio-
do de practicas o desarrollando cursos selectivos
de los previstos en el articulo 485, serdn nombra-
dos funcionarios en practicas y su régimen retri-
butivo sera el establecido en esta ley para los fun-
cionarios que estén realizando el periodo de prac-
ticas para acceso al Cuerpo de Secretarios Judi-
ciales.

2. Silas practicas se realizasen desempenando
un puesto de trabajo, la cuantia correspondiente
a la retribucién complementaria del mismo serd
abonada por el Ministerio de Justicia o las comu-
nidades auténomas con competencias asumidas,
en cuyo ambito territorial esté el puesto que se
desempena.

Articulo 519.

1. La cuantia de las retribuciones bésicas sera
igual para cada uno de los cuerpos, con indepen-
dencia del lugar de prestacion de los servicios o
del puesto que se desempefie, y vendran deter-
minadas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada afio, en funcién de la especialidad
de los Cuerpos al servicio de la Administracién de
Justicia.

La cuantia por antigliedad consistird en un cinco
por ciento del sueldo por cada tres afios de servicio.

Cuando un funcionario preste sus servicios suce-
sivamente en diferentes cuerpos, percibira los trie-
nios devengados en los mismos, con el valor corres-
pondiente al cuerpo en el que se perfeccionaron.

Cuando un funcionario cambie de cuerpo antes
de completar un trienio, la fraccion de tiempo trans-
currida se considerard como tiempo de servicios
prestados en el nuevo.

Los funcionarios tendran derecho a percibir dos
pagas extraordinarias al afio por importe, cada una
de ellas, de una mensualidad de sueldo y antigie-
dad y, en su caso, una cantidad proporcional del
complemento general del puesto en los términos
que se fijen por ley para la Administracion de Jus-
ticia, que se haran efectivas en los meses de junio
y diciembre, siempre que los perceptores estuvie-
ran en servicio activo o con derecho a devengo
del sueldo el dia primero de los meses indicados.

2. A efectos de complemento general de pues-
to, mediante real decreto se determinaran los pues-
tos tipo de las distintas unidades que integran las
Oficinas judiciales, asi como otros servicios no juris-
diccionales, estableciéndose las valoraciones de
cada uno de ellos. La cuantia se fijard en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

3. La cuantia individualizada del complemento
especifico se fijara por el Ministerio de Justicia o
el 6rgano competente de la comunidad auténoma,
previa negociacion con las organizaciones sindica-
les en sus respectivos ambitos, al elaborar las rela-
ciones de puestos de trabajo en funcién de la valo-
racion de las condiciones particulares de los mis-
mos. Todos los puestos de trabajo tendran asig-
nado un complemento especifico. En ningin caso
podra asignarse mas de un complemento especi-
fico a un puesto de trabajo.

4. Corresponde al Ministerio de Justicia o al
6rgano competente de la comunidad auténoma,
en sus respectivos d&mbitos, la concrecion individual
de las cuantias del complemento de productividad
y la determinacién de los funcionarios con derecho
a su percepcion, de acuerdo con los criterios de
distribucion que se establezcan para los diferentes
programas y objetivos. Por las citadas autoridades
se estableceran formulas de participacion de los
representantes sindicales en su determinacién con-
creta y el control formal de la asignacion.

5. El Ministerio de Justicia y el érgano com-
petente de las comunidades auténomas, en sus
respectivos dmbitos, procederdn a la asignacién
individual de las cuantias de las gratificaciones y
a la determinacion de los criterios para su percep-
cion.
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TITULO VI
Ordenacion de la actividad profesional
Articulo 520.

1. Los funcionarios de los Cuerpos a que se
refiere este libro desempenaran los puestos de tra-
bajo de las unidades en que se estructuren las Ofi-
cinas judiciales y, en su caso, en los correspon-
dientes a las unidades administrativas y oficinas
comunes a que se refiere el articulo 439; los de
los Institutos de Medicina Legal, los del Instituto
de Toxicologia y sus departamentos.

2. Ademas podran prestar servicios en el Con-
sejo General del Poder Judicial, en el Tribunal Cons-
titucional y en el Tribunal de Cuentas en los tér-
minos y con las condiciones previstas en la nor-
mativa reguladora del personal al servicio de los
citados érganos constitucionales, y en la Mutua-
lidad General Judicial en los puestos que se deter-
minen en la relacion de puestos de trabajo del cita-
do organismo publico.

3. También podran acceder a puestos de trabajo
de otras Administraciones publicas en tanto las rela-
ciones de puestos de trabajo contengan expresa pre-
vision al efecto. Les serd de aplicacion, mientras se
mantengan en dichos puestos, la legislacion en
materia de Funcién Publica de la Administracion
en que se encuentren destinados y permaneceran
en servicio activo en su Administracién de origen.

Articulo 521.

1. La ordenacion del personal y su integracion
en las distintas unidades que conforman la estruc-
tura de las Oficinas judiciales se realizara a través
de las relaciones de puestos de trabajo que se
aprueben y que, en todo caso, seran publicas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo conten-
dran la dotacion de todos los puestos de trabajo
de las distintas unidades que componen la Oficina
judicial, incluidos aquellos que hayan de ser desem-
pefiados por secretarios judiciales, e indicaran su
denominacién, ubicacién y caracteristicas esenciales,
los requisitos exigidos para su desempeno, el com-
plemento general de puesto y el complemento espe-
cifico.

3. Las relaciones de puestos de trabajo debe-
rdn contener necesariamente las siguientes espe-
cificaciones:

A) Centro Gestor. Centro de destino.

A efectos de la ordenacion de los puestos de tra-
bajo y de su ocupacion por el personal funcionario,
tendran la consideracion de centros gestores, los
o6rganos competentes del Ministerio de Justicia o
el érgano competente de las comunidades auténo-
mas para la gestién del personal, a quienes corres-
pondera la formulacién de la relacién de puestos
de trabajo en sus respectivos ambitos territoriales.

Se entenderd por centro de destino:

Cada uno de los servicios comunes procesales.

El conjunto de unidades procesales de apoyo
directo a un determinado 6rgano judicial colegiado
que radiquen en el mismo municipio.

El conjunto de unidades procesales de apoyo
directo a 6rganos judiciales unipersonales perte-
necientes al mismo orden jurisdiccional que radi-
quen en el mismo municipio.
~ El Registro Civil Central y los Registros Civiles
Unicos de cada localidad, donde los hubiese.

Cada una de las Fiscalias o Adscripciones de
Fiscalias.

En los Institutos de Medicina Legal, aquellos que
su norma de creacién establezca como tales.

En el Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, aquellos que su norma de creacion esta-
blezca como tales.

La Mutualidad General Judicial.

Cada Oficina judicial de apoyo a Juzgados de
Paz de mas de 7.000 habitantes o de menos de
7.000 habitantes, dotados de plantilla funcionarial
en razon de su carga de trabajo.

B) Tipo de puesto. A estos efectos los puestos
se clasifican en genéricos y singularizados.

Son puestos genéricos los que no se diferencian
dentro de la estructura orgdnica y que implican
la ejecuciéon de tareas o funciones propias de un
cuerpo, y por tanto no tienen un contenido fun-
cional individualizado. Los puestos correspondien-
tes a las unidades procesales de apoyo directo a
érganos judiciales como norma general seran gené-
ricos.

Son puestos singularizados los diferenciados
dentro de la estructura orgdnica y que implican
la ejecucion de tareas o funciones asignadas de
forma individualizada. A estos efectos, en aquellas
comunidades autbnomas que posean lengua pro-
pia, el conocimiento de la misma sélo constituira
elemento determinante de la naturaleza singulari-
zada del puesto, cuando su exigencia se derive de
las funciones concretas asignadas al mismo en las
relaciones de puestos de trabajo.

C) Sistema de provision. A efectos de las rela-
ciones de puestos de trabajo, se concretara su for-
ma de provision definitiva por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

D) Cuerpo o cuerpos a los que se adscriben
los puestos. Los puestos de trabajo se adscribiran
como norma general a un solo cuerpo. No obstante,
pudiendo existir puestos de trabajo en los que la
titulacion no se considere requisito esencial y la
cualificaciéon requerida se pueda determinar por fac-
tores ajenos a la pertenencia a un cuerpo deter-
minado, es posible la adscripcion de un puesto de
trabajo a dos cuerpos.

Los puestos de trabajo de las relaciones de pues-
tos de trabajo de las Oficinas judiciales se adscri-
birdn con caracter exclusivo a los cuerpos al servicio
de la Administracién de Justicia en razén de sus
conocimientos especializados.

4. Ademds de los requisitos anteriormente
sefnalados, las relaciones de puestos de trabajo
podran contener:

1. Titulaciébn académica especifica, ademas
de la genérica correspondiente al Grupo al que se
haya adscrito el puesto, cuando su necesidad
se deduzca objetivamente de la indole de las fun-
ciones a desempenar.

2.° Formacion especifica, cuando de la natura-
leza de las funciones del puesto se deduzca su exi-
gencia y pueda ser acreditada documentalmente.

3.2 Conocimiento oral y escrito de la lengua
oficial propia en aquellas comunidades autonomas
que la tengan reconocida como tal.

4.° Conocimientos informaticos cuando sean
necesarios para el desempeno del puesto.

5.° Aquellas otras condiciones que se consi-
deren relevantes en el contenido del puesto o su
desempeno.
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Articulo 522.

1. El Ministerio de Justicia elaborara y apro-
bard, previo informe del Consejo General del Poder
Judicial y negociacién con las organizaciones sin-
dicales mas representativas, las relaciones de pues-
tos de trabajo en que se ordenen los puestos de
las Oficinas judiciales correspondientes a su ambito
de actuacion.

Asimismo, serd competente para la ordenacién
de los puestos de trabajo de las Oficinas judiciales
asignados al Cuerpo de Secretarios Judiciales en
todo el territorio del Estado, previo informe del Con-
sejo General del Poder Judicial y negociacién con
las organizaciones sindicales mas representativas.

2. Las comunidades auténomas con compe-
tencias asumidas, previo informe del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial y negociacién con las orga-
nizaciones sindicales, procederan a la aprobaciéon
inicial de las relaciones de puestos de trabajo de
las Oficinas judiciales de sus respectivos ambitos
territoriales. La aprobacioén definitiva correspondera
al Ministerio de Justicia que s6lo podra denegarla
por razones de legalidad.

3. El Ministerio de Justicia, con anterioridad a
la aprobacién definitiva de cada relacién de puestos
de trabajo determinara aquellos que deban ser asig-
nados al Cuerpo de Secretarios Judiciales.

4. Para la elaboracion y aprobacién de las rela-
ciones de puestos de trabajo correspondientes a
las unidades administrativas a que se refiere el ar-
ticulo 439, seran competentes el Ministerio de Jus-
ticia y las comunidades auténomas con competen-
cias asumidas en sus respectivos ambitos territo-
riales.

Articulo 523.

1. Aprobadas las relaciones de puestos de tra-
bajo iniciales las comunidades auténomas vy el
Ministerio de Justicia podran, en sus respectivos
ambitos:

1.° Redistribuir los puestos de trabajo no sin-
gularizados dentro de cada Oficina judicial.

2.° Redistribuir los puestos de trabajo de uni-
dades suprimidas de la Oficina judicial, como con-
secuencia de la modificacion de las estructuras
organicas.

3.° Reordenar los puestos de trabajo entre dife-
rentes oficinas judiciales.

4.° Amortizar puestos de trabajo.

2. En todo caso, las modificaciones de las rela-
ciones iniciales de puestos de trabajo que se pro-
duzcan deberdn tener en cuenta los principios con-
tenidos en esta Ley para la redistribucion y reor-
denacién de efectivos, y en concreto las siguientes
reglas:

1.° Por las Administraciones competentes se
elaborard un proyecto motivado, que serd nego-
ciado con las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas.

2.° Se debera respetar la denominacién, retri-
buciones y demas caracteristicas de los puestos
afectados y, en ningun caso, supondran cambio
de municipio para el personal.

3.° En todo caso, respetaran las dotaciones
minimas que para las unidades procesales de apoyo
directo se hayan establecido.

4.° Se requerird informe previo del Consejo
General del Poder Judicial y para su efectividad
serd preceptiva la comunicacion previa al Ministerio
de Justicia.

TiTULO VIII

Provision de puestos de trabajo
y movilidad

Articulo 524.

1. La provision de los puestos de trabajo se
llevara a cabo por los procedimientos de concurso,
que serd el sistema ordinario, o de libre designa-
cion, de conformidad con lo que determinen las
relaciones de puestos de trabajo y en atencion a
la naturaleza de las funciones a desempenar.

2. Los puestos de trabajo podran cubrirse tem-
poralmente mediante adscripcién provisional o en
comisién de servicios.

3. Asimismo y por razones organizativas, los
puestos de trabajo podran ser provistos mediante
redistribucién o reordenacion de efectivos.

Articulo 525b.

Seran competentes para la provision de los pues-
tos de trabajo ubicados en sus respectivos ambitos
territoriales, el Ministerio de Justicia y las comu-
nidades auténomas con competencias asumidas,
en los supuestos, condiciones y conforme a los
procedimientos que se establezcan en esta ley orgé-
nica y en el Reglamento General de Ingreso, Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional.

Articulo 526.

1. El concurso consiste en la comprobacion y
valoracion de los méritos que puedan alegarse, de
acuerdo con las bases de la convocatoria y con-
forme al baremo que se establezca en la misma.

Atendiendo a la naturaleza y funciones de los
puestos cuya cobertura se pretende, el concurso
podra ser:

a) Concurso de traslado: por este procedimien-
to se cubriran los puestos de trabajo genéricos.

La valoracion de los méritos se realizara, en la
forma y conforme al baremo que determine el real
decreto por el que se apruebe el Reglamento Gene-
ral de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional.

b) Concurso especifico: por este procedimiento
se cubrirdn los puestos de trabajo singularizados.
Constara de dos fases:

1.° En la primera se procederd a la compro-
bacién y valoracion de los méritos generales, con-
forme a lo establecido en el parrafo a) de este
articulo.

2.° En la segunda fase, se procederé a la valo-
racion de aptitudes concretas, a través de cono-
cimientos, experiencia, titulaciones académicas y
aquellos otros elementos que garanticen la ade-
cuacion del aspirante para el desempeno del pues-
to. Estas aptitudes se valoraran en la forma que
se determine en la convocatoria sin que, en ningun
caso, esta segunda fase pueda suponer mas del
40 por ciento de la puntuacidon maxima total de
ambas fases.

2. En el procedimiento de libre designacién,
el érgano competente apreciara la idoneidad de
los candidatos, en relacién con los requisitos exi-
gidos para el desempeno del puesto.

Podran proveerse por este sistema, los puestos
directivos y aquellos para los que, por su especial
responsabilidad y dedicacion, asi se establezca en
las relaciones de puestos de trabajo.
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3. Serd preceptiva, en todo caso, la convoca-
toria publica en el “Boletin Oficial del Estado” y
Boletin Oficial de la comunidad auténoma, con indi-
cacion de la denominacion del puesto, localizacion,
y retribucién, asi como, en su caso, de los requisitos
minimos exigibles.

Articulo 527.

Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento
de funcionarios interinos por razones de urgencia
o necesidad a que refiere el articulo 472.2, los pues-
tos de trabajo vacantes o en caso de ausencia de
su titular podran ser provistos temporalmente de la
siguiente manera:

1. Los puestos de trabajo vacantes, hasta tanto
se resuelvan los sistemas de provisidn en curso
o cuando resueltos no se hayan cubierto por no
existir candidato idoneo, podran ser provistos por
funcionarios que reunan los requisitos exigidos para
su desempeio, mediante el otorgamiento de una
comisién de servicio, que podra tener caracter
voluntario o forzoso.

Los funcionarios que se encuentren en comision
de servicio, conservaran su puesto de origen y ten-
dran derecho a las retribuciones complementarias
del puesto que desempenen.

Si la comision tiene caracter forzoso y las retri-
buciones del puesto que se desempena fuesen infe-
riores al de origen, se garantizaran, en todo caso,
las retribuciones complementarias que resulten
superiores.

2. Con caracter excepcional podran ser cubier-
tos temporalmente mediante sustitucién los pues-
tos de trabajo que se encuentren vacantes o cuan-
do su titular esté ausente por el disfrute de licencias
o permisos de larga duracién.

Para ser nombrado sustituto se deberan reunir
los requisitos establecidos para el desempenio del
puesto de trabajo de que se trate en la relacién
de puestos de trabajo.

Reglamentariamente se estableceran los supues-
tos y el procedimiento aplicable a las sustituciones.
Cuando se trate de un puesto de trabajo adscrito
al Cuerpo de Secretarios Judiciales el procedimien-
to y requisitos aplicables a la sustitucién sera el
establecido expresamente para el nombramiento
de secretarios sustitutos.

Asimismo, los puestos de trabajo se podran
desempeniar temporalmente mediante adscripciéon
provisional, en los supuestos de cese y renuncia.

Los funcionarios nombrados para puestos de
libre designacion, podran ser cesados con caracter
discrecional, mediante resolucién en la que la moti-
vacion se referird exclusivamente a la competencia
para adoptarla.

Los titulares de un puesto de trabajo obtenido
por concurso especifico o por libre designacion,
podran renunciar a los mismos, mediante solicitud
razonada en la que haran constar, los motivos pro-
fesionales o personales y siempre que hayan
desempeniado el citado puesto, al menos un ano.

En los anteriores supuestos, los funcionarios
seradn adscritos provisionalmente, en tanto no
obtengan otro con caracter definitivo, a un puesto
de trabajo correspondiente a su cuerpo, dentro del
mismo municipio y con efectos del dia siguiente
al de la resolucion del cese o aceptacion de la
renuncia.

También podran ser adscritos provisionalmente
a un puesto de trabajo correspondiente a su cuerpo,

los funcionarios de carrera que reingresen al servi-
cio activo desde situaciones que no comportaran
reserva de puesto de trabajo. En este supuesto,
la adscripcion estarad condicionada a las necesida-
des del servicio.

Articulo 528.
1. Redistribucion de efectivos.

Los funcionarios que ocupen con caracter defi-
nitivo puestos genéricos podran ser adscritos por
necesidades del sevicio a otros de iguales natu-
raleza, complemento general de puesto y comple-
mento especifico del mismo centro de destino.

El puesto de trabajo al que se accede a través
de redistribucién tendrd caracter definitivo, inician-
dose el computo del tiempo minimo de permanen-
cia en un puesto para poder concursar desde la
fecha en que se accedid con caracter definitivo,
computandose el tiempo minimo de permanencia,
conforme a lo dispuesto en el articulo 529.3, con
referencia al puesto que se desempenaba en el
momento de producirse la redistribucion.

2. Reordenacién de efectivos.

Por razones organizativas y a través de las corres-
pondientes modificaciones de las relaciones de
puestos de trabajo, los puestos de trabajo genéricos
y los titulares de los mismos podran ser adscritos
a otros centros de destino.

Este proceso de movilidad se realizard en base
a un proyecto presentado por las Administraciones
competentes y negociado con las organizaciones
sindicales mas representativas mediante procedi-
mientos de movilidad voluntaria.

Los puestos o plazas que no sean cubiertos seran
posteriormente asignados mediante un proceso de
reasignacion forzosa, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

Los funcionarios afectados por una reordenacion
forzosa estardn exentos de la obligaciéon de per-
manencia minima en el puesto de trabajo senalada
en el articulo 529, gozando de preferencia para
obtener un puesto de trabajo en su centro de des-
tino de origen en el primer concurso en que se
oferten plazas de dicho centro.

A efectos de determinacién del puesto afectado
por la reordenacién, cuando exista mas de uno de
la misma naturaleza, se aplicara el criterio de volun-
tariedad por parte de los funcionarios que los
desempenen vy, en su defecto, de antigliedad en
la ocupacion.

Articulo 529.

1. El Ministerio de Justicia y las comunidades
auténomas convocaran concursos de ambito nacio-
nal para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en sus ambitos territoriales.

El Reglamento General de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los
funcionarios de la Administracion de Justicia esta-
blecera las normas a que han de ajustarse las con-
vocatorias, asi como los méritos generales a valorar.

2. Podran participar en estos concursos los fun-
cionarios, cualquiera que sea su situaciéon admi-
nistrativa, excepto los declarados suspensos en fir-
me que no podran participar mientras dure la sus-
pensién, siempre que rednan las condiciones gene-
rales exigidas y los requisitos determinados en la
convocatoria, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias y sin ninguna limi-
tacion por razén de la localidad de destino.
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3. No se podra tomar parte en un concurso
de traslado para la provisidon de puestos de trabajo
genéricos hasta tanto no hayan trancurrido dos
anos desde que se dictd la resoluciéon por la que
se convoco el concurso de traslado en el que el
funcionario obtuvo su ultimo destino definitivo, des-
de el que participa, o la resolucién en la que se
le adjudicé destino definitivo, si se trata de fun-
cionarios de nuevo ingreso.

Para el cobmputo de los anos se considerara como
primer afo el ano natural en que se dictaron las
resoluciones de que se trate, con independencia
de su fecha, y como segundo ano, el ano natural
siguiente.

4. Los funcionarios que no tengan destino defi-
nitivo, obligados a participar en los concursos de
acuerdo con la normativa vigente, estaran excluidos
de la limitacion temporal prevista en el apartado
anterior.

Articulo 530.

En las convocatorias para puestos de trabajo de
las comunidades auténomas con competencias
asumidas cuya lengua propia tenga caracter oficial,
se valorard como mérito el conocimiento oral y
escrito de la misma. En determinados puestos,
podra considerarse requisito exigible para el acceso
a los mismos, cuando de la naturaleza de las fun-
ciones a desempefiar se derive dicha exigencia y
asi se establezca en las relaciones de puestos de
trabajo.

Articulo 531.

1. La provisidon de puestos genéricos vacantes
se efectuarad mediante concursos de traslados, que
serdn convocados y resueltos en sus ambitos res-
pectivos por el Ministerio de Justicia y por las comu-
nidades auténomas que hayan recibido los tras-
pasos de medios personales y en los que podran
participar todos los funcionarios que reunan los
requisitos exigidos, cualquiera que sea el territorio
en que se encuentren destinados.

2. Estos concursos se convocaran al menos
una vez al ano, en la misma fecha en todo el terri-
torio del Estado, y se resolveran por cada Admi-
nistraciéon convocante de modo que los interesados
no puedan tomar posesidn mas que en un unico
destino y en un mismo cuerpo.

A tal efecto, el Reglamento General de Ingreso,
Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion
de Justicia contendra las normas aplicables a los
concursos de traslados, que aseguraran la efectiva
participacién en condiciones de igualdad de todos
los funcionarios, estableciendo un sistema que
garantice de manera permanente la inmediatez y
agilidad en la provisién de las vacantes, asi como
un calendario para la convocatoria y resolucién de
los concursos de traslados que permita determi-
nar los puestos de trabajo a ofertar a los funcio-
narios de nuevo ingreso, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 488.3.

3. Las convocatorias se haran publicas a través
del “Boletin Oficial del Estado” y de los Boletines
o Diarios Oficiales de las comunidades autbnomas.

4. En los concursos se ofertaran las plazas
vacantes que determinen las Administraciones
competentesy las que resulten del propio concurso,
siempre que no esté prevista su amortizacion.

Articulo 532.

1. Los concursos especificos serdn convoca-
dos y resueltos por cada Administracion compe-
tente en su ambito territorial, procurando que las
convocatorias y su resoluciéon no interfieran en
los resultados de los concursos convocados por
las respectivas Administraciones, y podran parti-
cipar en ellos los funcionarios de la Administracion
de Justicia, cualquiera que sea el ambito territorial
en que estén destinados.

2. Se valoraran aquellos méritos generales que
se determinen en el Reglamento General de Ingre-
so, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién
de Justicia, conforme a los criterios que en el mismo
se establezcan.

3. Los méritos especificos serdn adecuados a
las caracteristicas de cada puesto y se determi-
nardn en la convocatoria, sin que en ningun caso
puedan sobrepasar el porcentaje maximo de la pun-
tuacion total establecido en el articulo 526.

Articulo 533.

1. Los citados méritos seran comprobados y
valorados por una comisién, que estara constituida
por cuatro miembros en representaciéon de la Admi-
nistracion convocante designados por la misma,
de los que al menos uno sera funcionario al servicio
de la Administracién de Justicia.

Las organizaciones sindicales mas representa-
tivas en el ambito correspondiente participardn
como miembros de la Comisién de valoracién, en
numero inferior al de los miembros designados a
propuesta de la Administracion.

2. Todos los miembros deberdn pertenecer a
cuerpos de igual o superior titulacion al que esté
adscrito el puesto convocado y desempenaran
puestos de igual o superior categoria al convocado.

El Presidente y Secretario serdan nombrados por
la autoridad convocante entre los miembros desig-
nados por la Administracion.

TITULO IX
Responsabilidad disciplinaria
Articulo 534.

1. Los secretarios judiciales y los funcionarios
de los cuerpos a que se refiere este libro estaran
sujetos a responsabilidad disciplinaria y seran san-
cionados en los supuestos y de acuerdo con los
principios que se establecen en esta ley organica.

2. Ademas de los autores, seran responsables
disciplinariamente los superiores que consintieren,
asi como quienes indujeran o encubrieran, las faltas
muy graves y graves cuando de dichos actos se
deriven graves danos para la Administraciéon o los
ciudadanos.

3. No podraimponerse sancién por la comision
de falta muy grave o grave, sino en virtud de expe-
diente disciplinario instruido al efecto mediante el
procedimiento que se establezca en el Reglamento
General de Régimen Disciplinario de los funciona-
rios al servicio de la Administracion de Justicia que
se dicte en desarrollo de esta ley.

Para la imposicidon de sanciones por faltas leves,
no sera preceptiva la previa instruccion del expe-
diente, salvo el tramite de audiencia al interesado.

4. Cuando de lainstruccién de un procedimien-
to disciplinario resulte la existencia de indicios fun-
dados de criminalidad, se suspendera su tramita-
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cién, poniéndolo en conocimiento del Ministerio
Fiscal.

5. La incoacion de un procedimiento penal no
serd obstaculo para la iniciaciéon de un expediente
disciplinario por los mismos hechos, pero no se
dictara resolucion en éste hasta tanto no haya recai-
do sentencia firme o auto de sobreseimiento en
la causa penal.

En todo caso, la declaracién de hechos probados
contenida en la resolucion que pone término al pro-
cedimiento penal vinculara a la resolucién que se
dicte en el expediente disciplinario, sin perjuicio
de la distinta calificacién juridica que puedan mere-
cer en unay otra via.

Solo podra recaer sancion penal y disciplinaria
sobre los mismos hechos, cuando no hubiere iden-
tidad de fundamento juridico y bien juridico pro-
tegido.

6. Durante la tramitacion del procedimiento se
podra acordar la suspension provisional como
medida cautelar, que requerird resolucion moti-
vada.

7. Las sanciones disciplinarias serdn anotadas
en el registro de personal, con expresion de los
hechos imputados. Dichas anotaciones seran can-
celadas por el transcurso de los plazos que se deter-
minen reglamentariamente.

Articulo 535.

El procedimiento disciplinario que se establezca
en desarrollo de esta ley organica debera garantizar
al funcionario expedientado, ademas de los reco-
nocidos por el articulo 35 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, los siguientes derechos:

1.°  Ala presuncion de inocencia.

2.° A ser notificado del nombramiento de ins-
tructor y secretario, asi como a recusar a los mis-
mos.

3.° A ser notificado de los hechos imputados,
de la infraccién que constituyan y de las sanciones
que, en su caso, puedan imponerse, asi como de
la resolucion sancionadora.

4.° A formular alegaciones.

5.° A proponer cuantas pruebas sean adecua-
das para la determinacién de los hechos.

6.° A poder actuar en el procedimiento asistido
de letrado o de los representantes sindicales que
determine.

Articulo 536.
Las faltas podran ser muy graves, graves y leves.
A) Se consideran faltas muy graves:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucidn en el ejercicio de la funcidn publica.

2. Toda actuacién que suponga discriminacion
por razon de sexo, raza, religidon, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

3. Elabandono del servicio.

4. Laemision de informes o adopcién de acuer-
dos o resoluciones manifiestamente ilegales, cuan-
do se cause perjuicio grave al interés publico o
lesionen derechos fundamentales de los ciudada-
nos.

5. La utilizacién indebida de la documentacion
o informacién a que tengan o hayan tenido acceso
por razéon de su cargo o funcion.

6. La negligencia en la custodia de documen-
tos que dé lugar a su difusidn o conocimiento
indebidos.

7. Elincumplimiento reiterado de las funciones
inherentes al puesto de trabajo o funciones enco-
mendadas.

8. La utilizacién de las facultades que tenga
atribuidas, para influir en procesos electorales de
cualquier naturaleza y ambito.

9. El incumplimiento de las decisiones judicia-
les cuya ejecucion tengan encomendadas.

10. La desobediencia grave o reiterada a las
o6rdenes o instrucciones verbales o escritas de un
superior emitidas por éste en el ejercicio de sus
competencias, referidas a funciones o tareas pro-
pias del puesto de trabajo del interesado, salvo que
sean manifiestamente ilegales.

11. La utilizacién de la condicién de funciona-
rio para la obtencién de un beneficio indebido para
si 0 para un tercero.

12. La realizacién de actividades declaradas
incompatibles por ley.

13. La inobservancia del deber de abstencion,
a sabiendas de que concurre alguna de las causas
legalmente previstas.

14. Los actos que impidan el ejercicio de los
derechos fundamentales, de las libertades publicas
y de los derechos sindicales.

15. Elincumplimiento del deber de atender los
servicios esenciales en caso de huelga.

16. El acoso sexual.

17. La agresion grave a cualquier persona con
la que se relacionen en el ejercicio de sus funciones.

18. La arbitrariedad en el uso de autoridad
que cause perjuicio grave a los subordinados o al
servicio.

19. Las acciones y omisiones que hayan dado
lugar en sentencia firme a una declaracién de res-
ponsabilidad civil contraida en el ejercicio de la
funcion por dolo o culpa grave.

20. La comision de una falta grave cuando
hubiere sido anteriormente sancionado por otras
dos graves que hayan adquirido firmeza, sin que
hubieren sido canceladas o procedido la cancela-
cion de las anotaciones correspondientes.

B) Se consideran faltas graves:

1. La desobediencia expresa a las 6rdenes o ins-
trucciones de un superior, emitidas por éste en el
ejercicio de sus competencias, referidas a funciones
o tareas propias del puesto de trabajo del interesado,
salvo que sean manifiestamente ilegales.

2. El incumplimiento de las decisiones judicia-
les cuya ejecucion les ha sido encomendada, cuan-
do no constituya falta muy grave.

3. El abuso de autoridad en el ejercicio de sus
funciones cuando no constituya falta muy grave.

4. La negligencia en la custodia de documen-
tos, asi como la utilizacién indebida de los mismos
o de la informacién que conozcan por razén del
cargo, cuando tales conductas no constituyan falta
muy grave.

5. La tercera falta injustificada de asistencia en
un periodo de tres meses.

6. La negligencia o retraso injustificado en el
cumplimiento de las funciones inherentes al puesto
de trabajo o funciones encomendadas cuando no
constituya un notorio incumplimiento de las mismas.

7. El ejercicio de cualquier actividad suscep-
tible de compatibilidad, conforme a lo dispuesto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, sin obtener la pertinente
autorizacién o habiéndola obtenido con falta de
veracidad en los presupuestos alegados.
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8. Lafalta de consideracion grave con los supe-
riores, iguales o subordinados, asi como con los
profesionales o ciudadanos.

9. Causar dano grave en los documentos o
material de trabajo, asi como en los locales des-
tinados a la prestacién del servicio.

10. La utilizacién inadecuada de los medios
informaticos y materiales empleados en el ejercicio
de sus funciones y el incumplimiento de las ins-
trucciones facilitadas para su utilizacion, asi como
la indebida utilizacion de las claves de acceso a
los sistemas informaticos.

11. Las acciones u omisiones dirigidas a eludir
los sistemas de control de horarios o a impedir
que sean detectados los incumplimientos injusti-
ficados de la jornada de trabajo.

12. Dejar de promover la exigencia de la res-
ponsabilidad disciplinaria que proceda al personal
que integre su oficina, cuando conocieran o debie-
ran conocer el incumplimiento grave por los mis-
mos de los deberes que les correspondan.

13. Obstaculizar las labores de inspeccién.

14. Promover su abstencidon de forma clara-
mente injustificada.

15. El reiterado incumplimiento del horario de
trabajo sin causa justificada.

16. La comisidon de una falta de caracter leve
habiendo sido sancionado anteriormente por reso-
lucién firme por otras dos leves, sin que hubieran
sido canceladas o procedido la cancelacién de las
correspondientes anotaciones.

C) Se consideran faltas leves:

1. La falta de consideracién con los superiores,
iguales o subordinados, asi como con los profe-
sionales o ciudadanos, cuando no constituya una
infraccidn mas grave.

2. Elincumplimiento de los deberes propios de
su cargo o puesto de trabajo o la negligencia en
su desempeno, siempre que tales conductas no
constituyan infraccién mas grave.

3. El retraso injustificado en el cumplimiento
de sus funciones, cuando no constituya falta mas
grave.

4. La ausencia injustificada por un dia.

5. El incumplimiento del horario de trabajo sin
causa justificada cuando no constituya falta grave.

Articulo 537.

En el Reglamento General de Régimen Discipli-
nario de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia se fijaran los criterios para
la determinacion de la graduacion de las sanciones
que, en todo caso, se basaran en los siguientes
principios:

1.° Intencionalidad.

2.° Perjuicio causado a la Administracién o a
los ciudadanos.

3.° Grado de participacién en la comisién de
la falta.

4.° Reiteracién o reincidencia.

Articulo 538.

~ Las sanciones que se pueden imponer a los fun-
cionarios por las faltas cometidas en el ejercicio
de su cargo son:

a) Apercibimiento.
b) Suspensién de empleo y sueldo.

c) Traslado forzoso fuera del municipio de des-
tino.

d) Separacion del servicio.

Las sanciones de los parrafos b) y c¢) podran
imponerse por la comisién de faltas graves y muy
graves, graduandose su duracién en funcion de las
circunstancias que concurran en el hecho objeto
de sancion.

La sancién de separacion de servicio sélo podra
imponerse por faltas muy graves.

La suspension de funciones impuesta por la
comisién de una falta muy grave no podra ser supe-
rior a seis anos ni inferior a tres afios. Si se impone
por falta grave, no excedera de tres afos.

Los funcionarios a los que se sancione con tras-
lado forzoso no podran obtener nuevo destino en
el municipio de origen durante tres anos, cuando
hubiese sido impuesta por falta muy grave, y duran-
te uno, cuando hubiera correspondido a la comision
de una falta grave.

Las faltas leves sélo podran ser corregidas con
apercibimiento.

Articulo 539.

Seran competentes para la incoacion y trami-
tacion de expedientes disciplinarios asi como para
la imposicion de sanciones de los funcionarios de
los cuerpos incluidos en el ambito de aplicacién
de este libro, el Ministerio de Justicia y los érganos
que se determinen por las comunidades auténomas
con competencias asumidas, en sus respectivos
ambitos territoriales y respecto de los funcionarios
destinados en los mismos.

La separaciéon del servicio, serd acordada por
el Ministro de Justicia en todo caso.

Cuando la sancién de traslado forzoso suponga
la movilidad del territorio de una comunidad auté-
noma al de otra con competencias asumidas, sera
competente para acordarla el Ministro de Justicia,
previo informe favorable de la comunidad auténo-
ma a cuyo territorio se traslada al funcionario san-
cionado.

Articulo 540.

1. Las faltas leves prescribiran a los dos meses;
las graves, a los seis meses, y las muy graves, al
ano. El plazo se computarad desde al fecha de su
comision.

2. En los casos en los que un hecho dé lugar
a la apertura de causa penal, los plazos de pres-
cripcién no comenzardn a computarse sino desde
la conclusién de la misma.

3. El plazo de prescripciéon se interrumpira en
el momento en que se inicie el procedimiento dis-
ciplinario volviendo a computarse el plazo si el expe-
diente permaneciera paralizado durante mas de
seis meses por causas no imputables al funcionario
sujeto a procedimiento.

4. Las sanciones impuestas prescribiran a los
cuatro meses en el caso de las faltas leves; al afio,
en los casos de faltas graves y a los dos anos,
en los casos de faltas muy graves. El plazo de pres-
cripcidon se computara a partir del dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resoluciéon en que
se imponga.»
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Ciento veinticinco. Se crea un nuevo libro VII «Del
Ministerio Fiscal y demas personas e instituciones que
cooperan con la Administracién de Justicia», con el
siguiente contenido:

«LIBRO VI

Del Ministerio Fiscal y demas personas
e instituciones que cooperan con la Admi-
nistracion de Justicia

TITULO |

Del Ministerio Fiscal
Articulo 541.

1. Sin perjuicio de las funciones encomenda-
das a otros érganos, el Ministerio Fiscal tiene por
misién promover la accién de la Justicia en defensa
de la legalidad, de los derechos de los ciudadanos
y del interés publico tutelado por la ley, de oficio
o a peticion de los interesados, asi como velar por
la independencia de los tribunales y procurar ante
éstos la satisfaccion del interés social.

2. El Ministerio Fiscal se regirad por lo que dis-
ponga su Estatuto Orgénico.

TiTULO Il

De los Abogados y Procuradores
Articulo 542.

1. Corresponde en exclusiva la denominaciéon
y funcién de abogado al licenciado en Derecho que
ejerza profesionalmente la direccion y defensa de
las partes en toda clase de procesos, o el aseso-
ramiento y consejo juridico.

2. En su actuacion ante los juzgados y tribu-
nales, los abogados son libres e independientes,
se sujetaran al principio de buena fe, gozaran de
los derechos inherentes a la dignidad de su funcién
y seran amparados por aquéllos en su libertad de
expresion y defensa.

3. Los abogados deberdn guardar secreto de
todos los hechos o noticias de que conozcan por
razon de cualquiera de las modalidades de su actua-
cion profesional, no pudiendo ser obligados a decla-
rar sobre los mismos.

Articulo 543.

1. Corresponde exclusivamente a los procura-
dores la representaciéon de las partes en todo tipo
de procesos, salvo cuando la ley autorice otra cosa.

2. Podran realizar los actos de comunicacién
a las partes del proceso que la ley les autorice.

3. Seré aplicable a los procuradores lo dispues-
to en el apartado 3 del articulo anterior.

4. En el ejercicio de su profesién los procu-
radores podran ser sustituidos por otro procurador.
También para los actos y en la forma que se deter-
mine reglamentariamente podran ser sustituidos
por oficial habilitado.

Articulo b44.

1. Los abogados y procuradores, antes de ini-
ciar su ejercicio profesional, prestaran juramento
o promesa de acatamiento a la Constitucién y al
resto del ordenamiento juridico.

2. La colegiacién de los abogados y procura-
dores sera obligatoria para actuar ante los juzgados
y tribunales en los términos previstos en esta ley

y por la legislacién general sobre Colegios profe-
sionales, salvo que actuen al servicio de las Admi-
nistraciones publicas o entidades publicas por
razon de dependencia funcionarial o laboral.

Articulo 545.

1. Salvo que la ley disponga otra cosa, las par-
tes podran designar libremente a sus representan-
tes y defensores entre los procuradores y abogados
que reunan los requisitos exigidos por las leyes.

2. Se designaran de oficio, con arreglo a lo que
en aquéllas se establezca, a quien lo solicite o se
niegue a nombrarlos, siendo preceptiva su inter-
vencion. La defensa de oficio tendra cardcter gra-
tuito para quien acredite insuficiencia de recursos
para litigar en los términos que establezca la ley.

3. En los procedimientos laborales y de Segu-
ridad Social la representacion técnica podra ser
ostentada por un graduado social colegiado, al que
seran de aplicacion las obligaciones inherentes a
su funcién, de acuerdo con lo dispuesto en su orde-
namiento juridico profesional, en este titulo y espe-
cialmente en los articulos 187, 542.3 y 546 de
esta ley.

Articulo 546.

~ 1. Esobligacion de los poderes publicos garan-

tizar la defensa y la asistencia de abogado, en los
términos establecidos en la Constitucién y en las
leyes.

2. Los abogados y procuradores estan sujetos
en el ejercicio de su profesién a responsabilidad
civil, penal y disciplinaria, segun proceda.

3. Las correcciones disciplinarias por su actua-
cién ante los juzgados y tribunales se regirdn por
lo establecido en esta ley y en las leyes procesales.
La responsabilidad disciplinaria por su conducta
profesional compete declararla a los correspondien-
tes Colegios y Consejos conforme a sus estatutos,
que deberdn respetar en todo caso las garantias
de la defensa de todo el procedimiento sancio-
nador.

TiTULO NI

De la Policia Judicial
Articulo 547.

La funcion de la Policia Judicial comprende el
auxilio a los juzgados y tribunales y al Ministerio
Fiscal en la averiguacién de los delitos y en el des-
cubrimiento y aseguramiento de los delincuentes.
Esta funcion competera, cuando fueren requeridos
para prestarla, a todos los miembros de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, tanto si dependen del
Gobierno central como de las comunidades auto-
nomas o de los entes locales, dentro del dmbito
de sus respectivas competencias.

Articulo 548.

1. Se estableceran unidades de Policia Judicial
que dependeran funcionalmente de las autoridades
judiciales y del Ministerio Fiscal en el desempeno
de todas las actuaciones que aquéllas les enco-
mienden.

2. Por ley se fijard la organizacién de estas uni-
dades y los medios de seleccion y régimen juridico
de sus miembros.
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Articulo 549.

1. Corresponden especificamente a las unida-
des de Policia Judicial las siguientes funciones:

a) La averiguacién acerca de los responsables
y circunstancias de los hechos delictivos y la deten-
cion de los primeros, dando cuenta seguidamente
a la autoridad judicial y fiscal, conforme a lo dis-
puesto en las leyes.

b) El auxilio a la autoridad judicial y fiscal en
cuantas actuaciones deba realizar fuera de su sede
y requieran la presencia policial.

c) La realizacion material de las actuaciones
que exijan el ejercicio de la coercién y ordenare
la autoridad judicial o fiscal.

d) La garantia del cumplimiento de las 6rdenes
y resoluciones de la autoridad judicial o fiscal.

e) Cualesquiera otras de la misma naturaleza
en que sea necesaria su cooperacion o auxilio y
lo ordenare la autoridad judicial o fiscal.

2. En ningun caso podran encomendarse a los
miembros de dichas unidades la practica de actua-
ciones que no sean las propias de la Policia Judicial
o las derivadas de las mismas.

Articulo 550.

1. En las funciones de investigacion penal, la
Policia Judicial actuara bajo la direccién de los juz-
gados y tribunales y del Ministerio Fiscal.

2. Losfuncionarios de Policia Judicial a quienes
se hubiera encomendado una actuacién o inves-
tigacion concreta dentro de las competencias a que
se refiere el articulo 547 de esta ley, no podran
ser removidos o apartados hasta que finalice la mis-
ma o, en todo caso, la fase del procedimiento judi-
cial que la origind, si no es por decision o con
la autorizacién del juez o fiscal competente.

TITULO IV

De la representacion y defensa del Estado
y demas entes publicos

Articulo 551.

1. La representacién y defensa del Estado y
de sus organismos auténomos, asi como la repre-
sentacion y defensa de los 6rganos constituciona-
les, cuyas normas internas no establezcan un régi-
men especial propio, correspondera a los Abogados
del Estado integrados en el servicio juridico del Esta-
do. Los Abogados del Estado podran representar
y defender a los restantes organismos y entidades
publicos, sociedades mercantiles estatales y fun-
daciones con participacion estatal, en los términos
contenidos en la Ley 52/1997, de 27 de noviem-
bre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas y disposiciones de desarrollo. La repre-
sentacion y defensa de las entidades gestoras y
de la Tesoreria General de la Seguridad Social
corresponderd a los Letrados de la Administraciéon
de la Seguridad Social, sin perjuicio de que, en
ambos casos, y de acuerdo con lo que reglamen-
tariamente se determine, puedan ser encomenda-
das a abogado colegiado especialmente designado
al efecto.

2. La representacion y defensa de las Cortes
Generales, del Congreso de los Diputados, del Sena-
do, de la Junta Electoral Central y de los érganos
e instituciones vinculados o dependientes de aqué-
llas corresponderd a los Letrados de las Cortes
Generales integrados en las secretarias generales
respectivas.

3. La representaciéon y defensa de las comu-
nidades auténomas y las de los entes locales corres-
ponderan a los letrados que sirvan en los servicios
juridicos de dichas Administraciones publicas, salvo
que designen abogado colegiado que les represen-
te y defienda. Los Abogados del Estado podran
representar y defender a las comunidades auté-
nomas y a los entes locales en los términos con-
tenidos en la Ley 52/1997, de 27 de noviembre,
de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas y su normativa de desarrollo.

TiTULO V

De las sanciones que pueden imponerse a
los que intervienen en los pleitos o causas

Articulo 552.

Los abogados y procuradores que intervengan
en los pleitos y causas, cuando incumplan las obli-
gaciones que les impone esta ley o las leyes pro-
cesales, podran ser corregidos a tenor de lo dis-
puesto en este titulo, siempre que el hecho no cons-
tituya delito.

Articulo 553.

Los abogados y procuradores serdn también
corregidos disciplinariamente por su actuacién ante
los juzgados y tribunales:

1.°) Cuando en su actuacion forense faltaren
oralmente, por escrito o por obra, al respeto debido
a los jueces y tribunales, fiscales, abogados, secre-
tarios judiciales o cualquier persona que intervenga
o se relacione con el proceso.

2.°) Cuando llamados al orden en las alega-
ciones orales no obedecieren reiteradamente al que
presida el acto.

3.°) Cuando no comparecieren ante el tribunal
sin causa justificada una vez citados en forma.

4.°) Cuando renuncien injustificadamente a la
defensa o representacién que ejerzan en un pro-
ceso, dentro de los siete dias anteriores a la cele-
bracion del juicio o vistas sefialadas.

Articulo 554.

1. Las correcciones que pueden imponerse a
las personas a que se refieren los dos articulos
anteriores son:

a) Apercibimiento.

b) Multa cuya maxima cuantia sera la prevista
en el Codigo Penal como pena correspondiente a
las faltas.

2. La imposicion de la correccion de multa se
hara atendiendo a la gravedad, antecedentes y cir-
cunstancias de los hechos cometidos, y en todo
caso se impondra siempre con audiencia del inte-
resado.

Articulo 5bb.

1. La correccion se impondra por la autoridad
ante la que se sigan las actuaciones.

2. Podra imponerse en los propios autos o en
procedimiento aparte. En todo caso, por el secre-
tario se hara constar el hecho que motive la actua-
cién correctora, las alegaciones del implicado vy el
acuerdo que se adopte por el juez o por la sala.

Articulo 556.

Contra el acuerdo de imposicién de la correccién
podrd interponerse, en el plazo de cinco dias, recur-
so de audiencia en justicia ante el secretario judi-
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cial, el juez o la sala, que lo resolveran en el siguien-
te dia. Contra este acuerdo o contra el de impo-
sicion de la sancidn, en el caso de que no se hubiese
utilizado el recurso de audiencia en justicia, cabra
recurso de alzada, en el plazo de cinco dias, ante
la Sala de Gobierno, que lo resolvera previo informe
del secretario judicial, del juez o de la sala que
impuso la correccién, en la primera reunidon que
celebre.

Articulo 557.

Cuando fuere procedente alguna de las correc-
ciones especiales previstas en las leyes procesales
para casos determinados, se aplicard, en cuanto
al modo de imponerla y recursos utilizables, lo que
establecen los dos articulos anteriores.»

~ Ciento veintiséis. Se da una nueva redaccion a la
disposicién adicional séptima, en los siguientes términos:

«Cuando el conocimiento del recurso guberna-
tivo contra la calificacion negativa de un Registra-
dor de la Propiedad basada en normas de derecho
foral esté atribuido por los Estatutos de Autonomia
a los 6rganos jurisdiccionales radicados en la comu-
nidad auténoma en que esté demarcado el Registro
de la Propiedad, se interpondra ante el érgano juris-
diccional competente. Si se hubiera interpuesto
ante la Direccion General de los Registros y Nota-
riado, ésta lo remitird a dicho érgano.»

Ciento veintisiete. Se afiade una nueva disposicion
adicional decimocuarta, con la siguiente redaccion:

«La accesibilidad para personas con discapaci-
dad y mayores de dependencias y servicios de
caracter jurisdiccional constituye un criterio de cali-
dad, que ha de ser garantizado por las autoridades
competentes. Las dependencias y servicios judicia-
les de nueva creacién deberan cumplir con las dis-
posiciones normativas vigentes en materia de pro-
mocion de la accesibilidad y eliminacién de barreras
de todo tipo que les sean de aplicacion. Las Admi-
nistraciones y autoridades competentes, en la esfe-
ra de sus respectivas atribuciones, promoveran pro-
gramas para eliminar las barreras de las depen-
dencias y servicios que por razon de su antigiiedad
u otros motivos presenten obstaculos para los usua-
rios con problemas de movilidad o comunicaciéon.»

Disposicién adicional primera.
de Secretarios Judiciales.

Categorias del Cuerpo

Se mantienen las tres categorias del Cuerpo de Secre-
tarios Judiciales que, a partir de la entrada en vigor de
esta ley, se convierten en categorias personales, supri-
miéndose el ascenso forzoso. ElI Ministerio de Justicia
procederd a la confirmacion de los secretarios judiciales
en la categoria que posean en dicha fecha. Los que se
consideren perjudicados en la asignacion de su categoria
personal, podran solicitar la revisiéon de la misma con-
forme a criterios objetivos basados en el tiempo de servi-
cios efectivos prestados en el cuerpo.

Asimismo, el Ministerio de Justicia procedera a cla-
sificar en grupos los puestos de trabajo adscritos a secre-
tarios judiciales. La asignaciéon de categorias personales
y la clasificacién de los puestos de trabajo en los grupos
correspondientes, no supondra el cese en los destinos
obtenidos por concurso, tanto si el puesto desempenado
se clasificara en grupo superior o inferior a la categoria
personal.

Si el puesto de trabajo se clasificara en grupo superior,
el secretario judicial que lo sirva comenzard a consolidar
la nueva categoria a partir del momento en que se aprue-
ben los citados grupos de clasificacién de los puestos
de trabajo.

Disposicién adicional segunda. Cuerpo de Facultati-
vos del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses.

Los funcionarios de carrera pertenecientes a la Escala
de Técnicos Facultativos del Instituto de Toxicologia se
integrardn con efectos de uno de enero de 2004, en
el Cuerpo de Facultativos del Instituto Nacional de Toxi-
cologia y Ciencias Forenses que se crea en esta ley.

Disposiciéon adicional tercera. Secretarios de Juzga-
dos de Paz de municipios de mas de 7.000 habitantes.

Los miembros del Cuerpo de Secretarios de Juzgados
de Paz de municipios de mas de siete mil habitantes
declarados a extinguir se integraran en el Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa si retnen los requisitos
de titulacién para el acceso a dicho cuerpo. Los que
en la fecha de entrada en vigor de esta ley no tuviesen
tal titulacién, quedaran integrados en la Escala a extinguir
de dicho cuerpo que se crea por esta ley.

La integracion tendra efectos desde el dia 1 de enero
de 2004.

Disposicién adicional cuarta. Integracion de Cuerpos.

1. Los funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo de Oficiales de la Administracion de Justicia que
ostentaren, en la fecha de entrada en vigor de esta ley
organica, titulacién de Diplomado Universitario, Ingenie-
ro Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, se inte-
graran con efectos de 1 de enero de 2004 en el Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa que se crea por
la presente ley.

2. Los funcionarios de carrera de la Escala de Téc-
nicos Especialistas del Instituto de Toxicologia que osten-
taren a la fecha de entrada en vigor de esta ley el titulo
de Técnico Superior en Formacion Profesional o equi-
valente, se integraran con efectos de 1 de enero de
2004 en el Cuerpo de Técnicos Especialistas del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses.

3. Los funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia
que ostentaren, en la fecha de entrada en vigor de esta
ley organica, titulaciéon de Bachiller o equivalente, se inte-
graran con efectos de 1 de enero de 2004 en el Cuerpo
de Tramitacién Procesal y Administrativa que se crea
por esta ley.

4. Los funcionarios de carrera pertenecientes a la
Escala de Auxiliares de Laboratorio del Instituto de Toxi-
cologia que ostentaren, en la fecha de entrada en vigor
de esta ley organica, titulo de Técnico en Formacion
Profesional o equivalente, se integraran con efectos de
1 de enero de 2004 en el Cuerpo de Ayudantes de
Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Cien-
cias Forenses que se crea en esta ley.

5. Los funcionarios de carrera pertenecientes al
Cuerpo de Agentes de la Administracion de Justicia que
ostentaren, en la fecha de entrada en vigor de esta ley
organica, el titulo de graduado en E.S.O. o equivalente,
se integrardn con efectos de 1 de enero de 2004 en
el Cuerpo de Auxilio Judicial que se crea por esta ley.

6. Los funcionarios de carrera de los Cuerpos de
Oficiales, Auxiliares y Agentes al servicio de la Admi-
nistraciéon de Justicia, de la Escala de Técnicos Espe-
cialistas y de la Escala de Auxiliares de laboratorio del
Instituto de Toxicologia que, por no reunir los requisitos
de titulacion exigidos en la fecha de entrada en vigor
de esta ley, no puedan integrarse en los cuerpos que
se crean, se integrardan con efectos de 1 de enero
de 2004 en las escalas a extinguir que a continuacion
se relacionan:
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Escala a extinguir del Cuerpo de Gestion Procesal
y Administrativa, en la que se integraran los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Oficiales al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Escala a extinguir del Cuerpo de Técnicos Especia-
listas del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, en la que se integraran los funcionarios de
carrera de la antigua Escala de Técnicos especialistas
del Instituto de Toxicologia.

Escala a extinguir del Cuerpo de Tramitacion Procesal
y Administrativa, en la que se integraran los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Aukxiliares al servicio de la Admi-
nistracion de Justicia.

Escala a extinguir del Cuerpo de Auxilio Judicial, en
la que se integraran los funcionarios pertenecientes al
Cuerpo de Agentes al servicio de la Administracién de
Justicia.

Escala a extinguir del Cuerpo de Ayudantes de labo-
ratorio del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses, en la que se integraran los funcionarios de
carrera de la antigua Escala de Auxiliares de laboratorio
del Instituto de Toxicologia.

7. La integracidon en los cuerpos o en las escalas
no supondra diferenciacion alguna en el aspecto retri-
butivo y de promocion ni en el resto de los derechos
laborales regulados en esta ley.

Los efectos de la integracion se extenderan a todos
los funcionarios cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa.

8. Por el Ministerio de Justicia se establecera el pro-
cedimiento para la integracion de los citados cuerpos.

Disposicién adicional quinta.
efectos pasivos.

Haberes reguladores a

Los haberes reguladores a efectos pasivos de los cuer-
pos y escalas de nueva creacién establecidos en esta
ley, tanto para la determinacién de las pensiones de
clases pasivas a que haya lugar, como para el célculo
de las cuotas de derechos pasivos y del mutualismo
administrativo, seran sin efectos retroactivos y con inde-
pendencia de la forma de acceso a dichos cuerpos los
que correspondan a la titulacion exigida para el ingreso
en los mismos, segun lo dispuesto en el articulo 30 del
texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado
y disposiciones concordantes.

Disposiciéon adicional sexta.
nes.

Supresion de habilitacio-

A partir de la fecha de entrada en vigor de esta ley,
quedan sin efecto las habilitaciones concedidas al ampa-
ro del articulo 282.1 de la Ley Organica del Poder Judicial
6/1985.

Disposiciéon adicional séptima. Funcionarios destina-
dos en Fiscalias.

Las disposiciones y normas organizativas estableci-
das en esta ley organica seran referencia en la orga-
nizacion de los puestos de trabajo de las fiscalias y ads-
cripciones de fiscalias, que sélo seran servidos por fun-
cionarios de los cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia, a quienes serdn de aplicacion las normas
reguladoras del Estatuto Juridico que para dichos cuer-
pos se establecen en esta ley y en las disposiciones
reglamentarias que se dicten en su desarrollo.

Disposicién adicional octava. Aplicacion en la Comu-
nidad Foral de Navarra.

Las disposiciones de esta ley organica referidas al
personal funcionario de carrera perteneciente a los Cuer-

pos al servicio de la Administracién de Justicia se apli-
caran en la Comunidad Foral de Navarra en los términos
establecidos en el articulo 122 y la disposicién adicional
primera de la Constitucién y en la Ley Organica
13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracion y Ame-
joramiento del Régimen Foral de Navarra.

Disposicién adicional novena.
cion y coordinacion.

Nuevo drgano de direc-

En la estructura del Ministerio de Justicia existira un
6rgano encargado de la direccion y coordinacion de los
Secretarios de Gobierno y del resto de secretarios judi-
ciales, cuyo titular se denominara Secretario General de
la Administracion de Justicia.

Disposicién adicional décima. Reforma de la Ley
15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen
retributivo de las carreras judicial y fiscal.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley
15/2003, de 26 de mayo, reguladora del régimen retri-
butivo de las carreras judicial y fiscal:

a) Se da nueva redaccion a la disposicion adicional
cuarta, que pasa a tener el siguiente contenido:

«Disposicion adicional cuarta.

Los jueces a los que se refiere el articulo 308
de la Ley Organica del Poder Judicial percibiran
con cargo a los presupuestos del Ministerio de Jus-
ticia las retribuciones basicas correspondientes a
la categoria de juez y las retribuciones complemen-
tarias, variables y especiales correspondientes al
puesto de destino ocupado, una vez sean llamados
para el ejercicio de las funciones a que se refieren
los articulos 212.2, 216, 216 bis 1, 216 bis 2,
216 bis 3y 216 bis 4 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

En tanto permanezcan adscritos al Consejo
General del Poder Judicial, sin llamamiento al ejer-
cicio de las referidas funciones jurisdiccionales, per-
cibirdn dichas retribuciones basicas y complemen-
tarias con cargo a los presupuestos del Consejo
General del Poder Judicial.»

b) Se anade una nueva disposicién adicional sép-
tima, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional séptima.

Los miembros de las Carreras judicial y fiscal
destinados en el Ministerio de Justicia de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion
y de Planta Judicial, percibirdn, en concepto de
retribuciones complementarias fijadas en esta ley,
el complemento de destino correspondiente a los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del
grupo 1, cuando ostenten la categoria de magis-
trados o fiscales, y el complemento de destino
correspondiente al grupo 5, cuando ostenten la
categoria de jueces y abogados fiscales. Las retri-
buciones basicas seran las previstas en esta ley
de acuerdo con su categoria y todos ellos podran
percibir, asimismo, cuando proceda, retribuciones
variables y retribuciones especiales por el desem-
pefio o prestacion de determinados servicios, de
acuerdo con las previsiones contenidas en esta ley,
en la cuantia y condiciones que establezca el Minis-
terio de Justicia.

Si ostentasen la categoria de magistrados del
Tribunal Supremo percibiran las retribuciones que
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les correspondan de conformidad con las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado.

Esta disposicidn adicional se aplicard con los
efectos econdmicos previstos en la disposicion
transitoria primera de esta ley.»

Disposiciéon adicional undécima. Reforma de la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y
de Planta Judicial.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley
38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y de
Planta Judicial:

Uno. Se modifican los articulos 3; 8, apartado 2,
y 23, apartados 1y 3, que tendran la redaccién siguiente:

«Articulo 3.

1. Las Audiencias Provinciales, los Juzgados de
lo Penal, los Juzgados de lo Contencioso Admi-
nistrativo, los Juzgados de lo Social, los Juzgados
de Vigilancia Penitenciaria, los Juzgados de Meno-
res y los Juzgados de lo Mercantil tienen jurisdic-
cién en el ambito territorial de su respectiva pro-
vincia.

2. Sin embargo, tienen su jurisdiccion limitada
a un solo partido judicial, o a varios o, por el con-
trario, ampliada a varias provincias los juzgados
de los 6rdenes a que se refiere el parrafo anterior
en los casos previstos en los anexos VI, VI, IX,
X, Xl y Xll de esta ley.

3. A efectos de la demarcacion judicial, las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla quedan integradas en la
circunscripcion territorial de la Seccion Sexta de
la Audiencia Provincial de Cadiz, con sede en Ceuta
y de la Seccion Octava de la Audiencia Provincial
de Malaga, con sede en Melilla, respectivamente.

4. Los drganos judiciales que tienen su sede
en Ceuta y Melilla tienen la jurisdiccion limitada
al respectivo partido judicial.

5. En los casos en que el anexo V de esta ley
prevea la existencia de Secciones de una Audiencia
Provincial fuera de la capital de la provincia, la juris-
diccion de dichas Secciones se ejercera en los par-
tidos judiciales que, segun el citado anexo, estén
adscritos a las mismas.

6. Los Juzgados de lo Mercantil de Alicante
que se especialicen tendran competencia, ademas,
para conocer, en primera instancia y de forma exclu-
siva, de todos aquellos litigios que se promuevan
al amparo de lo previsto en los Reglamentos
n.° 40/94 del Consejo de la Unién Europea, de 20
de diciembre de 1993, sobre la marca comunitaria
y 6/2002, del Consejo de la Unién Europa, de 12
de diciembre de 2001, sobre los dibujos y modelos
comunitarios. En el ejercicio de esta competencia
dichos juzgados extenderan su jurisdiccién a todo
el territorio nacional, y Uunicamente a estos solos
efectos se denominaran Juzgados de Marca Comu-
nitaria.

7. La Seccién o Secciones de la Audiencia Pro-
vincial de Alicante que se especialicen, conoceran
ademas, en segunda instancia y de forma exclusiva
de todos aquellos recursos a los que se refiere el
articulo 101 del Reglamento n.° 40/94 del Consejo
de la Unién Europea, de 20 de diciembre de 1993,
sobre la marca comunitaria y el Reglamento
6/2002, del Consejo de la Unién Europea, de 12
de diciembre de 2001, sobre los dibujos y modelos
comunitarios. En el ejercicio de esta competencia
extenderan su jurisdiccion a todo el territorio nacio-
nal y a estos solos efectos se denominaran Tri-
bunales de Marca Comunitaria.»

Articulo 8, apartado 2.

«2. Las Secciones de las Audiencias Provincia-
les a que se refiere el apartado 5 del articulo 3.° de
esta ley, asi como los Juzgados de lo Penal, los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, los Juz-
gados de lo Social, los Juzgados de Menores y
los Juzgados de lo Mercantil con jurisdiccidon de
extension territorial inferior o superior a la de una
provincia tienen su sede en la capital del partido
que se sefale por ley de la correspondiente comu-
nidad auténoma y toman el nombre del municipio
en que aquélla esté situada.»

Articulo 23, apartados 1y 3.

«1. El Gabinete Técnico de Informacién y Docu-
mentacion del Tribunal Supremo estard integrado
por la plantilla de Magistrados que se establezca
por el Ministerio de Justicia de conformidad con
lo previsto en el articulo 163 de la Ley Organica
del Poder Judicial. Uno de ellos desempefara su
jefatura.»

«3. Podran ser removidos libremente por el Pre-
sidente del Tribunal Supremo. Al cesar, deberan
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
maximo de 10 dias a contar desde el siguiente
al cese e incorporarse a su destino dentro de los
20 dias inmediatamente siguientes; de no hacerlo,
seran declarados en situaciéon de excedencia volun-
taria con efectos desde el dia en que cesaron en
el puesto o cargo desempenado. El reingreso tendra
efectos econdmicos y administrativos desde la
fecha de la solicitud.»

Dos. Se anaden los articulos 19 bis y 46 bis, que
tendran el siguiente texto:

«Articulo 19 bis.

1. La planta inicial de los Juzgados de lo Mer-
cantil es la establecida en el anexo Xll de esta ley.

Para la concrecion de esta planta inicial y la que
sea objeto de desarrollo posterior, realizado
mediante real decreto de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 20 de esta ley, se ajustara
a los siguientes criterios:

a) Creacion de Juzgados de lo Mercantil.

1.°) Podran crearse Juzgados de lo Mercantil
con sede en la capital de la provincia y jurisdiccion
en toda ella, cuando las cargas de trabajo asi lo
aconsejen.

2.°) Igualmente se podran establecer Juzgados
de lo Mercantil en poblaciones distintas de la capital
de la provincia cuando criterios poblacionales,
industriales o mercantiles asi lo aconsejen, con
jurisdiccion en uno o varios partidos judiciales.

b) Transformacién de Juzgados de Primera Ins-
tancia y de Primera Instancia e Instruccién en Juz-
gados de lo Mercantil.

En aquellas provincias donde, en atenciéon al
volumen de asuntos no sea necesaria la ampliacion
de la Planta se transformaran algunos Juzgados
de Primera Instancia y de Primera Instancia e Ins-
truccion en Juzgados de lo Mercantil.

c) Compatibilizacién, en un mismo Juzgado de
las materias mercantiles con el resto de las de la
jurisdiccion civil.

En aquellos supuestos en que el volumen de
asuntos asi lo aconseje se compatibilizaran en un
mismo juzgado las materias mercantiles con el res-
to de las de la jurisdiccion civil.

2. Los Juzgados de lo Mercantil son servidos
por Magistrados.
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3. La provision de los Juzgados de lo Mercantil
se hace mediante concurso, que se resolvera a favor
de quienes, acreditando la especializacién corres-
pondiente en los asuntos propios de dichos Juz-
gados obtenida mediante la superacion de las prue-
bas selectivas que reglamentariamente determine
el Consejo General del Poder Judicial, tengan mejor
puesto en su escalafon. En su defecto, se cubrira
con los Magistrados que acrediten haber perma-
necido mas anos en el orden jurisdiccional civil.
A falta de estos, por el orden de antigliedad esta-
blecido en el apartado primero del articulo 329
de la Ley Organica del Poder Judicial.»

«Articulo 46 bis.

El Gobierno, dentro del marco de la respectiva
ley de presupuestos, oido el Consejo General del
Poder Judicial, y en su caso la comunidad auto-
noma afectada, procederd de forma escalonada,
mediante Real Decreto, a la constitucion, compa-
tibilizacién y transformacion de Juzgados de Pri-
mera Instancia y de Juzgados de Primera Instancia
e Instruccién para la plena efectividad de la planta
correspondiente a los Juzgados de lo Mercantil.»

Tres. Se modifican parcialmente los anexos |, V, VI
y VII, en los siguientes términos:

«ANEXO |

RELACION DE TERMINOS MUNICIPALES
AGRUPADOS POR PARTIDOS JUDICIALES

PJ CM Nombre del municipio
Comunidad Auténoma
de Andalucia
Provincia de Malaga
3 007 |Alhaurin de la Torre.
3 003 |Alfarnate.
3 004 |Alfarnatejo.
3 011 |Almogia.
3 012 |Alora.
3 013 |Alozaina.
3 018 |Ardales.
3 036 |Carratraca.
3 038 |Cartama.
3 039 |Casabermeja.
3 040 |Casarabonela.
3 043 |Colmenar.
3 067 |Malaga.
3 080 |Pizarra.
3 082 |Rincén de la Victoria.
3 083 |Riogordo.
3 092 |Totalan.
3 100 |Yunquera.

PJ CcM Nombre del municipio
12 025 |Benalmadena.
12 901 |Torremolinos.
Comunidad Auténoma
de las llles Balears
Provincia de llles Balears
3 004 |Algaida.
3 010 |Bunyola.
3 018 |Deya.
3 020 |Esporles.
3 025 |Fornalutx.
3 031 |Llucmajor.
3 036 | Marratxi.
3 040 |Palma de Mallorca.
3 045 |Puigpunyent.
3 053 |Santa Eugeénia.
3 056 |Santa Maria del Cami.
3 061 |Soller.
3 063 |Valldemossa.
7 005 |Andratx.
7 007 |Banyalbufar.
7 011 [Calvia.
7 021 |Estellencs.
Comunidad Auténoma
de Canarias
Provincia de Las Palmas
5 011 |Ingenio.
5 026 |Telde.
5 031 |Valsequillo de Gran Canaria.
6 012 |Mogan.
6 019 |San Bartolomé de Tirajana.
8 002 |Agilimes.
8 022 |Santa Lucia de Tirajana.
Comunidad Valenciana
Provincia de Alicante
3 014 |Alicante/Alacant.
3 050 |El Campello.
3 119 |San Juan de Alicante.
10 004 | Aigies.
10 046 |Busot.
10 083 |Jijona/Xixona.
10 090 |Mutxamel.
10 122 |San Vicente del Raspeig/Sant
Vicent del Raspeig.
10 132 |Torremanzanas/La Torre de les
Macanes.
Comunidad de Madrid
Provincia de Madrid
12 080 |Majadahonda.
12 127 |Las Rozas de Madrid.
21 115 |Pozuelo de Alarcon.
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ANEXO V

AUDIENCIAS PROVINCIALES

Provincia sede

Magistrados

Jurisdiccion

Comunidad Valenciana

Alicante ........... i 19 Partidos Judiciales 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11y 12.
Seccién Octava (Tribunal Marca Comunitaria) .. 3 Partidos Judiciales 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10, 11y 12
y ambito nacional para Marca Comunitaria.
Elche ... 4 Partidos Judiciales 4, 8 y 13.
Total ..o 26
ANEXO VI bartido
Provincia judicial Primera Instruc. | Primera Instancia e Instruccion
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA ntmero| "MStN¢
E INSTRUCCION
12 7 servidos por
o Partido | . _ _ 5 magistrados.
Provincia #:ﬁ::?cl) Instanc, | Nstruc. | Primera Instancia e Instruccién 13 5 servidos por
magistrados.
) 14 4 servidos por
llles Balears 1 2 servidos por magistrados.
m magistrados. 15 6 servidos por
es Balears. magistrados
:2,, 18 1 11 5 16 5 servidos por
a 5 magistrados.
5 7 . 17 5 servidos por
servidos por magistrados.
6 Enaglstrados. 18 9 ‘servidos por
7 5 magistrados.
19 4 servidos por
20 magistrados.
Total .... 52 21 7
Canarias
Total .... 230
Las Palmas. 1 6
2 13| 7
3 4 ANEXO VII
g % servidos por Juzgados de lo Penal
magistrados.
6 Sede Numero
7 2 Provincia  |en partido Jurisdiccion de
8 4 r‘\t?]'gf; Juzgados
Total .... 53 Cataluna
Barcelona. 2 | Extiende su jurisdiccion a los 2
) partidos judiciales 2 y 8.
Madrid 3 |Extiende su jurisdiccion a los 2
. partidos judiciales 3 y 22.
Madrid. ; 1 . 4 |Extiende su jurisdiccion al par-| 2
5 servidos por tido judicial nimero 4.
3 magistrados. 5 | Extiende su jurisdiccion al par-| 1
1 - d tido judicial nimero 5.
servi dOS por 6 |Extiende su jurisdiccion al par-| 2
;naglstra 0s. tido judicial nimero 6.
5 servidos por 11 | Extiende su jurisdiccion a los par-| 24
616l a magistrados. tidos judiciales 1, 7, 10, 11,
- 3 12, 16, 17, 18, 20, 23 y 25.
8 3 13 |Extiende su jurisdiccion a los 3
9 5 . partidos judiciales 13y 19.
servidos por 14 | Extiende su jurisdiccion a los par-| 2
magistrados. tidos judiciales 9, 14 y 21.
10 6 servidos por 15 |Extiende su jurisdiccién a los| 2
111 76 | 50 magistrados. partidos judiciales 15 y 24.
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Cuatro. Se afiade un nuevo anexo Xll, con la siguien- Nimero
te redaccion: Juégaldos Jurisdiccion
e lo
«ANEXO X1l Mercantil
Juzgados de lo Mercantil Castellon/Castello. 1 Ambito provincial.
Valencia. 1 Ambito provincial.
Numero Extremadura
Juzgad isdiccis ,
“éie}oc’f‘ Jurisdiceion Badajoz. 1 Ambito provincial.
Mercantil Caceres. 1 Ambito provincial.
Andalucia Galicia
Almeria. 1 Ambito provincial. A Coruna. 1 Ambito provincial.
Cadiz. 1 Ambito provincial. Lugo. 1 Ambito provincial.
Cérdoba. 1 Ambito provincial. Ourense. 1 Ambito provincial.
Granada. 1 Ambito provincial. Pontevedra. 1 Ambito provincial.
Huelva. 1 Ambito provincial. .
Jaén. 1 Ambito provincial. Madirid
Malaga. ! fmbito provincial. Madrid. 1 Ambito provincial.
Sevilla. 1 Ambito provincial.
Aragén Murcia
Huesca. 1 Ambito provincial. Murcia. 1 Ambito provincial.
Teruel. 1 Ambito provincial. N
Zaragoza. 1 | Ambito provincial. avarra
Asturias Navarra. 1 Ambito provincial.
Asturias. 1 | Ambito provincial. Pais Vasco
llles Balears Alava. 1 | Ambito provincial.
_ o Guipuzcoa. 1 Ambito provincial.
llles Balears. 1 Ambito provincial. Vizcaya. 1 Ambito provincial.
Canarias , La Rioja
Las Palmas. 1 Ambito provincial. La Rioi 1 Ambit cial
Santa Cruz de Tene-| 1  |Ambito provincial. a hioja. mDbrto provincial.
rife. Ciudad de Ceuta
Cantabria , Ceuta. 1 | Ambito Ciudad Auténoma.
Cantabria. 1 Ambito provincial. . .
P Ciudad de Melilla
Castilla y Ledn : o .
. y . o Melilla. 1 Ambito Ciudad Auténoma.»
Avila. 1 Ambito provincial.
Burgos. 1 Ambito provincial.
Ledn. 1 Amb|t0 provincia|_ Total oo, 52
Palencia. 1 Ambito provincial.
Salamanca. 1 Ambito provincial.
gegowa. 1 ﬁmg!:io prov!nc!a:. Cinco. Se afaden dos nuevas disposiciones transi-
onia. - Ambrto provincia. torias, novena y décima, con la siguiente redaccion:
Valladolid. 1 Ambito provincial.
Zamora. 1 Ambito provincial. «Disposicion transitoria novena.

Castilla-La Mancha 1. En tanto las comunidades auténomas res-
Albacete. 1 Ambito provincial. pectivas no fijen la sede de los Juzgados de lo
Ciudad Real. 1 Ambito provincial. Penal, ésta se entendera situada en donde se hubie-
Cuenca. 1 Ambito provincial. ran constituido los Juzgados de lo Penal corres-
Guadalajara. 1 Ambito provincial. pondientes segun lo dispuesto en el anexo VIl de
Toledo. 1 | Ambito provincial. esta ley.

Cataluia 2. En tanto las comunidades auténomas res-
. o pectivas no fijen la sede de los Juzgados de lo
Barcelona. 1 Ambito provincial. Mercantil, ésta se entendera situada en aquellas
Girona. 1 Ambito provincial. capitales de provincia o poblaciones que, tanto por
Lleida. 1 | Ambito provincial. ser nucleos en donde los procedimientos concur-
Tarragona. 1 Ambito provincial. sales son estadisticamente mas frecuentes, como
C dlad Valenci por tener atribuido el conocimiento exclusivo de
omuniaadvalenciana . determinadas competencias con exclusividad al
Alicante/Alacant. 1 Ambito provincial (como Juz- resto, resulte asi conveniente para el adecuado
gado Marca Comunita- cumplimiento de la funcién jurisdiccional con res-

ria-Ambito Nacional). pecto a los plazos procesales.»



BOE nim. 309 Viernes 26 diciembre 2003 46089

«Disposicién transitoria décima.

En tanto no entren en funcionamiento los Juz-
gados de Primera Instancia e Instruccion, de lo
Penal y de lo Mercantil correspondientes a las nue-
vas circunscripciones territoriales creadas por esta
ley, mantendran su competencia los 6rganos judi-
ciales que tuvieran a la entrada en vigor de la dis-
posiciéon, conociendo de los asuntos pendientes
ante ellos hasta su definitiva conclusion.»

~ Seis. Se anade una disposicion final unica con la
siguiente redaccion:

«Disposicién final Unica. Facultad de desarrollo.

El Gobierno dictara cuantas disposiciones sean
precisas en la ejecucién y desarrollo de lo previsto
en esta ley.»

Disposiciéon adicional duodécima. Modificaciones de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley
de Enjuiciamiento Civil:

Uno. Elarticulo 143 pasa a tener la siguiente redac-
cion:
«Articulo 143. Intervencion de intérpretes.

1. Cuando alguna persona que no conozca el
castellano ni, en su caso, la lengua oficial propia
de la comunidad auténoma hubiese de ser interro-
gada o prestar alguna declaracién, o cuando fuere
preciso darle a conocer personalmente alguna reso-
lucidn, el tribunal, por medio de providencia, podra
habilitar como intérprete a cualquier persona cono-
cedora de la lengua de que se trate, exigiéndosele
juramento o promesa de fiel traduccion.

De las actuaciones que en estos casos se prac-
tiguen se levantard acta, en la que constaran los
textos en el idioma original y su traduccién al idioma
oficial, y que sera firmada también por el intérprete.

2. En los mismos casos del apartado anterior,
si la persona fuere sorda, se nombrard siempre,
conforme a lo que se dispone en el expresado apar-
tado, al intérprete de lengua de signos adecuado.

De las actuaciones que se practiquen en relacion
con las personas sordas se levantara la oportuna
acta.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 525,
en los siguientes términos:

«3. No procederd la ejecucién provisional de
los pronunciamientos de caracter indemnizatorio
de las sentencias que declaren la vulneracién de
los derechos al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen.»

Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional
quinta, con el siguiente contenido:

Disposiciéon adicional quinta. Medidas de agiliza-
cion de determinados procesos civiles.

1. El Ministerio de Justicia, de acuerdo con la
comunidad auténoma correspondiente con com-
petencias en la materia, previo informe favorable
del Consejo General del Poder Judicial, podra crear
Oficinas de Senalamiento Inmediato en aquellos
partidos judiciales con separacion entre Juzgados
de Primera Instancia y Juzgados de Instruccion.

Estas Oficinas tendran caracter de servicio
comun procesal y desarrollardn funciones de regis-
tro, reparto y senalamiento de vistas, comparecen-

cias y actuaciones en los procedimientos a que
se refiere la presente disposicién adicional.

2. En aquellos partidos judiciales donde se
constituyan Oficinas de Sefialamiento Inmediato se
presentaran ante ellas las demandas y solicitudes
que versen sobre las siguientes materias:

a) Reclamaciones de cantidad referidas en el
apartado 2 del articulo 250 de esta ley.

b) Desahucios de finca urbana por falta de
pago de rentas o cantidades debidas y, en su caso,
reclamaciones de estas rentas o cantidades cuando
la accién de reclamacidon se acumule a la accion
de desahucio.

c) Medidas cautelares previas o simultaneas a
la demanda, a las que se refiere la regla 6.2 del
articulo 770.

d) Medidas provisionales de nulidad, separa-
cién o divorcio, previas o simultdneas a la demanda,
previstas en los articulos 771y 773.1.

e) Demandas de nulidad, separacion o divorcio
solicitados de mutuo acuerdo, o por uno de los
coényuges con el consentimiento del otro.

3. Estas demandas y solicitudes presentadas
ante las Oficinas de Senalamiento Inmediato se tra-
mitaran conforme a las normas de esta ley, con
las siguientes especialidades:

Primera. Con cardcter previo a su admisién a
tramite, las Oficinas de Sefialamiento Inmediato,
en una misma diligencia:

a) Registrardn aquellas demandas o solicitudes
previstas en el apartado anterior que ante ellas se
presenten.

b) Acordaran su reparto al juzgado que corres-
ponda y senalardn directamente la vista referida
en el articulo 440.1, la comparecencia prevista en
los articulos 771.2 y 773.3, la comparecencia para
ratificacién de la demanda contemplada en el ar-
ticulo 777.3, y la fecha y hora en que hubiera de
tener lugar el lanzamiento, en el supuesto a que
se refiere el articulo 440.3.

c) Ordenaran, librandolos al efecto, la practica
de las correspondientes citaciones y oficios, para
que se realicen a través del servicio comun de noti-
ficaciones o, en su caso, por el procurador que
asi lo solicite, y se entreguen cumplimentadas direc-
tamente al juzgado correspondiente.

d) Remitirdan inmediatamente la demanda o
solicitud presentada al juzgado que corresponda.

Segunda. Las citaciones para las comparecen-
cias y vistas a que se refiere la regla anterior con-
tendran los requerimientos y advertencias previstos
en cada caso en esta ley. También haran indicacion
de los extremos a que se refiere el apartado 3 del
articulo 440.

Asimismo la citacion expresara que, si el deman-
dado solicita el reconocimiento del derecho de asis-
tencia juridica gratuita o interesa la designacién
de abogado y procurador de oficio en el caso del
articulo 33.2, deberé instarlo ante el juzgado en
el plazo de tres dias desde la recepcion de la cita-
cion.

Tercera. Recibidala demanda o solicitud, el juz-
gado acordard lo procedente sobre su admision
a tramite, ordenando en su caso la subsanacién
de defectos procesales, que deberdn solventarse
en un plazo maximo de tres dias. En el supuesto
en que se admita la demanda, se estara al sefa-
lamiento realizado. Si no fuera admitida a tramite,
se dejard sin efecto el senalamiento, comunicando
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el juzgado esta circunstancia a quienes ya hubieren
sido citados.

Cuando alguna de las partes hubiera solicitado
el reconocimiento del derecho a la asistencia juri-
dica gratuita o la designhaciéon de abogado y pro-
curador de oficio, el Juzgado de Primera Instancia
requerird la inmediata designacion de los profesio-
nales de conformidad a lo establecido en el apar-
tado 3 del articulo 33. En este caso, la designacion
se efectuard a favor de los profesionales asignados
para la fecha en que haya de celebrarse la vista
o comparecencia senalada, de acuerdo con un tur-
no especial de asistencia establecido al efecto por
los Colegios de Abogados y Procuradores.

Cuarta. Las Oficinas de Senalamiento Inmedia-
to realizaran los senalamientos a que se refiere el
parrafo b) del apartado 3, Primera, de esta dispo-
siciéon ante el Juzgado de Primera Instancia que
por turno corresponda de acuerdo con un sistema
programado de senalamientos, en el dia y hora habi-
les disponibles mas préximos posibles, dentro en
todo caso de los siguientes plazos:

a) Los senalamientos para las vistas a que se
refiere el articulo 440.1 se efectuaran en los plazos
senalados en el mismo precepto, contados a partir
del quinto dia posterior a la presentacién de la
demanda en la Oficina de Sefalamiento Inmediato.

b) Los senalamientos para las comparecencias
previstas en los articulos 771.2 y 773.3 se efec-
tuardn entre el quinto y el décimo dia posteriores
a la presentaciéon de la solicitud o demanda en la
Oficina de Senalamiento Inmediato.

c) Los senalamientos de las comparecencias
para ratificacion de la demanda contempladas en
el articulo 777.3 se efectuaran dentro de los tres
dias siguientes a la presentacion de la correspon-
diente demanda.

d) La fijacion de fecha y hora en que, en su
caso, haya de tener lugar el lanzamiento, de acuer-
do con lo previsto en el ultimo inciso del apartado
3 del articulo 440, se realizara en un plazo inferior
a un mes desde la fecha en que se hubiera senalado
la correspondiente vista.

Quinta. Cada Juzgado de Primera Instancia, en
los partidos judiciales en que se constituyan Ofi-
cinas de Sefalamiento Inmediato, deberéa reservar
la totalidad de su agenda en las fechas que le
corresponda actuar en turno de asistencia conti-
nuada para que la Oficina de Senalamiento Inme-
diato realice directamente dichos sefialamientos.

El Consejo General del Poder Judicial, previo
informe favorable del Ministerio de Justicia, dictara
los Reglamentos necesarios para regular la orga-
nizacion y funcionamiento del sistema programado
de senalamientos, el establecimiento de los turnos
de asistencia continuada entre los Juzgados de Pri-
mera Instancia y el fraccionamiento de franjas hora-
rias para la realizacién directa de los sefalamientos.

Sexta. Las normas de reparto de los partidos
judiciales en que se constituyan Oficinas de Sefia-
lamiento Inmediato atribuiran el conocimiento de
los procedimientos contemplados en el apartado
2 de esta disposicion a aquel Juzgado de Primera
Instancia que haya de actuar en turno de asistencia
continuada en la fecha en que se realicen los sena-
lamientos de las vistas y comparecencias a que
se refiere la regla cuarta.

4. En las actuaciones realizadas en el ambito
de esta disposicion adicional, los procuradores de
las partes personadas podran practicar, si asi lo
solicitan y a costa de la parte que representen,

las notificaciones, citaciones, emplazamientos y
requerimientos, por cualquiera de los medios admi-
tidos con cardcter general en esta ley.

Se tendran por validamente realizados estos
actos de comunicacion cuando quede constancia
suficiente de haber sido practicados en la persona
o en el domicilio del destinatario.

A estos efectos, el procurador acreditara, bajo
su responsabilidad personal, la identidad y condi-
cion del receptor del acto de comunicacion, cui-
dando de que en la copia quede constancia de
su firma y de la fecha en que se realice.

En las comunicaciones por medio de entrega
de copia de la resolucion o cédula en el domicilio
del destinatario, se estara a lo dispuesto en el ar-
ticulo 161 en lo que sea aplicable, debiendo el
procurador acreditar la concurrencia de las circuns-
tancias contempladas en dicho precepto, para lo
que podra auxiliarse de dos testigos o de cualquier
otro medio idéneo.»

Disposiciéon adicional decimotercera. Modificacion de
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se modifica el articulo 442 de la Ley de Enjuicia-
miento Criminal, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Si el testigo fuere sordo, se nombrara un intér-
prete de lengua de signos adecuado, por cuyo con-
ducto se le haran las preguntas y se recibirdn sus
contestaciones.

El nombrado prestara juramento a presencia del
sordo antes de comenzar a desempenar el cargo.»

Disposiciéon adicional decimocuarta. Reforma de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Se introducen la siguientes modificaciones en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa:

Uno. Elarticulo 2.e) queda redactado de la siguiente
forma:

«e) Laresponsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones publicas, cualquiera que sea la natu-
raleza de la actividad o el tipo de relacién de que
derive, no pudiendo ser demandadas aquellas por
este motivo ante los érdenes jurisdiccionales civil
o social, aun cuando en la produccion del dano
concurran con particulares o cuenten con un segu-
ro de responsabilidad.»

Dos. Elarticulo 8 pasa a tener la siguiente redaccion:
«Articulo 8.

1. Los Juzgados de lo Contencioso-administra-
tivo conocerdn, en Unica o primera instancia segun
lo dispuesto en esta ley, de los recursos que se
deduzcan frente a los actos de las entidades locales
o de las entidades y corporaciones dependientes
o vinculadas a las mismas, excluidas las impug-
naciones de cualquier clase de instrumentos de pla-
neamiento urbanistico.

2. Conoceran, asimismo, en Unica o primera
instancia de los recursos que se deduzcan frente
a los actos administrativos de la Administracion
de las comunidades autbnomas, salvo cuando pro-
cedan del respectivo Consejo de Gobierno, cuando
tengan por objeto:

a) Cuestiones de personal, salvo que se refieran
al nacimiento o extincién de la relacion de servicio
de funcionarios publicos de carrera.
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b) Las sanciones administrativas que consistan
en multas no superiores a 60.000 euros y en ceses
de actividades o privacién de ejercicio de derechos
que no excedan de seis meses.

c) Lasreclamaciones por responsabilidad patri-
monial cuya cuantia no exceda de 30.050 euros.

3. Conoceran en Unica o primera instancia de
los recursos que se deduzcan frente a disposiciones
y actos de la Administraciéon periférica del Estado
y de las comunidades auténomas, contra los actos
de los organismos, entes, entidades o corporacio-
nes de derecho publico, cuya competencia no se
extienda a todo el territorio nacional y contra las
resoluciones de los drganos superiores cuando con-
firmen integramente los dictados por aquéllos en
via de recurso, fiscalizacion o tutela.

Se exceptuan los actos de cuantia superior a
60.000 euros dictados por la Administracién peri-
férica del Estado y los organismos publicos esta-
tales cuya competencia no se extienda a todo el
territorio nacional, o cuando se dicten en ejercicio
de sus competencias sobre dominio publico, obras
publicas del Estado, expropiaciéon forzosa y propie-
dades especiales.

4. Conoceran, igualmente, de todas las reso-
luciones que se dicten en materia de extranjeria
por la Administraciéon periférica del Estado.

5. Corresponde conocer a los Juzgados de las
impugnaciones contra actos de las Juntas Electo-
rales de Zona y de las formuladas en materia de
proclamacion de candidaturas y candidatos efec-
tuada por cualquiera de las Juntas Electorales, en
los términos previstos en la legislacion electoral.

6. Conoceran también los Juzgados de lo Con-
tencioso-administrativo de las autorizaciones para
la entrada en domicilios y restantes lugares cuyo
acceso requiera el consentimiento de su titular,
siempre que ello proceda para la ejecucion forzosa
de actos de la Administracién publica.

Asimismo, correspondera a los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo la autorizacion o ratifi-
cacion judicial de las medidas que las autoridades
sanitarias consideren urgentes y necesarias para
la salud publica e impliquen privacién o restriccion
de la libertad o de otro derecho fundamental.»

Tres. El articulo 9 pasa a tener la siguiente redac-

«Articulo 9.

Los Juzgados Centrales de lo Contencioso-ad-
ministrativo conoceran de los recursos que se
deduzcan frente a los actos administrativos que
tengan por objeto:

a) En primera o Unica instancia en las materias
de personal cuando se trate de actos dictados por
Ministros y Secretarios de Estado, salvo que con-
firmen en via de recurso, fiscalizacién o tutela, actos
dictados por érganos inferiores, o se refieran al naci-
miento o extincién de la relacién de servicio de
funcionarios de carrera, o a las materias recogidas
en el articulo 11.1.a) sobre personal militar.

b) En Unica o primera instancia contra los actos
de los 6rganos centrales de la Administracién Gene-
ral del Estado en los supuestos previstos en el apar-
tado 2.b) del articulo 8.

c) En primera o Unica instancia de los recursos
contencioso-administrativos que se interpongan
contra las disposiciones generales y contra los

actos emanados de los organismos publicos con
personalidad juridica propia y entidades pertene-
cientes al sector publico estatal con competencia
en todo el territorio nacional, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo i) del apartado 1 del arti-
culo 10.

d) En primera o Unica instancia, de los recursos
contra las resoluciones dictadas por los Ministros
y Secretarios de Estado en materia de responsa-
bilidad patrimonial cuando lo reclamado no exceda
de 30.050 euros.

e) Enprimerainstancia, de las resoluciones que
acuerden la inadmision de las peticiones de asilo
politico.»

Cuatro. El articulo 21.1 gqueda redactado de la
siguiente forma:

«1. Se considera parte demandada:

a) Las Administraciones publicas o cualesquie-
ra de los 6érganos mencionados en el articulo 1.3
contra cuya actividad se dirija el recurso.

b) Las personas o entidades cuyos derechos
o intereses legitimos pudieran quedar afectados por
la estimacioén de las pretensiones del demandante.

c) Las aseguradoras de las Administraciones
publicas, que siempre seran parte codemandada
junto con la Administraciéon a quien aseguren.»

Cinco. El articulo 37 pasa a tener la siguiente redac-

«Articulo 37.

1. Interpuestos varios recursos contencioso-ad-
ministrativos con ocasion de actos, disposiciones
o actuaciones en los que concurra alguna de las
circunstancias senaladas en el articulo 34, el érga-
no jurisdiccional podra en cualquier momento pro-
cesal, previa audiencia de las partes por plazo
comun de cinco dias, acordar la acumulacion de
oficio o a instancia de alguna de ellas.

2. Cuando ante un juez o tribunal estuviera pen-
diente una pluralidad de recursos con idéntico obje-
to, el 6rgano jurisdiccional podra no acumularlos
y tramitar uno o varios con caracter preferente,
previa audiencia de las partes por plazo comun de
cinco dias, suspendiendo el curso de los demas
hasta que se dicte sentencia en los primeros.

3. La sentencia se notificara a las partes afec-
tadas por la suspension, que podran interesar la
extension de sus efectos en los términos del articulo
111, o bien desistir del recurso. De no hacerlo,
se llevara testimonio a los recursos suspendidos.»

Seis. Elarticulo 78.1 queda redactado de la siguien-
te forma:

«1. Los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de este orden jurisdiccional conocen por el
procedimiento abreviado de los asuntos de su com-
petencia que se susciten sobre cuestiones de per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas,
sobre extranjeria y sobre inadmision de peticiones
de asilo politico, asi como todas aquellas cuya cuan-
tia no supere los 13.000 euros.»

Siete. Elarticulo 80.2 queda redactado de la siguien-
te forma:

«2. La apelacién de los autos dictados por los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo y los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administra-
tivo en los supuestos de los articulos 110y 111,
se regird por el mismo régimen de admision de
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la apelacién que corresponda a la sentencia cuya
extension se pretende.»

Ocho. Elarticulo 110 queda redactado de la siguien-
te forma:

«Articulo 110.

1. En materia tributaria y de personal al servicio
de la Administracién publica, los efectos de una
sentencia firme que hubiera reconocido una situa-
cion juridica individualizada a favor de una o varias
personas podran extenderse a otras, en ejecucion
de la sentencia, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que los interesados se encuentren en idén-
tica situacion juridica que los favorecidos por el
fallo.

b) Que el juez o tribunal sentenciador fuera
también competente, por razon del territorio, para
conocer de sus pretensiones de reconocimiento de
dicha situacion individualizada.

c) Que soliciten la extensiéon de los efectos de
la sentencia en el plazo de un afo desde la ultima
notificacion de esta a quienes fueron parte en el
proceso. Si se hubiere interpuesto recurso en inte-
rés de la ley o de revisiéon, este plazo se contara
desde la ultima notificacion de la resoluciéon que
ponga fin a éste.

2. La solicitud debera dirigirse directamente al
6rgano jurisdiccional competente que hubiera dic-
tado la resolucion de la que se pretende que se
extiendan los efectos.

3. La peticién al érgano jurisdiccional se for-
mulara en escrito razonado al que deberd acom-
panarse el documento o documentos que acrediten
la identidad de situaciones o la no concurrencia
de alguna de las circunstancias del apartado 5 de
este articulo.

4. Antes de resolver, en los 20 dias siguientes,
el Juez o tribunal de la ejecucidon recabard de la
Administraciéon los antecedentes que estime opor-
tunos vy, en todo caso, un informe detallado sobre
la viabilidad de la extensidon solicitada, poniendo
de manifiesto el resultado de esas actuaciones a
las partes para que aleguen por plazo comun de
tres dias, con emplazamiento, en su caso, de los
interesados directamente afectados por los efectos
de la extension. Una vez evacuado el tramite, resol-
vera sin mas por medio de auto, en el que no podra
reconocerse una situacion juridica distinta a la defi-
nida en la sentencia firme de que se trate.

5. El incidente se desestimara, en todo caso,
cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Siexistiera cosa juzgada.

b) Cuando la doctrina determinante del fallo
cuya extension se postule fuere contraria a la juris-
prudencia del Tribunal Supremo o a la doctrina sen-
tada por los Tribunales Superiores de Justicia en
el recurso a que se refiere el articulo 99.

c) Sipara elinteresado se hubiere dictado reso-
lucidon que, habiendo causado estado en via admi-
nistrativa, fuere consentida y firme por no haber
promovido recurso contencioso-administrativo.

6. Siseencuentra pendiente unrecurso de revi-
sién o un recurso de casacion en interés de la ley,
quedara en suspenso la decision del incidente hasta
que se resuelva el citado recurso.

7. El régimen de recurso del auto dictado se
ajustara a las reglas generales previstas en el ar-
ticulo 80.»

9. Se anade una nueva disposicién adicional sép-
tima, con el siguiente texto:

«Disposicién adicional séptima.

Los juzgados y tribunales del orden contencio-
so-administrativo también conoceran de las cues-
tiones que se promuevan entre Sociedad Estatal
Correos y Telegrafos, S.A., y los empleados de ésta
que conserven la condiciéon de funcionarios y pres-
ten servicios en la misma, en los mismos términos
en que conocen las cuestiones que se plantean
entre los organismos publicos y su personal fun-
cionario, atendiendo a la naturaleza especifica de
esta relacion.»

Disposicién adicional decimoquinta. Modificacion de la
Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

Se anade un apartado 3 al articulo 53 de la Ley Orga-
nica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, con la siguiente redaccion:

«3. Enlos municipios de gran poblaciéon podran
crearse, por el Pleno de la Corporacion, Cuerpos
de funcionarios para el ejercicio exclusivo de las
funciones previstas en el parrafo b) del apartado
1. Dichos funcionarios no se integraran en las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, y en el ejercicio de
esas funciones tendran la consideracidon de agentes
de la autoridad, subordinados a los miembros de
los respectivos Cuerpos de Policia Local.

Los funcionarios integrantes de los Cuerpos refe-
ridos en el parrafo anterior se regiran por las normas
contenidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
y las demas normas que se dicten en desarrollo
y aplicaciéon de la misma.»

Disposiciéon adicional decimosexta. Modificacion de la
Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se
regula el Estatuto Orgdnico del Ministerio Fiscal.

La actual disposicién adicional de la Ley 50/1981,
de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, pasa a ser disposicion
adicional primera, y se afade a dicha ley una nueva
disposicién adicional segunda, con el siguiente conte-
nido:

«1. El Ministerio Fiscal contara con un sistema
de informacién y una red de comunicaciones elec-
trénicas plenamente integrados, a través de los cua-
les se asegurara eficazmente su unidad de actua-
cion de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 124 de la Constitucion.

2. Elsistema de informacion y la red integrada
de comunicaciones electronicas del Ministerio Fis-
cal seran definidos y gestionados por los 6rganos
competentes de la Fiscalia General del Estado. A
estos efectos contardn con el soporte administra-
tivo y tecnoldégico del Ministerio de Justicia.

Las comunidades autébnomas que hubiesen asu-
mido competencias en materia de provisiéon de
medios materiales para la Administracién de Jus-
ticia participaran junto al Ministerio de Justicia en
la dotacion de los equipamientos informaticos del
Ministerio Fiscal, con sujecion a lo dispuesto en
este Estatuto Organico y a los acuerdos y reso-
luciones adoptados por la Comisiéon Nacional de
Informéatica y Comunicaciones Electronicas del
Ministerio Fiscal.
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3. La red integrada de comunicaciones del
Ministerio Fiscal garantizara:

a) Un sistema de identificacion y de codifica-
cién unico de los procedimientos y actuaciones en
que intervenga el Ministerio Fiscal.

b) La obtencion inmediata, actualizada y rigu-
rosa de informaciéon estadistica. A estos efectos,
existird una base de datos centralizada de los pro-
cedimientos de que conozca el Ministerio Fiscal.

c) El acceso telematico de todas las fiscalias
a los registros, bases de datos, sistemas de infor-
macion y aplicaciones informaticas de &ambito
nacional gestionados por el Ministerio de Justicia.

d) La conexién telematica permanente del Fis-
cal General del Estado y de los restantes érganos
centrales del Ministerio Fiscal con todas las fiscalias
y los miembros de la Carrera Fiscal, asi como de
ellos entre si. A estos efectos se implantara un sis-
tema Unico de identificacion y de comunicaciones
electrénicas.

4. La Comision Nacional de Informatica y
Comunicaciones Electrénicas del Ministerio Fiscal,
presidida por el Fiscal General del Estado, dictara
instrucciones y criterios de obligado cumplimiento
en todas las Fiscalias sobre la implantacién, uti-
lizacién, gestion y explotacién de todos los sistemas
informaticos y de comunicaciones electrdnicas. La
estructura, composicion y funciones de esta Comi-
sién Nacional, asi como la organizacién, funciona-
miento y caracteristicas técnicas de la red integrada
de comunicaciones electronicas del Ministerio Fis-
cal, sera establecida reglamentariamente, mediante
real decreto.»

Disposicion adicional decimoséptima.  Comunicaciones
de los organos judiciales a la autoridad gubernativa
en relacion con extranjeros.

Los érganos judiciales comunicaran a la autoridad
gubernativa la finalizacién de los procesos judiciales en
los que concurra la comisiéon de infracciones adminis-
trativas a las normas sobre extranjeria, a los efectos de
que por las autoridades administrativas pueda reanudar-
se, iniciarse o archivarse, si procede, segin los casos,
el procedimiento administrativo sancionador. Del mismo
modo, comunicardn aquellas condenas impuestas a
extranjeros por delito doloso castigado con pena pri-
vativa de libertad superior a un ano, a los efectos de
incoacion del correspondiente expediente sancionador.

Igualmente, comunicaran las sentencias en las que
acuerden la sustitucion de las penas privativas de libertad
impuestas o de las medidas de seguridad que sean apli-
cables a los extranjeros no residentes legalmente en
Espana por la expulsion de los mismos del territorio
nacional. En estos casos, la sentencia que acuerde la
sustitucion dispondréd la ejecucién de la pena privativa
de libertad o medida de seguridad originariamente
impuesta hasta tanto la autoridad gubernativa proceda
a materializar la expulsién. A estos efectos, la autoridad
gubernativa debera hacer efectiva la expulsién en el pla-
zo mas breve posible y, en todo caso, dentro de los
treinta dias siguientes, salvo causa justificada que lo impi-
da, que debera ser comunicada a la autoridad judicial.

Disposicién transitoria primera. Escala de Agentes de
Laboratorio del Instituto Nacional de Toxicologia.

La Escala de Agentes de laboratorio del Instituto
Nacional de Toxicologia, declarados a extinguir con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor de esta ley, per-
maneceran en dicha situacién de «a extinguir» a su entra-
da en vigor y ejerceran funciones instrumentales y de

apoyo, conforme se establezca en las relaciones de pues-
tos de trabajo, percibiendo las retribuciones correspon-
dientes al Cuerpo de Auxilio Procesal.

Disposicién transitoria segunda.
situaciones administrativas.

Regularizacion de

Los miembros de la carrera judicial, del Secretariado
Judicial y los funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia que se vean afectados por el régimen de
situaciones administrativas previstas en esta ley, deberan
solicitar su regularizacién en el plazo de tres meses a
partir de la fecha de entrada en vigor. Si no lo hicieran
en el plazo previsto, su regularizacion se realizard de
oficio.

Disposicién transitoria tercera.
ascensos.

Régimen transitorio de

El Reglamento General de Ingreso, Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcio-
narios de la Administracion de Justicia establecerd un
procedimiento transitorio que permita la promocién de
los actuales funcionarios de los Cuerpos al servicio de
la Administracion de Justicia a los Cuerpos superiores.

Esta promocién interna se efectuard por el sistema
de concurso-oposicion, con valoracion en la fase de con-
curso de los méritos relacionados con los puestos desem-
pefados, el nivel de formacién y la antigliedad.

Disposicion transitoria cuarta. Establecimiento de rela-
ciones de puestos de trabajo.

El Ministerio de Justicia y las comunidades auténo-
mas con competencias asumidas procederan, en sus res-
pectivos ambitos, a la organizacién de las Oficinas judi-
ciales y unidades administrativas en la forma establecida
en esta ley, asi como a la elaboracion y aprobacion de
las relaciones de puestos de trabajo conforme a las nor-
mas y procedimientos contenidos en la misma.

Aprobadas las relaciones de puestos de trabajo por
el Ministerio de Justicia y las comunidades autdbnomas,
se procederd al acoplamiento de los funcionarios con
destino definitivo en el ambito territorial respectivo,
mediante:

La confirmacién de los funcionarios en los puestos
de trabajo que viniesen desempenando.

La reordenacion o redistribucion de efectivos en
supuestos de amortizacion, supresion o recalificacion de
puestos, con arreglo a los procedimientos establecidos.

La convocatoria de concursos especificos para aque-
llos puestos de trabajo que hayan de cubrirse por este
sistema, en el que, por una sola vez, podran participar
en exclusiva los funcionarios destinados en el dmbito
territorial del 6rgano convocante.

La convocatoria de procedimientos de libre designa-
cion para aquellos puestos que hayan de cubrirse por
este sistema.

Estos procesos se desarrollaran en el plazo maximo
de 15 meses a partir de la fecha de entrada en vigor
de esta ley.

Disposicién transitoria quinta.
sitorio.

Régimen retributivo tran-

1. Hasta tanto se fije la cuantia de las nuevas retri-
buciones previstas en el titulo Il del libro V de esta ley,
los funcionarios del Cuerpo de Secretarios Judiciales y
el resto de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia continuaran percibiendo las retribuciones pre-
vistas en el Real Decreto 1130/2003, de 5 de septiem-
bre, por el que se regula el régimen retributivo del Cuerpo
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de Secretarios Judiciales; en la Ley 17/1980, de 24
de abril, sobre régimen retributivo de los funcionarios
al servicio de la Administracion de Justicia; en el Real
Decreto 1909/2000, de 24 de noviembre, por el que
se regula el complemento de destino de los funcionarios
al servicio de la Administracidon de Justicia; la Orden
PRE/1417/2003, de 3 de junio, por la que se regulan
las retribuciones complementarias por servicio de guar-
dia del personal al servicio de la Administracion de Jus-
ticia y en las demas normas retributivas vigentes en el
momento de la entrada en vigor de esta ley.

2. Sinperjuicio de lo anterior, se autoriza al Gobierno
para que, mediante Real Decreto, una vez publicada esta
ley orgéanica, fije transitoriamente para el afio 2004 las
cuantias y fecha de efectos de las retribuciones basicas
y complementarias que procedan, en relacidon con los
funcionarios a los que se refiere la disposicién adicional
cuarta de esta ley.

3. Hasta tanto se produzcan los procesos de aco-
plamiento y nombramiento a que se refiere la disposicion
transitoria cuarta, se entenderd que los funcionarios
siguen prestando servicio en sus actuales destinos.

Disposiciéon transitoria sexta. Procesos selectivos en
curso y concursos de traslados.

En tanto se realice el proceso de acoplamiento, no
se convocaran procesos selectivos para el ingreso en
los cuerpos que se crean, garantizandose, en cualquier
caso, la aprobaciéon de oferta de empleo publico en el
afo 2004.

Aquellos procesos para el acceso al Cuerpo de Ofi-
ciales, Auxiliares y Agentes al servicio de la Adminis-
tracién de Justicia que estuvieren en curso se regiran
por la normativa vigente en el momento de publicarse
la respectiva convocatoria.

Los aspirantes que adquieran la condicién de fun-
cionario en los procesos selectivos a que se refiere el
parrafo anterior pasaran a integrarse en el cuerpo o esca-
la que corresponda de los que se establecen en esta
ley, de conformidad con la titulacién exigida para par-
ticipar en los mismos.

Durante igual periodo no se otorgaran con caracter
general comisiones de servicio fuera del ambito territorial
del 6rgano competente para su concesion ni se con-
cederan reingresos provisionales.

Los concursos de traslados para la cobertura de pues-
tos genéricos que se puedan convocar en el afio 2004,
tanto para los secretarios judiciales como para el resto
de funcionarios al servicio de la Administracién de Jus-
ticia, con anterioridad a la entrada en vigor del Regla-
mento Organico de los Secretarios Judiciales o del Regla-
mento General de Ingreso, Provisiéon de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la
Administracién de Justicia, respectivamente, se regiran
por la normativa anterior que, a tal efecto, mantendra
su vigencia.

Alos funcionarios que hubiesen obtenido destino defi-
nitivo en los citados concursos les sera de aplicacion,
para volver a concursar, el periodo minimo establecido
en los articulos 450 y 529 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

Disposiciéon transitoria séptima. Irretroactividad de dis-

posiciones sancionadoras.

1. Para la tipificacion de hechos o conductas que
den lugar a responsabilidad disciplinaria asi como las
sanciones aplicables, se estard a lo dispuesto en esta
ley organica a partir de su entrada en vigor, aplicAndose
el principio de irretroactividad de las disposiciones san-
cionadoras, salvo que lo establecido en esta ley fuese

mas favorable al funcionario sometido a expediente dis-
ciplinario, a juicio del mismo.

2. Los expedientes iniciados con anterioridad a la
aprobacién del Reglamento de Régimen Disciplinario que
se dicte en desarrollo de esta ley organica, se regiran,
en cuanto a érganos competentes para su tramitacion,
procedimientos y recursos, por la normativa vigente en
el momento de su iniciacion.

Disposicién transitoria octava. Régimen transitorio para
los Letrados del Consejo General del Poder Judicial.

Los Letrados del Consejo General del Poder Judicial
que lleven mas de 10 anos en su cargo a la fecha de
entrada en vigor de esta ley y hubieren sido nombrados
con caracter temporal, continuardn en su destino hasta
que venza el periodo correspondiente de su actual nom-
bramiento, sin que puedan ser nuevamente prorrogados.

Disposicion transitoria novena. Régimen transitorio
para los Presidentes de Sala de la Audiencia Nacional
y de los Tribunales Superiores de Justicia.

A la entrada en vigor de esta ley finalizarad el mandato
de todos aquellos Presidentes de Sala a los que se refiere
el articulo 333 que llevaren desempefiando su cargo
por mas de cinco afos. Los que hubieren sido nombrados
con anterioridad a la entrada en vigor de esta ley que
no hubieren desempenado su cargo por mas de cinco
anos finalizaran su mandato en el momento en que se
cumpla dicho plazo computado desde la fecha de su
nombramiento.

Disposicién transitoria décima. Régimen transitorio de
los procesos pendientes en las Salas de lo Conten-
cioso-administrativo de los Tribunales Superiores de
Justicia.

Los asuntos de los que estén conociendo los Tribu-
nales Superiores de Justicia que pudieran estar afec-
tados por la modificacion de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa efectuada por la
disposicién adicional decimocuarta de esta ley organica,
continuaran tramitandose por los mismos hasta su fina-
lizacion.

A los asuntos que se registren a partir de la entrada
en vigor de esta ley orgdanica, les sera de aplicacion la
distribucion de competencias establecida por la modi-
ficacion de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa a la que se refiere el parrafo
anterior.

Disposiciéon transitoria undécima. Régimen transitorio
de los actuales Secretarios de Gobierno.

Los actuales Secretarios de Gobierno del Tribunal
Supremo, Audiencia Nacional y Tribunales Superiores
de Justicia, continuaran desempenando sus cargos hasta
que por el Ministerio de Justicia se proceda al nom-
bramiento de los Secretarios de Gobierno a que se refiere
el articulo 464 de esta ley organica.

Producido el nombramiento, cesaran en sus cargos
actuales, quedando adscritos respectivamente al Tribu-
nal Supremo, Audiencia Nacional o Tribunal Superior de
Justicia en el que prestaban sus servicios, y seran des-
tinados con caracter definitivo para ocupar la primera
vacante que se produzca en el Tribunal o Audiencia al
que estuvieran adscritos, salvo que hubieran obtenido
con anterioridad otra plaza a su instancia mediante la
participaciéon en un concurso de traslados, en el que
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gozaran de preferencia por una sola vez para ocupar
las vacantes que se produjeran en la localidad.
En todo caso mantendran su categoria personal.

Disposicion transitoria duodécima. Régimen transitorio
aplicable a los expedientes disciplinarios abiertos a
Jueces o magistrados al momento de la entrada en
vigor de esta ley.

Los expedientes disciplinarios que, a la entrada en
vigor de esta ley, se encuentren en tramitacién seguiran
reguldndose por las disposiciones anteriores, salvo que
las contenidas en esta ley resulten mas favorables.

Disposiciéon transitoria decimotercera.
torio de funcionarios interinos.

Régimen transi-

Para garantizar que las necesidades del servicio de
la Justicia queden suficientemente cubiertas, por las
Administraciones competentes se procedera, en el plazo
de dieciocho meses a partir de la entrada en vigor de
esta ley organica, a dictar la normativa correspondiente
en materia de funcionarios interinos con arreglo a las
previsiones contenidas en la Ley Orgdanica del Poder
Judicial.

Durante el citado periodo transitorio el Ministerio de
Justicia y las comunidades auténomas con competen-
cias asumidas, en sus respectivos ambitos, procederan
asimismo a regularizar la situacién de los funcionarios
interinos que estén efectivamente desempenando un
puesto de trabajo en virtud de nombramiento expedido
al efecto, asi como la de aquellas personas que se
encuentren en expectativa de nombramiento.

Disposiciéon transitoria decimocuarta. Derecho de
opcion de los funcionarios destinados en érganos téc-
nicos del Consejo General del Poder Judicial.

Los funcionarios de las Administraciones publicas per-
tenecientes o integrados en cuerpos o escalas clasifi-
cados en los grupos B, C, D y E, a que se refiere el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das de Reforma para la Funcion Publica, y en los Cuerpos
de Gestion Procesal y Administrativa, de Tramitacién Pro-
cesal y Administrativa y de Auxilio Judicial, y sus corres-
pondientes escalas, que en la fecha de entrada en vigor
de esta ley estén desemperfiando puestos de trabajo en
los 6rganos técnicos del Consejo General del Poder Judi-
cial que no sean de nivel superior, y que se encuentren
en situacién de servicios especiales por el desempefo
de dichos puestos, podran optar entre permanecer en
dicha situacién o ser declarados en servicio activo de
conformidad con lo previsto en el articulo 146.3 de la
Ley Organica del Poder Judicial.

Dicha opcidn se presentard por escrito ante el Consejo
General del Poder Judicial en el plazo maximo de 30
dias, a contar desde la fecha de entrada en vigor de
esta ley, y los funcionarios que la hayan ejercitado seran
declarados en servicio activo con efectos desde dicha
fecha. Los funcionarios que en el plazo sefalado no ejer-
citasen el derecho de opcidn continuaran en la situacion
de servicios especiales, procediéndose a su regulariza-
cién con arreglo a las previsiones de esta ley.

Disposicion transitoria decimoquinta. Régimen transi-
torio para el establecimiento de las oficinas judiciales.

La determinacién por cada Administracion compe-
tente del disefio y organizaciéon de las oficinas judiciales
radicadas en sus respectivos territorios, conforme a la
estructura basica y en los términos establecidos en esta
ley, se llevara a cabo de forma gradual y en funcion
de las posibilidades organizativas, técnicas y presupues-

tarias de dichas Administraciones, debiendo en todo
caso realizarse con la antelacién suficiente que haga
posible que la aprobaciéon de las relaciones de puestos
de trabajo y los procesos de acoplamiento y nombra-
miento del personal a que se refiere la disposicion tran-
sitoria cuarta de esta ley se lleven a cabo en los plazos
establecidos en la misma.

Hasta tanto se produzcan los citados procesos de
acoplamiento y nombramiento, se entendera que los fun-
cionarios siguen prestando servicios en sus actuales
destinos.

Disposicién transitoria decimosexta. Régimen aplicable
a Jueces y Magistrados en excedencia forzosa.

Los jueces y magistrados que, a la entrada en vigor
de esta ley, se encontrasen en situacion de excedencia
forzosa en virtud de la redaccion anterior de los apar-
tados 4, b y 6 del articulo 357 de la Ley Organica del
Poder Judicial, podran optar entre seguir en tal situacion
hasta agotar el plazo a que se referia dicho precepto,
aplicandose en ese momento el régimen previsto en el
actual apartado 3 del articulo 358 de la mencionada
ley orgdnica, o reingresar en la carrera sin agotar el refe-
rido plazo, con idéntica aplicacion del citado apartado
3 del articulo 358 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

Disposicién transitoria decimoséptima. Régimen tran-
sitorio de los Magistrados del Gabinete Técnico de
Informacion y Documentacion del Tribunal Supremo.

Los magistrados que, a la entrada en vigor de esta
ley organica, se encuentren en servicio activo en el Gabi-
nete Técnico de Informacion y Documentacion del Tri-
bunal Supremo, pasaran en ese momento a la situacion
de servicios especiales en la Carrera Judicial. Para hacer
efectivos los derechos inherentes a esta nueva situacion
deberan obtener, mediante concurso reglado, plaza en
propiedad en el plazo de tres afos.

Si durante el transcurso de este plazo cesaren o si
transcurrido el mismo no hubieren obtenido plaza en
propiedad, quedaran adscritos al Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, en los términos que les sea de apli-
caciéon de entre los establecidos en los apartados 2 y
3 del articulo 118 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Disposicién transitoria decimoctava. Régimen transito-
rio aplicable a los Letrados del Consejo General del
Poder Judicial.

1. En cualquier caso todos los Letrados del Consejo
General del Poder Judicial que en la fecha de entrada
en vigor de esta ley no se encontrasen en la situacion
de servicios especiales en su carrera o cuerpo de origen,
pasaran a esta situacion en dicho momento. Esta nueva
situacion tendra la consideraciéon de primer nombramien-
to a los efectos del articulo 146.2 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, siendo aplicable, a partir de ese
momento, el régimen de prérrogas que se prevé en dicho
articulo.

2. Si lo dispuesto en el apartado anterior afectase
a funcionarios pertenecientes a los Cuerpos al servicio
de la Administracion de Justicia, la reserva de puesto
de trabajo inherente a la situacién de servicios especiales
operara respecto de un puesto correspondiente a su ca-
tegoria en la provincia en la que hubiesen prestado
servicios antes de pasar a la situacién de activo en el
Consejo General del Poder Judicial o, a su eleccién, en
el ambito del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
Si lo dispuesto en el apartado anterior afectase a fun-
cionarios pertenecientes a cualquier Administracién
publica u érgano constitucional, quedaran a disposicion
de los mismos cuando se produzca la extincién de la



46096

Viernes 26 diciembre 2003

BOE num. 309

situacidon de servicios especiales, que les asignaran un
puesto de trabajo de condiciones semejantes al que ocu-
paban cuando pasaron a desempenar servicios en el
Consejo General del Poder Judicial.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogados:

a) Los articulos 28, 220 y 310 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que quedan
sin contenido.

b) El titulo IV del libro lll «De la Fe publica y de
la documentacion», de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, cuyos articulos 279 a 291
quedan sin contenido.

c) El parrafo segundo del articulo 958 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil de 3 de febrero de 1881.
Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno, en el plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de esta ley, debera aprobar el Regla-
mento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promociéon Profesional del Personal al Servicio de la
Administracion de Justicia, el Reglamento de Régimen
Disciplinario del Personal al Servicio de la Administracién
de Justicia y el Reglamento Organico del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.

Disposicion final segunda. Adecuacion de normas pro-
cesales.

En el plazo de un ano, el Gobierno remitira a las Cortes
Generales los proyectos de ley procedentes para adecuar
las leyes de procedimiento a las disposiciones modifi-
cadas por esta ley.

Disposicion final tercera. Rango normativo.

En esta ley organica tienen caracter de ley ordinaria
las disposiciones adicionales décima, undécima, duodé-
cima, decimotercera, decimocuarta y decimosexta, asi
como la disposicién transitoria décima.

Por tanto,
Mando a todos los espafioles, particulares y auto-
ridades, que guarden y hagan guardar esta ley organica.
Madrid, 23 de diciembre de 2003.
JUAN CARLOSR.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ

23645 LEY ORGANICA 20/2003, de 23 de diciem-
bre, de modificacion de la Ley Organica del
Poder Judicial y del Cédigo Penal.

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley organica.

Articulo primero.
Poder Judicial.

Se modifica el parrafo g) del apartado 2 del articulo
86 ter de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, que queda
redactado en los siguientes términos:

Modificacion de la Ley Organica del

«g) De los asuntos atribuidos a los Juzgados
de Primera Instancia en el articulo 8 de la Ley de
Arbitraje cuando vengan referidos a materias con-
templadas en este apartado.»

Articulo segundo. Modificacidn del Cédigo Penal.
Se anaden al Cédigo Penal los articulos 506 bis, 521
bis y 576 bis, en los siguientes términos:

«b06 bis.

1. La autoridad o funcionario publico que, care-
ciendo manifiestamente de competencias o atribu-
ciones para ello, convocare o autorizare la convo-
catoria de elecciones generales, autondémicas o
locales o consultas populares por via de referéndum
en cualquiera de las modalidades previstas en la
Constitucion, serd castigado con la pena de prisiéon
de tres a cinco afos e inhabilitacion absoluta por
un tiempo superior entre tres y cinco anos al de
la duracién de la pena de privacion de libertad
impuesta.

2. La autoridad o funcionario publico que, sin
realizar la convocatoria o autorizacion a que se refie-
re el apartado anterior, facilite, promueva o asegure
el proceso de elecciones generales, autondmicas
o locales o consultas populares por via de refe-
réndum en cualquiera de las modalidades previstas
en la Constitucidon convocadas por quien carece
manifiestamente de competencia o atribuciones
para ello, una vez acordada la ilegalidad del proceso
serd castigado con la pena de prision de uno a
tres anos e inhabilitacién absoluta por un tiempo
superior entre uno y tres anos al de la duracion
de la pena de privacion de libertad impuesta.»

«b21 bis.

Los que, con ocasion de un proceso de elec-
ciones generales, autondmicas o locales o consul-
tas populares por via de referéndum en cualquiera
de las modalidades previstas en la Constitucion
convocadas por quien carece manifiestamente de
competencias o atribuciones para ello, participen
como interventores o faciliten, promuevan o ase-
guren su realizacién una vez acordada la ilegalidad
del proceso seran castigados con la pena de prision
de seis meses a un afio o multa de 12 a 24 meses.»

«b76 bis.

1. La autoridad o funcionario publico que alle-
gara fondos o bienes de naturaleza publica, sub-
venciones o ayudas publicas de cualquier clase a
asociaciones ilegales o partidos politicos disueltos
o suspendidos por resolucion judicial por llevar a
cabo conductas relacionadas con los delitos a que
se refiere esta seccidn, asi como a los partidos poli-
ticos, personas fisicas o juridicas, entidades sin per-
sonalidad juridicay, en particular, grupos parlamen-
tarios o agrupaciones de electores que, de hecho,
continlen o sucedan la actividad de estos partidos
politicos disueltos o suspendidos sera castigado
con la pena de tres a cinco afos de prision.

2. Se impondrd la pena superior en grado a
la prevista en el apartado anterior a la autoridad
o funcionario publico que continuase con las con-
ductas previstas en este articulo una vez requerido
judicial o administrativamente para que cese en
las citadas conductas.»

Disposicién final Gnica. Entrada en vigor.

El articulo primero de esta ley orgdnica entrara en
vigor el mismo dia en que lo haga la Ley Organi-
ca 8/2003, de 9 de julio, para la reforma concursal,
por la que se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, y su articulo segundo entrara



