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Articulo cuartc.—Exenciones.
Estan exentos del pago de la tasa::

Primero. Los tilulares del Documente Nacional de Identidad
que figuren inscrites en los correspondientes Padrones Municl-
pales de Beneficencia, los cuales vendran obligados a acreditar
tal circunstancia.

Segundo. Quienes hubieran de renovar preceptivamente su
documento durante el plazo de vigencia del mismo, por cambioc
de estado, profesiém o domicilio o por cualguier circunstancia
no imputable al interesado o, en su caso, por modificacién Je
datos filiatorios en virtud de sentencia judicial.

Articulo quinto.~Sujetc pasivo.

Quedan obligados al pago de la tasa gquienes cbtengan o
renueven el Documento Nacional de Identidad.

Articule sexto.—Cuota tributaria.

Uneo. La cuota tributaria exigible ser4 de doscientas pesetas.

Los excesos del costo de le expedicion, si existen, seréan su-
fragados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Dos. En los supuestos de renovaciéon del Documento Nacio-
nal de Ildentidad antes de tres meses de la fecha de su cadu-
cidad o en caso de extravio del mismo la cuota exigible sera
de cuatrocientas peseias.

Articulo séptimo.—Devengo.

Nacera la obligacién de page del t{ributo en el momento de
la entrega a! interesado del imprese de solicitud del documenteo
por la oficina respectiva.

Articulo octavo,—Destino.

El rendimiento de la tasa regulada por esta Ley se destinara
a cubrir los gastos generales del Estado.

Anuaimente se consignara en los Presupuestos Generales ‘el
Estado las partidas neccsarias para la coberiura de los gastos
de toda indole, directos o complementarios, originados por los
servicios gue tengan a su cargo la expedicién del Documento
Nacional de Identidad.

TITULO SECUNDO
Adminjstracién de la tasa
Articulo noveno.—Administracion.

La gestion directa y eféctiva de la tasa obicto de la presente
Ley se atribuye al Ministerio del Interior

Articulo dicz.—Liquidacion.

Las tasas que hayan de satisfacerse en cada caso particular
scran liquidadas por el funcionario competente y notificadas
por escrito a la perscna obligada al page al tiampo de hacerle
enirega del impreso de sclicitud de] decumento,

Articulo once.—Recaudacion.

La recaudacién de la tasa se efectuarad en la forma que de-
termine reglamentariamente e! Ministerio de Hacienda.

Articulo 12.—Recursos.

los actos de la Administracion resultantes de aplicar los
preceptos contenides en la presente Ley, cuande determinen un
dereche o una obligacidn, seran recurribles en la via econémico-
edministraliva ¥y, en su caso, ante la jurisdiccion contencio-
so-administrativa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto que por el Ministeric de Hacienda se dicten las
disposiciones reglamentarias previstas en el articulo once de
esta lLey, las tasas reguladas en él seguiran recaudandose por
las normas aplicables al.tiempo de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

Queda derogado el Decreto cuatrocientos sesenta y siete/mil
novecientos sesenta, de diez de marzo.

Dada en Madrid a veintioche de diciembre de mi! novecien-
tos setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Presidente ds las Cortes,
ANTONIO HERNANDEZ GIL

LEY 5/1978, de 28 de diciembre, de Reales Orde-
nanzas de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con la Ley aprobada por las Cories, vengo
en SAnCIONAr:
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TRATADO PRIMEROC

COrdenanzas generales
TITULO PRIMERO
De la Institucién Militar
Articulo uno.

Estas Reales Ordenanzas constituyen la regla moral de la
Institucion . Militar y el marco que define las obligaciones ¥
derechos de sus miembros, Tienen por objetg preferente exigir
y fomentar el exacto cumplimiento del deber inspirado en el
amor & ia Pairia y en e! honer, disciplina y valor.

Artculo dos.

Bajo el mando supremo de] Rey, las Fuerzag Armadas, cons-
tituidas por el Ejército de Tierra, la Armada y el Ejército del
Ajre, estdn exclusivamente consagradas al servicio de la Pairia,
qushacer comun de los espaficles de ayer, hoy y mafiana, que
se afirma en la voluntad manifiesta de .odos.

Articulo ires.

La razén de ser @e log Ejércitos es la defensa militar de
Espana y su mision garantizar la soberania e independencia
de la Patria, defender la integridad terrilorial y el ordenamien-
to constitucicnal.

Articulo cuatro

La defensa nacional es deber de ilodos los espafioles. Las
Fucrzas Armadas, identificadas con los ideales del pueblo espa-
noi, del gque forman parie, al que sirven y del gue reciben
estimule y apoyo, son elemento escncial de aguélia, en su alerta
permanente Por la seguridad de la Patria.

Articulo cinco.

Los Ejércitos estaran consiantemente dispuestos para afron-
tar situaciones de gusrra, persuadidos de que son un medio
eficaz para evitarla. Su fortaleza material y espiritual es garan-
tia de scguridad y paz.

Articule seis

En caso de guerra, alentado por la legitimidad de su causa
y ¢l apoyo de la comunidad nacional los Ejércitos lucharén con
inquebrantable voluntad de vencer.

Articulo siele

Las Fuerzas Armadas ajustaran su conducis, en paz y en
guorra, al respeto de la persona, al bien comun y al dereche
de gentes. Lg consideracién y aun la honra del enemigo vencido
son compatibles con la dureza de la guerra y estan dentre de
la mejor tradicion espaiiola.

Articuio ccho

Medianie la constante preparacion de los inandos y ¢l con-
tinuo adiestramiento de las unidades, las Fuerzas Armadas

.alcanzaran el méas eficaz emplec de los medios de que estén
~dotadas para cumplir sus transcendentales misicnes,

Articulo nueve.

Cuando unidades militares espafiolas actien en misiones de
colaboracién para mantener la paz y seguridad internacionales,
se sentiran nobles instrumentog de la Patria al servicic de tan
elevados fines.

Articulo diez.

Las Fuerzas Armadas forman una institucién disciplinada,
jerarguizada y unida, caracteristicas indispensables pa—a (Cn-
seguir la maximg eficacia en su aocion,

Articulo once,

La disciplina, factor de cohesidén que obliga a todos por igual,
seré practicada y exigida como norma de actuacion. Tiene su
expresién coloctive en el acatamiento a la Constitucion, al que
la Institucién Militar esta subordinada.
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Articulo doce.

El orden jeraArquico castrense define en todo momanto la
situacitn retativa entre militares, en cuanto concierne a mando,
obediencta y responsabilidad.

Articulo trece.

La unidad de las Fuerzas Armadas es el fruto de la armo-
nia que ha de existir entre los miembros de !os Ejsrcitos. El
espiritu militar. la lealtad y el compafierisme son pilares donds
se asienta la voluntad de asumir solldarizmente la respoasabi-
lidad de la defensa.

Articulo catoree,

La justicia debe imperar en los Ejércitos de tal modo gue
nadie tenga nada que esperar del favor ni temer de la arbi-
trariedad.

Articulo guinca.

Las Fuerzas Armadas darin primacfa a los valores morales
que, enrajzados en nuestra secular tradicién, respounden a una
profunda exigencla de la que sus miembros haran acrma de
vida. ’

Articulo dieciséis.

Los Ejércitos de Espafia son herederos y depositarios de una
gloriosa tradicion militar. El homenaje a los héroes que la for-
jaron es un deber de gratitud y un motivo de estimulo para
la continuacién de su obra.

Articulo dlecisiete.

El espiritu que anima a la Institucién Militar se refuerza
con los simbolos transmitidos por ta Historia. Los simbolos
fortalecen la voluntad, exaltan los sentimientos e impulsan al
sacrificio.

Articulo dieciccho.

La Bandera de Espafia y el Himno Nacional merecen el
maximo respeto y veneracién. La Institucion Militar es la en
cargada de la custodia, honores y defensa de la Bandera, como
simbolg de la Patria y de su unidad.

Articulo diecinueve.

La Bandera de Espafia sera la tGnica gque ondee en el asta
de los acuartelamientos, buques y bases militares.

Articule veinte.

El juramento ante la Fandera de Fspafia es un deber esen-
cial del militar; con él se contrae el compromiso de defender
a la Patria aun a costa de la propia vida; su fdrmula sera
fijada por Ley. -

Articulo veintiuno.

Las Fuerzas Armadas, representando a la Nacidén y en nom-
bre de los poderes del Estado, seram las encargadag de rendir
los honores de ordenanza en los actos ¢ ceremonias oficiales.

Articulo veintidoés.

La ejemplaridad debe presidir la actuacién de la Institucién
Mititar, que constituira, entre las del Estado, modelo de coope-
racion ciudadana, especialmente en casa de catastrofe y cuando
lo requieran circunstancias extraordinarias.

Articulo veintitrés,

Los espafoles tienen el derecho y el deber de defender
Espafia y prestaran el servicio militar en las condiciones que
sefinlen las leyes. Fl servir a la Patria con las armas es un
alto honer y constituye un mérito por los sacrificios que implica.

Articulo vejnticuatro.

Depositarios del modo de ser de-los Ejércitos, sus cuadros
permanentes instruirdan con perseverancia 1l ciudadanc en fllas,
prestando especial atencidn a su formacion militar y g incul
car!e_ los valores patridtice§ y castrenses de forma gque su
espiritu civico y militar resulten fortulecidos.

Articulo veinticinco.

Para vivir la profesion militar se requiere una acendrada

. vocacion, que se desarrollara con los hédhitos de disciplina y

abnegacién nasta alcanzar el alto gradeo de entrega 4 la carrera
de las armas gue la propia vocacidn demanda.

TITULO 11
' Del militar

Articulo veintiséis,

Tode militar debera conocer y cumplir exactamente las obli-
gaciones contenidas en la Constitucién. De igual forma deberd
conocer y cumplir exaciamente las obligaciones contenidas en
las Ordenanzas, tanto las particulares del empleo o de 1a fun-
cién que ejerza como las de caracter general comunes & todas
las Fuerzas Armadas.

Articulo veintisiete.

Tendra presente que el valor, prontitud en la ochediencia
y grande exactitud en el servicio son obistos a los que nunca
ha de faltar, aunque exijan sacrificios y aun la misma vida
en defensa de la Patria. ’

Articulo veintiocho.

La disciplina obiiga a mandar con responsabilidad y a obe-
decer lo mandado. La adhosion mcio’nal del militar a sus reglas,
fruto de la subcrdinacién a valores supsriores, garantiza .la
rectitud de conducta individual y colectiva y ascgura el cum-
plimienta riguroso del deber. .

Articulo veintinueve.

E! sentimiento del honer, inspirade en una recta conciencia,
llevara a; militar al mas exacte cumplimiento del deher.

Articulo treinta.

Todo servicic en paz o en guerra se hara con igual puntua-
lidad y desvelo que irente al enemigo.

Articulo treinta y uno.

Ha de ser abnegado y austero para afrontar la dureza de la
vida militar, tener mucho amor al servicio, honrada ambicion’
y constante deseg de ser empleado en las ocasiones de mayor
riesgo ¢ fatiga.

Articulo treinta y dos.

Cualquicra que sea su grade acatara las ardenes de sus
jefes. Si considera su deber preserntar alzuna obrecidn ta formu-
lara ante su inmediato superior, siempre rue no perjudigue
a la misien encomendada, en cuyo caso la reservard hasta
haberla cumplido. .

Articulg treinta y tres,

En el cumplimiento de las 6rdenes ha de esforzarse en ser
fiel a las propésitos del mando, con amor a la responsabilidad
y espiritu de iniciativa. Ante lo imprevista tomarid una decisién
coherente con aquellos propésitos y con la unidad de doctrina,
debiendo en los casos dudoses elegir lo mas digno de su espi-
ritu y honor

Articulo treinta y cuatro,

Cuando lag 4rdenes entrafien la ejecucién de actos que mani-
fiestamente sean contrarios a las leyes y usos de lg guerra o
constituyan delito, en particular contra !a Censtitucian ningun
militar estara obligado a obedecerlas; en todo caso asumira la
grave responsabilidad de su accidn u omisién,

Articulo treinta vy cinco,
-

Todo militar sera respetucso y leal con sus jefes; prolesara
un noble compaferismo, sélo supeditado al bien del servicio,
y mantendra con sus subordinados un contacto persgnal gue le
permita conocer y atender sus inquietudes y necesidades, tra-
taAndoles con correccién sin permitirse familiaridades en el ~
servicio o fuerg de él, gque puedan aféctar a su autoridad o
prestigio. No prodigara las reprensiones, sing que las usara con
un fundado motivo y siempre con justicia.
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Articulo treinia y seis.

Subordinara la honradg ambicion a la intima satisfaccién del
deber cumplido, pues ésta es la mayor recompensg a gque
puede aspirar un miiitar.

Articulo treinta y siete.

Por ningun meotive dard mal ejemplo con sus murmuracio-
nes; no las tolerara ni hablara mal de sus supericres, ni de sus
subordinados; si tuviera aiguna queja, la comunicara de buen
modo y por conducto regular a quicn la pueda remediar.

Articulo treinta y ocho.

Respatard a todo superior con independencia del Ejército,
Arma, Cuerpo ¢ Instituto a que pertenezca. Ningun jefe tole-
rard ni disimulara la falta de subordihacién.

Articulo treinta y nueve,

Todo militar, cualguiera que sea su graduacion, atendera las
indicaciones o instrucciones de otro gue #un siendo de empleo
inferior al suyo, se encuentre de servicio y actiug en virtud
de ¢6rdenes o consignas gue esié cncargade de hacer cumplir.

Articulo cuarenta.

Pondra gran cuidado en observar y exigir los signos externos
de subordinacién y policia, muestras de su formacién militar
y de respeto a los demas. Se esforzara en destacar por la
carreccidn y energia en el saludo ¥ por vestir el uniforme con
orgullo y propiedad.

Articulo cuarenta y uno.

Tendra presente que ol saludo militar constiluye la expresion
sincera del respeto mutuo, discipiina y unidén espiritual entre
todos los miembros de las Fuerzas Armadas,

Articulo cuarenta y dos,

Velara por el buen nombre de la colectividad militar y por
el suyo propip en cuanto miembro de ella manifestando con
su forma de proceder los principios que animan su conducta
y el propdsito de no dar motive alguno de escandalo.

Articulo cuarenta y tres.

Sera cortés y deferente en su trato y relaciones con la )obla-
cion civil, en particular con aquella a la gque mas directamente
puedan afectar sus actividades, evitando toda molestia innece-
saria.

Articuto cuarenta y cuatro.

Se esforzara en alcanzar ung solida foermacion mcoral e inte-
lectual, un perfecto conocimiento de su profesién v una adecua-
da preparacién fisica que le permitan cumplir sus misiones con
la debida competencia y actuar con eficacia en el combate,

Articulo cuarenta y cinco.

Guardara discrecién sobre todos los assuntos relativos al
servicio, Observard con el mayor celo las disposiciones y me-
didas vigentes sobre secretos oficiales. En ningun caso podra
alegar el empleo que ostents como unica razén para tener ac-
ceso & lugares g documentos reservados. .

Articulo cuarenta vy seis.

Al informar sobre asuntos del servicio lo hara de forma
objetiva, clarg y concisa, sin ocultar ni desvirtuar natda de
cuanto supiere,

Articulo cuarenta y siete.

Si observare alguna novedad o tuviere noticia de cualquier
irregularidad que pucda perjudicar a log intereses g oficacia
de las Fuerzas Armadas, intentara remediarlo y pondra eh
conocimiento de sus superiores mediante parte verbal o escrito,
segun la urgencia e importancia del caso.

Articulo cuarenta y ocho.

Todo militar se sentirda orguliosp de la unidad en que sirve.
Se esforzard en que é&sta alcance log mas eltos niveles de pre-
paraciéon y por ello merezca ser designada para }]as més impor-
tantes y arriesgadas misiones.

TRATADO SEGUI_\IDO
Ordenes particulares
TITULO HI
De los niveles de la jerarquia militar
Del Soldado o del Marinero.
Articuale cuarenta y nueve.

El soldado ¢ marinero constituve el elemento basico de los
Ejércitos y representa la aportacion esencial dez los ciudadanos
a Ja defensa de lag Pairia. Dg su valor y preparacion depende,
en gran parte, lg eficacia de las Fuerzas Armadas.

Articulo cincuents.

Desde su incorporacién a filas obedecera y respetara a todo
oficial y suboficial de cualguiecra de los Ejércitos; a los cabos
de su propia unidad, buque o dependencia, y a todo aguel que
le estuviera mandando, sea en guardia, destacamento u otra
funcién del servicio. Debera saber con exactitud el nombre de
sug jefes inmediatos y estar capacitado parg tdentificarlos ad--
cuadamente.

Articulo cincuenta y uno.

No manifestara tibieza en el servicio, sentimiento de la
fatiga que exige su obligacién, ni desagrado por las condiciones
que impone la vida militar. Se esmerara ch ¢l conocimicnte de
sus deberes, a fin de desempefarlos con eficacia.

Articulo cincuenta y dos.

Conservando en perfecto estado su armamento, material y
equipo, debe el soldado o marinero tener mucha confianzg en
ellos, persuadido de que conociendo perfectamente su uso, man-
teniendo lg formacidén o puesto de combate y estando atento
y obediente al mando, contribuira a alcanzar la victoria,

Articulo cincuenta y tres.

Ern toda accidon de paz o de guerra guardara el orden y
silencio apropiados, conocerd el lugar gue le corresponda para
acudir a €| con presteza, conservard la disciplina y actuara
de acuerdo con las instrucciones vigentes y las ordenes de su
jefe.

Articulo cincuenta y cuatro.

Pondra maxima atencién en todo lo que concierna al uso de
las armas de fuego, consciente de la gran imporiancia gque
tienz para la seguridad de todos. No disparara su armg sin
gue lo disponga guien le mande a excepcidn de los casos pre-
vistos para el centinela.

Articulo cincuenta y cincoe,

Dosernpenard con interés y diligencia cuantos trabajos ¥
cometidos, relacionados con el servicio, se le confieran, mos-
trancese digno de la confianza y aprecio de sus jefes Asis-
tira a las revistas, formaciones y demas actos que sehale el
régimen interior de la unidad, exiremando en todo la puntua-
lidad y policia.

.Arl.ic.uln cincuenia y seis.

El soldado o marinero se esmerard en mantener el buen
estado de su vestuario y eyuipo personal. En tcdo momento con
su conducta, porte y aire marcial ha de acreditar la instruc-
cién recibida y contribuir a] presiigio de las Fuerzas Armadas,

Articulo cincuenta y siete.

Conocerss los derechos y deberes gque le asisten y las Leyes
Penales que le afecten, las cuales le serdn leidas y explicadas
pericdicamente en su unklad a fin de orientar su conducta
y prevenir las faltas ¢ delitos que pueda cometer.

Articuls cincuenta y ocho,

Los trabajos y servicios mecanicos se realizaran con igual
diligencia que los de armas, pues hacen posible la vida de las
unidades, el bienestar de las tropas y consumen recurscs que
son propios de la nacién.

Del Centinela.
Articulo cincuenta -y nueve,

Al entrar de guardia debera conocer, en aquellq gue le co-
rresponda, lo establecido sobre este servicio, especialmente las
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obligaciones de! centinela y estar capacitado para reaccionar
con prontitud en las situaciones de peligro.

Articulo sesenta.

To;ias las érdenes gue el centinela reciba han de darsele
por cenducto de su cabo, pero si en algdn caso particular

quisiera dar alguna por si el comandante de la guardia la_

recibira y la reservard cuando asi se lo encarguse.
Articulo sesenta y una.

El que estuviers de centinela hard respetar su autoridad
y ol puesto que guarda. 5i algujen le desobedeciere, le adver-
tira primero, pero st tlene fundada sospecha de ques resuita
amenazada su persona o la seguridad de su puesto, usara del
arma :

Articulo sesenta y dos.

Daré la alerta cuando la situacién lo requiera e informaré
al cabo o comandante de la guardia de las novedades que se
produzcan, utilizando el procedimiento para ello establecido.

Articulo ‘sesenta y tres.

Mientras esté de centinela dedicars todo su. cuidado a la
vigilancia de su puesto, sin hacer nada que le distraiga de tan
importante obligacién Nunca dejara el srma de la mano ¥y
no la entregard a persona alguna bajo ningin pretexto.

Articulo sesenta y cuatro,

Si se encuentra vigilando un lugar calificado de secreto,
impedird que toda persona, aun siende militar, salve que esté
expresamente gutcrizada, intente penetrar ¢ se Acerque 2z el
saque fotografias, tome apuntes o lleve & cabo cualquier activi-
dad- sospechosa

Del Cabo
Articulo sesenta y cinco.

El cabo. como jefe mas inmediato del soldado o marinerg,
se hara querer y respetar de &l no le disimulara jamas las
faltas de subordinacién; le infundira amer al servicio y mucha
exactitud en el desempefio de sus obligaciones: sera firme en
el mando, graciable en lo que pueda y serA comedido en su
actitud y palabras aun cuando sancione o reprenda.

Articulo sesenta y seis.

Inculeara al soldado o marinero la disciplina y demés virtu.
des militares que desde su incorporacién al servicio ha de
apreciar y observar; le ensefiard sus debercs y derechcs, asi
come a vestir el uniforme con propiadad, conservar su equipo,
cuidar las armasg y conocer su unidad o buque.

Articulo sesenta y siete. /

Cumplira y harda cumplir las érdenes de sus jefes. Conocera
exactamente sus obligaciones especificas y las de sus subordina-
dos, tanto las generales del serviclo como las particulares del
cometido que desempefia.

Articulo sesenta y ocho.

Siqtiéndose responsable de la importancia de su cemetido
deberg hacerse digno de 1a confianza de sus jefes en todo lo que
s@ refiere al desempeno de sus funciones.

Del Suboficial.
Articulo sesenta y nueve.

Ej suboficial, como colaborador inmediato del mando y es-
calén intermedio entre los oficiales y las clases de tropa y
marineria, debe ser !a confianza y apoyo de sus jefes, a 10s que
ob’Edecera y respetard. Distinguira muy especia'minte a los
mas inmediatos, a quienes debe informar de cuantas novedades
ocurran. Se enterara perfectamente de las érdenes que reciba

¥y las transmitira con claridad para hacerlas cumplir exac-
tamente,

Articulo setenta.
A Y
Su vocacién, honor y espiritu militar le impulsarin a obrar
rectam_ente ¥ a esforzarse en sobresalir por sus conocimientos
profesionales, dedicacién y conducta ejemplar.

Articulo setenta y uno.

Mantendra y elevara la moral de sus subordinados, fomen-
tando las conversaciones relatives al servicio y estimulando
los comentarios que ensalcen el espiritu y las virtudes cas-
trenses, Ng permitird ni tc.erara murmuraciches sobre los
superiores, tas 4rdenes del mando, ni otras especies gque con
grave dano del servicio indispongan los 4nimos sin proporcionar
ventaja alguna

Del Oficial.
Articulo setenta y dos.

El ofirial cuya propio honor y espiritu no le estimulen
a obrar siempre bien vale muy poco para ol sevvicio: el llcgar
tarde a su obligacion aungue sea de munutos; el cxcusarse
con males imaginarics o supuestos a las fatigas que le corres-
ponden: el contentarse regularmente con hacer le preciso de su
deber, sin que su propia voluntad adelante cosa alguna, y el
hablar pocas veces de la profesién militar son prucbas de gran
desidia e ineptitud psra la carrera de las armas.

Articulo setenta y tres.

Ha de sentirse responsable de la moral, instruccién y adies-
tramieto de la unidad a gue pertencce, de su buen funciona-
miento y del cumplimiento de las ¢rdenes recibidas, asi como
del cuidado de sus subordinados. -

Articulo setenta y cuatro.

Todos los oficiales deheran basar las relaciones con sus
compafieros en 1a educacion y sentimientos de franca armonia,
guardandose mutuop respeto, tante en los actos de servicio como
fuera de él,

Articulo setenta y cinco.

El que estuviera al mande de una unidad sera el respon-
sable de su disciplina y buen gobierno. Cuidara de su ins-
truccién y adiestramiento para mantenerla en condiciones de
poder actuar con plena eficacia, En nada se sepdrara de las
Ordenanzas. Sostendra las facultades de cada empleo. Vigilara
gue todos sus subordinados sepan cumplir sus obligaciones, qus
el servicio se hagas con la mayor puntualidad, que las armas
y equipos se mantengan en el mejor estado, que se cuide
1a alimentacién e higiene de la tropa y marinerfa y que todos
tengan buen trato, pronta justicia, animo e interior satisfaccién.

Del QOficial General.
Articulo setenta y seis.

Los oficiales generales ocupan el mas alto escalén en la
jerarquia militar. Para acceder a este empleo y para ejercerlo
se esforzaran en acreditar de modo sobresalienté sus virtudes
militares, su competencia profesional y su entrega a la carvera
de las armas.

Por las caracteristicas de sus funciones que pueden incluir la
coordinacion de actividades complejas, el cumplimiento de mi-
siones de particular importancia y el ejercicio de amplias
prerrogativas, extremaran el amor a la responsabilidad, la pru-
dencia en el uso de sus atribuciones y el equilitrio y firmeza
en sus resoluciones, siendo asi ejemplo para sus subordinados
y exponente anta la sociedad del prestigio de las Fuerzas Arma-
das, en cuyo seng sirven a la Patria.

TITULO IV
De las funciones del militar
En el ejercicio del mando.
Articulc setenta y siete.

La condicién esencial del que ejercs mando es su cap8cidad
para decidir; su accién més eficaz se logra por el prestigio,
la exaltacién de las fuerzas morales y la manifiesta preccupa-
cién por sus subordinados; siendo el que manda modelo del que
obedece, ha de ser ejemplo de virtudes militares.

Articulo setenta ¥ ocho.

El prestigio dsl mando es fruto de su entrega entereza
morat, competencla y ejemplaridad; debe mantenerse mediante
el constahte espiritu de sacrificie, el afdn de superacién y una
actitud en todos sus actos,
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Articulo setenta y nueve,

La responsabilidad por el ejercicic del mando militar no es
renunciable ni compartible. En su desempefio nadie podra ex-
cusarse con la omisidn o descyido de sus suvordinados en todo
lo que pueda y deba vigilar por si, en intejigencia de que solo
a él se hara cargo de la decision que adopte.

Articulo ochenta,

Se considerara muy grave cargo para cualguier militar,
¥ muy principalmente para los que ejerzan mando, ¢l no haber
dado cumplimiento a las Ordenanzas y 8 las ordengs de sus
respectivos jefes; 'la méas exacta y puntiual ohservancia de ellas
es la base fundamental del servicio.

Articulo ochenia ¥y uno.

El responsable del servicio, gobierno y disciplina de tod@
unidad, bugue o aerchave es el que se hubiere des'gnado como
su comandante, Cuando por cusiguicr molive falte, ha de suce-
derte en el mando el que por ermploo, anthiguedad o escala
corresponda, segin l8s Ordenanzas particulares de cada Ejér-
cito,

Articulo ochenta v dos.

Cuando concurran fuerzas de distintos Ejércitos en accién
conjunta, la sucesidn en el mando salvo que previamenle hava
sido nombrado un segundo jefe, rroaera, 5in ten=rse en cuenta
el Ejércité a que pertenezca, en el de mayor empleo o antigie-
dad calificado para mandar,

Articulo ochenta y tres.

El mande y la responsabilidad de un buque, aeronave o uni-
dad que realice un transporte corresponde siempre a su ¢coman-
dante; por ello el personal embarcads, no perfencciente a la
dotacidn fija, se sometera a las disposicicnes y normas vigentes
en cada caso, independientemente del grado que ostente y
Ejercito a que pertenezca.

Articulo ochenta y cuatro,

Todoe mando tiene e] deber de exigir obediencia a sus subor-
dinados y el derecho a que se respete su autoridad, perc n¢
podra ordenar actos contrarios a las leyes y usos de la guerra
© que constituyan delito.

Articulo ochenta y cinco.

El amor a la responsabilidad es indispensable para el buen
ejercicio del mando y por él se hace acreeder a la confianza
de sus jefes y subordinados.

Articulo ochenta y seis.

La iniciativa debe ejercerse resuelta y responsablemente
por todos les mandos en adecuada proporcidn a la importancia
de la mision recibida y a las circunstancias imprevistas que
apdrezcan,

Articulo ochenta y siete.

El gque ejerce mando tratara de inculcar una disciplina
basada en el convencimiente. Razonara en lo posible sus orde-
nes para facilitar su comprension v aceptacion. Con ello y con
la lealtad y confianza que deben existir entre tcdos los miem-
bros de las Fuerzas Armadas, evitara que el subordinado ocbe-
dezca Unicamente por temor al castigo.

Articulo ochenta ¥ ocho,

Debera conocer sus obligaciones y las de sus subordinados
& fin de cumplirias, ensefarlas y exigirlas exactamente. Estara
preparado para hacerse cargo del mando inmedialo superior
que le pudiera corresponder.

Articule ochenta y nueve,

Obedecera las o6rdenes superiores con el mismo empefio ¥
exactitud con que debe exigir y vigilar el cumplimienio de las
propias.

Articulo noventa.

Velara por la fie] observancia de la disciplina en su uridad
y caso de hallar falla sera responsable de ella si no tomare
la providencia correspondiente para evitarla o corregir a los
culpables. :

Articulo noventa y uno.

Ejercerda su autoridad con firmeza, justicia y equidad, evi-
tande toda arbitrariedad, procurandeo ser graciable en esuanto
pudiere y promoviendo un ambiente de responsabilidad, interior
satisfaccién y mutuo respeto y afecto.

Artfculo noventa v dos.

En el gjercicio de su Butoridad tomara la decisién adecuada,
frutc del analisis de la situacion y del estudio de la misién
y la expresaréd en ordenes cuya ejecucién debe dirigir, coor.
dinar y vigilar.

Articulo noventa y tres.

Sera prudente en sus decisiones, que basara en la valoracién
de la informacion disponible, sin gue la insuficiencia de ésta,
ni ninguna otra razdn, pueda discu'parle para permanecer inac-
tive en situacicnes que requieran su iniervencién. Mantendra
sus drdenes, con firmeza y sin titubeos; pero no se empenard
en ellas si la evolucion de los acontecimientos aconseja va-
riarlas,

Articulo noventa y cuatro,

Tode mando tendra nresente gue para el cumplimiento de su
mhisién son de la mayor imporiancia la organizacion apropiada
del conjunto de sus medics, estableciendo responsabilidades,
atribuciones y medidas de coordinacion y control, asi comg la
comprobacién y analisis de los resultados cbtenidos,

Articulo noventa y cinco.

Noermalmente dara las ordenes a través de sus inmediatos
subordinados, sosteniendo las que éstos den, salvo en casos
excepcicnales o que entranen injusticia, en cuye supuesto ac-
tuara segun accnseje el~prudente ejercicio del mando y las
exigeneias de la disciplina, :

Articulo noventa y seis.

Considerara las vidas de sus hombres como valor inesti-
mable que la Patria le confia y no las expondra a mayores
peligros que los exigidos por el cumplimiento de Ja misién,

Articulo noventa y siete.

Velara gque todos sus subordinados puedan ejercer de modo
real y efective las funciones que les correspondan por razdn
del empleo o destino, sin ahsorber ni invadir las competencias
aienas, contribuvendo asi a la eficacia del conjunto y a la
interior satisfaccién de sus hombres.

Articulo noventa y ocho.

Empleara a todo el perscnal a sus &érdenes en los puéstos
y cometidos reglamentariamente estahlecidos y del modo mas
adecuado a ias aptitudes de cada uno. De no existir disposicién
concrei®, lo hard como considere m#as conveniente para el
servicio,

Padré proponer el cese en su destino de cualguier subor-
dinado cuando aprecie en él manifiesta falta de eficacia, de-
biendo hacerlo preventivamente de considerar que su continua-
cién acarrearia grave perjuicic al! servicio,

Articula noventa y nueve.

Tratara de conocer a sus subordinados; cuidard solicita-
mente sug condiciones d¢ vida, inquietudes y necesidades y
velarf por 5us intereses, para Que todos estén persuadides de
que se les trata con respeto y se les guarda la consideracién
que merecen.

Articulo cien,

Se esforzaréd en conseguir que todos sus subordinados logren
sentirse intezrados en el eguipe o unidad a que pertenezcan
y superen los problemnas de adaptacion gue surjan, aicanzando
asi en la tarea comGn el maximo rendimientp individual y de
conjunto,

Articulo ciento uno.

Se granjeara el aprecic y confianza de todos con su compe-
tencia y discrecién, fomentando el espiritu de colaboracion
o iniciativa en beneficio del servicio.
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Articulo ciento dos.

Mantendra informados a sus subordinados del desarrolle de
las operaciones y ejercicios en curso, asi como los planes
y provectos que les puedan afectar, en la medida que las cir-
cunstancias v la conservacién del secreto lo permitan. Fomen-
tara entre eltos, hasta donde le sea posible, el intercambio de
informacién adecuada.

Articulo ciento tres.

Sostendra el enlace y un estrecho contacto con tos mandoes
que le estén subordinados y revistara sus fuerzds con la fre-
cuencia debida para asegurar la unidad de doctrina y la maxi-
ma eficacia operativa.

Articulo ciento cuatro’

Tratara de adquirir con dedicacién y esfuerzo la mayor
competencia- profesicnal y aplicara la doctrina, reglamentos ¥
procedimientes vigentes sin coartar las fuentes de la intuicién
y la imaginacién, origen frecuente de resoluciones afortunadas.

Articulo ciento cinco.

Tanto en pBz como en guerra, premiara a sus subordinados
en justa proporcién a los mérites, trabajos, servicios o acciones
distinzuidas. Cuando aprecie una falta la corregira, y si pro-
cede reprendera al que la haya cometide, imponiéndale, en su
caso, la sancion que corresponda.

Articulo ciento seis.

En presencia de un superior no debera castigar, ni aun
reprender, 1as faltas o def2ctes que notare, cuando correspon-
diese a aquél hacerlo. En boneficie de la disciplina tampoco
corregira ni llamarsa la atencion a nadie ante sus inferiores,
excepto en los casos en que la falta se haya cometido en pre-
sencia de é&stos y gue, de no hacerle, se origine perjuicio para
el servicio, )

Articulo cienta siete,

Administirara con ponderacion e integridad los medics y
recurses puesios a su disposicion, evitande todo consumo inne-
cesario gque pudiera privarle prematuramente de lo que néce-
site, con dafg para €] servicio y posible quebranto del erario

Articulo ciento ocho,

Evitara las formaciones, revistas y otros actos que, sin
producir ventaia al servicio, ocasionen fatigas innecesarias a la
tropa © marineria; pero cuantos se redlicen habran de ajus-
tarse en todo a lo ordenado, e€smerando la exactitud y pre-
cisién en los movimientos, la marcialidad en los desfiles y la
apropiada sciemnidad en su desarrolloe.

En ! gpoye y asesoramiento al mando.
Articulo ciente nueve,

La funcicn del auxiliar del mando, cualguiera que sea su
nivel, es ayudarle en el cumplimiento de la misidn encomen-
dada, prestandole $u apoyo inccndicional. Velara por el pres-
tigio y buen nombre de su jefe y cuidara mucho la imagen que
de él transmita a sus subordinados,

Articulo ciento diez,

Su acendrada lealiad, espiritu de sacrificio, laboriosidad y
resistencia fisica son cualidades esenciales para el d~sempefio
de su funcién; con ellas y una gran competencia profesional
se hara acreedor a la confianza del mando y de las fuerzas.

Articulo ciento once.

Hara suyas las directrices del mando; ne olvidard que sl
trabajo que desempefia es impersonal y que sdlo es un auxiliar
para ayudarle en su cometide, Cuando, dentro de los Hmites
de su condicidn de colaborador, hava de tomar algunas dis-

posiciones, lo hara sin olvidar q1fe esta actuando en nombre
de aqueél.

Articulo ciento doce.

Proporcicnara al superior una puntual y objetiva informa-
cidn con los datos que le permitan formarse un juicio exacto
e que basar sus decisiones. Se mantendrd al tanto de la
situacion de su unidad y de aquetlas con las que tenga relacién,
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Articulo ciento trece,

Prevera el posible desarrcllo de los acontecimientos y su
influencia en la evolucion de la situacién, preparara planes
para hacerles frente, buscando el modo més adecuado de hacer
el mejor uso de los recursos y ilempo disponiblel

Articulo ciento catorce,

Por ningGn motive proporcionara a quien no debe dato al-
guno que pueda servir de informacién al ensmigo o dar pabulo
al rumor. En su cometide son especialmente importdntes la
discrecion vy el secreto.

Articulo ciento quince.

Hara cuanto pueda por mantener y elevar la morai de las
unidades y lograr su confianza, sin olvidar que las necesidades
de] soidado y marinero han de ser su preocupacion censtants.
Facilitara ei enlace entre el mando y sus subordinades y daré
la impartancia debida a las relaciones humanas dentro de su
unidad.

Articulo ciento dieciséis.

En el desempefio de sus flinciones solo serd responsable Bnte
su jefe. Cuando se encuentre destacade en misiones de vigi-
lancia o enlace, las !levara a cabo sin inmiscuirse de ningin
moeda en ¢l mando de las unidades.

Articulo ciento diecisiete.

Preparara y transmitira con fidelidad, claridad y opertuni-
dad las directivas y drdenes derivadas de la desis’¢n del jefe.
Antes de que éste la haya tomnade podrd proncnerie cuantas
sugerencias estime adecuddas; pero una vez adeptada, la acep-
tara y defendera como si fuera propia, ayudande a lograr
su correcta ejecucion.

Articulo crento dieciocho.

Tendra presente las circunstancias de los destinatarios en
todos los documentos que redacte, a fin de que sean cerrecta-
mente interpretados, siguiendo los principies de exactitud, cla-

ridad v concision,
o

Articulo ciento diecinueve.

Vigilara atentamente et desarrollo y ejecucion de las drde.
nes del mando y sefalara las desviaciones observadas, dando
solucion, drntro de sus afribuciones, a los problemas que se
presenten, :

Articule ciento veinte.

Estudiara y analizara los resultados de toda clase de ope-
raciones y ejercicios para proporcicnar a su jefe los necesarios
elementos de juicio, con los que éste pueda fermuiar propucsstas
que rejoren la docirina, los reglamentos y los procedimientos
operativos vigentes,

Articulo ciente veintiuno.

Normalmente desarrel'ara su trabajo sn eguipo cont disci-
plina intelectual, coordinacidon de esfuerzos y capacidad de dis-
cusion, sin receles, prejuicies ni favoritismos.

En el combare
Articulo ciento veintidos.

Fl valor, la acometividad, la serenidad vy el espiritu de
lucha sonr cualidades gue ha de poseer el buen combatiente.
Sobre elias las virtudes mililares forjaran el heroismo de los
que arriesgan su vida por la Patria. -

Articulo ciento veintitres,

En el combate, y en especial lgs mandos, concentraran su
atencién y esfuerzo en el cumplimiento de su misién con plena
entrega. sacrificio y energia. Al caer el ultima jefe, 21 com-
batiente mas apto tom3ra el mande y proseguira la. iucha.

Articulo clenio veinticlatro.

El combatiente, solo o como miembro de una unidad o tri-
pulacion, pondra el mayor esfuerzo en conseguir el objetivo
asignado. Se apoyara en sus compaficros y los auxiliard en el
cumplimicnte de su misién,
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Articulo ciento veinticinco.

En todo momento de] combate proseguira la lucha con anime
resuelio hasta conseguir el éxito, llegando, si es preciso, hasta
el total agolamiento de sus medies.

Articulo ciento veinfjséis.

Si es atacado er su puesto, ne lo abandonara sin haber
hecho toda la defensa posible para conscrvario en beneficio
de la accién comun y del honor de las armas, y de producirse
un peligro permanecera en él hasta haber agotado todos los
medios a su alcance para remediarlo. En todo caso, antes
de abandonarle, tomarda las medidas precisas para que ningun
documento imporiante ni material utilizable caiga en manos
del enemigo.

Articulo ciento veintisiete

El que tuviere orden absoluta de oconservar su puesto, a
todo trance, lo hara. ’

Articule ciento weintiocHo.

Todo mando en campafia ha de inspirar & sus hombres
valor y serenidad para afrontar los riesgos, dedicara su capa-
cidad y energia & conservar la moral de victoria ia disciphna
v el orden, y usara del maxime rigor con cuaiquiera que
intente cejar en la accién, abandonar su puesto ¢ desobodecer
las ordenes recibidas.

Articulo ciento veintinueve.

Fn toda operacién es de primordial importancia mantener
el arucrdo morel e inteleciual de los mandos responsab’es, la
voluniad de vencer de los ejecutantes y el necesario enlace
entre las unidades mas directamente empenadas en le acciéon.

Articulo ciento treinta.

Los mandos prestaran decidida y constanie atencion a la
accion psicologica del enemigo. No permitirian elogios al adver-
sario, actos o conversaciones ensalzando al enemigo cuando
tales hechos puedan desmoralizar a las fuerzas a sus érdenes.

Articulo ciento treinta y uno.

El mando ha de estar siempre vigilanie. En prevision de
posibles acciones enemigas adoptara las medidss oportunas
para la mayor seguridad ae hag fuerzas e instalaciones bajo
su responsabilidad, de acuerde oon do dispuesto en los regla-
mentos tacticos y ordenes recibidas.

Ariiculo ciento {reinta y dos.

Si 1a capacidad combativa de su unidad se viese disminuida,
dara cuenta a sus mandos con la rapidez que exija la nueva
situacién, al tiempo que toma las providencias optriunas para
recuperarla en lo posible.

Articulo ciento treinta y tres.

Subordinaréd siempre el objeto inmediato de su combate a
la finalidad general de las operaciones, sin céer en la vana
satisfaccién de un éxito personal estéril ¢ no propercionado &
su coste. )

Articulo ciento treinta y cuatro

Conocera y aplicard las tacticas y técnicas de combate
propias, mejorandolas cuanto sea posible; estudiarg jas del
enemigo y “se esforzara en obtener la informacion méas exacta
de su siluacién e intencicnes, para evitar la sorpresa.

Articulo ciento treinta y cinco.

Se valoraran como acciones distinguidag del combetiente
todas aguellas que con grave guebrantc para el enemigo cons-
tituven un ejemplo de valor, moral ¢ periCia militar v una
excepcional superacidn en el cumplimiento del deber. La inferio-
ridad de medios y el hecho de ser el primero en acudir al lugar
de mayor riesgo calificaran el mérito de la accion.

Articulo ciento treinta y seis.

A nadie ha de cegar la victoria; en ela se exiremara la
~disciplina. Con e] enemigo vencido se respeiarén los derschos
reconeCidos por los Convenios Internacionales suscritos por Es-
pana y las leyes y usos de la guerra.

Articulo ciento treinta y sicte:

Los mandos prestaran la debida atehcion a proteger la
poblacién civil, cuya presencia en las ampliag zonas afectadas
por las modernas formas.de guerra reviste singular impor-
tancia.,

Artfculo ciento treinta y oche.

E! combatients no rehusarad la rendicién incondiciona] de}
enemigo, ni declarard guerra sin Cuartel. Resperara el cess
o suspension eventual del fuego autcrizadamente pactados No
atacara o retendrid a parlamentarios ni osteniara engafiosa-
mente la bandera blanca, la enemiga o la de organizaciones
internacioneies.

Articulo ciento treinta ¥ nueve.

No utilizara medios de destrucciéon prohibidos ni causara
dancs imitiles o que produzcan sufrimientos innecesarics; no
permilira saquco, pillaje o venganza. Tratara humanitariamenta
a las personas ajenag al combate y respetara, de conformidad
con las leyes y usos de la guerra, hospitales y edificios de
cararter religicso, cultural o artistico, siempre gque no estén
destinados a fines mititares

Articulo ciento cuarenta.

Rezpetara debidamente g log musertos. En la medida que lo
permita el cumplimienio de la misicn y la szpuridad de la
unidad, recogera y evacuara a los heridos y prostarid auxilio
a los naufragos, tento propios como del enemigo.

Articulo ciento cuarenta ¥ uno.

Se esforzaré en no ser capturado, pero en el casg de caer
prisionero, todo combaticnte tendrd en cuenta que sigue siendo
un militar no s6lo en su comportamiento con el encenligd, sinp
también ante sus compafneros de cautividad, manteniendo las
relaciones de subordinacion y las reglas de la disciplina. No
aceptara de] enemigo ningun pacte ni favores especiales.

Articulo ciento cuarenta y dos.

Debera conocer los derechos y deberes contenidos en los
Convenios Internacionsles relativos al trato de prisicneros de
guerra. Si cayera en poder del enemigo, s6lo estara obligado
a facilitar el nombre, categoria, filiacién y fecha de nacimiento.
Empefiara todos sus recursos pars evitdr responder a otrds
preguntas. Hara todo lo necesario para evadirse y ayudar a
que sus comparieros o hagan,

Ern la nstruccion, adiestramiento y enseflanza
Articulo ciento cuarcnta y tres.

Seré inquietud constante de todo mandc la preparacién para
la guerra, la educacion militar de los subordinados, la instrue-
cion individual y colectiva y el continuo adiestramiento de su
unidad. .

Articule ciento cuarenta y cuatrg.

Todo jefe de unidaed o director de centro ajustara los planes
de instruccion, adiestramiento y enseilanze & los plazes pre-
vistos. Una vez aprobados, no los alterars sin motivo justi-
ficado. Velard porque profesores e instructcres conozcan las
materias gue imparten y sepan eplicarlas y ensenarlas,

Articulo ciento ¢cuarenta y cinoo.

El militar en funciones de instruccién, adiesiramiento o
enseftanza tendra en cuenta que para desarroilar su labor ¥
lograr el necesaric escendiente son imprescindibles la ejempla-
ridad y el prestigio, alcanzadus con rigor intelectual, método,
constante trabajo y competencia profesionsl,

Artfculo Ciento cuarenta y seis.

Procurara gque sus alumnos o subordinados sleancen me-
durez en su personalidad mediznte el desarrollo del espiritu
creador, la capacidad de analisis critico, el sentido de equipo,
la propia iniciativa y la inquietud por el constante y progresivo
porfeccicnamiento,

Articulo ciento cuarenta y siete.

Empleara los procedimientos mhds convenientes al nivel de
quicnes reciben la instruccién, aediestramiento o enssfanza ¥
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e la finalidad con ella perseguide, adoptande, emn lo posible,
las técnicag modernas y las yva oconsagradag por la experiencia;
no olvidara que lo mas importante es la persona, en quien
debe estimuler el deseo de aprender. Se esmorard en manténer
con sllos una relacién adecuada ¥ una mutua compenetracién.

Articulo ciento cuarenta y ocho.

Completars su formacién técnica con la conveniente prepa-
racidn didactica, ectualizando constantemente todas ellas para
acomodarse a la rapida evolucién de las ciencias.

Articule ciento, cuarenta ¥ nueve.

Todo militar debe considerar que es-su obligacién aprevechar
al maximo los medios y oportunidades que las Fuerzas Arma-
das le proporcionan para formarse, respondiendo ast a la aten-
cién que le dedican mandos, profesores ¢ instructores.

Articulo ciento cincuenta.

Cuando reciba instruccidn, adiestramiento o ensefianza, no
tendra més ambicion que lograr la aptiiud perseguida, poniendo
por su parte toda su capacidad y velunted en alcanzarla.

En el trabajo técnico.
Articulo ciente cincuenta y uno.

Fl militar que se encuentre desempefiando funciones técnicas
realizara su trabajo con eniregs, conocimientos adecuados ¥
precisién, ya que armamento ¥y material son instrumentos nece-
sarios para que las Fuerzas Armadas puedan cumplir sus
misiones.

Articulo ciento cincuenta y dos.

De su abnegecion y espiritu de sacrificio dependera en buena
parte la eficacia de su unidad, bugue o aeronave. Esta gran
responsabilidad debera servirle de estimulo continuo para no
limitarse a hacer lo preciso de su cobligacidn.

Articulo ciento cinCuenta y tres.

Se esforzara en profundizar y aumentar constantemente sus
conocimientos, adaptandolos & lg evolucién de las técnicas para
estar en condiciones de realizar su comsetido oon la maxima
perfeccién y rapidez.

Articule ciento cinCuenta y cuatro.

Pondrd gran empefic en aumentar el remndimiento en su
trabajo y mejorar las caracteristicas del armamento, material
y equipo. El mando ha de favorecer e impulsar cuantas tareas
de investigacién contribuyan al incremento de la potencia y al
perfeccionamiento de la calidad de las unidades.

Articulo ciento cincuenta y cinco.

Cuidard y conservara en perfectas condiciones de empleo
el material, equipo y armamentc que tenga a su cargo Cumpli-
r4 con exactitud todas las normas técnicag para lg utilizacion,
mantenimiente y reparacidn de cuanto esté bajo su responsa-
bilidad, vigilando especialmente el cumplimiento de las medidas
de seguridad, tanto para el personal como para el material que
se utilice.

Articulo ciento cincuenta y sels.

Tendr4 presente que cualguier tr&bajo por insignificante que
parezca puede tener relevente importancia. La responsabilidad
de realizarlog perfectamente es muy grande, pues los defectos
de ejecucién podrian producir dafios irreparables e incluso la
pérdida de una unidad o el fracaso de una misidn.

Articulo ciento cinCuenta y siete.

Realizara de buen grado los trabajog extracrdinarios que
impongan las necesidades del servicio, En e! cumplimiento de

su tarea aceptara los ricsgos, faligas e incomodidades que tenge
que afnontar,

Articulo clento cinicuenta y ocho,

En el desempefio de esta funcién se respetarin las areas de
responsabilidad de log subordinados, esi como las de actuacion
de otres técnicas que concurran al mismo fin, comprendiendo
que las intromisiones .son gravemente perjudiciales para la
labor encomendada,

En la administracién y logistica.
Articulo ciento cincuenta y nueve.

En el desempefioc de funciones logisticas o administrativas
ol militar ha de considerar que en log Ejércitos todas estas
actividades som por igual necesarias y que la finalidad de
cuglquiera de ellag es asegurar el apoyd que necesitan las
fuerzas para cumplir sus misiones. De esta labor depende
que se disponga oportunamente de los medios precisos para
el éxito en las coperaciones y para el normal desarrollo de
la vida de las unidades.

Articulo ciento sesenta.

Deobera actuar con abnegacién y espiritu de servicio, no
regateando esfuerzos para cumplir su cometido Cultivara espe-
cialmente las cualidades de orden y método, claridad de juicio,
rapidez de decisién y capacidad de organizacién. Ha de ser
preccupacion del mandc fomentarlas y facilitar la instruccidén
y ensefianza adecuadas que las desarrolle.

Articule ciento sesenta y uno.

Presidira sus actos la voluntad de administrar de forma
irreprochable los medios ¥ recurscs colocados baio su respon-
sabilidad, obteniendo asi el maximo rendimiento de ellos. De
este modo responderd a la confianza que en él depesitan sus
jefes.

Articulo ciento sesanta y dos.

En todo ha de buscar la eficacia, que logrard con la com-
petencia profcsional, la capacidad de trabajo y la experiencia
en la tarea encomendada. Mantendra la discrecion més abso-
luta en su labor administrativa, guardando reserva respecto
a los asuntos gque conozca por razon de su destino.

Articulo ciento sesenta y tres.

Considerara que su buena gastidn contribuye a imprimir a
las operaciones su maximo viger y rapidez, y que en todo
momento ba de atender celosamente al bienestar del personal,
pues con ello cooperard con el mando ai mentenimiento de
la disciplina,

Articuio Ciento sesenta ¥ cuatro.

Cuidara con esmero el cumplimiento de las disposiciones
que afecten a estas actividades, no dudando en proponer al
mando cuantas reformas y mejoras considere convenientes, y
cumplird su deber dando parte de las irregularidades que ob-
serve.

Articulo ciento sesenia y cinceo.

Informara al mando de las repercusiones que los planes
previstos pueden tener sobre su servicio v le cOCmunicara con
la mayor rapidez tods variacién en su capacidad operativa
que pueda influir en el rendimiento de las fuerzas Ha de
presentarle cuantas propuestas crea convenientes para la mejor
satisfaccion de las necesidades que deba atender, pero recibida
una orden la cumplira con exactitud.

Articulo ciento sesenta y seis.

No reCibird, hard entrega, ni consumirg efecto algune sin
orden del mando correspondiente o cuande no reina las condi-
ciones materiales v técnicas requeridas.

Artfcuto ciento sesenta y siete,

Todo mandoc se mantendra constantemente informado del
estado de los niveles de abastocimiento fijados para su unidad
y emprenderad las acciones oportunas pera la reposicion de 1o
consumido en la medidg que estime necesario.

TRATADO TERCERO
De los deberes y derechos
TITULO V
De los deberes y derechos del militar
De los deberes ¥ derechos civiles y politicos.
Articulo ciento sesenta y ocho.

El militar estd obligado a respetar la Constitucién y &
cumplir ejemplarmente los deberes generales de todo ciuda-
dano,
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Articulo ciento sesenta y nuevs,

El militar tiene los derechos civiles y politicos reconocidos
en la Constitucién, sin otiras limitaciones que las impuestas
por ella, por las disposiciones que la desarrollen y por estas
Ordenanzas, .

Articule ciento setenta.

Todo militar est4 obligado a observar esirictamente las nor-
mas sobre e] uso legitiumo de la fuerza, teniendc siempre pre-
sente el respetc que merece la vida humana y los preceptos
det derecho bélico ¥ humanitarie que sean de aplicacion.

Articulo ciento setenta y uno.

La dignidad y los derechos invicolables de la persona &on
valores que tiene obligacién de respetar y derecho a exigir.
Ningin miembro de los Ejércitos podrd hacer objeto a los
demdas, ni sufrir €l mismo malirato de palabra u obra, ni
cualquier otra vejacion o limitacién indebide de sus derechos

Ariiculo ciento setenta y dos.

El militar sélo podra ser privado de su liberiad o bienes
en los casos previstos por la Ley en la forma que ésta disponga.
Por la Autoridad que hubiera adoptado la resoluciéon serd infor
mado inmediatamente de los motivog de ésta y de los recursos
.que con arreglo a derecho pueda presentar en su defensa:
en ningan caso podra ser privado de los derechos pasivos que
le correspendan.

Articulo ciento setenta y tres.

La citacién, detencion, juicios y prisiéon del militar en active
se &justaré & lo establecido en el Codigo de Justicia Militar
y demas Leyes que sean de aplicacion. Cuando se enctuentre
desempefiando-un servicio de armas u otro cometido esencial-
mente militar solo podra ser detenido por sus jefes, a no ser
que hubiera cometido delito y estuviera fuera del alcance de
los mismos.

Cualquier miembre de !as Fuerzas Armadas que fuera dete-
nido por autoridad no militar o sus agentes legalmente autori-
zados para ello tendra 1a obligacion de identificarse y el derecho
y deber de comunicar mmediaramente con sus superiores, y
no se le podra retener en dependencias policiules o gubernativas
mas tiempo que el imprescindible para la formacion de] ates-
tado o diligencias,

Articulo ciente setenta y cuatro

La intimidad personai y familiur de los militares, asf como

su domicilio y correspondencia, scn invivlahl s, No se pueden
intervenir ni interferir sus papeles comumcacicnes o documen-
tos particulares. Cualquier tipo de registro investigweion o
intervencion debera ser ordenadao por la sutoridad judicial o
militar con atribuciones para ello

Articulo ciento setenta y ciuco.

E]l lugar habitual de residencia del militar gera el de su
destine, Por circunstancias atendibles podra autorizarsele s
fijarlo en otro distinto, con la condicién de que pueda cumplir
adecuadamente todas sus obligaciones.

Dentre del territorio nacional podra separarse de la jocalidad
de su desting con la limitacién que impenga la posibilidad de
incorporarse a &u uhidad en los plazog {fijados por el jefe
de ella. :

Para salir al extranjero, ademas de observer las mismas
prescripciones que el resto de los ciudadanos, deber4 disponer
de autorizacién de sus superiores.

. En todog los casos tendré la obligacién de comunicar en su
destino el lugar de su domicilic habitual o eventual con abjeto
de que pueda ser localizado si las necesidades del servicio
lo exigen.

Articulo ciento Setenta y seis.

Los componentes de las Fuerzas Armadas seran protegidos
por la Ley contra amenazas, violencias, ultrajes ¢ difamaciones
que tengan por causf u origen su condicién o actividad mititar,

Articulo ciento setenta y siete.

Todo militar tiene derechc a la libertad de pensamiento,
de conciencia y de religién, que incluye su meanifisstacién indi-
vidual o colectiva, tante en publico como en privado, sin otras
limitaciones que las legalmente impuestas por razones de dis-
ciplina o seguridad.

Articulo ciento setenta y ocho.

El militar tiene dereche a lg libertad de expresién, pero
necesitara autorizacién previa pora su ejercicio cuando trate
cuestiones que pudieran perjudicar a la debida proteccién de la
segurided nacional o utilice datos que sole pueda conocer por
razén de su desting o cargo en las Fuerzas Armadas

Articule ciento setenta y nueve.

Los componentes de las Fuerzas Armadsas tienen derecho
e la posesién y utilizacién de medios de comunicacion social
dentro de los recintos militares. No obstante, cuando razones
de seguridad nacional, exigéncias de las disciplinas o defensa
dae la unidad de les Fuerzas Armadas asi lo requicran, podra
Limitarse el ejercicio de este derecho por el Minisira de Defen-
si 0, en caso de urgencia, por la auloridad militar compotente,
quien habra de someter su decision al refrende de diche Mi-
nistro.

Articulo ciento ochenta
Los militarcs podran reunirse libremente para fines licitos,

en lugares publices o privados, ohservandeo le que, con ceracler
geniral o especifico establezian las disposicioncs vigentes. En

_las unidades, bugues y dependencias sera imprescindible ja

altorizacion expresa de su jefe. En ningun caso podran tomar
parie en manifestaciones de tipo politico, sindicul o reivindica
tive

Articulo ciento ochenis ¥y unc.

Los miembros de Ias Fuerzas Armadas, por cuyos intereses
vila el Estado, no podran participar en sindicatos y asociacio-
nas con finalidad reivindicativa, Tempoco podran condicionar,
en ningun caso, €l cumplimienio de sus cometidos a una mejor
salisfacciér. «e sus intereses personales o profesionales ni re-
currir a ninguna de las formas directas o indirsctas de huelga

Los militares podran pertenecer a otras asoCiaciones legal
mente antorizadas de caracter religioso- cultural, deportivo o
social.

Articalo ciento ochenta y dos.

Cualquier opcidn politica o sindical de las gue ticndn cabida
en el orden constitucional sera respetada por los componenies
d~ logs Ejércitos. El militar debera mantener su ncutralidad no
participando en actividades politicas o sindicales, no tolerando
aguclias que se refieran al ejercicio o divulgacion de opcicnes
concretas de partidos o grupos politicos o sindicales, dentro
de [os recintos militares, No podra estar afiliade o colaborar
en ningun tipo de organizecién politica o sindical, asistir a susg
reuntones ni expresar publicamente opiniones sobre ellas.

Los militares no profesicnales, durante el ticmpo de presta-
cion de su servicio en las Fuerzas Armadas, podran mantener
s afiliacion que con anterioridad tuvieren, pere se abstendran
de realizar actividedes politicas o sindicalses.

Articulo ciento ochenta y tres.

E! militar podra contraer matrimonio y fundar una fami-
lia, sin que el ejercicio de este derecho requiera autorizacion
especial, ni pueda ser limitado salve en circunstancius extraor-
dinarias previstas en las leyes. Serd preceptive, nc obstante,
dar conocimiento a su jefe de haberlo efectuado

Articulo ciento ochenta y cuatro.

Los mandos militares daran les debidas facilidades a los
componentes de las Fuerzas Armadas para que puedan ejer
cer libremente el derecho de voto

Articalo ciento ochenta ¥ cinco,

En las Fuermas Armadas ninguno de sus micmbros sera ob-
jeto de discriminacidén por razén de sexo, raza, nacimiento, re
ligion, opinién o cualquier otra condicion personal o social,

De 10s deberes y derechos de cardcter militar.
Articulo ciento ochenta y seis.

Estar siempre dispuesto a defender a la Petria incluso con
le ofrenda de su vida cuando fuera mecesario, constituve el pri-
mere ¥ mas fundamental deber de todo militar. Este supremo
deber ha de tener su diaria expresion en el mas exacto cum-
plimiento de los preceptos contenidos en estas Reales Orde-
nanzas.



762

12 enero 1979

B. O. del E—Num. 11

Articalo ciento ochenta y siete.

En los actos y relaciones de servicio los componentes de las
Fuerzas Armades emplearan el castellano, idioma oficial del
Estado.

Fn actividades militares combinades o por necesidades téc-
nicas se podran emplear otros idiemas.

Articule ciente ochenta y ocho.

Los militares tienen derecho a vestir’ el uniforme; su uso
wera obligatorio en tbdo acte de servicio, @ no s€r que la autori-
dad miiitar ordene lo contrario o dispense de su utilizacidn.

Con arrcglo a las disposiciones vigentes para cada cas0 se
podra prohibar el uso del uniforme en el ejercicio de actividades
ajcnas &l servicio.

Articulo ciento ochenta y nueve,

El militar sera provisto de los medios de identificacién ne-
cesarios para que pueda ser reconocido y acreditar su condi-
cien. A tales efectos se le proveera de una tarjeta de identidad
en la que. ademas de su fotografia y otros datos, figurard la
firma usua!, con la que autentificars los escritos, en que ésta
seq preceptiva, cualquiera que sea el destinatario.

Articulo ciento noventa.

La précedencia en los Ejércitos, excepto cuando por razén
del cargo correspoada otre, se basara en primer lugar en el
empleo, a izualdad de éste en la antiziedad en el mismo, ¥
asi sucesivamente hasta llegar a la fecha de ingreso en el
servicio. En ultime extremo se resolvera en favor del de mayor
odad,

Articulo ciento noventa y uno.

Cuando estuviere destacado en cursos, comisiones o unidades
con mando crganico no espafiol, asi ccme en maniobras com-
binadas en territorio nacional o extraninro todo militar okser-
varda en su trato con los miembros de otros Eiércitos las mis-
mas rcglas de comportamiento que rigen en las Fuerzas Ar
madas nacionales.

-
Articule ciento noventa y dos.

La tenencia y utilizacién de camaras fotograficas, grabea-
doras o aparatos andlogos en recintos, buques, aeronaves o acti=
vidades militares podran ser limitadas por razcnes de discipline
¢ seguridad, En todo case requeriran autorizacién previa, que
no se concedera para aparaios emisores.

Para publicar o ceder fotografies o grebaciones realizadas
en las circunstancias sefialadas, sera imprescindible el corres-
pondiente permiso.

Articulo ciento noventa y tres.

En caso de catastrofe o calamidad publica el militar, salvo
que tenga orden superior en contra, debe prestar su ayuda, po-
niendo todo su empefio en atenuar los dafios y socorrer & 10§
afectados,

Articule ciento noventa y cuatro.

A todo militar se le proporcionardan los medios suficientes
para gue en su tiempo libre, dentro de los acuirtelamientos,
buques o bases puede desarrollar actividadnss de tips cultural,
recrealivo o deportive. Asi mismo se le con - ~d - run, dentro de
las posibilidades que permita el eficaz func cnamicnto de los
Ejercitos, los permisos o autorizaciones de ausencia que se fijen
an las disposicicnes especificas.

De la aceidn social.

Articule ciento noventa y cinco,

Se reconoce al militar el derecho a residenciag, viviendas
v acuartelamientos dignos, a asistencia sanitaria y a otras ayu-
das, de acuerdo con las asignrciones que el Estado fiie para
estos fines, También se facilitara la asistzncia religiosa, de con-
fnrmidad con lo que esté legalmente establecido.

Arirvulo ciento noventa y sels.

) Los servicios de asistencia de las Fuerzas Armadas atende-
ran en lo posible, los problemas que plantean a sus miembros
v fan?zlias las condiciones espec.ficas de la vida militar y, muy
e-pecialmente, las derivadas de la movilidad de los destinos.

v

la solucién de las dificuitades econémicas, educetivas y da
adaptacion al medio social seran objeto de preocupacién pre-
ferente.

Articulo ciento noventa y siete.

Los militares seran premiados con las recompensas z que s@
hayan hecho acreedores por su valor, capacidad pera el mando,
actuicion distinguida en el cumplimiento del dgber, eflcacia
«jemplar, constancia e intachable conducta en e} servicio, abne-
gucién por la colectividad u otros actos meritorios.

Articulo ciento novente y ocho.

Loz delitos y faltas cometides por militares, asi como las
conductas deshonrosas o indignas, se corregiran o juzgaran con
arreglo 2 lo dispuesto en el Codigo de Justicig Militar y demas
Leves Penales segnn proceda,

De los récursos y peticiones.
Articulo ciento noventa y nueve.

Ei militar s6lo podra ejercer o derecho de peticidn indivi-
dualmente, en los casos y con ias formalidades que prevenga
la Ley.

Articulo doscientos,

Todo militar podra interponer recurso por vig administrativa
o judicial contra aquellas resoluciones que le afecten y que con-
sidere contrarias a derecho.

Articulo doscientos uno.

El militar gue se sintiese agraviado podrd promover recurso,
haciéndolo por sus jefes y con buen modo, v cuando no lograse
de ellos la satisfaccion a que se considere acreedor, podra lle-
gar hasta el Rey con la representacién de su egravio.

Artjculo doscintos dos.

Las oxigencias del conducte reglamentario no excluyven que .
todo militar, para oxponer sus preocupaci-nes y recabar su con-
sejo en asuntos no especificos del serviciy pueda acudir a un
superior en la cadena de mando, aungue 10 sea el inmediato, a8
quicn en todo casc informara, por cortesia, de su intenrcién.

Articulo doscientos tres.

Cualquicr militar podra dirigir propuestas a sus superiores
haciéndclo individualmente y per conducto regular. Cuando sea
autorizado para ello podra recabar el parecer de sus compaie-
ros para la consideracién de posibies sujgcrencias, qua habran
de ser presentadas por ¢l mas caracterizado. No se podra soli-
citar ni conceder autorizaciéon para présentar reclamaciones o
peticiones colectivas,

Articulo doscientos cuatro,
Todo jefe debera recibir y tramilar con el informe que pro-

ceda, o vesolver em su case los recurses, petisones o partes
formulades por un subordinado en ejsrcicio de sus derechos.

Articulo doscientos cinco.

El militar profesional podra dirizirse al 6érgano superior en-
cargado de la pestion y coordinacion de los asintos sociales y
de personal d. las Fuerzas Armades para pontear asuntes re-
feridos a =u profesién, siempre que no estén directament. rela-
cionados con la justicia y disciplina, con la organica y medics
de equipc y material ni con la instruccion y formacién militar,

TITULOD VI
De los deberes y derechos del militar de carrera

De lg carrera miditar,
Articulo doscientos seis.

Son militares de carrera los oficiales, suboficiales y personal
asimilado que forman los cuadros permanentes de los Ejérci-
tos ¥ han ingresado en ias escalas correspondientes oor los pro-
cedimientos selectivos sefdalados en la Ley.

A los militares profesioneles, que no sean de carrera, in-
cluidas los alumnos de las Academias militares, les seran de
aplicacién los preceptos de este titulo que seflalen expresements
sus reglamentaciones especificas.
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Articulo doscientos siete.

Los militares de carrera, asumiendo la trascendencia de la
funcion militar, constituyen la base organica de las fuerzas y
garantizan la continuidad de los valores de la Institucion.

Articulo doscientos ocho.

La seleccion de aspirantes a la carrera de lar armas se haré
de confcrmidad con el principio de igualded de oportunidades
en las condiciones establecidas por la Ley.

Articulo doscientos nueve.

El emplec militar, conferido con arregio e la lLey, constiluye
una propiedad con itodos los derechos establecidos. Solo podra
perderse por renuncia voluntaria, en virtud de sentencia firme
de tribunal competente o pérdida de la nacicnalidad espafola.

Articulo doscientos diez.

Ei militar de carrera, en tantc no pierda su &mpleo o pasg &
la condicitn de retirado, tiene comp situaciones bésicas las de
actividad o reserva. En actividad podra estar destinado en las
Fuerzas Armadas o en organismos con ellas relacionados, dis-
ponible parg ocupar destino y fuera del servicio activo con ca-
racter temporal,

Las situaciones gque puedan derivarse de enfermedad, heri-
das o medidas judiciales ¢ disciplinarias se determinaran re-
glamentariamente,

E! militar podra pasar a supernumerario; el tiempgo minimo
de servicio para poder solicitario, los criterios de concesion, los
plazos de permanencia y las consecuencias que sg deriven para
su carrera seran fijadas por la Ley.

Articulo doscientos once

Todp militar que acepte ser designado pare el desempeho de
una funcion puablica, se presente g cliccionzs para oOrganocs re-
presentativos o participe de cualguier otro medo en la direccion
de los asuntos publicos, pasara a la situacion que sefale ia Ley,
gue determinara los efectos que por tal causa se deriven para
SU carTera.

Articulo doscientos doce,

La formacion permanente en lo militar, humanistico y tég-
nico y el mantenimicnto de la aptitud fisica deberan ser preocu-
pecién constante del que ejerce la profesién de las armas. Los
mandos estimularan y faciliteran por los medios a su alcance
las actividades de sus subordinados encaminadas a tales fines.

Articulo doscientcs trece,

El militar orientarda su carrera tonjugando destinos y cur-
sos, de acuerdo con las exigencias del servicio ¥ sus propias
aptitudes.

Articulo doscienios caterce.

El militar de carrera debe tener un deseo constantg de pro-
mocion a los empleos supericres que las plantillas fijadas legal-
mente le permitan alcanzar. La falta de intirés en perteccionar
las condiciones requeridas para merecer el ascinsc es muestra
de poco espiritu militar.

Articulo doscientos gquince.

El militar, siempre que reuna las condiciones de aptitud
exigidas podra ser ascendide cocn ocasién de vacante, por an-
tiguedad, seleccitn o eleccidn. El derecho al ascenso sole puede
obtenerse en los términos gque para cada casc prestribe 'a Ley.

Los ascensos extracrdinerios o por méritos de guerra se re-
giran por Ley.

Articulo doscientos dieciséis.

Los destinos, que podran ser cubiertos con caréacter volunta-
rio o forzoso, se proveeran por antigiiedad, mérito o eleccién,
con estricto cumplimiente de la legislacién vigente y ajustan-
dose a criterios en que prevalezca e] interés del servicio, la jus-
ticia y la equidad. Contra la designacién para un destino, el que
&8 sienta perjudicado podra interponer recurso en la forma y
condiciones legalmente establecidas.

Articule doscientos diecisiete. .

De acuerdo con lo que reglamentariamente se disponge., el
militar de carrera serd conceptiuado periddicamente por sus

cualidades, readimiento y aptitud mediarte calificaciones debi-
damente ponderadas y contrastadas, que facilitaran la seleccidén
de los méas aptos, su adecuacion a los diferentes puestos, y
estimularan al individuo a superarse.

El calificado tendra derecho a conocer los datos de sus eva-
luaciones personales, con las limitaciones reglamentariamente
establecidas.

Sera sometido a recoenocimiento psicofisico para doterminar
las condiciones de servicio en gue se encuentra ¢on la perios
d.cidad que se determine.

De los permisos y licencias,
Articulo doscientos dieciocho,

E! militar tiene derecho- g permisog periddicos, asi come &
los exiraordinarics que por razones personales o familiares es-
tablezcan las disposiciones reglamentarias. En la determina-
cién de la fecha de partid: y duracién se tendra en cuenta las
necesidades del servicio, Cuando lag circunstancias lo exijan,
¢} maendo podrd crdenar la incorporacion al destino.

Articulo doscienios diecinueve. -

Todo militar de carrera tiene derecho a solicitar licencia por
asuntos propios y a disfrutar licencia por enfermo cuando io
precise. -

De las retribuciones e incompatibilidades.
Articulo doscientos veinte.

El militar de carrerg tendra derecho a una retribucién jus-
ta, equitativa y acorde con la preparacion, la responsabilidad
y la entrega absoluta que su quehacer profesional exige. Serd
fi;ada su analogia con los criterios que rigen en la Administra-
ciom Civil de] Estado y teniendg en cuenta las peculjaridades
de la carrera militar.

Los haberes son personales y sélo podran ser retenidos o eln-
hargados en virtud de procedimiente judicial.

Articulo doscientos veintiuno.

El militar de carrera en situacion de actividad estard en
disponibilidad permanente para el servicio. El ejeicicio de cual.
guier otro cargo o profesidon estara limitado por el régimen de
incompatibilidades fijado en las disposicicnes vigentes.

De la tenencia de armas.
-Articulo doscientos veintidos.

E! militar tiene derechc a la adquisicion y tenencia de armas
en las condiciones y con las limitaciones que establezcan las
leyes.

De las situaciones pasivas.

Articulo doscientos veintitrés.

A la situacion de retirado se podra pasar a peticion propia,
al alcanzar determinadg edad o de oficioc como conszcuencia de
una resclucion legalmente adoptada. En elia se percibiran unes
habereg pasivos en funcién del enipleo alcanzado y efos de ser-
vicio prestades, gque seran transmisibles g la familia en caso de
fallecimiento del causante. Su cuantia y actualizacidon se esta-
bleceran en perfecta analogia con los devengos del personal en
activo y por ninguna causa podra ser privado de ellos.

Articulo doscientes veinticuatro.

Los militares retirados mantendran, con arreglo a lo que de-
temine la ley, los derechos del personal en activo y recupera-
ran aquellos a los gque renunciaron voluntariamente al incorpe-
rarse a la vida mijlitar,

Los servicios de accién social de las Fuerzas Armadas pres-
tardn la debida atencién & dichos militares y a las familias
de equellos que hayan fallecido, especialmente en los problemas
do vivienda, educacién y otras necesidades de vida.

DISPOSICIONES FINALES
Primera,

Quedan derogadas todas las dispnsiciones vigentes en cuanto
so opongan a los preceplog establocidey en esta ley o no con-
cuerden ¢on ella,
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Se autoriza al Gobierno a dictar, en el desarrollo de las pre- F3ELEL = TR B . A==
.entes Ordenanzas, las disposiciones nec:ssarias para adecuar EOE%@ £ E § g = a 2 2 8
a los principios generaies de esta ey lag normas de vida de las "%5*5 :'; i
anidades miiitares v el ejercicio de los deberes y derechos in- ,,“’
dividuales. ’ -

£] Gobierno deberA dictar las normas de desarrolle relativas
al ejercicio de deberes y d:rachos individuales en el plazo de =]
ires meses a partir de la entrada en vigor de la presente ley. %o

Dada en Madrid a veintiocho de diciembre de mil novecien- 5

tos setenta y ocho.

JUAN CARLOS

El Presidente de las Cortes,
ANTONMIO HERNANDEZ GIL
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269 LEY 386/1978, de 28 de diciembre, sobre aprobacidn %
del presupuesto para 1978 de varios Orgamsmos | § 2 ] § g S @
auténomos. S %,.. 5 o §? o 8
De conformidad con !a Ley aprobada por las Cortes, vengo < 3 it = ° -
en sancipnar: 8
Articulo primero.—Se apruecba el presupuesto de los Orga- 5
nismos autcnemos de caracter administrative gue se relacicnan E P
en el anejo con el detalle para cada ente de ios créditos con- « El
.cedidos para atender el cumplimiento de sus obligaciones, por g §°
an importe de mil quinientos veinticilnce millones novecientas | g Q
ngventa y un mil pesetas. »
Los derechos liguidados durante el ejercicto para cada Or- =]
ganismo se detallan en el estado de ingresos por un import? — -
de mil quinientos ochenta v ocho millones ciento dieciocho mil g 2 .
pesetas, w ':é w § § §
Articulo segundo —Se aprueba el presupuesto-resumen del %‘g 3
Organismo autonomo de caracter comercial, industrial o fi g <
nanciero, Orquesta y Coro Nacionales, adscrite al Ministerio de_| O 3
Cultura, con el detalle de los recursos ¥ actuaciones que figu- E =
ran en el cocrrespondiente anejo, por un total de sesenta y cinco o 2 o = w @
millones sesenta y un mil pesetas. 3 = 2. £ =& 3§ &
) - B g s 2 2| 8|8
Articulo tercero.—Sera de aplicacién al presupuesto de los o= 4] :
referidos Organismos auténomos el texto articulado de la Ley ; E
uno- mil novecientes setenta y ocho, de Presupuestos Generales 2]
del Estado para mil novecientos setenta v ocho. E
o
Dada en Madrid a veintiocho de diciembre de mil novecien- é ..f:m .,8, § E Eg E
‘os setenta v ocho. a o i bl z F
[ 8]
JUAN CARLOS 0
El Presidente de las Cortes, 8
ANTONIO HERWANDEZ GIL w
A 3
ANEXO 5 a"
= &
= - =
ot
Presupuestos &
‘ en miles de pesetas <
Crganismos Q °
3
. Ingresos Gastos S "é"
& 4
Centro de Estudios de la Energia ............ 713.000 854,500 3
Centrg para el Desarrollo Techoldgico In- é a1 o ow T :
dustrial ... . e, et 592,123 519.517 | @ Poglzig g o8 2811
Institute de la Pequena y Mediana Em- Z ] iZig i g 31 - R
preca INAUsLrial oo veee e, 251.500 251.500 I Doy T in § E i g ﬂ*g iy i
Servicio Central ¥y Provincial de las Jun- z a FE - A 2000@ e g
185 de DELASAS -overoeroreens et e ssereres 19.773 19.773 | i@ E e B8 iS5 Ei W oed 5 i
Caia de Juhbilaciones y Pensicnes del = g 3 9 g‘ EE PR '§ g, 18
Cuerps de Medicos de Bados ............ 2.570 1548 | 2 3 2 5 Siagty § ™1 § goiF °
Servicio de Publicacicnes. Ministeric de 44 g2 £ 3ia888 L F o2 2313 o
Sanidad y Scguridad SOCIAL ..ooovceeerennn. 79.152 79152 | % §78 | L &i.59% 7 £g 9 507 g
i 2 B
Sumas Presupuestos Organismos ad- ? & 8 B ‘Eom-g:—g- g of o :gég S
ministrativos ... 1588118  1.525.991 E, ,E g é g ) 8 2 §3 % D oA
o] 3 289 -9<=0 & o B 924
Orquesta v Coro Nacionales de Espafia 'g g wg"’ g® 2 o 3 8 n""%
(COMETCIAN Tovvreeemeovereer e e 85,081 65.061 = S @
§ £ - 4
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