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LEY 53/1984, DE 26 DE DICIEMBRE

JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley:

La nueva regulacién de las incompatibilidades
contenida en esta Ley parte, como principio funda-
mental, de la dedicacion del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas a un solo puesto de
trabajo, sin mas excepciones que tas que demande
el propio scrvicio publico, respetando el ejercicio
de las actividades privadas que no puedan impedir
0 menoscabar el estricto cumplimiento de sus de-
beres o comprometer su imparcialidad o inde-
pendencia.

La operatividad de un régimen general de incom-
patibilidades exige, como lo hace la Ley, un plan-
teamiento uniforme entre las distintas Administra-
ciones Publicas que garantice ademas a los intere-
sados un tratamiento comun entre ellas.

La Ley viene a cumplimentar, en esta materia,
el mandato de los articulos 103.3 y 149.1.18 de la
Constitucion.

Por otra parte, la regulacion de esta Ley exige de
los servidores publicos un csfuerzo testimonial de
ejemplaridad ante los ciudadanos, constituyendo en
este sentido un importante avance hacia la solida-
ridad, la moralizacion de la vida publica y la efica-
cia de la Administracién.

CAPITULO PRIMERO

Principios generales

Articulo 1."

1. El personal comprendido en ¢l d4mbito de
aplicacion de esta Ley no podra compatibilizar sus
actividades con el desempeiio, por si 0 mediante
sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, car-
go o actividad en el sector publico, salvo en los su-
puestos en la misma.

A los solos efectos de €sta Ley, se considerara ac-
tividad en el sector publico la desarrollada por los
miembros electivos de las Asambleas Legislativas
de las Comunidades Auténomas y de las Corpora-
ciones Locales, por los altos cargos y restante per-
sonal de los 6rganos constitucionales y de todas las
Administraciones Publicas, incluida la Administra-
ci6én de Justicia, y de los Entes, Organismos y Em-
presas de ellas dependientes, entendiéndose com-
prendidas las Entidades colaboradoras y las concer-
tadas de las Seguridad Social en la prestacién
sanitaria.

2. Ademas, no se podra percibir, salvo en los
supuestos previstos en esta Ley, mas de una remu-
neracion con cargo a los presupuestos de las Admi-
nistraciones Publicas y de los Entes, Organismos y
Empresas de ellas dependientes o con cargo a los
de los 6rganos constitucionales, o que resulte de la
aplicacion de arancel ni ejercer opcién por percep-
ciones correspondientes a puestos incompatibles.

A los efectos del parrafo anterior, se entendera
por remuneracién cualquier derecho de contenido

econémico derivado, directa o indirectamente de
una prestacion o servicio personal, sea su cuantia fi-
ja o variable y su devengo peri6dico u ocasional.
3. En cualquier caso, el desempeiio de un pues-
to de trabajo por el personal incluido en el ambito
de aplicacion de esta Ley serd incompatible con el
ejercicio de cualquier cargo, profesién o actividad,
publico o privado, que pucda impedir o menosca-
bar el estricto cumplimiento de sus deberes o com-
prometer su imparcialidad o independencia.

CAPITULO 11
Ambito de aplicacion

Articulo 2.”

1. La presente Ley sera de aplicacién a:

a) El personal civil y militar al servicio de la
Administracion del Estado y de sus Organismos
Auténomos.

b) El personal al servicio de las Administracio-
nes de las Comunidades Auténomas y de los Orga-
nismos de ellas dependientes, asi como de sus
Asamblcas Legislativas y 6rganos institucionales.

¢) El personal al servicio de las Corporaciones
Locales v de los Organismos de ellas dependientes.

d) El personal al servicio de Entes y Organis-
mos publicos exceptuados de la aplicacién de la Ley
de Entidades Estatales Autonomas.

e) El personal que desempeie funciones piibli-
cas y perciba sus retribuciones mediante arancel.

f) Elpersonal al servicio de la Seguridad Social,
de sus Entidades Gestoras y de cualquier otra En-
tidad u Organismo de la misma.

g) El personal al servicio de Entidades y Cor-
poraciones de Derecho Piblico cuyos presupuestos
se doten ordinariamente en mas de un 50 por 100
con subvenciones u otros ingresos procedentes de
las Administraciones Publicas.

h) El personal que preste servicios en Empre-
sas en que la participacion del capital, directa o in-
directamente, de las Administraciones Piblicas sea
superior al 50 por 100.

1) E! personal al servicio del Banco de Espana
y de las instituciones financieras publicas.

J) El restante personal al que resulte de aplica-
cion el régimen estatutario de los funcionarios
publicos.

2. En el ambito delimitado en el apartado an-
terior se entendera incluido todo el personal, cual-
quicra que sea la naturaleza juridica de la relacién
de empleo.

CAPITULO IlI
Actividades publicas

Articulo 3.*

1. El personal comprendido en el dambito de
aplicacion de esta Ley s6lo podra desempefar un
segundo puesto dc trabajo o actividad en el sector
publico en los supuestos previstos en la misma para
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las funciones docente y sanitaria, en los casos a que
se refieren los articulos 5.y 6.° y en los que, por
razén de interés pablico, se determinen por el Con-
sejo de Ministros, mediante Real Decreto, u 6rga-
no de gobierno de la Comunidad Auténoma, en el
4ambito de sus respectivas competencias; en este ul-
timo supuesto la actividad s6lo podré prestarse en
régimen laboral, a tiempo parcial y con duracién de-
termminada, en las condiciones establecidas por la
legislacién laboral.

Para el ejercicio de la segunda actividad sera in-
dispensable la previa y expresa autorizacién de
compatibilidad, que no supondréd modificacién de
jornada de trabajo y horario de los dos puestos y
que se condiciona a su estricto cumplimiento en
ambos.

En todo caso la autorizacién de compatibilidad
se efectuard en razén del interés publico.

2. El desempeiio de un puesto de trabajo en el
sector publico, delimitado en el parrafo 1 del articu-
lo 1.°, es incompatible con la precepcién de pensién
de jubilacion o retiro por Derechos Pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

La percepcion de las pensiones indicadas queda-
ra en suspenso por el tiempo que dure el desempe-
fo de dicho puesto, sin que cllo afecte a sus
actualizaciones.

Por excepcion, en el ambito laboral, serd compa-
tible la pensi6n de jubilacién parcial con un puesto
de trabajo a tiempo parcial.

Articulo 4.”

1. Podra autorizarse la compatibilidad, cumpli-
das las restantes exigencias de esta Ley, para el de-
sempeio de un puesto de trabajo en la esfera do-
cente como Profesor universitario asociado en régi-
men de dedicacién no superior a la de ticmpo par-
cial y con duracién determinada.

2. A los Catedraticos y Profesores titulares de
Universidad y a los Catedréticos de Escuelas Uni-
versitarias podra autorizarse, cumplidas las restan-
tes exigencias de esta Ley, la compatibilidad para
el desempeiio de un segundo puesto de trabajo en
el sector publico sanitario o de caracter exclusiva-
mente investigador en Centros publicos de investi-
gacién, dentro del area de especialidad de su De-
partamento universitario y siempre que los dos
puestos vengan reglamentariamente autorizados co-
mo de prestacion a tiempo parcial.

Reciprocamente a quienes desempeiien uno de
los definidos como segundo puesto en el pérrafo an-
terior, podra autorizarse la compatibilidad para de-
sempenar uno de los puestos docentes universita-
rios a que se hace referencia.

Asimismo a los profesores titulares de Escuelas
Universitarias de Enfermeria podré autorizarse la
compatibilidad para el desempeiio de un segundo
puesto de trabajo y en el sector piblico sanitario de
los términos y condiciones indicados en los pérra-
fos anteriores.

3. La dedicacioén del profesorado universitario
serd en todo caso compatible con la realizacion de
los trabajos a que se refiere el articulo 11 de la Ley
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de Reforma Universitaria, en los términos previs-
tos en la misma.

Articulo 5.°

Por excepcién, el personal incluido en el ambito
de aplicacién de esta Ley podrd compatibilizar sus
actividades con el desempeio de los cargos electi-
vos siguientes:

a) Miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Aut6nomas, salvo que perciban
retribuciones periédicas por el desempeno de la
funciébn o que por las mismas se establezca la
incompatibilidad.

b) Miembros de las Corporaciones Locales, sal-
vo que desempefien en las mismas cargos retribui-
dos y de dedicacién exclusiva.

En cualquier caso, en los supuestos comprendi-
dos en este articulo sélo podra percibirse ia retri-
bucién correspondiente a una de las dos activida-
des, sin perjuicio de las dietas, indemnizaciones o
asistencias que correspondan por la otra.

Articulo 6.©

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 4.3, al
personal incluido en el ambito de esta Ley podra au-
torizarsele, excepcionalmente, la compatibilidad
para el ejercicio de actividades de investigacién, de
carécter no permanente, o de asesoramiento en su-
puestos concretos, que no correspondan a las fun-
ciones del personal adscrito a las respectivas Admi-
nistraciones Piblicas.

Dicha excepcionalidad se acredita por la asigna-
ci6én del encargo en concurso piiblico o por reque-
rir especiales cualificaciones que sélo ostenten per-
sonas afectadas por el dmbito de aplicacién de esta
Ley.

Articulo 7.

1. Serd requisito necesario autorizar la compa-
tibilidad de actividades publicas el que la cantidad
total percibida por ambos puestos o actividades no
supere la remuneracion prevista en los Presupues-
tos Generales del Estado para el cargo de Director
general, ni supere la correspondiente al principal,
estimada en régimen de dedicacién ordinaria, incre-
mentada en:

— Un 30 por 100, para los funcionarios del gru-
po A o personal de nivel equivalente.

— Un 35 por 100, para los funcionarios del gru-
po B o personal de nivel cquivalente.

— Un 40 por 100, para los funcionarios del gru-
po C o personal de nivel equivalente. .

— Un 45 por 100, para los funcionarios del gru-
po D o personal equivalente.

~ Un 50 por 100, para los funcionarios del gru-
po E o personal equivalente.

La superacién de estos limites, en computo
anual, requiere en cada caso acuerdo cxpreso del
Gobierno, 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas o Pleno de las Corporaciones Locales
en base a razones de especial interés para el ser-
VICI0.
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2. Los servicios prestados en el segundo puesto
o actividad no se computaran a efectos de trienios
ni de derechos pasivos, pudiendo suspenderse la co-
tizacion a este ultimo efecto. Las pagas extraordi-
narias, asi como las prestaciones de carécter fami-
liar, sélo podran percibirse por uno de los puestos,
cualquicra que sca su naturaleza.

3. Los servicios prestados en ¢l segundo puesto
o actividad tampoco se computaran a efectos de
pensiones de Seguridad Social en la medida en que
pucdan rebasarse las prestaciones correspondientes
a cualquiera de los puestos compatibilizados, de-
sempenados en régimen de jornada ordinaria, pu-
diendo adecuarse la cotizacién en la forma que re-
glamentariamente se dctermine.

Articulo 8.»

El personal incluido en el dmbito de aplicacién
de esta Ley que en representacion del sector publi-
co pertenezca a Consejos de Administracion u Or-
ganos de gobierno de Entidades o Empresas publi-
cas o privadas, s6lo podrd percibir las dietas o in-
demnizaciones que correspondan por su asistencia
a los mismos, ajustindose en su cuantia al régimen
general previsto para las Administraciones Publi-
cas. Las cantidades devengadas por cualquier otro
concepto scrdn integradas directamente por la En-
tidad o Empresa en la Tesoreria publica que corres-
ponda.

No se podra pertenecer a mas de dos Consejos
de Administracion u 6rganos de gobierno a que se
refiere el apartado anterior, salvo que excepcional-
mente se autorice para supuestos concretos median-
te acuerdo del Gobierno, érgano competente de la
Comunidad Auténoma o Pleno de la Corporacion
Local correspondiente.

Articulo 9.”

La autorizaciéon o denegacion de compatibilidad
para un scgundo puesto o actividad en el sector pu-
blico corresponde al Ministerio de la Presidencia, a
propuesta de la Subsccretaria del Departamento
correspondiente, al 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma o al Pleno de la Corporacién
Local a que figure adscrito el puesto principal, pre-
vio informe, en su caso, de los Directores de los Or-
ganismos. Entes y Empresas publicas.

Dicha autorizacién requicre ademas el previo in-
forme favorable del 6rgano competente de la Co-
munidad Auténoma o Pleno de la Corporacién Lo-
cal, conforme a la adscripcién del segundo puesto.
Si los dos puestos correspondieran a la Administra-
cién del Estado, emitira este informe la Subsecre-
taria del Departamento al que corresponda el se-
gundo puesto.

Articulo 10

Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo
puesto del sector piblico que con arreglo a esta Ley
resulte incompatible con el que vinieran desempe-
nando habran de optar por uno dc cilos dentro del
plazo de toma de posesién.

A falta de opcion en el plazo senatado se enten-

derd que optan por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que vinie-
ran desempenando.

Si se tratara de puestos susceptibles de compati-
bilidad, previa autorizacién, deberdn instaria en los
diez primeros dias del aludido plazo de toma de po-
sesion, entendiéndose €ste prorrogado en tanto re-
cde resolucion.

CAPITULO IV
Actividades privadas

Articulo 11

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
1.3, de la presente Ley, el personal, comprendido
en su ambito de aplicacién no podra ejercer. por si
o mediante sustitucidn, actividades privadas. inclui-
das las de caracter profesional, sean por cuenta pro-
pia o bajo la dependencia o al servicio de Entida-
des o particulares que se relacionen directamente
con las que desarrolle el Departamento. Organis-
mo o Entidad donde estuviera destinado.

Se exceptuan de dicha prohibicion las activida-
des particulares que, en ejercicio de un derccho le-
galmente reconocido, realicen para si los directa-
mente intcresados.

2. El Gobierno, por Real Decreto. podra de-
terminar, con cardcter general, las funciones, pues-
tos o colectivos del sector puiblico, incompatibles
con determinadas profesiones o actividades priva-
das, que puedan comprometer la imparcialidad o in-
dependencia del personal de que se trate, impedir
o menoscabar el estricto cumplimiento de sus de-
beres o perjudicar los intereses generales.

Articulo 12

1. En todo caso, el personal comprendido en el
ambito de aplicacién de esta Ley no podra ejercer
las actividades siguientes:

a) El desempefio de actividades privadas, in-
cluidas las de caricter profesional, sea por cuenta
propia o bajo la dependencia o al servicio de Enti-
dades o particulares, cn los asuntos en que esté in-
terviniendo, haya intervenido en los dos ultimos
afnos o tenga que intervenir por razén del puesto
publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad
las actividades profesionales prestadas a personas a
quienes se esté obligando a atender en el desempe-
o del puesto publico.

b) La pertenencia a Consejos de Administra-
cién u 6rganos rectores de Empresas o Entidades
privadas, siempre que la actividad de as mismas es-
té directamente relacionada con las que gestione el
Departamento, Organismo o Entidad en que pres-
te sus servicios el personal afectado.

¢) El desempeno, por si 0 persona interpuesta,
de cargos de todo orden en Empresas o Sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o su-
ministros, arrendatarias o administradoras de mo-
nopolios, o con participacién o aval del sector pu-
blico, cualquiera que sea la configuracion juridica
de aquellas.
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d) La participacion superior al 10 por 100 en el
capital de las Empresas o Sociedades a que se re-
fiere el parrafo anterior.

2. Las actividades privadas que correspondan a
puestos de trabajo que requieran la presencia efec-
tiva del interesado durante un horario igual o supe-
rior a la mitad de la jornada semanal ordinaria de
trabajo en las Administraciones Publicas sélo po-
dran autorizarse cuando la actividad publica sea una
de las enunciadas en esta Ley como de prestacion
a tiempo parcial.

Articulo 13

No podré reconocerse compatibilidad alguna pa-
ra actividades privadas a quienes se les hubiera au-
torizado la compatibilidad para un segundo puesto
o actividad piblicos, siempre que la suma de jorna-
das de ambos sea igual o superior a la maxima en
las Administraciones Publicas.

Articulo 14

El ejercicio de actividades profesionales, labora-
les, mercantiles o industriaies fuera de las Adminis-
traciones Publicas requerira el previo reconocimien-
to de compatibilidad.

La resolucién motivada reconociendo la compa-
tibilidad o declarando la incompatiblidad, que se
dictara en el plazo de dos meses, corresponde al Mi-
nisterio de la Presidencia, a propuesta del Subse-
cretario del Departamento correspondiente; al 6r-
gano competente de la Comunidad Auténoma o al
Pleno de la Corporacién Local, previo informe, en
su caso, de los Directores de los Organismos, En-
tes y Empresas publicas.

Los reconocimientos de compatibilidad no po-
dran modificar la jornada de trabajo y horario del
interesado y quedaran automaticamente sin efecto
en caso de cambio de puesto en el sector publico.

Quienes se hallen autorizados para el desempe-
fio de un segundo puesto o actividad publicos de-
beréan instar el reconocimiento de compatibilidad
con ambos.

Articulo 15

El personal a que se refiere esta Ley no podré in-
vocar o hacer uso de su condicién publica para el
ejercicio de actividad mercantil, industrial o pro-
fesional.

CAPITULO V
Disposiciones comunes

Articulo 16

1. No podré autorizarse o reconocerse compa-
tibilidad alguna al personal que desempene puestos
que comporten la percepcién de complementos es-
pecificos o concepto equiparable, y al retribuido por
arancel.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente ar-
ticulo, la dedicacién del profesorado universitario a
tiempo completo tiene la consideracién de especial
dedicacién.
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3. Se exceptian de la prohibicién enunciada en
el apartado 1 las autorizaciones de compatibilidad
para ejercer como Profesor universitario asociado
en los términos del apartado 1 del articulo 4.°, asi
como para realizar las actividades de investigacion
o ascsoramiento a que se refiere el articulo 6. de
esta Ley, salvo para el personal docente universita-
rio a tiempo completo.

Articulo 17

1. Los Delegados del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas, en relacion al personal de los
servicios periféricos de dmbito regional, y los Go-
bernadores civiles respecto al de los servicios peri-
féricos provinciales, ejerceran las facultades que es-
ta Ley atribuye a los Subsecretarios de los Depar-
tamentos respecto del personal de la Administra-
cién Civil del Estado y sus Organismos auténomos
y de las Seguridad Social.

2. Las referencias a las facultades que esta Ley
atribuye a las Subsccretarias y 6rganos competen-
tes de las Comunidades Auténomas se entenderan
referidas al Rector de cada Universidad, en rela-
cion al personal al servicio de la misma, en ¢l mar-
co del respectivo Estatuto.

Ariticulo 18

Todas las resoluciones de compatibilidad para
desempenar un segundo puesto o actividad en el
sector publico o el ejercicio de actividades privadas
se inscribirdn en los Registros de Personal corres-
pondientes. Este requisito serd indispensable, en el
primer caso, para que pucdan acreditarse haberes
a los afectados por dicho puesto o actividad.

Articulo 19

Quedan exceptuadas del régimen de incompati-
bilidades dc la presentc Ley las actividades si-
guientes:

a) Las derivadas de la Administracién del pa-
trimonio personal o familiar, sin perjuicio de lo dis-
puesto cn el articulo 12 de la presente Ley.

b) La direccién de seminarios o el dictado de
cursos o conferencias en Centros oficiales destina-
dos a la formacién de funcionarios o profesorado,
cuando no tengan caricter permanente o habitual
ni supongan més de setenta y cinco horas al ario,
asi como la preparacién para el acceso a la funcién
publica en los casos y forma que reglamentariamen-
te se determine.

c) La participacion en Tribunales calificadores
de pruebas selectivas para ingreso en las Adminis-
traciones Publicas.

d) La participacion del personal docente en
examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las
que habitualmente les correspondan, en la forma
reglamentariamente establecida.

e) El ejercicio del cargo de Presidente, Vocal o
miembro de Juntas rectoras de Mutualidades o Pa-
tronatos de Funcionarios, siempre que no sea atri-

" buido.

f) La produccién y creacion literaria, artistica,
cientifica y técnica, asi como las publicaciones de-
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rivadas de aquéllas, sicmpre que no se originen co-
mo consecuencia de una relacién de empleo o de
prestacién de servicios.

g) La participacién ocasional en coloquios y
programas en cualquier medio de comunicacién so-
cial; y

h) La colaboracion y la asistencia ocasional a
Congresos, seminarios, conferencias o cursos de ca-
racter profesional.

Articulo 20

1. Elincumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos anteriores seréd sancionado conforme al régi-
men disciplianrio de aplicacién, sin perjuicio de la
ejecutividad de la incompatiblidad en que se haya
incurrido.

2. El ejercicio de cualquier actividad compati-
ble no servird de excusa al deber de residencia, a
la asistencia al lugar de trabajo que requiera su
puesto o cargo, ni al atraso, negligencia o descuido
en ¢l desempenio de los mismos. Las correspondien-
tes faltas seran calificadas y sancionadas conforme
a las normas que se contengan en ¢l régimen disci-
plinario aplicable, quedando automaticamente re-
vocada la autorizacion o reconocimiento de compa-
tibilidad si en la resolucién correspondicnte se ca-
lifica de falta grave o muy grave.

3. Los 6rganos a los que competa la direccién,
inspeccién o jefatura de los diversos servicios cui-
daréan bajo su responsabilidad de prevenir o corre-
gir, en su caso, las incompatibilidades en que pue-
da incurrir el personal. Corresponde a la Inspeccién
General de Servicios de la Administracion Publica,
ademas de su posible intervencién directa, la coor-
dinacién e impulso de la actuacién de los érganos
de inspeccion mencionados en materia de incompa-
tibilidades, dentro del 4mbito de la Administracién
del Estado, sin perjuicio de una reciproca y adecua-
da colaboracién con las inspecciones o unidades de
personal correspondientes de las Comunidades Au-
ténomas y de las Corporaciones locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Con la salvedad del articulo 3.2, las situaciones
de incompatibilidad que se produzcan por aplica-
cién de esta Ley se entienden con respeto de los de-
rechos consolidados o en tramite de consolidacién
en materia de Derechos Pasivos o de pensiones de
cualquier régimen de Seguridad Social, quedando
condicionados, en su caso, a los niveles maximos de
percepcion o de actualizaciéon que puedan esta-
blecerse.

Segunda

Toda modificacion del régimen de incompatibili-
dades de la presente Ley contendra una redaccién
completa de las normas afectadas.

Tercera

El Consejo Superior de la Funcién Publica infor-
mara cada seis meses a las Cortes Generales de las

autorizaciones de compatibilidades concedidas en
todas las Administraciones Ptblicas y en los Entes,
Organismos y Empresas de ellas dependientes.
A estos efectos, las distintas Administraciones
Publicas deberan dar traslado al mencionado Con-
sejo Superior de las autorizaciones de compatibili-
dad inscritas en sus correspondientes registros.

Cuarta

1. Los 6rganos de la Administracién del Esta-
do que reglamentariamente se seialen y los de go-
bierno de las Comunidades Auténomas podrén de-
terminar, con cardcter general, en ef dmbito de su
competencia, los puestos de trabajo del sector pu-
blico sanitario susceptibles de prestacion a tiempo
parcial, en tanto se proceda a la regulacién de esta
materia por norma con rango de Ley.

2. En tanto se dicta la norma aludida, la direc-
cién de los distintos Centros hospitalarios se desem-
penaré en régimen de plena dedicacién, sin posibi-
lidad de simultanear esta funcién con alguna otra
de caracter publico o privado.

3. Los6rganos a que se refiere el apartado 1 po-
dran determinar, asimismo, con caracter generai y
en el ambito de su competencia, los puestos de ca-
racter exclusivamente investigador de los Centros
publicos de investigacién susceptibles de prestacion
a tiempo parcial.

Quinta

Se autoriza al Gobierno para adaptar en el plazo
de seis meses, a propuesta del Ministerio de Defen-
sa, de acuerdo con el de Interior, por lo que se re-
fiere a la Guardia Civil, las disposiciones de esta
Ley a la estructura y funciones especificas de las
Fuerzas Armadas.

Sexta

E! Gobierno y los Organos competentes de las
Comunidades Auténomas dictaran las normas pre-
cisas para la ejecucién de la presente Ley, asegu-
rando la necesaria coordinacién y uniformidad de
criterios y procedimientos.

Séptima
Las nuevas incompatibilidades generadas por vir-

tud de la presente Ley tendran efectividad en el am-
bito docente a partir del 1 de octubre de 198S.

Octava

El régimen de incompatibilidades del personal in-
cluido en el ambito de aplicacién de esta Ley que
tenga la condicién de Diputado o Senador de las
Cortes Generales scré el establecido en la futura
Ley Electoral, siendo de aplicacién entre tanto el
régimen vigente en la actualidad.

Novena

La incompatibilidad a que se refiere el articulo
3.2 de esta Ley no sera de aplicacion a los Profeso-
res universitarios eméritos.
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LEYES ORDINARIAS

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Al personal que por virtud de la presente Ley in-
curra en incompatiblidades le seran de aplicacion
las normas siguientes:

a) Cuando la incompatibilidad se produzca por
desempeno de mas de un pusto en el sector publico
habra de optar por uno de ellos en el plazo de tres
meses, contado a partir de la entrada en vigor de
la presente Ley.

Tratandosc de funcionarios, a falta de opcién en
el plazo senalado, se cntenderd que optan por el
puesto correspondiente al grupo superior, y si lo
fueran del mismo, por el de mayor antigiiedad.

En cuanto a todo el personal laboral, asi como
al no funcionario de la Seguridad Social, se enten-
dera referida la opcidn al puesto dotado con mayor
retribucion basica.

En ambos casos pasardn a la situacion de exce-
dencia en los demas puestos que viniesen ocupando.

b) Sila opcidn referida se realiza dentro del pri-
mer mes y la retribucidn integra del pucsto por ¢l
que opte no supera la cifra que como retribucién
minima se fija en los Presupuestos Generales para
¢l ejercicio 1984, incrementada en un 50 por 100,
podran compatibilizarse el segundo puesto o activi-
dad del sector publico que viniera desempenando
en la fecha de entrada en vigor de esta Ley, por un
plazo maximo ¢ improrrogable de tres anos y en las
condiciones previstas en la misma. En el caso de
que ¢l puesto compatibilizado correspondiera a con-
tratacion temporal, el plazo aludido no podrd exce-
der ademas del tiempo que reste en el desempeno
del mismo.

La resoluciéon autorizando o denegando dicha
compatibilidad se adoptara dentro de los tres me-
ses siguientes a la entrada en vigor de esta Ley.

Segunda

Queda cxceptuada del régimen de incompatibili-
dad de la presente Ley la actividad tutorial en los
Centros Asociados de la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, salvo para el personal indi-
cado en los articulos 13 y 16 de esta Ley y siempre
que no afecte al horario de trabajo, en tanto se¢ mo-
difica el régimen de dicha actividad.

Tercera

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
11y 12, asi como cn la disposicion transitoria quin-
ta, hasta el 30 de septiembre de 1985 el personal sa-
nitario podra compatibilizar dos puestos de trabajo
en el sector publico, si los viniera desempenando
con anterioridad al 1 de enero de 1983, o hubiera
obtenido autorizacién expresa con posterioridad,
sicmpre que no se produzca entre ellos coinciden-
cia de horario y no fueran incompatibles al 1 de ene-
ro de 1983, si bien una remuneracion fo serd en con-
cepto de sueldo y la otra como gratificacion, a cuyo
efecto deberan formular los afectados la oportuna
opcidén en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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Dicha compatibilidad quedara anulada cuando,
como consecuencia de reordenacion asistencial y ra-
cionalizacion de funciones de¢ cualquiera de los
puestos, se aumente su horario hasta alcanzar la jor-
nada ordinaria de las Administraciones Publicas o
se establezca el régimen dc jornada partida para
quiencs vinieren desarrollando su actividad en jor-
nada continuada ordinaria, debiendo optar por uno
de los puestos en el plazo de tres meses desde la
efectividad de la modificacion. Si lo hiciere en el
puesto reordenado se le garantizara, por el periodo
transitorio aludido, el importe total de retribucio-
nes que vinicra percibiendo por los dos puestos
compatibilizados.

2. Sin perjuicio asimismo de lo dispuesto en los
articulos 11 y 12, a partir de 1 de octubre de 1985
quedaran anuladas todas las compatibilidades alu-
didas en el apartado anterior cuando con anteriori-
dad uno de los puestos viniera desempendndose en
régimen de jornada ordinaria, debiendo optar por
uno de ellos en el plazo dc tres meses contado a par-
tir de dicha fecha.

También se producira la citada anulacién de com-
patibilidad cuando, con posterioridad a 1 de octu-
bre de 1985 y en virtud de reordenacién, uno de los
pucstos pasara a ser de jornada ordinaria, debién-
dose realizar la misma opcion en el plazo de tres
meses a partir de la efectividad de aquélla, siendo
de aplicacion desde la fecha citada en primer lugar
lo dispuesto en el articulo 13.

3. Realizada cualquiera de la opciones indica-
das en esta disposicion transitoria se pasard auto-
maticamentc cn el otro puesto a la situacion de
excedencia.

A falta de opcion en los plazos sefnalados se en-
tendera que opta por el puesto de jornada ordina-
ria, pasando a la situacién de excedencia en el otro
puesto. Si ambos fueran de jornada ordinaria, por
el de grupo superior, y si lo fueran del mismo, por
el de mayor nivel. En cuanto al personal laboral y
al no funcionario de la Seguridad Social se enten-
dera referida la opcion al puesto dotado con mayor
retribucién bésica.

Cuarta

En tanto se establece la regulacién de los hospi-
tales universitarios, la actividad docente de los Ca-
tedraticos y Profesores de Facultades de Medicina
y Farmacia y de Escuelas Universitarias de Enfer-
meria no precisardn autorizacion de compatibilidad
para su complementaria actividad asistencial en los
centros hospitalarios de la Universidad o concerta-
dos con la misma, pudiendo desempeiar dichas ac-
tividades, en su conjunto, en régimen de dedicacién
completa o a tiempo parcial.

Quinta

Los funcionarios de los Cuerpos Especiales al
servicio de la Sanidad Local que deben prestar asis-
tencia sanitaria a los beneficiarios de la Seguridad
Social, en las condiciones legalmente establecidas,
continuaran prestando las mismas funciones y de-
vengando las remuneraciones que figuran en los
Presupuestos del Estado y de la Seguridad Social,
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en tanto sc reestructuran los Cuerpos o funciones
aludidos, si bien una remuneracién lo sera en con-
cepto de sueldo y la otra como gratificacién, a cuyo
efecto deberan formular los afectados la oportuna
opcidn en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En todo caso se les garantizara, a titulo personal,
hasta el 30 de septiembre de 1985, el importe de la
media mensual de las retribuciones percibidas en los
dos puestos en los doce meses anteriores a la entra-
da en vigor de esta Ley.

Sexta

Lo previsto en el articulo 12.2 de esta Ley no se-
ra de aplicacién a los Farmacéuticos titulares obli-
gados a tener oficina de farmacia abierta en la pro-
pia localidad en que ejercen su funcién.

Séptima

Hasta tanto se revise el régimen juridico de los
Médicos del Registro Civil, el ejercicio de su acti-
vidad como tales podra compatibilizarse, previa au-
torizacién, con otro puesto en el sector piblico,
siempre que no impida o menoscabe el estricto cum-
plimiento de sus deberes y sin perjuicio de lo dis-
puesto cn el capitulo 1V.

Octava

Lo dispuesto en el articulo 3.2, de la presente Ley
no seré de aplicacion, en cuanto a la pensién de re-
tiro, a los funcionarios integrados en las Adminis-
traciones Publicas al amparo de las Leyes de 15 de
julio de 1952, 28 de diciembre de 1963 y 17 de julio
de 1958, salvo cuando en el puesto administrativo
que desempenen perciban el total de las retribucio-

nes que al mismo correspondan
4

Novena

La incompatibilidad a que se refiere el articulo
3.2, se aplicard igulamente a las pensiones de
orfandad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Las anteriores normas de esta Ley se considera-

ran bases del régimen estatutario de la funcién pu-
blica, dictado al amparo del articulo 149.1.18, de la

Constitucion, a excepcion de las contenidas en los
preceptos siguientes: articulo 17.1, disposicion adi-
cional quinta y disposicién transitoria séptima.

Segunda

El régimen de incompatibilidades del personal de
las Cortes Generales se regulard por el Estatuto al
que se refiere el articulo 72.1 de la Constitucién,
que se ajustara a la presente Ley.

Tercera

1. En el plazo de tres meses, desde la entrada
en vigor de la presente Ley, quedarén sin efecto las
autorizaciones de compatibilidad concedidas para el
desempeno de cargos, puestos o actividades pu-
blicos.

Los susceptibles de autorizacion con arreglo a es-
ta Ley habran de ajustarse a lo previsto en ella.

Lo dispuesto en los pérrafos anteriores de este
apartado se entendera sin perjuicio de lo previsto
en las disposiciones adicional séptima y transitorias
tercera, cuarta, quinta y séptima.

2. La adecuacién a las normas de esta Ley de
los reconocimientos de compatibilidad de activida-
des privadas, efectuadas con anterioridad a su en-
trada en vigor, se realizard en la forma que regla-
mentariamente se determine.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones con
rango de Ley o inferior, sean de cardcter general o
especial, en cuanto se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley, quedando subsistentes las incompati-
bilidades mas rigurosas establecidas para personal
determinado de acuerdo con la especial naturaleza
de su funcién.

Por tanto,

Mando a todos los espanoles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palacio de la Zarzuela, Madrid, a 26 de diciem-
bre de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobicrno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

443



