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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo cn sancionar la siguiente Ley:

El programa gubernamental tiene como uno de
los objetivos de actuacién prioritaria la reforma de
la Administracion Pablica. Dentro de ella, la refor-
ma de la legislacién de la Funcién Publica constitu-
ye uno de sus aspectos bésicos.

El Gobierno crce que el horizonte de todo cam-
bio en la legislacion funcionarial ha de venir esta-
blecido por las bases del Régimen Estatutario de
los Funcionarios Publicos, que, en desarrollo dct ar-
ticulo 149.1.18 de la Constitucién, es preciso dictar.
Tales bases, referidas al conjunto de los funciona-
rios de todas las Administraciones Publicas, consti-
tuirdn el nuevo marco de la Funcién Publica deri-
vado de nuestra Constitucion. El Gobierno se pro-
pone sin tardanza abordar su elaboracién y envio a
las Cdmaras.

No obstante, la construccién del Estado de las
Autonomias, por una parte, y la propia adsolescen-
cia de muchas de las normas por las que se rige
nuestra Funcién Publica, dictadas hace cerca de
veinte anos, obligan a abordar, siquiera sea parcial-
mente, la reforma del régimen funcionarial y, en
consecuencia, dar cardcter de bases a algunos de los
preceptos que se contienen en la presente Ley que
ahora se presenta. Tienen estos preceptos, necesa-
riamente, caracter provisional, hasta que se de-
sarrolle en su integridad ¢l mandato constitucional.

El objetivo principal de esta Ley es, pues, supri-
mir los obstdculos que una legislacién vieja, ante-
rior a la Constitucion, sc opone al desarrollo del Es-
tado Autondémico.

Asi se aborda en esta Ley una reforma en pro-
fundidad de las compctencias en materia de perso-
nal, estableciendo claramente que el Gobierno sera
el que, de manera cfectiva, decidira la politica de
personal y muy particularmente, en un aspecto es-
pecificamente novedoso, cual es el de la negocia-
cién de las condiciones de empleo de los funciona-
rios publicos.

Congruente con este propdsito debe interpretar-
se la dependencia organica del personal al servicio
de la Administracién del Estado de un solo depar-
tamento ministerial que se establece, en esta Ley
por primera vez en la historia de la Administracién
Publica espanola.

Igualmente, el dmbito de aplicacién de csta Ley
hace especial referencia a los denominados funcio-
narios civiles al servicio de la Administracién Mili-
tar, que quedan integrados en los respectivos Cuer-
pos de la Administracién Civil del Estado.

La regulacién del Consejo Superior de la Fun-
cion Publica, como 6rgano de participacion y en-
cuentro entre todas las Administraciones Publicas
y la representacion auténtica del personal, configu-
ra otro aspecto significativo de esta Ley; abordan-
dose también, con la regulacién de ta Comision de
Coordinacién de la Funcién Publica, el problema
complejo, pero solucionable, de la coordinacion de
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las politicas de personal de la Administraciéon Cen-
tral y dec las Comunidades Auténomas.

Se afronta, de otra parte, de una manera realis-
ta, el problema de la carrera administrativa, auto-
rizando al Gobierno para reformar profundamente
nuestra Funcion Publica, sus Cuerpos y Escalas,
permitiendo su supresién, unificacién o modifica-
cién y ordenando la realizacién de los estudios pre-
cisos para la clasificacién de los puestos de trabajo,
base sobre la que ha de articularse la auténtica
carrera administrativa.

La Ley modifica, por ello, el actual sistema de re-
tribuciones, estableciendo con claridad una prima-
cia importante para aquellas que van ligadas al de-
sempeio del puesto de trabajo.

La racionalizacién de la estructura de Cuerpos y
Escalas de la Administracién Publica constituye un
medio necesario para el cumplimicnto del objetivo
de acercar la Administracién a los ciudadanos. La
unificacién de Cuerpos y Escalas, ademas de posi-
bilitar el mejor despliegue de las posibilidades de
trabajo de los funcionarios, mejorara la eficacia de
la Administracién al servicio del interés general de
la sociedad. Por ello, sin perjuicio de lo que en es-
te aspecto se dispone en el articulo 27, las disposi-
ciones adicionales de esta Ley introducen importan-
tes cambios, tanto en lo que se refiere a la Admi-
nistracion del Estado, como a la Administracion
Institucional y a la de la Seguridad Social. Igual-
mente se produce una profunda modificacién en la
estructura de los Cuerpos docentes no universita-
rios, creandose los Cuerpos de Profesores de Ense-
nanza Secundaria y de Maestros.

Finalmente, y en consonancia con este csfuerzo
legal para adaptar nuestra Funcién Publica a las
normas vigentes en los paises de nuestro entorno,
se dispone la jubilacion forzosa de todos los funcio-
narios publicos a los sesenta y cinco aios de edad,
estableciéndose un calendario progresivo para su
definitiva aplicacion.

Articulo 1."—Ambito de aplicacién

1. Las medidas de esta Ley son de aplicacién:

a) Al personal de la Administracién Civil del
Estado y sus Organismos auténomos.

b) Al personal civil al servicio de la Adminis-
tracion Militar y sus Organismos auténomos.

¢) Al personal funcionario de la Administracidn
de la Seguridad Social,

2. En aplicacién de esta Ley podrén dictarse
normas especificas para adecuarla a las peculiarida-
des del personal docente e investigador, sanitario,
de los servicios postales y de telecomunicacién y del
personal destinado en el extranjero.

3. Se consideran bascs del régimen estatutario
de los funcionarios publicos, dictadas al amparo del
articulo 149.1.18 de la Constitucién, y en conse-
cuencia aplicables al personal de todas las Admints-
traciones Publicas, los siguientes preceptos:

Articulos: 3.2.e) y f); 6.°, 7., 8.°; 11; 12; 13.2, 3
y 4, 14.4 'y 5; 16; 17; 19.1 y 3; 20; 21.1.a), b), ¢),
d),e)yfy?2;22.1; 23; 24, 25; 26, 29; 31, 32, y 33;
disposiciones adicionales tercera, 2 y 3; cuarta, de-
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cimoscgunda y decimoquinta; disposiciones transi-
torias segunda, octava y novena.

4. Siempre quc en esta Ley sc hace referencia
al personal al servicio de la Administracién del Es-
tado debe entenderse hecha al personal especifica-
do en el apartado 1 de este articulo.

5. La presente Ley tienc caracter suplctorio pa-
ra todo el personal al servicio del Estado y de las
Administraciones Publica no incluido en su d4mbito
de aplicacién.

Articulo 2."—Dependencia orgdnica

Todo el personal al servicio de la Administracion
del Estado a que se refiere el articulo anterior, sus
Cuerpos, Escalas, Categorias y Clases, tendrd de-
pendcncia organica del Ministerio de la Presiden-
cia, sin perjuicio de la que funcionalmente tenga
con cada Departamento.

CAPITULO PRIMERO
Qrganos superiores de la Funcion Publica

Articulo 3."—El Gobierno

1. El Gobierno dirige la politica de personal y
ejerce la funcién ejecutiva y la potestad reglamen-
taria en materia de funcién puablica de la Adminis-
tracién del Estado.

2. Correspondiente en particular al Gobierno:

a) Establecer las directrices conforme a las cua-
les ejerceran sus competencias cn materia de per-
sonat los distintos drganos de la Administracion del
Estado.

b) Determinar las instrucciones a que deberan
atenerse los represcntantes de la Administracion
del Estado cuando proceda la negociacion con la re-
presentacion sindical de los funcionarios publicos de
sus condiciones de empleo, asi como dar validez y
cficacia a los Acuerdos alcanzados mecdiante su
aprobacién expresa y formal, estableciendo las con-
diciones de empleo para los casos en que no se pro-
duzca acuerdo en la negociacion.

¢) Establecer las instrucciones a que deberd ate-
nerse la representacion de la Administracién del Es-
tado en la negociacién colectiva con el personal su-
jeto al derecho laboral.

d) Fijar anualmente las normas y directrices pa-
ra la aplicacion del régimen retributivo de los fun-
cionarios publicos y personal al servicio de la Ad-
ministracién del Estado.

e) Aprobar, previa deliberacién del Consejo
Superior de la Funcién Publica, los criterios para
coordinar la programacion de las necesidades de
personal a medio y largo plazo de las Administra-
ciones Publicas.

Aprobar, previa deliberacién del Consejo
Superior de la Funcién Publica, los criterios de
coordinar de los planes de oferta de empleo de las
Administraciones Publicas.

g) Aprobar la oferta de empleo dc la Adminis-
tracion dei Estado.

h) Aprobar la estructura en grados del perso-
nal de la Administracién del Estado, los intervalos

de niveles de puestos de trabajo asignados a cada
Cuerpo o Escala y los criterios generales de promo-
cién profesional de los funcionarios publicos.

i) El ejercicio de las otras competencias que le
estén legalmente atribuidas.

Articulo 4.°—El Ministro de la Presidencia

1. Sin perjuicio de las restantes funciones que
le atribuyen las Leyes compete al Ministro de la
Presidencia el desarrollo general, la coordinacion y
el control de la ejecucién de la politica del Gobier-
no en materia de personal al servicio de la Admi-
nistracion del Estado.

2. Corresponde en particular al Ministro de la
Presidencia:

a) Proponer al Gobierno el proyecto de Ley de
Bases del Régimen Estatutario de los Funcionarios
Piblicos y los demas proyectos de normas de gene-
ral aplicacion a la Funcién Piblica. Cuando sc tra-
te de proyectos normativos referentes a funciona-
rios sujetos a un régimen singular o especial, la pro-
puesta serd a iniciativa del Ministerio competente.

b) Impulsar, coordinar y, en su caso, establecer
y ejecutar los planes, medidas y actividades, ten-
dentes a mejorar el rendimiento en el servicio, la
formacién y la promocion del personal al servicio
de la Administracion del Estado.

¢) Cuidar del cumplimiento por los 6rganos de
la Administracién del Estado de las normas de ge-
neral aplicacién en materia de personal y velar por
la observancia en las demds Administraciones Pu-
blicas de las Leyes o disposiciones estatales que les
sean directamente aplicables.

d) Ejercer las demds competencias que en ma-
teria de personal le atribuye la legislacion vigente.

Articulo 5.°—El Ministro de Economia y Hacienda

Corresponde al Ministro de Economia y Hacien-
da proponer al Gobierno, en el marco de la politi-
ca general econémica y presupuestaria, las directri-
ces a que deberdn ajustarse los gastos de personal
de la Administracion del Estado, asi como autori-
zar cualquicr medida relativa al personal que pue-
da suponer modificaciones en el gasto.

Articulo 6."—El Consejo Superior de la Funcién
Publica

1. Ll Conscjo Superior de la Funcion Piblica
es cl vreano superior colegiado de coordinacién y
consulta de la politica de Funcién Publica, asi co-
mo la participacion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. En particular, corresponde al Consejo Supe-
rior de la Funcién Publica:

a) lInformar en el plano de dos meses los ante-
proyectos de Ley referentes al personal al servicio
de las Administraciones Publicas cuando le sean
consultados por el Gobierno o los Consejos de Go-
bierno de las Comunidades Auténomas.

b) Informar en el plazo de dos meses sobre
aquellas disposiciones o decisiones relevantes en
materia de personal, que le sean consultadas por el
Gobierno, los Consejos de Gobierno de las Comu-
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nidades Autdnomas o tas Corporaciones Locales a
través dec sus representantes.

c) A propuesta de sus componentes, tomar co-
nocimiento, debatir y, en su caso, recomendar a las
Administraciones competentes la adopcién de me-
didas dirigidas a mejorar la organizacién, las con-
diciones de trabajo, el rendimiento y la considera-
cién social del personal de las Administraciones
Publicas.

-d) Debatir y proponer, a iniciativa de sus com-
ponentes, las medidas necesarias para la coordina-
cién de las politicas de personal de las distintas Ad-
ministraciones Publicas, y, en especial, en lo refe-
rente a Registros de Personal, sistemas de acceso,
relacién de puestos de trabajo, retribuciones, ho-
mologacién de funcionarios y oferta de empleo.

3. Elcontenido de las deliberaciones y propues-
tas del Consejo Superior de la Funcién Publica, re-
flejados en las correspondientes actas, se elevara a
la consideracion del Gobierno y de los 6rganos de
gobierno de las demds Administraciones Publicas,
sin que cn ningln caso tengan caracter vinculante.

Articulo 7.—Composicion del Consejo Superior de
la Funcion Publica

1. Integran el Consejo Superior de la Funcién
Publica:

a) Por parte de la Administracién del Estado:

— El Ministro de la Presidencia, que serd el Pre-
sidente del Consejo.

— EI Secretario de Estado para la Administra-
cion Publica. que sera el Vicepresidente.

— El Secretario de Estado de Hacienda.

— Los Subsecretarios de todos los Ministerios.

— El Sccretario general del Consejo Superior de
la Funcién Publica, que serda nombrado por Real
Decreto con categoria de Director gencral.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas
un representante de cada una de ellas, recayendo
dicha representacién en cl miembro del Consejo de
Gobierno que tenga a su cargo la direccién supe-
rior del personal.

¢) Por parte de las Corporaciones Locales dic-
cisicte representantcs de las mismas, designados por
las Federaciones de Entidades Locales existentes,
en proporcion a su representatividad respectiva.

d) Por parte del personal diecisiete represcn-
tantes designados por las Organizaciones Sindica-
les. en proporcidn a su representatividad respectiva.

2. El Consejo elaborara sus normas de organi-
zacion y funcionamicnto:

Articulo 8.°—La Comisién de Coordinacidén de la
Funcion Publica

1. La Comisién de Coordinacién de la Funcion
Publica es el 6rgano encargado de coordinar la po-
litica de personal de la Administracién del Estado
y de las Comunidades Auténomas, para formar el
plan de oferta de empleo publico y proponer las me-
didas que sean precisas para ejccutar lo establecido
cn las bases del régimen estatutario de los fun-
cionarios.

2. Integran la Comisidn:
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a) Por parte de la Administracion del Estado:

— Ei Secretario de Estado para la Administra-
cién Publica, que presidird la Comisién.

— El Secretario de Estado de Hacienda, que se-
ra su Vicepresidente.

— El Director general de la Funcién Publica.

— EI Director general de Gastos de Personal.

— El Presidente del Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica.

— El Interventor general de la Administracion
del Estado.

— El Inspector general de Servicios de la Admi-
nistracion Piblica.

— El Director general de Presupuestos.

— Ocho representantes de la Administracién del
Estado, designados por el Gobierno a propuesta del
Ministro de la Presidencia.

— El Secretario gencral.

b) Por parte de las Comunidades Auténomas,
los titulares de los 6rganos directivos encargados de
la Administracién de personal.

3. Podrén constituirse grupos de trabajo de la
Comision presididos por el Secretario general del
Consejo, para la elaboracion de las propuestas que
deban ser elevadas a la consideracion de la misma.

4. Bajo la dependencia inmediata del Secreta-
rio general existird un Gabinete Técnico, al que po-
drdn adscribirse funcionarios pertenecientes a la
Administracion del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

5. La Comisién elaborara sus normas de orga-
nizaciéon y funcionamiento.

Articulo 9.—La Comision Superior de Personal

La Comisién Superior de Personal se configura
como un Organo colegiado de coordinacién, docu-
mentacién y asesoramiento para la claboracién de
la politica de personal al servicio de la Administra-
cién del Estado. Ejercera las competencias y fun-
ciones que le atribuye la legislacion vigente. El Go-
bierno, por Real Decreto, regulard su composicién
y funciones.

Articulo 10.—Los Delegados del Gobierno y los Go-
bernadores civiles

Corresponde a los Delegados del Gobierno en re-
lacién al personal que haya sido destinado a los ser-
vicios periféricos de ambito regional, y a los Go-
bernadores civiles en relacién con ¢l personal des-
tinado a los scrvicios periféricos provinciales, el
cjercicio de las competencias que la legistacion vi-
gente atribuye a los Subsecretarios y a los Directo-
res generales en relacion al personal de los servi-
cios periféricos de la Administracion del Estado, sus
Organismos Auténomos y de la Seguridad Social,
sin perjuicio de la superior direccién que correspon-
de a los Departamentos ministeriales.
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CAPITULO 11

Ordenacion de la Funcion Publica
de las Comunidades Auténomas y regulacion
de la situacién de los funcionarios
transferidos

Articulo 11.—Ordenacién de la Funcion Publica de
las Comunidades Auténomas

Las Comunidades Aut6nomas procederdn a or-
denar, mediante Ley de sus respectivas Asambleas
Legislativas, su Funcion Publica propia. A estos
efectos, y previa deliberacidn del Consejo Superior
de la Funcién Publica, agruparan a sus funcionarios
propios en los Cuerpos, Escalas, Clases y Catego-
rias, que proceda, respetando en todo caso los gru-
pos establecidos en el articulo 25 de esta Ley.

Articulo 12.—Regulacion de la situacién de los fun-
cionarios transferidos.

1. Los funcionarios transferidos a las Comuni-
dades Auténomas se integran plenamente en la or-
ganizacion de la Funcién Piblica de las mismas.

Las Comunidades Auténomas al proceder a esta
integracion de los funcionarios transferidos como
funcionarios propios, respetarén el grupo del Cuer-
po o Escala de procedencia, asi como los derechos
econémicos inherentes al grado personal que tuvie-
sen reconocido.

Se garantiza la igualdad entre todos los funcio-
narios propios de las Comunidades Auténomas, con
independencia de su Administracién de proce-
dencia.

2. Los funcionarios transferidos son funciona-
rios en situacion administrativa de servicio activo
en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma
en la que se integran.

En sus Cuerpos o Escalas de origen permanecen
en una situacién administrativa especial de servicios
en Comunidades Auténomas que les permite man-
tener respecto de cllos todos sus derechos como si
se hallaran en servicio activo, de acucrdo con lo es-
tablecido en los respectivos Estatutos de Auto-
nomia.

CAPITULO 111

Registros de personal, programacion
y oferta de empleo publico

Articulo 13.—Los Registros administrativos de per-
sonal

1. En la Direccién General de la Funcion Pu-
blica existird un Registro Central en el que se ins-
cribira a todo el personal al servicio de la Adminis-
tracién del Estado, y en el que se anotarin precep-
tivamente todos los actos que afecten a la vida ad-
ministrativa del mismo.

El Gobierno, a propuesta de! Ministro de la Pre-
sidencia aprobaré las normas reguladoras del Re-
gistro Central y el programa para su implantacién
progresiva.

2. Las Comunidades Auténomas y las Entida-
des Locales constituirdn también Registros de Per-

sonal. Cuando las Entidades Locales no cuenten
con suficiente capacidad financiera o técnica, las
Comunidades Auténomas, por si mismas o por de-
legacién en las Diputaciones Provinciales, los Ca-
bildos o los Consejos Insulares, cooperardn a la
constitucién de dichos Registros.

3. Todos los Registros de Personal de todas las
Administraciones Publicas estaran coordinados. El
Gobierno, a propuesta del Ministro de la Presiden-
cia, y previa deliberacién del Consejo Superior de
la Funcién Piblica, regulard los contenidos minimos
homogeneizadores de los Registros de Personal y
los requisitos y procedimientos para su utilizacion
reciproca. ’

4. En ningun caso podrén incluirse ¢n némina
nuevas remuneraciones, sin que previamente se ha-
ya comunicado al Registro de Personal correspon-
diente la resolucién o acto por el que hubieran sido
reconocidas.

5. En la documentacién individual del personal
de las diferentes Administraciones Publicas no figu-
rard ningun dato relativo a su raza, religiéon u
opinién.

El personal tendré libre acceso a su expediente
individual.

Articulo 14.—Dotaciones presupuestarias de per-
sonal

1. Las dotaciones presupuestarias de personal
se distribuirdn entre los programas de gasto de los
distintos Centros gestores, de forma que se garan-
tice el necesario equilibrio entre los medios mate-
riales y humanos asignados a cada uno de ellos.

A estos efectos serdn previamente informados
por Comisiones de andlisis de los programas alter-
nativos de gasto, constituidas por representantes del
Ministerio de Economia y Hacienda, del Ministerio
de la Presidencia y de los demds Departamentos
ministeriales.

2. Los programas de gasto de los Presupuestos
Generales del Estado deberan incluir el coste de to-
dos los puestos de trabajo asignados a cada uno de
ellos y por cada uno de los Centros gestores.

3. Las plantilias de los diferentes Cuerpos y Es-
calas de la Administracion del Estado, asi como las
del personal laboral. serdn las que resulten de los
créditos establecidos en la Ley de Presupuestos.

4. Las Comunidades Auténomas determinaran
en sus respectivas Leyes de Presupuestos las plan-
tillas de todo su personal.

5. Las plantillas y puestos de trabajo de todo el
personal de la Administracion Local se fijaran
anualmente a través de su Presupuesto.

Articulo 15.—Relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado

1. Las relaciones de pucstos de trabajo de la
Administracién del Estado incluirdn para cada uno
de ellos, en todo caso, la denominacién y caracte-
risticas esenciales de los puestos, las retribuciones
complementarias que tengan asignadas y los requi-
sitos exigidos para su desempefio. Estos requisitos
serdn determinados por el Ministerio de la Presi-
dencia, a propuesta de los Ministerios correspon-
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dientes, debiendo especificarse aquetlos puestos
que, en atencién a la naturaleza de su contenido,
se reservan a funcionarios piblicos.

2. Los puestos de trabajo scran de adscripcién
indistinta para todos los funcionarios incluidos en
el ambito de aplicacion de esta Ley. Unicamente
podran adscribirse con cardcter exclusivo puestos de
trabajo a funcionarios de un determinados Cuerpo
o Escala cuando tal adscripcién se derive necesaria-
mente de la naturalcza y de la funcion a desempe-
itar en ellos y en tal sentido lo determine el Gobier-
no a propuesta del Ministro de la Presidencia.

3. Las relaciones de puestos de trabajo serdn
piblicas.

Articulo 16.—Relaciones de puestos de trabajo de las
Comunidades Auténomas y de la Administracion
Local

Las Comunidades Auténomas y la Administra-
cion Local formarian también la relacion de los
puestos de trabajo existentes en su organizacion,
que deberdn incluir en todo caso la denominacién
y caracteristicas esenciales de los puestos, las retri-
buciones complementarias que les correspondan y
los requisitos exigidos para su desempeno. Estas re-
laciones de puestos seran publicas.

Articulo 17.—Movilidad de funcionarios de las dis-
tintas Administraciones Publicas

1. Con el fin de lograr una mejor utilizacién de
los recursos humanos, los puestos de trabajo de la
Administracién del Estado y de las Comunidades
Auténomas podran ser cubiertos por funcionarios
que pertenezcan a cualquiera de estas Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con lo que establezcan
las relaciones de puestos de trabajo.

2. Asimismo, tos funcionarios de la Administra-
cién Local podran desempenar puestos de trabajo
en otras Corporaciones Locales distintas de las de
procedencia y en la Administracion de su Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 18.—La oferta de empleo publico

Las plazas dotadas que no puedan ser cubiertas
con los efectivos de personal existentes constituyen
la oferta de ecmpleo de la Administracién del Es-
tado.

Aprobada la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, el Ministro de la Presidencia propondra al
Gobierno para su aprobacién la oferta anual de em-
pleo de personal al servicio de la Administracién
del Estado.

La oferta dcl empleo debera contener necesaria-
mente todas las plazas dotadas presupuestariamen-
te y que se hallen vacantes. Indicara asimismo las
que de ellas deban ser objeto de provisién en el
correspondiente ejercicio presupuestario y las pre-
visiones temporales para la provision de las res-
tantes.

La publicacién de la oferta obliga a los érganos
competentes a proceder, dentro del primer trimes-
tre de cada ano natural, a fa convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso para las plazas vacan-
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tes comprometidas en la misma y hasta un 10 por
100 adicional. Tales convocatorias indicaran el ca-
lendario preciso de realizacion de las pruebas, que,
en todo caso, deberan concluir antes del 1 de octu-
bre de cada ano, sin perjuicio de los cursos selecti-
vos de formacién que se establezcan.

Los Tribunales o las Comisiones de Seleccién no
podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas respectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

La demas Administraciones Piblicas elaborardn
y propondran publicamente sus ofertas de empleo
ajustandose a los criterios anteriormente expuestos.

CAPITULO IV

Normas para objetivar la seleccion del personal,
la provision de puestos de trabajo y la promocién
profesional de los funcionarios

Articulo 19.—Seleccion del personal

1. Las Administraciones Publicas scleccionan
su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de
acuerdo con su oferta de empleo piblico, mediante
convocatoria publica y a través del sistcma de con-
curso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los
que se garanticen en todo caso los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi co-
mo el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran espe-
cialmente la conexién entre el tipo de pruebas a su-
perar y la adecuacion a los puestos de trabajo que
s¢ hayan de desempeniar incluyendo a tal efecto las
prucbas practicas que sean precisas.

En las convocatorias para acceso a la funcién pu-
blica, las Administraciones Publicas en el respecti-
vo ambito de sus competencias deberdn prever la
seleccién de funcionarios debidamente capacitados
para cubrir los puestos de trabajo en las Comuni-
dades Auténomas que gocen dc dos lenguas ofi-
ciales.

2. El Gobierno regulara la composicion y fun-
cionamiento de los érganos de seleccion, garanti-
zando la especializacién de los integrantes de los 6r-
ganos selectivos y la agilidad del proceso selectivo
sin perjuicio de su objetividad. En ningin caso, y
salvo las peculiaridades del personal docente e in-
vestigador, los 6rganos de seleccién podran estar
formados mayoritariamente por funcionarios perte-
necientes al mismo Cuerpo que se ha de selec-
cionar.

3. Corresponde al Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica la coordinacién, control y, en su
caso, la realizacién de los cursos de seleccion, for-
macién y perfeccionamiento de los funcionarios de
la Admuinistracion del Estado, asi como las funcio-
nes de colaboracién y cooperacion con los Centros
que tengan atribuidas dichas competencias en las
restantes Administraciones Publicas.

Articulo 20.—Provision de puestos de trabajo

1. Los puestos de trabajo adscritos a funciona-
rios se proveeran de acuerdo con los siguientes
procedimientos:
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a) Concurso: Constituye el sistema normal de
provision, y en ¢l se tendran en cuenta inicamente
los méritos exigidos en la correspondiente con-
vocatoria.

Se consideraran méritos preferentes conforme re-
glamentariamente se determine la valoracién del
trabajo desarrollado en los anteriores puestos ocu-
pados, los cursos de promocion y perfcccionamien-
to superados en las Escuclas de Administracién Pa-
blica, las titulaciones académicas, c¢n su caso, y la
antigiiedad.

b) Libre designacién por convocatoria publica:
Se cubriran por este sistema los puestos que se de-
terminen en la relacién de puestos de trabajo. Para
su provision deberan anunciarse en los «Boletines»
y «Diarios Oficiales» por la autoridad competente
para efectuar los nombramientos. La convocatoria
indicara la denominacion, nivel y localizaciéon del
puesto, asi como los requisitos minimos exigidos a
los funcionarios que aspiren a desempenarlos, y
concederd un plazo no inferior a quince dias para
la presentacién de solicitudes.

Dichas solicitudes sc elevaran a la autoridad com-
petente, que, previo informe del Jefe de la depen-
dencia, procederd al nombramicento en el plazo
méaximo de un mes y lo comunicard al correspon-
diente Registro de Personal.

2. El Gobierno, y en el ambito de sus compe-
tencias los Consejos de Gobierno de las Comuni-
dades Auténomas y el Pleno de tas Corporaciones
Locales, determinardn el niimero de puestos con sus
caracteristicas y retribuciones, reservados a perso-
nal eventual, siempre dentro de los créditos presu-
puestarios consignados al efecto.

El personal eventual sélo ejercera funciones ex-
presamente calificadas de confianza o asesoramien-
to especial, y su nombramiento y cese, que seran li-
bres, corresponden exclusivamente a los Ministros
y a los Secretarios de Estado, y, en su caso, a los
Consejeros de Gobierno de las Comunidades Au-
ténomas y a los Presidentes dc las Corporaciones
Locales. El personal eventual cesard automatica-
mente cuando cese la autoridad a la que preste su
funcién de confianza o asesoramiento.

3. En ningin caso el desempeno de un puesto
de trabajo reservado a personal eventual constitui-
ra mérito para el acceso a la funcién publica o la
promocion interna.

Articulo 21.—Promocidn profesional

1. El grado personal

a) Los puestos de trabajo se clasifican en 30
niveles.

b) E! Gobierno y los Organos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas determinaran los in-
tervalos que correspondan a cada Cuerpo o Escala.

¢) Todo funcionario posee un grado personal
que corresponderd a alguno de los niveles en que
se clasifiquen los puestos de trabajo.

d) El grado personal se adquiere por el desem-
peito de uno o mas puestos del nivel correspondien-
te durantc dos anos continuados o durante tres con
interrupcion. Si durante el tiempo en que el funcio-
nario desempena un pucsto se modificase el nivel

del mismo. el tiempo de desempeno se computara
con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

€) La adquisicién y los cambios de grado se ins-
cribirdn en el Registro de Personal previo recono-
cimiento por cl Subsecretario del Departamento
respectivo y Organos andlogos de las demas Admi-
nistraciones Publicas.

f) Laadquisicién de los grados superiores de los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas de cada gru-
po podra realizarse también mediante la superacién
de cursos de formacién u otros requisitos objetivos,
que sc determinen por el Gobierno o, en el dmbito
de sus competencias, por el Consejo de Gobicrno
de las Comunidades Auténomas y el Pleno de las
Corporaciones Locales.

2. La garantia del nivel del puesto de trabajo:

a) Ningun funcionario podra ser designado pa-
ra un puesto de trabajo inferior en més de dos ni-
veles al correspondiente a su grado personal.

b) Ningun funcionario podra ser designado pa-
ra descmpenar un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al de su grado personal.

¢} En tanto no sea designado para cubrir una
cavante en las condiciones del apartado anterior en
la misma localidad, el funcionario quedara a dispo-
sicion del Subsecretario, Director def Organismo
Auténomo, Delegado del Gobierno o Gobernador
vivil u 6rganos anélogos de las demds Administra-
ciones, que lc atribuira el desempeno provisional
de puestos de inferior nivel, siempre que correspon-
da a su Cuerpo o Escala. Mientras permanczca en
tal situacién el funcionario tendra derecho al com-
plemento de destino correspondiente a un puesto
inferior en dos niveles a su grado personal.

d) El Gobierno o los 6rganos de gobierno de
las Comunidades Auténomas, previo informe del
Conscjo Superior de la Funcién Publica, establece-
ran los criterios para el computo, a efectos de con-
solidacién del grado personal, del tiempo en que los
funcionarios permanezcan en cada uno de los su-
puestos de la situacién de servicios espcciales.

Articulo 22.—Fomento de la promocién interna

1. Las Administraciones Publicas facilitaran la
promocién interna consistente en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de grupo inferior a otros corres-
pondientes de grupo superior. Los funcionarios de-
beran para ello poseer la titulacion exigida y reunir
los requisitos y superar las pruebas que para cada
caso establezca el Ministerio de la Presidencia o el
6rgano competente de las deméis Administraciones
Puablicas. En las respectivas convocatorias podra re-
servarse para este tipo de promocién hasta un 50
por 100 de las vacantes convocadas.

2. A propuesta del Ministerio de la Presiden-
cia, el Gobierno establecera los criterios, requisitos
y condiciones con arreglo a los cuales los funciona-
rios de la Administracién del Estado podran inte-
grarse en otros Cuerpos y Escalas de su mismo
grupo.

3. A propuesta del Ministro de la Presidencia,
el Gobierno establecera los requisitos y condiciones
para el acceso de los funcionarios espaiioles de los
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organismos internacionales a los Cuerpos y Escalas
correspondientes de la Administracion del Estado.

CAPITULO V
Bases del régimen de retribuciones

Articulo 23.—Conceptos retributivos

1. Las retribuciones de los funcionarios son bi-
sicas y complementarias.
2. Son retribuciones bdsicas:

a) El sucldo que corresponde al indice de pro-
porcionalidad asignado a cada uno de los grupos en
que se organizan los Cuerpos y Escalas, Clases o
Categorias.

b) Los trienios, consistentes en una cantidad
igual para cada grupo por cada tres anos de servi-
cio en el Cuerpo o Escala, Clase o Categoria.

¢) Las pagas extraordinarias, que seran de dos
al ano por un importe minimo cada una de ellas de
una mensualidad del sueldo y trienios, se devenga-
ran los meses de junio y diciembre.

3. Son retribuciones complementarias:

a) El complemento de destino correspondiente
al nivel del puesto que se descmpeiic.

b) El complemento especifico destinado a retri-
buir las condiciones particulares de algunos puestos
de trabajo en atencién a su especial dificultad téc-
nica, dedicacion, responsabilidad, incompatibili-
dad, peligrosidad o penosidad. En ningin caso po-
dra asignarse mas de un complcmento especifico a
cada puesto de trabajo.

¢) El complemento de productividad destinado
a retribuir cl especial rendimiento, la actividad ex-
traordinaria y el interés o iniciativa con quc el fun-
cionario desempeiie su trabajo.

Su cuantia global no podra exceder de un por-
centajc sobre los costes totales de personal de cada
programa y de cada 6rgano que se detcrminaréd en
la Ley de Presupuestos. El responsable de la ges-
tion de cada programa de gasto, dentro de las
correspondientes dotaciones presupuestarias deter-
minard, de acuerdo con la normativa establecida en
la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que
corresponda, en su caso, a cada funcionario.

En todo caso, las cantidades que perciba cada
funcionario por este concepto seran de conocimien-
to publico de los demis funcionarios del Departa-
mento u Organismo interesado, asi como de los re-
presentantes sindicales.

d) Las gratificaciones por servicios extraordina-
rios, fuera de la jornada normal, que en ningin ca-
so podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su
devengo.

4. Los funcionarios percibirdan las indemniza-
ciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 24.—Determinacion de la cuantia de los
conceptos retributivos

1. Las cuantias de las retribuciones basicas se-
ran iguales en todas las Administraciones Publicas
para cada uno de los grupos en que se clasifican los
Cuerpos, Escalas, Categorias o Clases de funciona-
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rios. El sueldo de los funcionarios del grupo A no
podra exceder en mas de tres veces al sueldo de los
funcionarios del grupo E.

2. Lacuantia de las retribuciones bésicas, de los
complementos de destino asignados a cada pucsto
de trabajo y de los complementos especificos y de
productividad, en su caso, debera reflejarse para ca-

da ejercicio presupuestario en la correspondiente

Ley de Presupuestos Generales del Estado y figu-
rar en los Presupuestos de las demas Administra-
ciones Publicas.

CAPITULO VI

Racionalizacién de la estructura de los Cuerpos
y Escalas y otras clasificaciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas

Articulo 25.—Grupos de clasificacion

Los Cuerpos, Escalas, Clascs y Categorias de
funcionarios al servicio de las Administraciones Pi-
blicas se agruparan, de acuerdo con la titulacién exi-
gida para su ingreso, en los siguicntes grupos:

Grupo A. Titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente.

Grupo B. Titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
cion Profesional de tercer grado o equivalente.

Grupo C. Titulo de Bachiller, Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente.

Grupo D. Titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E. Certificado de escolaridad.

Articulo 26.—Ordenacién de la adscripcién y fun-
ciones de los Cuerpos y Escalas de las Administra-
ciones Publicas

Los Cuerpos y Escalas de funcionarios no podran
tencr asignadas facultades, funciones o atribuciones
propias dc los 6rganos administrativos. Unicamen-
te las relaciones de puestos de trabajo podrédn de-
terminar los Cuerpos o Escalas de funcionarios que
puedan desempenar los puestos a los que corres-
ponda el ejercicio de las citadas funciones.

La adscripcién concreta de los Cuerpos y Esca-
las a un Departamento u Organismo corresponde
al Gobierno, previo informe del Departamento al
que figuren adscritos actualmente, y a propuesta del
Ministro de la Presidencia. Esta competencia deci-
soria sera ejercida en su ambito por los Consejos
de Gobierno de las Comunidades Aut6nomas y Ple-
nos de las Corporaciones Locales.

Articulo 27.—Racionalizacion de la estructura de
Cuerpos y Escalas de la Administracion del Estado

1. Convocar pruebas unitarias de seleccién pa-
ra cl ingreso en los distintos Cuerpos o Escalas.
2. Convocar concursos unitarios de traslado pa-
ra funcionarios de diferentes Cuerpos o Escalas.
3. Unificar aquellos Cuerpos y Escalas, de igual
grupo, cuando tengan asignadas funciones sustan-
cialmente coincidentes en su contenido profesional
y en su nivel técnico, y siempre que de la unifica-
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cién se deriven ventajas para la gestion de los
servicios.

4. Declarar a extinguir determinados Cuerpos
o Escalas cuando lo exija el proceso general de
racionalizacion.

El Gobierno establecera los criterios, requisitos
y condiciones para que los funcionarios de los Cuer-
pos o Escalas declarados a extinguir se integren en
otros Cuerpos o Escalas.

Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas decla-
rados a extinguir, desempenaran los puestos de tra-
bajo que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 28.—Racionalizacion de las plantillas de
persona laboral

El Gobierno procedera también a racionalizar las
plantillas del personal laboral, a través de los ins-
trumentos establecidos en el articulo anterior, o de
los que resulten precisos, de acuerdo con su natu-
raleza juridica, y, coherentemente, con el proceso
de racionalizacién de los Cuerpos y Escalas de
funcionarios.

CAPITULO VII

Modificacion en las situaciones, régimen
disciplinario y de Seguridad Social
de los funcionarios

Articulo 29.—Situaciones de los funcionarios

1. Quedan suprimidas las situaciones adminis-
trativas de excedencia especial y de supernumera-
rio, credndose la de servicios especiales.

2. Servicios especiales.

Los funcionarios publicos pasardn a la situacién
de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una
misién por periodo determinado superior a seis me-
ses en Organismos internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras o en programas de
cooperacién internacional.

b) Cuando adquieran la condicion de funciona-
rios al servicio de Organizaciones internacionales o
de carécter supracional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Go-
bierno o de los 6rganos de gobierno de las Comu-
nidades Autonomas o altos cargos de los mismos
que no deban ser provistos necesariamente por fun-
cionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Gené-
rales para formar parte de los Organos Constitucio-
nales u otros cuya eleccién corresponda a las Ca-
maras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tri-
bunal Constitucional o del Defensor del Pueblo.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado
o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Autonomas, si perciben retribuciones periédicas
por ¢l desemperio de la funcidn.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran
optar entre permanecer en la situacion del servicio

activo o pasar a la de servicios especiales, sin per-
juicio de la normativa que dicten los miembros de
las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desemperien cargos electivos retri-
buidos y de dedicacidn exclusiva en las Corporacio-
nes Locales.

i) Cuando presten servicio en los Gabinete de
la Presidencia del Gobierno, de los Ministros y de
los Secretarios de Estado y no opten por permane-
cer en la situacién de servicio activo en su Admi-
nistracion de origen.

j) Cuando sean nombrados para cualquier car-
go de cardcter politico del que se derive incompa-
tibilidad para ejercer la funcion publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o presta-
cién sustitutoria equivalente.

) Cuando ostengan cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal en las Organizaciones
Sindicales mds representativas.

A los funcionarios en situacién de servicios espe-
ciales se les computara el tiempo que permanezcan
en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y de-
rechos pasivos y tendrin derecho a la reserva de
plaza y destino que ocupasen. En todos los casos re-
cibirdn las retribuciones del puesto o cargo efectivo
que desempenen y no las que les correspondan co-
mo funcionarios, sin perjuicio del derecho a la per-
cepcion de los trienios que pudieran tener recono-
cidos como funcionarios.

Los Diputados, Senadores y los miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Aut6-
nomas que pierdan dicha condicién por disolucién
de las correspondicntes Camaras o terminacion del
mandato de las mismas podrdn permanecer en la si-
tuacion de servicios especiales hasta su nueva cons-
titucion.

3. Excedencia voluntaria.

a) Procedera declarar en situacién de exceden-
cia voluntaria a los funcionarios publicos cuando se
encuentren en situacion de servicio activo en otro
Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, o pasen a prestar servicios en Or-
ganismos o Entidades del sector piblico y no les
corresponda quedar en otra situacién.

b) Los funcionarios tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia voluntaria, no superior a tres
anos, para atender al cuidado de cada hijo a contar
desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesi-
vos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de ex-
cedencia que, en su caso, pondra fin al que se vi-
niera disfrutando. Cuando el padre y la madre tra-
bajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este de-
recho.

¢) Podré concederse igualmente la excedencia
voluntaria a los funcionarios cuando lo soliciten por
interés particular.

La situacién prevista en este apartado ¢) no po-
dra declararse hasta haber completado tres anos de
servicios efectivos desde que se accedié al Cuerpo
o Escala o desde el reingreso, y en ella no se podra
permanecer mas de diez ainos continuados ni menos
de dos arios.

Los funcionarios excedentes no devengaran retri-
buciones, ni les serd computable el tiempo perma-
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necido en tal situacion a efectos de ascensos, trie-
nios y derechos pasivos.

Articulo 30.—Permisos

1. Se concederdn permisos por las siguicntes
causas justificadas:

a) Por el nacimiento de un hijo y la muerte o
enfermedad grave de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias cuan-
do el suceso se produzca en la misma localidad, y
cuatro dias cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de re-
sidencia. un dia.

c) Para realizar funciones sindicales, de forma-
cion sindical o de representacion del personal, en
los términos que se determine reglamentariamente.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros ofi-
ciales durante los dias de su celebracion.

e) El funcionario con un hijo menor de nueve
meses tendrd derecho a una hora diaria de ausen-
cia del trabajo. Este periodo de tiempo podra divi-
dirse en dos fracciones o sustituirse por una reduc-
cion de la jornada en media hora.

) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis anos o a un dis-
minuido psiquico o fisico que no desempefie activi-
dad retribuida, tendra derecho a una disminucién
de la jornada de trabajo en un tercio o un medio,
con la reduccién proporcional de sus retribuciones.

2. Podrdn concederse permisos por el tiempo
indispensable para el cumplimiento de un deber
incxcusable de cardcter publico o personal.

Articulo 31.—Régimen disciplinario

1. Se considerarin como faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucion en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion
por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién,
lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcidon de acuerdos manifiestamente
ilegales que causen perjuicio grave a la Administra-
cién o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacién indebida de se-
cretos oficiales, asi declarados por Ley o clasifica-
dos como tales.

f) La notoria falta de rendimicnto que compor-
te inhibicion en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

g) Laviolacién de la neutralidad o indepeanden-
cia politicas, utilizando las facultades atribuidas pa-
ra influir en procesos electorales de cualquier natu-
raleza y dmbito. :

h) El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades.

i) La obstaculizaci6n al ejercicio de las liberta-
des publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coar-
tar el libre ejercicio del derecho de huelga.
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k) La participacion en huelgas, a los que la ten-
gan cxpresamente prohibida por la Ley.

{) El incumplimiento de la obligacién de aten-
der los scrvicios esenciales en caso de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de
pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la Comisién de
tres faltas graves en un periodo de un afo.

2. Las faltas de puntualidad y las de asistencia,
cuando constituyan faltas leves, se sancionardn con
la deduccion proporcional de las retribuciones.

Articulo 32.—Seguridad Social

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ley,
a efectos de Seguridad Social, no podra haber dis-
criminacién alguna por razén de sexo.

La mujer funcionario causara los mismos dere-
chos pasivos que ¢l varén, reconociéndose, no obs-
tante, efectos econdmicos tinicamente desde el 1 de
enero de 1984 a los causados con anterioridad.

2. A partir de la entrada en vigor de la presen-
te Ley, los derechos en favor de los familiares de
los causantes se extinguirdn cuando contraigan ma-
trimonio, sin que puedan posteriormente rccupe-
rarse.

3. Las pensiones de orfandad que se causen a
partir de la entrada en vigor de la presente Ley se
extinguirdan al cumplir el bencficiario, cualquiera
que fuera su sexo, la edad de veintidn afos, salvo
el supuesto de incapacidad absoluta para el trabajo.

4. A partir de la publicacion de la presente Ley,
las pensiones en favor de los huérfanos mayores de
veintitin anos, salvo que hubicran sido declarados
incapacitado, con anterioridad a cumplir dicha edad
y tuvieran derecho al beneficio de justicia gratuita
segun las disposiciones legales vigentes, serdn in-
compatibles con la percepcion de haberes por tra-
bajo activo que permitan la inclusién de titular en
cualquier régimen publico de Seguridad Social.

5. La pérdida de la nacionalidad espafola del
causante no producird la pérdida del derecho de las
pensiones de viudedad y orfandad.

Los funcionarios que’ habiendo perdido la nacio-
nalidad espanola la recobrasen recuperén sus dere-
chos en materia de Seguridad Social.

6. La determinacién de la condicién de benefi-
ciario de asistencia sanitaria en los Régimenes Es-
peciales de la Seguridad Social de los funcionarios
publicos se adecuard a lo dispuesto para el Régi-
men General.

Articulo 33.—Jubilacion forzosa

La jubilacién forzosa se declarara de oficio al
cumplir el funcionario los sesenta y cinco anos de
cdad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Sedeclaran a extinguir todas las plazas no es-
calafonadas de funcionarios. El Gobierno, median-
te Real Decreto, procederd a su reordenacion,
agrupacién y clasificacion integrindolas, en su ca-
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so, en los Cuerpos y Escalas que tengan asignados.

2. El personal al servicio de la Administracion
del Estado que perciba el total de sus retribuciones
con cargo a los créditos de personal vario sin clasi-
ficar de los Presupuestos Generales del Estado de-
bera4 ser clasificado por el Gobierno, mediante Real
Decreto, determinando, cn su caso, su integracion,
de acuerdo con la naturaleza de sus funciones y ti-
tulacién académica exigida, en Cuerpos o Escalas
de funcionarios o plantillas de personal laboral.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se crea, con el caracter de Cuerpo general e in-
terministerial, el Cuerpo de Gestion de la Adminis-
tracion Civil del Estado. Su plantilla presupuesta-
ria estara inicialmente constituida por 2.000 plazas.

Se financiard sin aumento del gasto piblico, con
cargo a las amortizacioncs de plazas no escalafona-
das y de vacantes de Cuerpos o Escalas con funcio-
nes de naturaleza predominantemente burocraticas.

Para el ingreso al Cuerpo se exigira estar en po-
sesion del titulo de Diplomado universitario o equi-
valente.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley,
podran integrarse en el Cuerpo de Gestién quienes,
a la entrada en vigor de la misma sean funcionarios
de carrera del Cuerpo General Administrativo o de
aquellos otros Cuerpos o Escalas que reglamenta-
riamente se determinen, y se encuentren en pose-
sion de la titulacién exigida y superen las pruebas
selectivas correspondientes. Se cubrirdn por este
sistema como minimo el 50 por 100 de las plazas de
nueva creacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

1. Se autoriza al Gobierno para que, de acuer-
do con la naturaleza publica de la MUFACE, pro-
ceda a la constitucion o reestructuracion de sus Or-
ganos de gobicrno, administracién y representacion
en forma andloga a las Entidades Gestoras de la Se-
guridad Social, determinando su composicién. fun-
cionamiento y atribuciones.

2. A los funcionarios en practicas y a los fun-
cionarios de nuevo ingreso de las Comunidades Au-
ténomas, asi como a los altos cargos que no sean
funcionarios publicos, les serd aplicable el Régimen
General de la Seguridad Social.

3. Los funcionarios transferidos a las Comuni-
dades Auténomas continuaran con el sistema de Se-
guridad Social o de previsién que tuvieran origina-
riamente, asumiendo las Comunidades Auténomas
todas las obligaciones del Estado o de la Corpora-
ciéon Local correspondiente en relacién con los
mismos.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
1. A partir de la fecha de entrada en vigor de

la presente Ley no podréin celebrarse por las Ad-
ministraciones Puablicas contratos de colaboracion

temporal en régimen de derccho administrativo.
2. Los contratos a celebrar excepcionalmente
por las Administraciones publicas con personal pa-
ra la realizacidn de trabajos especificos y concretos
no habituales se someterdn a la legislacién de con-
tratos del Estado, sin perjuicio, en su caso, de la
aplicaci6n de la normativa civil o mercantil.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

El Gobierno determinard mediante Real Decre-
to el computo reciproco de cotizaciones entre el Ré-
gimen de Seguridad Social de los funcionarios pu-
blicos y los distintos Regimenes del Sistema de la
Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

1. Con arreglo a lo dispuesto en la Ley 10/1983,
de 16 de agosto, de Organizacién de la Administra-
cién Central del Estado, las funciones de inspeccién
que corresponden a la Presidencia del Gobierno so-
bre todos los servicios de la Administracion del Es-
tado, Entes, Organismos y Empresas, de ellos de-
pendientes, seran ejercidas por el Ministerio de la
Presidencia.

2. El Gobierno, en el plazo de seis meses, de-
terminara mediante Real Decreto, la superior fun-
cién de inspeccion de servicios a que se refiere el
apartado anterior, y regulard las competencias en
la materia de los Delegados del Gobierno en las Co-
munidades Auténomas.

Asimismo, el Gobierno mediante Real Decreto
determinard y regulard las funciones de la Inspec-
cién General de Servicios de la Administracién Pu-
blica, adscrita a la Secretaria de Estado para la Ad-
ministraciéon Publica como érgano especializado de
inspeccion, direccidn y coordinacion, de las inspec-
ciones de servicios mencionados en el apartado 1
de esta disposicion adicional.

Iguaimente, el Gobierno establecera el régimen
juridico de tales inspecciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 33, el
Gobierno regulara la figura del Profesor universita-
rio emérito.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

1. Los Cuerpos y Escalas declarados a extinguir
que actualmente tengan asignados los indices de
proporcionalidad 10, 8, 6, 4 y 3, pasaran a integrar-
se respectivamente, a partir de la vigencia de esta
ley, en los grupos A, B, C, D y E, establecidos en
el articulo 25.

2. Para el ingreso de los Cuerpos y Escalas de
nueva creacion se exigird la titulacion académica ne-
cesaria para el ingreso en los Cuerpos y Escalas que
se integran en ellos. En el caso de que se integren
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Cuerpos o Escalas con distinto nivel de titulacién a
efectos de nuevos ingresos, el exigido sera el corres-
pondiente al Cuerpo o Escala de los integrados pa-
ra el que se requiera mayor nivel de titulacion.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Uno. Se crean en la Administracién del Estado
los siguientes Cuerpos de funcionarios:

1. Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado, en ¢l que se intengran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos de Técnicos de Infor-
macion y Turismo y Técnico de la Administracién
Civil del Estado.

2. Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas
del Estado, en el que se integran los funcionarios
pertenecientes a los Cuerpos Técnicos de Inspec-
cion de Seguros y Ahorro; Inspectores de Aduanas
¢ Impuestos Especiales, intervencién y Contabili-
dad de la Administracién Civil del Estado e Inspec-
tores Financieros y Tributarios.

3. Cucrpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, en el que se integran los
funcionarios pertenecientes a los Cuerpos Especial
Facultativo de Técnicos Comerciales del Estado y
de Economistas del Estado.

4. Cuerpo Superior de Letrados del Estado, en
el que se integran los funcionarios pertenecientes a
los Cuerpos de Abogados del Estado, Técnico de
Letrados del Ministerio de Justicia, Letrados de la
Direccion General de Registros y Notariado y Le-
trados del Conscjo de Estado.

5. Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional,
en el que se integran los funcionarios pertenecien-
tes a los Cuerpos de Médicos de la Sanidad Nacio-
nal y de Médicos de la Beneficiencia General (Gru-
po de Médicos de Numero).

6. Cuerpo dc Médicos Asitenciales de la Sani-
dad Nacional, en el que se integran los funciona-
rios pertenecientes a los Cuerpos de Médicos Espe-
cialistas; Médicos Puericultores y Materndlogos,
Meédicos de la Lucha Antivenérea Nacional, y de la
Inspeccién Médico-Escolar.

7. Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, en el que se integran los fun-
cionarios pertenecicntes a la Escala Técnica del
Cuerpo Nacional de Inspeccion de Trabajo, y con
independencia de lo que se establece en la disposi-
ctén adicional decimosexta de la presente Ley, el
personal funcionario del Cuerpo de Controladores
de la Seguridad Social que se encuentre en pose-
sion de la titulacién académica superior correspon-
diente en el momento de la entrada en vigor de es-
ta Ley.

8. Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistracion del Estado, en el que se integran los fun-
cionarios pertenecicntes a los Cuerpos General Ad-
ministrativo de la Administracién Civil del Estado,
Administrativo de Seguridad y General Administra-
tivo de la Administracién Militar.

9. Cuerpo de Delineantes, en el que se integran
los funcionarios pertenccientes a los Cuerpos de
Delineantes del Catastro y Delineantes Cartogra-
ficos.
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10. Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cion del Estado, en el que se integran los funciona-
rios pertenecientes a los Cuerpos General Auxiliar
de la Administracion Civil del Estado; Auxiliar de
Seguridad y General Auxiliar de la Administracion
Militar.

11. Cuerpo General Subalterno de la Adminis-
tracion del Estado, en el que se integran los funcio-
narios pertenecientes a los Cuerpos General Subal-
terno de la Administracion Civil det Estado y Ge-
neral Subalterno de la Administracién Militar.

12.  Cuerpo de Mecanicos Conductores del Mi-
nisterio de Defensa, en el que se intcgran los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo de Mccanicos
Conductores del Ejército y el Cuerpo de Mecani-
cos Conductores de la Armada.

Dos. Sin perjuicio de lo previsto en el aparta-
do tercero del articulo 27 de la presente ley, se pro-
cede a la integracion de Escalas dc funcionarios de
Organismos auténomos de la Administracién del
Estado, en la forma que a continuacién se es-
pecifica:

A) DE CARACTER INTERDEPARTAMENTAL

a) Escala Técnica de Gestion de Organismos
auténomos.

Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las siguientes Escalas:

— Técnica del Instituto de Cooperacién Ibero-
americana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Técnica Administrativa del Instituto de Co-
operacién Iberoamericana del Ministerio de Asun-
tos Exteriores.

— Técnica del Instituto Hispano-Arabe de Cul-
tura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Técnica de Servicios del Impuesto de la Obra
de Proteccién de Menores de! Ministerio de Jus-
ticia.

— Subjefe del Impuesto de la Obra de Protec-
cién de Menores del Ministerio de Justicia.

— Oficial Mayor de la Obra de Proteccién de
Menores del Ministerio de Justicia.

— Inspectores del Impuesto de la Obra de Pro-
teccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Liquidadores del Impuesto de la Obra de Pro-
teccion de Menores del Ministerio de Justicia.

— Técnicos Superiores del Consorcio de Com-
pensacion de Seguros de! Ministerio de Economia
y Hacienda.

— Técnicos de Gestion del IRESCO del Minis-
terio de Economia y Hacienda.

— Técnicos del PMM del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.

— Asesores del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivo-Benéficas del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Técnico de Gestion de la Confederacién Hi-
drografica del Guadiana del Ministerio de Obras
Piblicas y Urbanismo.

— Técnico de Gestion de la Confederacion Hi-
drografica del Pirineo Oriental del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.
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— Técnico de Gestién de la Confederacién Hi-
drografica del Tajo del Ministerio de Obras Pibli-
cas y Urbanismo.

— Técnico Administrativo de la Confederacion
Hidrografica del Tajo del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederaciéon Hidro-
grafica del Ebro del Ministerio de Obras Piblicas
y Urbanismo.

— Oficial Letrado de la Confederacién Hidro-
grafica del Sur de Espana del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Técnica Administrativa de COPLACO del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico del Instituto para la Promocién Pi-
blica de la Vivienda del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

- Técnico Administrativo del INCE del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnica de Gestién de la Junta del Puerto de
Pasajes del Ministerio de Obras Piblicas y Ur-
banismo.

— Secretario general de la Mancomunidad de
Canales del Taibilla del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Oficial Letrado del Canal Imperial de Aragon
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Secretario del Canal Imperial de Aragén del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes del Departamento del Patronato de Ca-
sas del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnicos de Gestién del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Educacién
Especial del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnica de la Junta de Construccion e Insta-
laciones y Equipo Escolar del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

— Técnico Superior del Patronato de Casas
de Funcionarios del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Titulados Superiores del Servicio de Publica-
ciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Colaboradores Técnicos del extinguido IN-
CIE del Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Al-
cald de Henares dcl Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Ali-
cante del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Balear
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de
Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Ca-
diz del Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Ex-
tremadura del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gesti6n de la Universidad de La
Laguna del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de
Le6n del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad Poli-

técnica de Las Palmas del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

— Técnicos de Gestiéon de la Universidad de
Murcia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Aut6-
noma de Madrid del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Técnicos de Gestidon de la Universidad de
Oviedo del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Sa-
lamanca del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestién de la Universidad de Va-

" lencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Poli-
técnica de Valencia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad de Za-
ragoza del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Técnicos de Gestion de la Universidad Auté-
noma de Barcelona del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Técnicos de Administracién de Ensefianzas
Integradas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Técnica de Aministracién del Instituto Nacio-
nal de Empleo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

— Técnicos especializados del Servicio de Publi-
caciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Técnica del Instituto Espanol de Emigracion
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Técnicos de Gestién de la Organizacién de
Trabajos Portuarios del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social.

— Técnica del INAS del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

— Titulados Superiores del Servicio de Publica-
ciones del Ministerio de Industria y Energia.

— Técnica del IMPI del Ministerio de Industria
y Energia.

— Técnicos administrativos del ICONA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacio6n.

— Téconicos administrativos del FORPPA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de Gestion del Instituto Espaniol de
Oceanografia del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Técnicos de Gestidn del Instituto de Estudios
Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Técnicos de Gestién del Instituto Nacional de
Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de Gestién del IRYDA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnica de Seguros Agrarios del ENESA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos administrativos del SENPA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnicos del Servicio de Pésitos del Ministe-
rio de Agricuitura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del INDO del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién.

— Técnica del FROM del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.
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— Técnicos del Servicio de Extension Agraria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién.

— Técnica Superior de la CAT del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de Gestién del IRA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica del «Boletin Oficial del Estado» del
Ministerio dec la Presidencia.

— Técnicos del INAP del Ministerio de la Pre-
sidencia.

— Técnicos del Instituto Nacional de Publicidad
del Ministerio de la Presidencia.

— Técnico facultativo de Grado Superior del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnica Superior de la Editora Nacional del
Ministerio de Cultura.

— Técnica de Teatros Nacionales y Festivales de
Espana del Ministerio de Cultura.

— Técnico de Administracién General del Insti-
tuto de Estudios de la Administracion Local del Mi-
nisterio de Administracion Territorial.

— Técnicos de Gestién de la AISNA del Minis-
terio de Sanidad y Consumo.

— Técnico del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo.

— Técnicos de Gestion del Fondo de Atencio-
nes de la Marina, del Ministerio de Defensa.

— Titulados Superiores Administrativos (primer
subgrupo) del Instituto Nacional de Técnica Ae-
roespacial «Esteban Terradas» del Ministerio de
Defensa.

b) Escala Administrativa de Organismos au-
tonomos.

Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las siguientes Escalas:

— Administrativos del Instituto de Cooperacién
Iberoamericana del Ministerio de Asuntos Exte-
riores.

— Administrativos del Instituto Hispano-Arabe
de Cultura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

-— Administrativos de la Obra de Proteccion de
Menores del Ministerio de Justicia.

— Oficiales Administrativos del Patronato de
Proteccion de la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Administrativos de la Junta Central de
Acuartelamiento del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Fondo de Atenciones de
la Marina del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Canal de Experiencias
Hidrodindamicas de El Pardo del Ministerio de
Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas Mili-
tares del Ministerio de Defensa.

— Administrativos del Patronato de Casas de la
Armada del Ministerio de Defensa.

— Administrativos de la Caja Auténoma, For-
macion y Experiencia Comercial del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Administrativa del Consorcio de Compensa-
cion de Seguros del Ministerio de Economia y
Hacienda.
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— Administrativos del IRESCO del Ministerio
de Economia y Hacienda.

— Administrativos del PMM del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Oficiales Administrativos del Patronato de
Apuestas MDB del Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

— Ejecutivos de la Jefatura Central de Tréfico
del Ministerio del Interior.

— Administrativos Contables del Servicio de Pu-
blicaciones del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefe y Subjefe de Seccién del Canal Imperial
de Aragén del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Administrativos de primersa y segunda
de la Confederacién Hidrogrifica del Guadalquivir
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial Admunistrativo de primera de la Con-
federaciéon Hidrografica del Guadalquivir del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativo de la Confederacién Hidro-
grafica del Tajo del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Admuinistrativos de la Confederacién Hidro-
gréfica del Guadiana de! Ministerio de Obras Pi-
blicas y Urbanismo.

— Administrativos de la Confederacion Hidro-
grafica del Pirineo Oricntal del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Administrativos de la Confederacién Hidro-
gréfica del Sur de Espana del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefe Negociado de primera y segunda y Ofi-
ciales Mayor de primera y segunda de la Comisién
Administrativa de Grupos de Puertos del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativos de COPLACO del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Administrativa del Instituto para la Promo-
cién Publica de la Vivienda del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Administrativos (grupos primero, segundo y
tercero) del CEDEX del Ministerio de Obras Py-
blicas y Urbanismo.

— Administrativos del INCE del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor de primera y segunda de la Junta del
Puerto de Algeciras-La Linea del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefe Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor de primera y segunda de la Junta del
Puerto de Alicante del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor de primera y segunda de la Junta del
Puerto de Almeria del Ministerio de Obras Publi-

cazy %ﬁ%gl}‘?e"g‘géiado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de El Ferrol del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
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to de Cadiz del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Cartagena del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Castellén del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Ceuta del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to del Ferrol del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
" les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Gijon del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de La Coruna del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y scgunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de La Luz y Las Palmas del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta Adminis-
tativa Obras Piblicas de Las Palmas del Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Malaga del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta det Puer-
to de Malaga del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. .

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Melilla del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
es Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Palma de Mallorca del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Pasajes del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to y Ria de Pontevedra del Ministerio de Obras Pi-
blicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta Adminis-
trativa O. P. de Santa Cruz de Tenerifc del Minis-
terio de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-

to de Santander del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda dc la Junta del Puer-
to de Sevilla del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Tarragona del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Puer-
to de Vigo del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda de la Junta del Pucr-
to de Villagarcia de Arosa.

— Jefes de Seccion, Subjefes de Seccion de la
Mancomunidad de Canales del Tabilla del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Jefes Negociado primera y segunda y Oficia-
les Mayor primera y segunda del Parque de Maqui-
naria del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Subjefe de Departamento dc segunda del Pa-
tronato de Casas del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Administrativos del Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

— Administrativa del INAPE del Ministerio de
Educacioén y Ciencia.

— Administativos del extinguido Instituto Na-
cional de Ciencias de la Educacién del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de
Educacién Especial del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativos generales de Ensefianzas In-
tegradas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos del Instituto de Orientacion
Educativa y Profesional (integrados Patronato de
Formacién Profesional) decl Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

— Oficial Administrativo de la Junta de Cons-
tructores e Instalaciones y Equipo Escolar del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos del Patronato de Casas
de Funcionarios del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativa del Patronato de Formacion
Profesional del Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alcala
de Henares del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Alicante
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Balear del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Barce-
lona del Ministerio de Educacion y Ciencia.

-~ Administrativos de la Universidad Aut6no-
ma de Barcelona del Ministerio de Educacién y
Ciencia.
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— Administrativos de la Universidad Politécni-
ca de Barcelona del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Cadiz
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Cérdo-
ba del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Extre-
madura del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Grana-
da del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de La La-
guna del Ministerio de Educacidon y Ciencia.

— Administrativa de la Universidad Politécnica
de Las Palmas del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativa de la Universidad de Leén del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Autdnoma
de Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Complu-
tense de Madrid del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Malaga
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Murcia
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Oviedo
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad del Pais
Vasco del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Sala-
manca del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santan-
der del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Santia-
go de Compostela del Ministerio de Educacion y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Sevilla
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valen-
cia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad Politécni-
ca de Valencia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Valla-
dolid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativos de la Universidad de Zarago-
za del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Administrativa de! Instituto Espanol de Emi-
gracion del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Administrativa del Instituto Nacional de Em-
pleo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Administrativa de la Junta Econémica Gene-
ral de Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

— Administrativa de la Organizacién de Traba-
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jos Portuarios del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social.

— Oficiales del Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social.

— Ejecutivos del Instituto de Seguridad e Higie-
ne cn ¢l Trabajo del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

— Administrativos del Instituo Nacional de
Asistencia Social del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

— Administrativa del Instituto de Diversifica-
ci6n del Ahorro y Energia del Ministerio de Indus-
tria y Energia.

— Administrativa del Instituto Geolégico y
Minero de Espana dei Ministerio de Industria y
Energia.

— Administrativa del Instituto de la Pequena y
Mediana Empresa Industrial del Ministerio de In-
dustria y Energia.

— Administrativos de la Junta de Energia Nu-
clear del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Registro de la Propiedad
Industrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativa del Instituto Nacional de In-
dustria del Ministerio de Industria y Energia.

— Administrativos de la Agenda de Desarrollo
Ganadero del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Administrativos de la Entidad Nacional de
Seguros Agrarios del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

—- Administrativos del Instituto de Estudios
Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Instituto de Denomina-
ciones de Origen del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Administrativo del FORPPA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativo del INIA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativos del Instituto Nacional de Se-
millas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos Grupo A decl IRA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Grupo D del IRA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Administrativos del IRYDA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Patronato de Promocién
y Formacién Profesional Maritimo-Pesquera del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del Servicio de Extensién
Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Administrativos del SENPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos de la Consejeria de Abaste-
cimientos y Transportes (integrados cn el SENPA)
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Ofictiales principales del Servicio Nacional de
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Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

-— Administrativos del Servicio de Pésitos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Administrativa del FROM del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Administrativos del «Boletin Oficial del Esta-
do» del Ministerio de la Presidencia.

— Técnicos Contables del «Boletin Oficial del
Estado» del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Ad-
ministracién Publica del Ministerio de la Presi-
dencia.

— Administrativos del Instituto Nacional de Pu-
blicidad del Ministerio de la Presidencia.

— Administrativo de la Administracién Turisti-
ca Espanola del Ministerio de Transportes, Turis-
mo y Comunicaciones.

— Administrativa del Instituto de Estudios de
Transportes y Comunicaciones del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones
det Ministerio de Transportes, Turismo y Comu-
nicaciones.

— Administrativa de la Editora Nacional del Mi-
nisterio de Cultura.

— Administrativos del Patronato de La Alham-
bra y del Generalifc del Ministerio de Cultura.

— Administrativa de Teatros Nacionales y Fes-
tivales de Espana del Ministerio de Cultura.

— Administrativa del Instituto de Estudios de
Administraciéon Local del Ministerio de Administra-
cién Territorial.

— Administrativos de la Administracion Institu-
cional de la Sanidad Nacional del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo.

— Administrativa del Servicio de Publicaciones
del Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Administrativa del Instituto Nacional de Téc-
nica Aeroespacial «Esteban Terradas» del Ministe-
rio de Defensa.

¢) Escala Auxiliar de Organismos auténomos.

Se integran en Ja misma los funcionarios perte-
necicntes a las siguicntes Escalas:

— Auxiliares del Instituto de Cooperacién Ibe-
roamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliar det Instituto Hispano-Arabe de Cul-
tura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Auxiliares del Patronato de Proteccién de la
Mujer del Ministerio de Justicia.

— Auxiliares de la Obra de Proteccion de Me-
nores del Ministerio de Justicia.

— Auxiliar de la Junta Central del Acuartela-
miento del Ministerio de Defcnsa.

— Auxiliar del Fondo de Atenciones de la Ma-
rina del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Canal de Experiencia Hidrodina-
micas de El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas Militares del
Ministerio de Defensa.

— Auxiliar del Patronato de Casas de la Arma-
da del Ministerio de Defensa.

— Auxiliares del Patronato de Apuestas Mutuas

Deportivo-Benéficas del Ministerio de Economia y
Hacienda.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Economia y Hacienda.

— Auxiliares del PMM del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

— Auxiliar del Consorcio de Compensacion de
Seguros del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del IRESCO del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de la Jefatura Central de Tréfico
del Ministerio del Interior.

— Auxiliares del Patronato Vivienda Guardia
Civil del Ministerio del Interior.

— Auxiliares de primera y segunda y Auxiliares
del Canal Imperial de Aragén del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficial de primera y segunda de Administra-
cion y Auxiliar Administrativo de la Mancomuni-
dad Canales Taibilla del Ministerio de Obras Pabli-
cas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confedera-
cion Hidrogréfica Ebro del Ministerio dc Obras Pa-
blicas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confedera-
cion Hidrografica Sur de Espana del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos de la Confedera-
ciéon Hidrogrdfica Guadalquivir del Ministerio de
Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacién Hidrografica
Guadalquivir del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Confederacién
Hidrografica Tajo del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismo.

— Auxiliares de la Confederacién Hidrografica
del Guadiana del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confedera-
cion Hidrogrifica Pririneo Oriental del Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Auxiliar Administrativo de la Junta del Puer-
to de Sevilla del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de la Confedera-
ciéon Hidrogréafica Norte de Espana del Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares y Perforistas del Parque Maquina-
ria Obras Publicas del Ministerio de Obras Publi-
cas y Urbanismo.

— Auxiliares Administrativos de COPLACO
del Ministerio de Obras Puablicas y Urbanismo.

— Oficiales Administrativos primera y segunda
del Patronato de Casas del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Aucxiliares Administrativos del Patronato de
Casas del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Auxiliares del IPPV del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Auxiliar administrativa del INCE del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo.
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— Auxiliares (grupos primero y segundo) del
CEDEX del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Auxiliares de la Junta de Construcciones e
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Casas del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Patronato de
Promocién y Formacién Profesional del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del Patronato de Promoci6n y For-
macién Profesional del Ministerio de Educaci6n y
Ciencia.

— Auxiliares Administrativos del Instituto
Oricntacién Educativa y Profesional del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares Administrativos de Ensenanzas in-
tegradas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Asistencia
y Promocién al Estudiante del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Auxiliares del extinguido Instituto Nacional
de Ciencias de la Educacion del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Edu-
cacion Especial del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar Administrativo del Conscjo Superior
de Investigaciones Cientificas del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Barcelona del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Granada del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de La Laguna del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Complutense de
Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Auténoma de Ma-
drid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Ma-
drid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Murcia del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Oviedo del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Salamanca del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santiago de
Compostela del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Sevilla del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valencia del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Va-
lencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Valladolid del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Zaragoza del
Mainisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Auténoma de Bar-
celona del Ministerio de Educacion y Ciencia.
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— Auxiliar de la Universidad del Pais Vasco del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de la Universidad Politécnica de
Cataluia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cérdoba del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Malaga del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Santander del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Nacional de Edu-
cacién a Distancia del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Extremadura
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Balear del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Ledn del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alcalé de He-
nares del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Alicante del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad de Cédiz del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliar de la Universidad Politécnica de Las
Palmas del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Asisten-
cia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones det
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares de la Junta Econémica General de
Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social.

— Auxiliar del Instituto Espanol de Emigracién
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Empleo del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Auxiliares del Instituto de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social.

— Auxiliar Administrativa de la Junta de Ener-
gia Nuclear del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Registro de la Propiedad In-
dustrial del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto Geol6gico y Minero
de Espana del Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliar del Centro de Estudios de la Ener-
gia dcl Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Instituto de la Pequena y Me-
diana Empresa Industrial del Ministerio de Indus-
tria y Energia.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Industria
dei Ministerio de Industria y Energia.

— Auxiliares del Servicio Nacional de Produc-
tos Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién.

— Auxiliares del Servicio Nacional del Cultivo y
Fermentacion del Tabaco del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar del Servicio de Pésitos del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de
Defensa contra Plagas e Inspeccion Filantrépica del
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Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Servicio de
Extensién Agraria del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del ICONA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del IRYDA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Semilla y
Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Na-
cional de Investigaciones Agrarias del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Administrativos primera y segun-
da del Instituto Nacional de Investigaciones Agra-
rias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Auxiliares Taquimecanégrafos del FORPPA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Auxiliares de la Agencia de Desarrollo Ga-
nadero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Auxiliares Administrativos del Instituto Na-
cional de Denominaciones de Origen del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Auxiliares Administrativos de! Instituto de
Estudios Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliares Administrativos grupo A del IRA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Auxiliares Administrativos grupo D del IRA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién.

— Auxiliares del Patronato de Formacién Pro-
fesional Maritimo-Pesquero del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares Oficinas del Instituto Espanol de
Oceanografia del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Auxiliar del ENESA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar de la Comisaria de Abastecimientos
y Transportes del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion.

— Auxiliar del FROM del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliares del «Boletin Oficial del Estado»
del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional para la Ad-
ministracién Piblica del Ministerio de la Presi-
dencia.

— Auxiliares del Instituto Nacional de Publici-
dad del Ministerio de la Presidencia.

— Auxiliares del Instituto de Estudios de Trans-
portes y Comunicaciones del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliar de 1a Administracién Turistica Espa-
fiola del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones.

— Auxiliar del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones.

— Oficiales de los Scrvicios Centrales y Provin-
ciales de la Junta de Detasas de! Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliares de los Servicios Centrales y Pro-
vinciales de la Junta de Detasas del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Auxiliar de la Editora Nacional del Ministe-
rio de Cultura.

— Auxiliar del Patronato Nacional de Museos
del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares del Patronato Alhambra-Generali-
fe del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de ta Orquesta y Coros Naciona-
les de Espana del Ministerio de Cultura.

— Auxiliares de Teatros Nacionales y Festivales
de Espana del Ministerio de Cultura.

— Auxiliar del Instituto de Estudios de la Ad-
ministracion Local del Ministerio de Administra-
cion Territorial.

— Auxiliares de la Administraciéon Institucional
de la Sanidad Nacional del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

— Auxiliares del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Auxiliar del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteban Terradas» del Ministerio de
Defensa.

d) Escala Subalterna de Organismos autono-
mos.

Sc integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las siguientes Escalas:

— Subalternos del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Subalternos del Instituto Hispano-Arabe de
Cultura del Ministerio de Asuntos Exteriores.

— Ordenanzas del Patronato de Proteccién a la
Mujer del Ministerio de Justicia.

— Conserjes Mecanicos del Patronato de Pro-
teccion a la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Subalternos de la Obra de Protecciéon de Me-
nores del Ministerio de Justicia.

— Vigilantes de la Obra de Proteccién de Me-
nores del Ministerio de Justicia.

— Subalterno del Fondo de Atenciones de la
Marina del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Canal de Experiencias Hidro-
dinamicas de El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de Milita-
res del Ministerio de Defensa.

— Subalterno del Patronato de Casas de la Ar-
mada del Ministerio de Defensa.

— Subalternos del Patronato de Apucstas Mu-
tuas Deportivo-Benéficas del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda.

— Subalterna del Consorcio Compensacién de
Seguros del Ministerio de Economia y Hacienda.

— Subalternos del IRESCO del Ministerio de
Economia y Hacienda.

— Subalternos de la Jefatura Central de Trafico
del Ministerio del Interior.

— Subalternos Canal Imperial de Aragon del
MOPU.

— Subalternos Junta Administrativa Obras Pu-
blicas de Las Palmas del MOPU.

199



LEYES ORDINARIAS

— Subalternos Junta Administrativa Obras Pa-
blicas de Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

— Subalterno Mancomunidad Canales del Tabi-
lla del MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrogréfica del
Ebro del MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrografica del
Sur de Esparia del MOPU.

— Subalternos Confederacién Hidrografica del
Tajo del MOPU.

— Subalternos de la COPLACO del MOPU.

— Subalternos del Patronato de Casas del
MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del
MOPU.

— Subalternos del IPPV del MOPU.

— Subalternos del INCE del MOPU.

— Subalternos (grupos primero y segundo) del
CEDEX det MOPU.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Casas del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos del Patronato de Promocion de

Formacién Profesional del Ministerio de Educacion.

y Ciencia.

— Subalternos del Instituto de Orientacién Edu-
cativa y Profesional (integrados en el Patronato de
Promocién de Formacion Profesional) del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

— Subalterna del INAPE del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Subalternos del extinguido INCIE del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del INEE del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Subalternos del Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Barcelona
de! Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Granada del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de La Laguna
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Complutense
de Madrid del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Murcia del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Oviedo del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Salamanca
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santiago de
Compostela del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Sevilla del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad del Pais Vasco
del Ministerio de Educaci6n y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Valencia del
Ministerio de Educacién y Ciencia.
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— Subalternos de la Universidad de Valladolid
del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Zaragoza
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Auténoma de
Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Auténoma de
Barcelona del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de
Cataluna del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de
Valencia del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Politécnica de
Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Cordoba del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Malaga del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Santander
del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Nacional de
Educaci6n a Distancia del Ministerio de Educacién
y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Extremadu-
ra del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad Balear del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Subalternos de la Universidad de Alcala de
Henares del Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Le6n del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Alicante del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad de Cédiz del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Subalterna de la Universidad Politécnica de
Las Palmas del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Subalternos del Instituto Nacional de Ense-
nanzas Integradas dcl Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Subalternos de la Organizacién de Trabajos
Portuarios del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

— Subalterna (Ordenanzas) del Instituto Nacio-
nal de Asistencia Social del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social.

— Mozos del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Scguridad Social.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos de la Junta Economica General
de Escuelas Sociales del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social.

— Subalterna del Instituto Espafiol de Emigra-
cién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Instituto Nacional de Empleo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

— Subalternos del Instituto de Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social.

—- Subalternos de la Junta de Energia Nuclear
del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalternos def Registro de la Propicdad In-
dustrial del Ministerio de Industria y Energia.
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— Subalterna del Instituto Geoldgico y Minero
de Espana del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalterna del Centro de Estudios de la Encr-
gia del Ministerio de Industria y Energia.

— Subalterna del Instituto Nacional de Industria
del Ministerio de Industria y Encrgia.

— Subalternos del SENPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subaiterno del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacion del Tabaco del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacidn.

— Subalternos del Servicio de Pésitos del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Servicio de Extension Agra-
ria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Ordenanzas del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ordenanzas del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Subalternos del Instituto de Semillas y Plan-
tas de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Conserjes y Ordenanzas del INIA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ordenanzas del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del INDO del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto de Estudios Agra-
rios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos grupo A del IRA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Subalternos grupo D del IRA del Ministerio
de Agricultura. Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Patronato de Promocién y
Formacién Profesional Maritimo-Pesqueros del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos de ENESA del Ministerio dc
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos y Ordenanzas de terccra de la
Comisaria de Abastecimientos y Transportes (inte-
grados en el SENPA) del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Subalterna del FROM del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Subalternos del Instituto Nacional de¢ Publici-
dad del Ministerio de la Presidencia.

— Subaiternos del Instituto de Estudios de
Transportes y Comunicaciones del Ministerio dc
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Subalterna del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Transportes, Turismo y Comuni-
cacioncs.

— Subalterna de los Servicios Centrales y Pro-
vinciales de las Juntas de Detasas del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Ordcnanzas de la Editora Nacional del Minis-
terio de Cultura.

— Ordenanzas de Teatros Nacionales y Festiva-
les de Espana del Ministerio de Cultura.

— Ujieres del Instituto de Administracién Local
del Ministerio de Administracion Territorial.

— Subalternos del AISNA del Ministerio de Sa-
nidad y Consumo.

— Subalternos del Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Subalterna del Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial «Esteben Terradas» del Ministerio de
Decfensa.

B) DE CARACTER DEPARTAMENTAL

1. Médicos OO. AA. Ministerio de Justicia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecicn-
tes a las Escalas de:

— Médicos del Patronato de Proteccion a la Mu-
jer del Ministerio de Justicia.

— Médicos Obra Proteccién de Menores del Mi-
nisterio de Justicia.

2. ATS de OO. AA. Ministerio de Justicia. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de:

— Enfermera del Patronato de Proteccion a la
Mujer del Ministerio de Justicia.

— Matronas del Patronato de Proteccion a la
Mujer del Ministerio de Justicia.

~— ATS Obra Proteccion de Menores del Minis-
terio de Justicia.

3. Asistentes Sociales OO. AA. Ministerio de
Justicia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Asistentes Sociales del Patronato de Protec-
cién a la Mujer del Ministerio de Justicia.

— Asistentes Sociales de la Obra de Proteccién
de Menores del Ministerio de Justicia.

4. Técnicos Facultativos Superiores O0. AA.
Ministerio de Defensa. Se integran c¢n la misma los
fucnionarios pertenecicntes a las Escalas de:

— Técnicos Facultativos Superiores de la Junta
Administrativa del Fondo de Atenciones de la Ma-
rina del Ministerio de Defensa.

— Ingenieros Canal Expericncias Hidrodinami-
cas de El Pardo del Ministerio de Defensa.

— Arquitecto del Patronato de Casas de la Ar-
mada del Ministerio de Defensa.

5. Técnicos Grado Medio OO. AA. Ministerio
de Defensa. Se integran en la misma los funciona-
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros Técnicos Junta Administrativa
Fondo Atenciones de la Marina del Ministerio de
Defensa.

— Ingenieros Técnicos Canal Experiencias Hi-
drodindmicas de El Pardo del Ministerio de De-
fensa.

— Aparejador del Patronato de Casas de la Ar-
mada del Ministerio de Dcfensa.

6. Técnicos Contables OO. AA. Ministerio de
Defensa. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Técnicos Contables dcl Patronato de Casas
Militares' del Ministerio de Defensa.

— Técnicos Contables del Patronato de Casas de
la Armada del Ministerio de Defensa.
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7. Delincantes OO. AA. Ministerio de Defen-
sa. Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las Escalas de:

— Delinenates Junta Central Acuartelamiento
del Ministerio de Defensa.

— Delineantes del Fondo de Atenciones de la
Marina del Ministerio de Defensa.

— Declincantes Canal Experiencias Hidrodina-
micas de El Pardo de! Ministerio de Defensa.

— Delineantes del Patronato dc Casas Militares
del Ministerio de Defensa.

— Delincante Calcador del Patronato de Casas
de la Armada del Ministerio de Defensa.

8. Aparejadores OO. AA. Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda. Se integran en la misma los fun-
cionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Aparejador Parque M6vil Ministerial del Mi-
nisterio de Economia y Hacienda.

— Aparejador del Patronato de Casas del PMM
del Ministerio de Economia y Hacienda.

9. Técnicos Facultativos Superiores OO. AA.
del MOPU. Se integran en la misma los funciona-
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros Superiores Mancomunidad Cana-
les del Taibilla del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidro-
grafica del Duero del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidro-
gréfica del Tajo del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidro-
gréfica del Ebro del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederaciéon Hidro-
grafica del Sur de Espana del MOPU.

— Ingenicros Superiores Confederacién Hidro-
grafica del Guadalquivir del MOPU.

— Ingenicros Superiores Confederacién Hidro-
grafica del Guadiana del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidro-
grafica del Jucar del MOPU.

— Ingenicros Superiores Confederacién Pirineo
Oriental del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacion Hidro-
grafica del Scegura del MOPU.

— Ingenieros Superiores Confederacién Hidro-
grafica Norte de Espafia del MOPU.

— Ingenicros Superiores Junta Puerto de La Luz
y Las Palmas del MOPU.

— Ingenieros Superiores Junta Puerto de Sevi-
lla del MOPU.

— Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos del
CEDEX del MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior grupo
primero del CEDEX del MOPU.

— Arquitecto del INCE del MOPU.

— Facultativa del INCE del MOPU.

— Técnicos Facultativos Grado Superior (gru-
pos 2, 3 y 4) del CEDEX del MOPU.

— Ingenieros de Caminos Junta del Puerto de
Pasajes del MOPU.

— Facultativa Superior IPPV del MOPU.

— Facultativo COPLACO del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacion Hi-
drografica del Duero del MOPU.
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— Quimicas o Farmacéuticos Confederacion Hi-
drogriéfica del Ebro del MOPU.

- Quimicos o Farmacéuticos Confederacién Hi-
drografica del Sur de Espana del MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederaciéon Hi-
drografica del Guadalquivir del MOPU.

— Licenciados en Ciencias de la Confederacion
Hidrogrifica del Guadiana dei MOPU.

— Quimicos o Farmacéuticos Confederacién Hi-
drogrifica del Tajo del MOPU.

-— Quimicos o Farmacéuticos Confederacién Hi-
drografica dei Norte de Esparnia del MOPU.

11. Secretarios Contadores Juntas Administra-
tivas MOPU. Se integran en la misma los funciona-
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Secretario Contador Junta Administrativa OP
de Las Palmas del MOPU.

— Sccretario Contador Junta Adminstrativa OP
de Santa Cruz de Tenerife dcl MOPU.

12.  Auxiliares Facultativos Juntas Administra-
tivas del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanis-
mo. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenecientes a las Escalas de:

- Auxiliares Facultativos Junta Administrativa
Obras Publicas Las Palmas del MOPU.

— Auxiliares Facultativos Junta Administrativa
Obras Publicas Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

13. Titulados Escuclas Técnicas Grado Medio
0O0. AA. MOPU. Se integran en la misma los fun-
cionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio
de la Confederacién Hidrogrifica del Duero del
MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio
de la Confederacién Hidrogrifica del Ebro del
MOPU.

-— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacién Hidrogréfica del Sur de Espana
del MOPU.

~— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir del
MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacion Hidrografica del Guadiana del
MOPU.

~— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Junta del Puerto de La Luz y Las Palmas del
MOPU.

-— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacién Hidrografica del Jucar del
MOPU.

~— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacién Hidrografica del Pirineo Oriental
del MOPU.

- Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacion Hidrogrifica del Segura del MO-
PU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacién Hidrografica del Tajo del MOPU.

-— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio de
la Confederacién Hidrogréfica del Norte de Espa-
na del MOPU.

— Titulados Escuelas Técnicas Grado Medio
IPPV del MOPU.
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— Ingenicros Técnicos de OP del CEDEX del
MOPU.

— Técnicos Facultativos de Grado Mcdio del
CEDEX del MOPU.

— Auxiliar Facultativo del INCE del MOPU.

— Titulado Escuelas Técnicas de Grado Medio,
Junta Puerto de Sevilla y Ria del Guadalquivir del
MOPU.

— Ayudantes OP Mancomunidad Canales de
Taibilla del MOPU.

— Ayudante Facultativo de COPLACO del
MOPU.

— Técnico Superior de segunda de ia Mancomu-
nidad de Canales del Taibilla del MOPU.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me-
dio de la Comisiéon Administrativa de Grupos de
Puertos del MOPU.

14. Depositarios, Pagadores Juntas Adminis-
trativas de Obras Publicas del MOPU. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Depositario Pagador Junta Administrativa
Obras Publicas Las palmas del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Administrativa
Obras Publicas Santa Cruz de Tenerife del MOPU.

15. Depositarios Pagadores Juntas de Puertos
del MOPU. Se integran en la misma los funciona-
rios pertenecientes a las Escalas de:

— Depositario Pagador Junta Puerto Algeciras-
La Linea del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Alicante
del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Almeria
del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Gijén del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Avilés del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cadiz del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Cartagena
del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Castelién
del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ceuta del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto La Coru-
fia del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ferrol del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto La Luz-
Palmas del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Mélaga del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Mclilla del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Pucrto Palma de
Mallorca del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Pasajes del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Santa Cruz
de Tenerife del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Santander
det MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Sevilla del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Tarragona
del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Vigo del
MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Ponteve-
dra del MOPU.

— Depositario Pagador Junta Puerto Villagarcia
de Arosa del MOPU.

— Depositario Pagador Comisiéon Administrati-
va Grupos Puertos del MOPU.

16. Comisarios de las Juntas de Puertos de los
00. AA. del MOPU. Se intcgran en la misma los
funcionarios pertenccientes a las Escalas de:

— Comisario Junta del Puerto de Algeciras del
MOPU. .

— Comisario Junta del Puerto de Alicante del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Almeria del
MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Gijon del MOPU.

— Comisario Junta Puerto de Avilés del MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Cadiz del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Cartagena del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Castellon del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Ceuta del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de La Coruna det
MOPU.

— Comisario Junta del Puecrto de Ferrol del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de La Luz-Palmas
del MOPU.

— Comisario Junta del Puerto dc Mailaga del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Melilla del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Palma de Ma-
llorca del MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Pasajes del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Santa Cruz de
Tenerife del MOPU.

— Comisario Junta del Puecrto de Santander del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Sevilla del
MOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Tarragona del
MOQOPU.

— Comisario Junta del Puerto de Ria de Vigo
del MOPU.

— Comisario Comisién Administrativa Grupos
Puertos det MOPU.

17. Contramaestres Titulados de las Juntas de
Pucrtos de los OO. AA. dcl MOPU. Se integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Gijén
del MOPU.
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— Contramaestres Titulados Junta Puerto Pasa-
jes del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Santa
Cruz de Tenerife del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto Sevi-
lla del MOPU.

— Contramaestres Titulados Junta Puerto
Tarragona del MOPU.

18. Capitanes de Marina Mercante de las Jun-
tas de Puertos de los OO. AA. dei MOPU. Se in-
tegran en la misma los funcionarios pertenecientes
a las Escalas de:

— Capitin Marina Mercante Junta Puerto Avi-
1és del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Meli-
lla del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Junta Puerto Pasa-
jes del MOPU.

— Capitdn Marina Mercante Junta Puerto San-
tander del MOPU.

— Capitdn Marina Mercante Junta Puerto Sevi-
lla del MOPU.

— Capitan Marina Mercante Comisién Adminis-
trativa Grupos Puertos del MOPU.

19. Magquinistas Navales de Puertos del Minis-
terio de Obras Publicas y Urbanismo. Se integran
en la misma los funcionarios pertenccientes a las Es-
calas de:

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de
Avilés decl Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Magquinista Naval de la Junta del Puerto de
Cadiz del Ministerio de Obras Pablicas y Ur-
banismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de
Pasajes del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de
Santander del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Maquinista Naval de la Junta del Puerto de
Sevilla del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Magquinista Naval de la Comisién Administra-
tiva de Grupos de Puertos del Ministerio de Obras
Publicas y Urbanismo.

— Magquinista Naval de la Junta de! Puerto de
Melilla del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

20. Técnicos de Proyectos y Obras de las Con-
federaciones Hidrograficas de Obras Publicas del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se in-
tegran en la misma los funcionarios pertenecientes
a las Escalas de:

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la
Confederacién Hidrogréfica del Tajo del Ministe-
rio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras dc la
Confederacién Hidrogrifica del Norte dc Espana
del MOPU.

— Técnico Auxiliar de Proyectos y Obras de la
Confederacién Hidrografica del Sur de Espana del
MOPU.
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21. Delineantes de los Organismos Aut6nomos
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de:

— Auxiliares de Delineacién de la Junta Admi-
nistrativa de Santa Cruz de Tenerifc del Ministerio
de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Delincante Calcador de la Junta del Puerto
de Algeciras-La Linea del Ministerio de Obras Pu-
blicas y Urbanismo.

— Delinecantes Proyectistas de la Junta del Puer-
to de Almeria del MOPU.

— Delineante Calcador Junta del Pucrto de Avi-
1és del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto
de Cartagena del MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Junta del Puer-
to de Ceuta del MOPU.

— Declineantes de la Junta del Puerto de La Luz
y Las Palmas del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto
de Melilla del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Delincantes Proyectistas de la Junta del Puer-
to de Santa Cruz de Tencrife del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto
de Santander del MOPU.

— Delineantes de la Junta del Pucrto de Sevilla
del MOPU.

— Delineante Calcador de la Junta del Puerto y
Ria de Vigo del MOPU.

— Delineantes Proyectistas de la Comisién Ad-
ministrativa de Grupos de¢ Puertos del MOPU.

— Delineantes del Instituto de Promocién Publi-
ca de la Vivienda del MOPU.

— Delineantes del CEDEX del MOPU.

— Declineantes (grupos primero y segundo) del
CEDEX del Ministerio de Obras Puablicas y Ur-
banismo.

— Delineantes Proyectistas de ta Mancomuni-
dad de Canales del Taibilla del MOPU.

— Declineantes de COPLACO del MOPU.

— Delineantes del Servicio de Publicaciones del
MOPU.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografi-
ca del Ebro del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografi-
ca del Sur de Espania del MOPU.

— Delineantes primera de la Confederacion Hi-
drografica del Guadalquivir del MOPU.

— Delineante Superior de la Confederacion Hi-
drogréfica del Guadalquivir del MOPU.

— Delincantes de la Confederacién Hidrografi-
ca del Guadiana del MOPU.

— Delineantes de la Confederacién Hidrografi-
ca del Pirineo Oriental del MOPU.

— Dclincantes de la Confederacion Hidrografi-

‘ca del Tajo del Ministerio de Obras Publicas y

Urbanismo.
— Delineantes de la Confederacion Hidrografi-
ca del Norte de Espana de MOPU.

22. Contramaestres de Puertos de los Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Obras Publicas
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y Urbanismo. Se integran en la misma los funcio-
narios pertcnecicntes a las Escalas de:

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Ali-
cante del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Al-
meria del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Gi-
jon del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Avi-
1és del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Car-
tagena del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Contramaestres de la Junta del Puerto de
Ceuta del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo.

— Contramaestre de Taller de la Junta del Puer-
to de La Coruna del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de La
Luz y Las Palmas del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Ma-
laga det MOPU.

— Contramaestre de Servicio de la Junta del
Puerto de Melilla del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto de Pal-
ma de Mallorca del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Puerto.de Pa-
sajes del MOPU.

— Contramacstre de la Junta del Puerto de San-
tander del MOPU.

— Contramaestre de la Junta decl Pucrto y Ria
de Vigo del MOPU.

— Contramaestre de la Junta del Pucrto de Vi-
liagarcia de Arosa del MOPU.

— Contramaestre de la Comision Administrati-
vade Grupos de Puertos del MOPU.

23. Patrones de Cabotajc de los Organismos
Auténomos del Ministerio de Obras Publicas y Ur-
banismo. Se integran en la misma los funcionarios
pertenccientes a las Escalas de:

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Gij6n del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Avilés del MOPU.

— Patr6n de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Castellon del MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de
La Coruna del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Malaga del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Melilla del MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Palma de Mailorca del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Junta decl Puerto de
Pasajes del MOPU.

— Patrén de Cabotaje de la Junta del Puerto de
Santander del MOPU. i

— Patron de Cabotaje de la Junta del Puerto y
Ria de Vigo del MOPU.

— Patron de Cabotaje de la Comisién Adminis-
trativa de Grupos de Puertos del MOPU.

24. Practicantes de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se
integran en la misma los funcionarios pertenccien-
tes a las Escalas de:

— Practicantes de la Junta del Puerto de Alican-
te del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto
de Almeria del MOPU.

— Practicantes Titulados de 1a Junta del Puerto
de Gijén del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto
del Ferrol del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto
de Melilla del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto
de Pasajes del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto
de Santander del MOPU.

— Practicantes Titulados de la Junta del Puerto
de Sevilla del MOPU.

25. Fogoneros de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo. Se
integran en la misma los funcionarios pertenecien-
tes a las Escalas de:

— Fogoncros Habilitados de la Junta del Puerto
de Avilés del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto
de La Coruia del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto
de Palma de Mallorca del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto
de Pasajes del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto
de Santander del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Junta del Puerto
y Ria de Vigo del MOPU.

— Fogoneros Habilitados de la Comision Admi-
nistrativa dc Grupos de Puertos del MOPU.

26. Técnicos Facultativos Superiores de los Or-
ganismos Auténomos del Ministerio de Educacién
y Ciencia. Se integran en la misma los funcionarios
pertenecientes a las Escalas de:

— Facultativa de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Titulado Superior Especializado de la Univer-
sidad de Barcelona del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

— Escala de Arquitectos de la Junta de Cons-
trucciones, Instalaciones y Equipo Escolar del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

27. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Edcuacion y Ciencia. Se integran en la mis-
ma los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Titulado Grado Medio del Servicio de Publi-
caciones, Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio
del Patronato de Casas de Funcionarios del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio
de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equi-
po Escolar del Ministerio de Educacién y Ciencia.

205



LEYES ORDINARIAS

— Titulados Escuelas Técnicas de Grado Medio
de la Universidad Complutense de Madrid del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Titulado Técnico Especializado de la Univer-
sidad de Barcelona del Ministerio de Educacién y
Ciencia.

28. Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Mu-
seos de los Organismos Auténomos del Ministerio
de Educacién y Ciencia. Se integran cn la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
de la Universidad de Barcelona del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
de la Universidad de Granada del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de la Laguna del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Complutense de Madrid del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Murcia del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Ovicdo del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
de la Universidad de Salamanca del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
de la Universidad de Santiago de Compostela del
Ministerio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Sevilla del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Valencia del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Valladolid del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
dc la Universidad de Zaragoza del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Auténoma de Madrid del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Autonoma de Barcelona del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Auténoma del Pais Vasco del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Politécnica de Cataluna del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Politécnica de Valencia del Mi-
nisterio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Politécnica de Madrid del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.
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— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
de la Universidad de Cérdoba del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Malaga del Ministerio de Edu-
caci6n y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Santander del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Nacional de Educacién a Distan-
cia del Ministerio de Educacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Extremadura del Ministerio
de Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad Balear del Ministerio de Educa-
ci6én y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Alcala de Henares dcl Minis-
terio de Educacion y Cicncia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Muscos
de la Universidad de Le6n del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Alicante del Ministerio de
Educacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de la Universidad de Cadiz del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia.

— Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de a Universidad Politécnica de Las Palmas del Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia.

29. Delineantes de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Educacion y Ciencia. Sc integran
en la misma los funcionarios pertenecientes a las Es-
calas de:

— Delineantes de la Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar del Ministerio de
Educacion y Ciencia.

— Declincantes de la Universidad Complutense
de Madrid del Ministerio de Educacion y Ciencia.

30. Conductores de los Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Se integran en la misma los funcionarios perte-
nccientes a las Escalas de:

— Conductores Mecanicos y Servicio Auxiliar
del Instituto Nacional de Emplco del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

~— Conductor del Instituto Nacional de Asisten-
cia Social del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

31. Telefonistas de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Se integran en la misma los funcionarios perte-
necientes a las Escalas de:

— Telefonista del Instituto Nacional de Asisten-
cia Social del Ministerio de Trabajo y Scguridad
Social.

— Telefonista del Instituto Nacional de Seguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social.

32. Titulados Superiores de los Organismos
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Auténomos del Ministerio de Industria y Energia.
Sc integran en la misma los funcionarios pertenc-
cientes a las Escalas de:

— Titulado Superior de la Junta de Energia Nu-
clear del Ministerio de Industria y Energia.

— Facultativa Superior del INI del Ministerio de
Industria y Energia.

— Técnicos Superiores del Instituto para la Di-
versificacién del Ahorro y la Energia del Ministe-
rio de Industria y Energia.

— Asesores Técnicos del Registro de la Propie-
dad Industrial del Ministerio de Industria y Encrgia.

— Letrados del Registro de la Propiedad Indus-
trial del Ministerio de Industria y Energia.

33. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Industria y Energia. Se integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Titulados Medios de la Junta de Energia Nu-
clear del Ministerio de Industria y Energia.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio
del Registro de la Propiedad Industrial del Minis-
terio de Industria y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Ins-
tituto Geolégico y Mincro de Espana del Ministe-
rio de Industria y Energia.

— Titulados Técnicos de Grado Medio del Cen-
tro de Estudios de la Energia del Ministerio de In-
dustria y Energia.

— Técnica de Grado Medio del INI del Minis-
terio de Industria y Encrgia.

34. Declineantes de Organismos Auténomos del
Ministerio de Industria y Energia. Se integraran en
ta misma los funcionarios pertenecicentes a las Es-
calas de:

— Delineantes de la Junta de Energia Nuclear
del Ministerio de Industria y Energia.

— Delineantes del Instituto Geoldgico y Minero
de Espana del Ministerio de Industria y Energia.

35. Técnicos Facultativos Superiores de los Or-
ganismos Auténomos del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién. Sc integran en la misma
los funcionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Ingenieros Superiores del Instituto Nacional
de Investigaciones Agrarias del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Instituto de Estu-
dios Agrarios del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacién.

— Ingenieros Supcriores del Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingenieros Superiores del Servicio de Defen-
sa contra Plagas e Inspeccién Fitopatolégica del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del Servicio dc Exten-
sion Agraria del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Ingenieros Superiores de la Agencia de De-
sarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores del ICONA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Na-
cional de Seguros Agrarios del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Ingenieros Superiores (Ingenieros Agréno-
mos de Minas y de Caminos) del IRYDA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingenieros Agrénomos del Servicio Nacional
del Cultivo y Fermentacién del Tabaco del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Arquitectos del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Arquitectos del Servicio de Extension Agra-
ria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Titulado Superior del INDO del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnico con titulo facultativo del INDO del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado facultativo del Instituto de Estudios
Agrarios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnico Entomélogo del Servicio de Defensa
Contra Plagas e Inspeccion Fitopatologica del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Licenciado en Ciencias Quimicas de! Servicio
de Defensa contra Plagas e Inspeccion Fitopatol6-
gica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Licenciado Facultativo de la Agencia de De-
sarrollo Ganadero del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Titulados Supcriores del IRA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacidn.

— Ingeniero Industrial del IRYDA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Veterinario del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior del SENPA del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Médico del SENPA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion. .

— Investigador dcl Servicio Nacional de Cultivo
y Fermentacién del Tabaco del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Veterinario del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Agri-
cola del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Técnico de nivel Superior del Servicio Gana-
dero del FORPPA del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

— Técnico de nivel Superior del Servicio de Co-
mercio del FORPPA del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién.

— Técnica Agraria Superior de la Entidad Esta-
tal de Seguros Agrarios del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Economistas del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Economistas del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.
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— Quimicos del IRYDA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacidn.

— Quimicos del ICONA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Geodlogos del IRYDA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Bidlogos y Gedlogos del ICONA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados Superiores del INIA del Ministerio
de Agricuitura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados Superiores Especialistas del INIA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Técnicos Facultativos del INIA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Superior del INIA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulados de nivel Superior del IRA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Letrados del IRYDA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Soci6logos del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oceandgrafos del Instituto Espafiol de Ocea-
nografia del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Profesores titulares del Patronato de Forma-
cion Profesional Nautico Nautico Pesquera del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Especialistas del Servicio de Cultivo y Fer-
mentacion del Tabaco del Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacion.

— Veterinarios del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Inspectores del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Letrados adjuntos del FORPPA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

36. Titulados de Escuelas Técnicas de Grado
Medio de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Se inte-
gran en la misma los funcionarios pertenecientes a
las Escalas de:

— Ingeniero Técnico y Asimilado del INIA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulado de Escuela de Topografia del ICO-
NA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Ingeniero Técnico Agricola del IRYDA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingeniero Técnico Forestal del IRYDA det
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingenicro Técnico de Minas del IRYDA del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Ingeniero Técnico Topografico del IRYDA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacién.

— Arquitecto Técnico del IRYDA del Ministe-
rio de Agricuitura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos Grado Medio del SENPA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me-
dio del Servicio Nacional de Cultivo y Fermenta-
cién del Tabaco del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.
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— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me-
dio del Servicio de Defcnsa Contra Plagas e Inspec-
cion Fitopatoldgica del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me-
dio del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de
Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me-
dio del ICONA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Me-
dio de la Agencia Desarrollo Ganadero det Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Técnicos de Grado Medio del INIA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico de Nivel Medio del FORPPA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio
del INDO del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Medio
del Instituto de Estudios Agrarios, Pesqueros y Ali-
mentarios del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.

— Titulado de Escucla Técnica de Grado Medio
del IRA del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién.

— Técnicos de Grado Medio del IRA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulados de Escuela Técnica de Grado Me-
dio de ENESA del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacién.

— Titulado de Escuela Técnica de Grado Mcdio
del Servicio de Extension Agraria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Titulado de Escucla Técnica de Grado Medio
de la CAT (integrada en SENPA) del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable del SENPA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Diplomado Contable dc ENESA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Técnico Contable det IRA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion..

— Técnico Contable del IRYDA del Ministcrio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del Servicio de Cul-
tivo y Fermentacién del Tabaco del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Oficiales Mayores del Servicio de Cultivo y
Fermentacién del Tabaco del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Gestién de Grado Medio del FROM del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Inspectores Provinciales del CAT (SENPA)
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Técnicos de Grado Medio de la CAT (SEN-
PA) del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

37. Delineantes de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenccientes a las Escalas de:
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— Delineantes de la Agencia de Desarrollo Ga-
nadero del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién.

— Delineantes del SENPA dcl Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Delinecantes del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del IRYDA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Delineantes del INA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Delineantes del Instituto de Estudios Agra-
rios, Pesqueros y Alimentarios del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Delineantes del Servicio de Extensién Agra-
ria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién.

— Dibujante Entomélogo del Servicio de De-
fensa Contra Plagas e Inspeccién Fitopatoldgica del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

38. Auxiliares de Laboratorio de los Organis-
mos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentaci6n. Se integran en la misma los fun-
cionarios pertenecientes a las Escalas de:

— Auxiliar de Laboratorio del IRYDA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio del Instituto de Sc-
millas y Plantas de Vivero del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliares del Laboratorio del INIA del Mi-
nisterio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Auxiliar de Laboratorio sin titulo del INIA
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Auxiliar de Laboratorio del INDO del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar de Laboratorio det IRA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Auxiliar Entomélogo del ICONA del Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Preparador Entomélogo del Servicio dc De-
fensa Contra Plagas e Inspeccion Fitopatoldgica del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

39. Telefonistas de los Organismos Autonomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
ci6n. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenecientes a las Escalas de:

— Telefonistas del Servicio Nacional de Cultivo
y Fermentacién del Tabaco del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonista del Instituto Nacional de Semillas
y Plantas de Vivero del Ministerio de Agricultura.
Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del INIA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas B-1 y B-2 del INIA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del FORPPA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Telefonistas del IRA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

40. Conductores de los Organismos Auténo-
mos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-

tacion. Se integran en la misma los funcionarios per-
tenecientes a las Escalas de:

— Conductores del Servicio de Extension Agra-
ria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

— Conductores del ICONA del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacioén.

Conductores del IRYDA del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentaci6n.

— Conductores, Grupo D, del IRA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacién.

41. Capataces de los Organismos Auténomos
dcl Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cién. Se intcgran en la misma los funcionarios per-
tenecicntes a las Escalas de:

— Capataces del Servicio de Defensa contra Pla-
gas e Inspeccion Fitopatoldgica del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién.

— Capataces del ICONA del Ministerio de Agri-
cultura. Pesca y Alimentacidn.

— Capataces del Instituto de Semillas y Plantas
de Vivero del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién.

— Capataces del IRA del Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

— Capataces del Servicio de Extension Agraria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

— Capataces del INDO del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion.

42. Mozos de Laboratorio de los Organismos
Autonomos del Ministerio de Agricultura. Pesca y
Alimentacién. Se integran ¢n la misma los funcio-
narios pertenecientes a las Escalas de:

— Mozos de Laboratorio del INIA del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Mozos de Laboratorio del Servicio Nacional
de Cultivo y Fermentacion del Tabaco del Ministe-
rio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

— Mozos de Laboratorio del Instituto Espanol
de Oceanografia del Ministerio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion.

43. Técnicos Facultativos Superiores de los Or-
ganismos Auténomos del Ministerio de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones. Se integran en la
misma los funcionarios pertenecientes a las Escalas
de:

— Ingenieros de Caminos del Instituto de Estu-
dios de Transportes y Comunicaciones del Ministe-
tio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Ingenieros de Escuela Técnica Superior del
Instituto de Estudios de Transporte y Comunicacio-
nes del Ministerio de Transportes, Turismo y Co-
municaciones.

44, Titulados de Escueclas Técnicas de Grado
Medio de los Organismos Auténomos del Ministe-
rio de Transportes, Turismo y Comunicaciones. Se
integrardn en la misma los funcionarios pertenc-
cientes a las Escalas de:

— Técnico de Grado Medio del Instituto de Es-
tudios de Transportes y Comunicaciones del Minis-
terio de Transportes, Turismo y Comunicaciones.

— Técnico Facultativo de Grado Medio del Ser-
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vicio de Publicaciones del Ministerio de Transpor-
tes, Turismo y Comunicaciones.

Tres. Se crea el Cuerpo de Controladores La-
borales como Cuerpo de Gestién en materia de ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Sociai. Su plantilla
presupuestaria se fija en 2.500 plazas.

Para el ingreso en el Cuerpo se exigird estar en
posesion del titulo de Diplomado Universitario o
equivalente.

No obstante lo establecido en la presente Ley y
siempre que estén en posesion de la titulacién exi-
gida, podran integrarse en el Cuerpo de Controla-
dores Laborales los funcionarios de las Escalas de
Gestiéon dec Empleo, Media de Formacién Ocupa-
cional y Administrativa del Instituto Nacional de
Emplco, habilitados por dicho Organismo como
Controladores de Empleo ¢n 31 de mayo de 1984,
asi como los Controladores de la Seguridad Social
no integrados en el Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo y Scguridad Social, salvo que opta-
sen por su integracion cn los Cuerpos de la Seguri-
dad Social que reglamentariamente se establezca.

Igualmente podrdn integrarsc en el referido
Cuerpo los funcionarios dc carrera de aquellos
Cuerpos o Escalas que reglamentariamente se de-
terminen, que se encuentren en posesion de la ti-
tulacion exigida y supecren las prucbas selectivas
correspondicntes.

Cuatro. Se declaran a extinguir los siguientes
Cuerpos de funcionarios de la Administracion del
Estado adscritos al Ministerio de Cultura:

Asesores de Gabinete Técnico.
Inspectores generales.

Inspectores de Prensa.

Traductores de Gabinete de Prensa.
Ayudantes de Cinematografia.

NB LN -

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA

La integracion del personal funcionario de las
Universidades en las Escalas de caracter interdepar-
tamental, Técnica de Gestion, Administrativa,
Auxiliar y Subalterna de los Organismos Auténo-
mos respetara, en todo caso, lo establecido en el ar-
ticulo 49 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agos-
to, de Reforma Universitaria.

DISPOSICION ADICIONAL
DECIMOPRIMERA

Las distintas Administraciones Publicas fomenta-
ran la creacién y desarrollo de servicios destinados
al cuidado de los ninos con el fin de facilitar el me-
jor descmpernio de la funcién publica.

DISPOSICION ADICIONAL
DECIMOSEGUNDA

Los funcionarios que ejerciten el derecho de

huelga no devengaran ni percibiran las retribucio-
nes correspondientes al tiempo en que hayan per-
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manccido en esa situacion, sin que, la deduccion de
haberes que se efectie tenga, en ningin caso, ca-
récter de sancion disciplinaria ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

DISPOSICION ADICIONAL
DECIMOTERCERA

Los funcionarios que en virtud de lo dispuesto en
las disposiciones adicionales de esta Ley se intcgren
en otros Cuerpos o Escalas conservaran el régimen
de Seguridad Social que tuvieran a la entrada en vi-
gor de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL
DECIMOCUARTA

La presente Ley se aplicard a la Comunidad Fo-
ral de Navarra, en los términos establecidos en el
articulo 149, 1, 18 y disposicion adicional primera
de la Constitucion y en la Ley Organica 13/1982, de
10 de agosto, de Reintegracion y Amejoramiento
del Régimen Foral de Navarra.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOQUINTA

1. Los actuales Cuerpos y Escalas de funciona-
rios docentes dependientes del Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia se ordenardn cn los siguientes
Cuerpos y Escalas:

a) Cuerpo de Profesores de Enserianza Secun-
daria

En Este Cuerpo se integraran:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de indi-
ce de proporcionalidad 10, grados 1 y 2, que a con-
tinuacion se relacionan:

— Catedraticos numerarios de Institutos de Ba-
chillerato.

— Catedraticos numerarios de Escuelas Oficia-
les de Idiomas.

— Catedraticos numerarios de Conservatorios
de Musica, Declamacién y Escuela Superior de
Canto.

— Profesores de Término de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Profesores especiales de Conservatorios de
Muisica, Declamacion y Escuela Superior de Canto.

— Profesores agregados de Institutos de Ba-
chillerato.

— Profesores agregados numerarios de Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Asimismo se integraran en este Cuerpo los fun-
cionarios que tengan titulacién superior y pertenez-
can a los siguientes Cuerpos y Escalas:

— Profesores numerarios de Escuelas de Maes-
tria Industrial.

— Escala de Profesores numerarios y Psicologos
de Ensefianzas Integradas.

— Escala de Profesores de Materias Técnico-
Profesionales y Educadores de Ensefianzas Inte-
gradas.



LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO DE 1984

— Escata Técnico-Docente de la Institucién
«San Isidro».

— Cuerpo de Profesores Especiales de Escuelas
de Maestria Industrial.

Se intcgraran igualmente los funcionarios del
Cuerpo de Profesores Numerarios de Entrada de
Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos a
los que se les hubiera exigido titulacién superior pa-
ra el ingreso cn el citado Cucrpo.

La titulacién requerida en lo sucesivo para el in-
greso en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria sera la de Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero o titulacion declarada equivalente a efectos
de docencia.

b) Cuerpo de Maestros
En este Cuerpo se integrardn:

Los actuales Cuerpos y Escalas docentes de indi-
ce de proporcionalidad ocho, grado dos, para cuyo
ingreso a los mismos se exige titulacién de Diplo-
mado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
equivalente a efectos de docencia, que a continua-
cion se relacionan:

— Cuerpo Especial de Profesores de Educacién
General Bésica.

— Cuerpo de Profesores Auxiliares de Conser-
vatorios de Musica Declamacion y Escuela Superior
de Canto.

Asimismo, se integrardn en este Cuerpo los fun-
cionarios que tengan titulacién de Diplomado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente
a efectos de docencia de los Cuerpos de:

— Maestros de Taller de Escuclas de Maestria
Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Practicas y Activida-
des dc Ensenanzas Integradas.

La titulacién requerida cn lo sucesivo para ¢l in-
greso en ¢! Cuerpo de Maestros serd la de Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o declarada equivalente a efectos de do-
cencia.

¢) Escala Docente de Ensciianza Secundaria.

En esta esacala docente a extinguir se integrarin:

ILos funcionarios pertenecientes a los siguicntes
Cuerpos:

— Catedraticos Numerarios de Institutos Técni-
cos de Ensefianza Media.

— Profesores Agregados de Institutos Naciona-
les de Ensenanza Media.

— Profesores Numerarios de Escuelas Oficiales
de Idiomas.

— Profesores Auxiliares de Escuelas de Idio-
mas.

Asimismo, se intcgraran en esta Escala Docente
de Ensenanza Secundaria los funcionarios que no
tengan titulaciéon superior pertenccicntes a los
Cuerpos y Escalas siguientes:

— Profesores Numerarios de Escuelas de Macs-
tria Industrial.

— Profesores Especiales de Escuelas de Maes-
tria Industrial.

— Escala de profesores Numerarios y Psicélogos
de Ensenanzas Integradas.

— Escala de Materias Técnico-profesionales y
Educadores de Ensenanzas Integradas.

— Escala Técnico-docente de la Institucion San
Isidoro.

d) Escala Docente de Maestros.
En esta Escala a extinguir se integraran:

Los funcionarios pertenecientes a los siguientes
Cuerpos:

— Directores Escolares de Ensefianza Primaria.

— Profesores Especiales de Institutos Técnicos
de Ensefianzas Medias.

— Maestros de Taller de Institutos Técnicos de
Ensefanzas Medias.

Asimismo, se integrardn en esta escala Docente
de Maestros los funcionarios que no tengan tituia-
cién de Diplomado, Arquitecto e Ingeniero Técni-
co pertenecientes a los Cuerpos de:

— Profesores Numerarios de Entrada de Escue-
las de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Maestros de Taller de Escuelas de Maestria
Industrial.

— Maestros de Taller de Escuelas de Artes Apli-
cadas y Oficios Artisticos.

— Ayudantes de Taller de Escuelas de Artes
Aplicadas y Oficios Artisticos.

— Escala de Profesores de Pricticas y Activida-
des de Ensenanzas Integradas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo docen-
te dcterminaran las caracteristicas de los mismos,
asi como los funcionarios de los Cucrpos y Escalas
que deberdn descmpenarlos. Excepcionalmente,
podran cubrirse pucstos de trabajo docentes por
personal contratado en régimen laboral cuando por
la naturaleza de aquéllos se rcquicra ¢l cmpleo de
personal que no tenga las titulaciones contempla-
das en la presente disposicion.

3. El Gobierno desarrollara, en el marco de los
principios establecidos en esta Ley, las normas ba-
sicas de promocion profesional de los funcionarios
a que sc refiere el apartado uno de esta disposicion
adicional establecicndo una carrera docente basada
en los siguientes criterios:

a) Los puestos de trabajo docente se clasifica-
ran cn funcién de los intervalos en que se configure
la carrera docente.

b) Para desempenar un puesto de trabajo con-
creto sera necesario poseer el grado personal do-
cente requerndo.

c) El grado personal se adquirird mediante un
procedimiento ¢n que se valorardn los méritos aca-
démicos y profesionales que se determinen re-
glamentariamente.

d) El grado personal de carrera docente se con-
solida por el acceso y ejercicio del puesto de traba-
jo correspondiente. El desempeno de cargos uni-
personales de gobierno de los Centros Docentes, asi
como cualquier otro que no sea especifico de la
carrcra docente no consolida grado personal algu-
no. A tal efecto el personal docente podrd ocupar
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puestos de trabajo de la Administracién educativa
de acuerdo con lo que determinen las respectivas re-
laciones de puestos de trabajo.

e) Para el acceso al Cuerpo de Ensenanza Se-
cundaria se reservard un numero determinado de
plazas para su provisién por concurso o0 concurso-
oposicion de entre los funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Maestros que tengan la titulacién re-
querida y hayan prestado servicios en el citado
Cuerpo docente en ¢l perivdo que se establezca.

f) Los funcionarios de las Escalas docentes de
Enscianza Secundaria y maestros se integrardn en
los Cuerpos respectivos mediante la obtencién del
titulo requerido para el ingreso en los mismos, siem-
pre que la titulacién obtenida sea la correspondien-
te a la enscnanza que imparte.

4. A partir del grado de carrera docente que se
determine reglamentariamente, los funcionarios del
Cuerpo de Profesores de Ensenianza Secundaria se
denominardn Catedraticos de Ensenanza Secun-
daria.

5. A los funcionarios de los Cuerpos y Escalas
docentes que sc integran en ¢l Cuerpo de Profeso-
res de Ensenanza Sccundaria, procedentes de Cucer-
pos o Escalas que actualmente tienen reconocido in-
“dice de proporcionalidad 10, grado 2, se les reco-
nocera dicha situacién a efectos de atribucién de
grado de carrera docente, que sera superior al que
se asigne al resto de los Cuerpos y Escalas integra-
dos en el citado Cuerpo. Dichos funcionarios osten-
taran la denominacion de Catedraticos de Ensenan-
za Secundaria.

6. El Gobierno desarrollard las normas basicas
de la Funcion Publica docente establecidas en esta
disposicion.

7. En funcidén de las necesidades del scrvicio, y
de conformidad con las relaciones de puestos dc tra-
bajo que determinc la Administracién cducativa
competente, la funcién inspectora en materia de
cducacidn se rcalizard por funcionarios con titula-
cion superior pertenecientes a los Cuerpos y Esca-
las en que se ordena la Funcién Publica docente.

La oferta publica de puestos de trabajo de ins-
peccién educativa se cubrira por concurso publico,
de acuerdo con los principios de mérito y capaci-
dad y tras la superacién de un recurso de especia-
lizacion, cuya organizacién correspondera a la Ad-
ministracion educativa competente. La adscripcion
de los funcionarios seleccionados a la funcién ins-
pectora sera por periodos no consecutivos, que, en
ninguin caso, podran ser inferiores a tres anos ni su-
periores a seis. Los funcionarios nombrados para
estos puestos no consolidaran grado personal algu-
no, pero el desempeno de la funcién inspectora se
valorard como mérito a efectos de su carrera do-
cente.

Transcurrido ¢l periodo de adscripcién a la fun-
cién inspectora educativa los funcionarios tendrdn
derecho a ocupar plaza correspondiente a su Cuer-
po o escala en la localidad de su destino como
docente.

A partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, la provisién de los puestos de trabajo de fun-
cién inspectora educativa sélo podré realizarse por
¢l procedimiento cn cste apartado.
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8. Los actuales Cuerpos de Inspectores de Edu-
cacion Basica, Inspectores de Bachillerato e Inspec-
tores Técnicos de Formacién Profesional quedan in-
tegrados en ¢l Cuerpo de Inspectores al Servicio de
la Administraciéon Educativa, cuya plantilla estara
constituida por los efectivos actuales de los Cuer-
pos suprimidos, quedando amortizadas las vacantes
que se produzcan en lo sucesivo.

Los funcionarios del Cuerpo de Inspectores al
Servicio de la Administracion Educativa tendran
derecho a desempenar puestos de trabajo pertene-
cientes a la funcién inspectora. Asimismo podran
acceder a los demés puestos propios de la carrera
administrativa, de conformidad con los principios
de promocién profesional establecidos en esta Ley.
A los efectos de la oferta publica de inspeccion, la
Administracién educativa competente reservara un
porcentaje determinado de puestos para su provi-
sién por los citados funcionarios.

9. En el marco de las competencias cn materia
educativa atribuidas por sus respectivos Estatutos
de Autonomia, las Comunidades Auténomas orde-
naran su funcién publica docente de conformidad
con lo establecido en esta disposicién adicional.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOSEXTA

1. A los efectos de esta Ley, se entiende por
personal funcionario de la Administracién de la Se-
guridad Social el comprendido en los Estatutos de
Personal de los extinguidos Instituto nacional de
Previsién, Mutualismo Laboral, Servicio de Asis-
tencia a Pensionistas, Servicio de Reascguro de Ac-
cidentes de Trabajo, Servicio de Recuperacion y
Rchabilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos,
Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social
e Instituto Social de la marina, ast como a los inte-
grantes del Cuerpo de Intervencién y Contabilidad
y de las Escalas de Médicos Inspectores y de Far-
macéuticos Inspectores del Cucrpo Sanitario, con
cxcepcion de los Cuerpos y Escalas sanitarios y de
Asesores Médicos que se regulan en los citados
Estatutos.

2. Sin perjuicio de la homologacién que pueda
acordar el Gobierno, de acuerdo con las facultades
que le reconoce esta Ley, los funcionarios de la Ad-
ministracién de la Seguridad Social se integraran en
la forma que a continuacion se establece en los si-
guientes Cuerpos y Escalas:

2.1 Cuerpo Técnico dec la Administracién dc la
Seguridad Social. Se integraran en él los funciona-
rios que, ostentan la titulacion de Licenciado, In-
geniero Superior o Arquitecto Superior, pertenez-
can a alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Titulados Supcriores, del suprimi-
do Instituto de Estudios de Sanidad y Seguridad
Social.

— Cuerpo Técnico, Escala General, del extin-
guido Instituto nacional de Previsién.

— Cuerpo Técnico, Escala Genceral, del Institu-
to Social de la Marina.

— Cuerpo Técnico, Escala Técnico-Administra-
tiva, del extinguido Mutualismo Laboral.
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— Cucerpo de Titulados Superiores, Escala de
Administracion, del extinguido Servicio de Asisten-
cia a Pensionistas de la Seguridad Social.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio
de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, salvo que
proceda la integracion en ¢l Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Seguridad Social, en virtud
de lo previsto en el apartado 2.6 de esta disposicion.

— Asesor Técnico del extinguido Servicio de
Reaseguros de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Titulados Superiores, Escalas de
Administracién y de Asistencia, Formaciéon y Em-
pleo del extinguido Servicio de Recuperacion y Re-
habilitacion de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala Técnica Administrativa del Cuerpo
Técnico de la Administracién de la Seguridad So-
cial, referida en la Orden Ministerial de 4 de julio
dc 1981.

2.2 Cuerpo de Gestién de la Administracién de
la Seguridad Social. Se integrardn en €1 los funcio-
narios que, ostentando la titulacion de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Téc-
nico o Formacién Profesional de Tercer Grado, per-
tenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas si-
guientes:

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Ad-
ministracién del extinguido Servicio de Asistencia
a Pensionistas.

— Cuerpo de Titulados Medios, Escala de Ad-
ministracién del extinguido Scrvicio de Recupera-
cién y Rehabilitacion de Minusvélidos Fisicos y
Psiquicos.

2.3 Cuerpo Administrativo de la Administra-
cion de la Seguridad Social. Se integraran en é! jos
funcionarios que, ostentando la titulacion de Bachi-
ller Unificado Polivalente, Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalen-
te, pertenezcan a alguno de los Cuerpos o escalas
siguientes:

— Escala de Administrativos del suprimido Ins-
tituto de Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala unica del ex-
tinguido Instituto nacional de Prevision.

— Cuerpo Administrativo, Escala udnica del Ins-
tituto Social de la Marina.

— Cuerpo Administrativo, Escala tnica del ex-
tinguido Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administra-
cién del extuinguido Servicio de Asistencia a Pen-
sionistas.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Oficiales
Administrativos del extinguido Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Ejecutivos, Escala de Administra-
cidn del extinguido Servicio de Recuperacion y Re-
habilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Administrativo refe-
rida cn la Orden Ministerial de 4 de julio de 1981.

2.4. Cucrpo Auxiliar de la Administracién de
la Seguridad Social: Se integraran en €l los funcio-
narios que, ostentando la titulacién de Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Formacion Profesio-
nal de Primer Grado o equivalente, pertenezcan a
alguno de los Cuerpos o Escalas siguientes:

— Escala de Auxiliares del suprimido Instituto
de Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del extinguido
Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Auxiliar, Escala unica del Instituto
Social de la Marina.

— Cuerpo Auxiliar, Escala tnica del extinguido
Mutualismo Laboral.

— Cuerpos de Auxiliares, Escala de Administra-
cion del extinguido Servicio de Asistencia a Pensio-
nistas de la Seguridad Social.

— Cuerpo Administrativo, Escala de Auxiliares
Administrativos del extinguido Servicio de Rease-
guro de Accidentes de Trabajo.

— Cuerpo de Auxiliares, Escala de Administra-
cién del extinguido Servicio de Recuperacién y Re-
habilitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Auxiliar referida en
la Orden Ministerial de 4 de julio de 1981].

2.5 Cuerpo Subalterno de la Administracion de
la Seguridad Social.

2.5.1 Escala gencral: Se integrardn en ella los
funcionarios con certificado de escolaridad que per-
tenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas si-
guientes:

— Escala de Subalternos del suprimido Instituto
de Estudios de Sanidad y Seguridad Social.

— Cuerpo Subalterno, Escala general del extin-
guido Instituto Nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno. Escala de Oficios Espe-
ciales, clasc de Vigilantes Jurados del extinguido
Instituto nacional de Prevision.

— Cuerpo Subalterno, Escala 1nica del Institu-
to Social de la Marina.

— Cuerpo Subalterno, Escala inica del extingui-
do Mutualismo Laboral.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenan-
zas del extinguido Servicio de Asistencia a Pen-
sionistas.

— Cuerpos de Subalternos, Escala de Subalter-
nos del Servicio de Reaseguros de Accidentes de
Trabajo.

— Cuerpo de Subalternos, Escala de Ordenan-
zas del extinguido Servicio de Recuperacién y Re-
habilitaciéon de Minusvalidos Fisicos y Psiquicos.

— Escala unica del Cuerpo Subalterno referida
en la Orden Ministerial de 4 de julio de 1981.

2.5.2 Escala de Oficios Varios. Se integraran en
ella los funcionarios con certificado de escolaridad
que pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas
siguientes:

— Cuerpo Subalterno, Escala de Oficios Espe-
ciales del extinguido Instituto Nacional de Previ-
sion, a excepcién de la clase de Vigilantes Jurados.

— Cuerpo de Scrvicios Especiales, Escala de
Oficios del extinguido Mutualismo Laboral.

— Los funcionarios del Cuerpo Subalterno del
Instituto Social de la Marina que, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto,
realizaran las funciones de Conductores en 31 de di-
ciembre de 1979.

2.6 Cucrpo dc Letrados de Ja Administracién
de la Seguridad Social. Se integrardn en él los fun-
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cionarios que, ostentando la titulacién de Licencia-
do en Derecho, pertenezcan a algunos de los Cuer-
pos o Escalas siguientes:

— Cuerpo de Letrados del cxtinguido instituto
Nacional de Prevision.

— Cuerpo Especial, Escala de Letrados, del Ins-
tituto Social de la Marina.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Mutualis-
mo Laboral.

— Cuerpo de Letrados del extinguido Servicio
de Reaseguro de Accidentes de Trabajo, siempre
que a la entrada cn vigor de esta Ley estén desem-
penando puestos de trabajo de Letrados, asi clasi-
ficados en la estructura organica.

— Escala tinica del Cuerpo de Letrados referida
en la Orden Ministerial de 4 de julio de 1981.

2.7 Cuerpo de Actuarios, Estadisticos y Econo-
mistas de la Administracion de la Seguridad Social.

2.7.1 Escala de Actuanios. Se integraran en ella
los funcionarios que, ostentando la titulacién de Ac-
tuario de Seguros o de Licenciado en Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, especialidad Actuarial o
Rama Actuarial y de ta Empresa Financicra, per-
tenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas si-
guientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escala de
Asesores Actuariales, Asesores Estadisticos y Ase-
sores Econdmicos, del extinguido Instituto Nacio-
nal de Previsién.

— Cuerpo de Asesores, Escala de Asesores Ac-
tuariales del extinguido Mutualismo Laboral.

— Escala dc Asesores Actuariates del Cuerpo de
Asesores referida en la Orden Ministerial de 4 ju-
lio de 1981.

2.7.2 Escala de Estadisticos y Economistas. Se
integraran en ella los funcionarios que, ostentando
la titulacién de Licenciado en Ciencias Econdmicas
y Empresariales, salvo la especialidad Actuarial o
rama Actuarial y de la Empresa Financiera, perte-
nezcan a alguno de los Cuerpos y Escalas siguientes:

— Cuerpo de Asesores Matematicos, Escalas de
Asesores Actuariales, Asesores Estadisticos y Ase-
sores Econdmicos del extinguido Instituto Nacional
de Prevision.

2.8 Cuerpo de Intervencién y Contabilidad de
la Administracién de la Seguridad Social. Se inte-
graran en €l los funcionarios del actual Cuerpo de
Intervencién y Contabilidad de la Seguridad Social
que ostenten titulo de Licenciado, Ingeniero Supe-
rior o Arquitecto Superior.

2.9 Los funcionarios que por no reunir en la fe-
cha de entrada en vigor de csta Ley los requisitos
de titulacién exigidos no puedan ser integrados en
los Cuerpos o Escalas de la Administracién de la Se-
guridad Social relacionados, permaneceran en los
Cuerpos o Escalas a que pertenecieran en la fecha
de entrada en vigor de esta Ley, que se declaran a
extinguir.

3. Se autoriza al Gobierno para asimilar y ho-
mologar el régimen del personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social at de la Ad-
ministracion del Estado y sus organismos auté-
nomos.
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4. En lo no previsto en csta Ley, el personal
funcionario de la Administracién de la Seguridad
Social se regira por sus normas estatutarias hasta
que se proceda por ¢l Gobierno a su homologacién
con el resto del personal de la Administracién del
Estado, y su consiguiente integracion en las corres-
pondientes plantillas de personal funcionario o la-
boral a iniciativa del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, previo informe de la Comisién Supe-
rior de Personal.

La asimilacién y homologacién del personal fun-
cionario de la Administracién de la Seguridad So-
cial se llevan a cabo, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos en la presente Ley, en condiciones de
igualdad con el resto de los funcionarios publicos.

5. Deberan ser informadas por la Comisién Su-
perior de Personal las disposiciones que se dicten
en materia de personal funcionario de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En tanto se regulan por el Gobierno los 6rganos
de gobierno y participacion de la MUFACE, se
mantendrdn con su actual composicién y atribucio-
nes el Consejo Rector, que asumira las funciones
de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la
Gerencia.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. Los funcionarios afectados por el régimen de
situaciones administrativas previsto en la presente
Ley, deberan solicitar en el plazo de seis meses su
regularizacion.

Los plazos previstos en el articulo 29.3 comenza-
rdn a computarse a partir de la entrada c¢n vigor de
la presente Ley.

2. Los funcionarios que se encuentren en la si-
tuacién administrativa de supernumerario a la en-
trada en vigor de esta Ley, pasaran a las situacio-
nes de servicio activo. o de servicios espcciales y,
en su caso, a la de servicios cn Comunidades Au-
tonomas, segun se determine reglamentariamente.

Cuando deban pasar a la situacién de servicio ac-
tivo y no existan vacantes en el Cuerpo o Escala de
procedencia, podran optar por pasar a la de exce-
dencia voluntaria o permanecer en la de supernu-
merario hasta que se produzca vacante.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Los Cuerpos, Escalas, Categorias, Clases o situa-
ciones pertenecientes o integradas en las Entidades
a que hacce referencia el nimero 1 de la disposicion
adicional decimosexta, declarados a extinguir con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente
Ley, pecrmaneceran en dicha situacién de «a extin-
guir» a su entrada en vigor.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. El personal de la Seguridad Social rcgulado
en el Estatuto Juridico de! Personal Médico de la
Seguridad Social en el Estatuto del Personal Auxi-
liar Sanitario Titulado y Auxiliar de Clinica de la
Seguridad Social, en el Estatuto del Personal no Sa-
nitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social, asi como el de los Cuerpos y
Escalas Sanitarios y de Ascsores Médicos a que se
refiere la disposicién adicional decimosexta se regi-
ran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2
de esta Ley, por la legislacién que al respecto se
dice.

2. El personal a que se reficre esta disposicién
transitoria. podra ocupar los puestos de trabajo del
ambito sanitario de acuerdo con lo que determinen
las respectivas relaciones de puestos dc trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

A efectos de lo dispuesto en esta Ley, se consi-
derara cquivalente al titulo de Diplomado univer-
sitario el haber superado tres cursos completos de
licenciatura.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

1. En el plazo de scis meses, a partir de la fe-
cha de entrada cn vigor de la presente Ley, el Go-
bierno procedera a realizar la clasificacién de las
funciones desempenadas hasta ese momento por el
personal contratado administrativo por la Adminis-
tracién del Estado.

La clasificacién determinara los puestos a desem-
peiar, segin los casos, por funcionarios publicos,
por personal laboral y por personal en régimen la-
boral temporal.

De la citada clasificacion podré deducirse la am-
pliacién o disminucion, en su caso, de las plantillas
de funcionarios publicos o de personal laboral.

2. Todo el personal que haya prestado servicios
como contratado administrativo de colaboracién
temporal o como funcionario de empleo interino
podréa participar en las pruebas de acceso para cu-
brir las plazas de nueva creacién.

En todo caso, estas convocatorias de acceso, de-
berin respetar los criterios de mérito y capacidad,
mediante las pruebas selectivas que reglamentaria-
mente se determinen, en las que se valorardn los
servicios efectivos prestados por este personal.

3. Las Comunidades Auténomas aplicardn las
anteriores normas al personal contratado adminis-
trativo de colaboracién temporal dependiente dc las
mismas para acceso a las respectivas funciones pu-
blicas auténomas.

4. Los Consejos de Gobierno de las Comunida-
des Auténomas podrdn convocar pruebas especifi-
cas para el personal que, al amparo de lo estable-
cido en disposiciones de caracter general promulga-
das por las correspondientes Comunidades Auténo-
mas tuviesen, con anterioridad al 15 de marzo de
1984, condicién de contratados administrativos en

expectativa de acceso a su respectiva Funcién Pi-
blica. Se consideraréan incluidos en el presente pre-
cepto los contratados mediante convocatorias pu-
blicas con anterioridad al 15 de marzo de 1984.

5. Excepcionalmente, y hasta el curso académi-
co 1986-1987, inclusive, las Universidades podran
celebrar contratos de colaboracién temporal en ré-
gimen de derecho administrativo para el personal
docente en las categorias contractuales a que se re-
tiere la disposicién transitoria décima, 2, de la Ley
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

1. La asignacién de los grados personales pre-
vistos en la presente Ley a los funcionarios que
presten servicios en el momento de su entrada en
vigor, no supondra el cese automitico en cl puesto
de trabajo que venian desempenando y comenza-
rdn a adquirir su grado personal, cumpliendo los re-
quisitos establecidos en esta Ley, a partir del 1 de
enero de 1985.

2. El funcionario que se considere perjudicado
en la asignacion de su grado personal, podra solici-
tar la revision de dicha asignacién conforme a cri-
terios objctivos basados en el tiempo de servicios
efectivos prestados en su Cuerpo o Escala y en el
nivel de los pucstos desempenados. Las propuestas
de resolucion de asignacion de grado, deberdn ser
informadas en todo caso por la Comisién Superior
de Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

1. Durante el periodo de transferencias de me-
dios personales a las Comunidades Auténomas,
queda prohibida la concesion de comision de servi-
cios al personal destinado cn los servicios periféri-
cos a los scrvicios centrales afectados por dichas
transferencias.

A efectos de transferencias de funcionarios, el
personal que actualmente se encuentre en comision
de servicios se considerard destinado en su puesto
de origen.

2. Hasta que se concluyan las transferencias de
medios personales a las Comunidades Auténomas,
no se podran convocar vacantes en los servicios cen-
trales para ser cubiertas por personal con destino
en los servicios periféricos o de nuevo ingreso, sal-
vo cuando las vacantes correspondan a servicios
centrales no afectados por las transferencias y no
puedan ser cubiertas por funcionarios con destino
en la misma localidad, previo informe de la Comi-
sién Superior de Personal.

3. Durante el periodo de transferencias de me-
dios personales a las Comunidades Auténomas, en
los concursos convocados por estas, tendran prefe-
rencia entre los funcionarios procedentes de la Ad-
ministracion del Estado que participen en aquéllos,
los que estén destinados en los servicios centrales.

A los funcionarios de la Administracién del Es-
tado que, a través de estos procedimientos, pasen
a las Comunidades Auténomas sc les aplicaran las
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mismas normas que a los funcionarios transferidos,
y los que de ellos procedan de los servicios centra-
les gozardn de las ayudas econémicas que el Go-
bierno establezca para compensar los gastos de tras-
lado y de nueva instalacién, sin mas excepcion que
los que provean puestos de la Comunidad Auténo-
ma de Madrid.

4. Previa peticioén de las Comunidades Auténo-
mas, la Administracién de! Estado podra conceder
a su personal de los servicios centrales comisiones
de servicio de hasta dos anos de duracién con el fin
de cooperar, o prestar asistencia técnica, a la Ad-
ministraciéon de las Comunidades Auténomas.

S. Se autoriza a los organismos competentes dc
la Administracién del Estado a convocar pruebas
restringidas de seleccion para sus respectivos Cuer-
pos o Escalas. Podran concurrir a las mismas los
funcionarios y ¢l personal contratado asimilado des-
tinado en los servicios centrales. Las plazas convo-
cadas y las vacantes consiguientemente producidas
cn los servicios centrales se transferiran a las Co-
munidades Auténomas.

6. Hasta que el Gobierno, de acuerdo con las
previsiones legales, dé por concluido el periodo de
transferencias de medios personales a las Comuni-
dades Autdnomas, sc establece un régimen singu-
lar de excedencia voluntaria aplicable a los funcio-
narios destinados en los servicios centrales. Esta cx-
cedencia, que se concedera por un plazo minimo de
cinco anos, comportara el reconocimiento preferen-
te de reingreso y una indemnizacion equivalente a
ocho mensualidades completas.

Durante el mismo periodo de tiempo, podra el
Gobierno, a peticion del interesado y previo infor-
mc de {a Comisién Superior de Personal, conceder
la jubilacién anticipada al funcionario pertenecien-
te a un Cuerpo o Escala afectado por el proceso de
transferencias y acogido al régimen de derechos pa-
sivos, destinados en los servicios centrales o perifé-
ricos de Madrid, que tenga mds de sesenta afios de
edad y al menos tres trienios cumplidos, o treinta y
cinco anos de servicios cfectivos.

Dicha jubilacién dara derecho a la percepcion del
150 por 100 de las retribucioncs basicas hasta un
maximo de! 80 por 100 de sus retribuciones en ac-
tivo y por el periodo de tiempo que reste hasta el
cumplimiento de la edad dc jubilacién forzosa.

7. Los efectivos de personal que. procedentes
de los servicios centrales, deban ser transferidos a
las Comunidades Auténomas, y que no puedan ser
obtenidos por éstas a través de los procedimientos
previstos en la presente disposicion transitoria, s¢
procuraran mediante el sistema de traslado forzoso.

El personal afectado por dichos traslados que no
desce trasladarse, podra optar por pasar de la si-
tuacién administrativa de excedencia forzosa sin de-
recho a retribucion alguna.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA

1. En aplicacién de lo dispuesto en el articu-
lo 33, los funcionarios se jubilaran de la siguiente
forma:
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a) En 1 de enero de 1985 los que tengan cum-
plidos sesenta y ocho afios.

b) Desde primero de enero de 1985 al 30 de ju-
nio de 1985 los que vayan cumpliendo sesenta y
ocho anos.

¢) EI130 de junio de 1985 los que tengan cum-
plidos sesenta y siete anos.

d) Desde el primero de julio de 1985 al 31 de
diciembre de 1985 los que vayan cumpliendo sesen-
ta y siete anos.

e) En 31 de diciembre de 1985 los que tengan
cumplidos sesenta y seis anos.

f) Durante 1986 los que vayan cumpliendo se-
senta y seis anos.

g) En 31 de diciembre de 1986 los que tengan
cumplidos sesenta y cinco anos.

h) A partir del primero de enero de 1987 scré
de plena aplicacion la jubilacién al cumplir los se-
senta y cinco anos.

2. En aplicacion de lo previsto en el articulo 33,
el personal docente sc jubilard de la siguiente
forma:

a) En 30 de septiembre de 1985 los que tengan
cumplidos sesenta y ocho y sesenta y nucve anos.

b) En 30 de septiembre de 1986 los que tengan
cumplidos sescnta y seis y scsenta y siete anos.

¢) En 30 de septiembre de 1987 los que tengan
cumplidos los sesenta y cinco adios.

d) A partir de primero de octubre de 1987 sera
de plena aplicacién la jubilacién a los sesenta y cin-
€O anos.

DISPOSICION TRANSITORIA DECIMA

Los funcionarios que como consecucncia de la
aplicacién del régimen retributivo establecido en la
presente Ley experimenten una disminucién en el
total de sus retribuciones anuales, con exclusion del
actual concepto retributivo de dedicacién exclusiva
y de aquellos otros que dependen exclusivamente
de las caracteristicas de los puestos de trabajo o del
nivel de rendimiento o de productividad de los fun-
cionarios, tendran derecho a un complemento per-
sonal y transitorio por la diferencia, que scra absor-
bido por cualquier futura mejora retributiva segin
los criterios que establezcan las sucesivas leyes de
presupuestos.

DISPOSICION TRANSITORIA
DECIMOPRIMERA

En tanto que se aprueban las relaciones de pues-
tos de trabajo a que se rcfiere el articulo 15 de esta
Ley, sc provceran mediante concurso los puestos
asi calificados en cl momento de su entrada en
vigor.

DISPOSICION TRANSITORIA
DECIMOSEGUNDA

Se aplaza la entrada en vigor de los articulos 21,
22 y 23, hasta 1 de enero de 1985.



LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO DE 1984

DISPOSICION TRANSITORIA
DECIMOTERCERA

En tanto no se constituya el Consejo Superior de
la Funcion Publica, las funciones del mismo seran
desempenadas por la Comision de Coordinacion de
la Funci6n Publica en lo que afecte a la politica de
personal de las Comunidades Auténomas.

DISPOSICION TRANSITORIA
DECIMOCUARTA

Hasta la entrada en vigor de la Ley Orgénica a
que se refiere el articulo 104.2 de la Constitucion,
los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de Scgu-
ridad seguiran rigiéndose por las normas que le son
aplicables, sin perjuicio de la aplicacién supletoria
de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El Gobierno, por Real Decreto, cstablecera el
régimen de indemnizacién a percibir por el perso-
nal contratado administrativo que, una vez realiza-
da la clasificacién de puestos de trabajo, que se re-
gula en la Disposicidn transitoria sexta dc csta Ley,
no tenga plaza en las correspondientes plantillas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La primera oferta de empleo publico que se rea-
lice como consecuencia de lo dispuesto en el articu-
lo 18 de la presente Ley, scrd efectuada en 1985.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los siguientes preceptos de las
disposiciones que se citan:

A) Totalmente:

Articulos: 5.1, 6.14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 25,
26, 31, 36.c), 39.1 y 3, 43, 45, 46, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 70, 88, 91.1.d) y €); del 95 al 101, ambos in-
clusive, y 103 del texto articulado de la Ley de Fun-

cionarios Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.
Ley de Retribuciones 31/1985, de 4 de mayo.
Articulos 4.°, 6. y 8., Disposiciones adicionales

1.4, 2.° y 5.* del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de

marzo.

Articulos 16.2 y 40 de la Ley de Derechos Pasi-
vos de los Funcionarios de la Administracién Civil
del Estado, de 21 de abril de 1966.

Articulos 6.°, 7.y 8.° de la Ley de Seguridad So-
cial de los Funcionarios Civiles del Estado, de 27
de julio de 1975.

Articulo 135.2 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, de 17 de julio de 1958.

Disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre.

Ley 8/1973, de 17 de marzo, por la que se regula
el ingreso en el Cuerpo de Ingenieros de Minas al
servicio del Ministerio de Industria y Energia.

B) Parcialmente, en cuanto se oponen a lo pre-
visto en la presente Ley:

Articulos 12, 17, 24.2 y 3; 29, 40.b) y c); 42, 44,
51, 58, 59. 60.1, 66, 102 y 105 de la Ley de Funcio-
narios Civiles del Estado, de 7 de febrero de 1964.

Articulos 10, 13.8 y 17 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de la Administracion del Estado, de 26 de ju-
lio de 1957, y el articulo 15.2 en cuanto sec refiere
a las competencias atribuidas por csta Ley a los De-
legados del Gobierno y a los Gobernadores civiles.

Articulos 27.1, 36.1.E.a); 37.1, 38 y 46.2 de la
Ley de Derechos Pasivos de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, de 21 de abril de 1966.

Articulo 45.2 del Decreto 2065/1974, de 30 de
mayo. por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, en relacién
al personal a que se refiere la disposicion adicional
decimosexta, 1.

2. Asimismo se derogan todas aquellas disposi-
ciones de igual o inferior rango que sc opongan a
lo previsto en la presente Ley.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Palma de Mallorca a 2 de agosto de 1984.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno.
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO,
DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA
(«BOE», num. 229, de 24 de septiembre de 1984).

Publicada con errores la mencionada Ley («Bo-
letin Oficial del Estado», nimero 185, de 3 de agos-
to de 1984, péginas 22629 a 22630), sec rectifica co-
mo sigue:

En la péagina 22629, segunda columna, parrafo
primero, linea cuatro, se debe suprimir «que ahora
se presenta».

En la pagina 22629, segunda columna, parrafo se-

gundo, linea tres, donde dice: «... se opone al de-
sarrollo...», debe decir: «... opone al desarrollo...».

En la pagina 22631, primera columna, articulo
13, apartado cuatro, donde dice: «En nigin caso»,
debe decir: «En ningin caso».

En la pagina 22635, segunda columna, linea 76,
donde dice: «Técnico Superior det Patronato de Ca-
sas de Funcionarios del Ministerio de Educacién y
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Ciencia», debe decir: «Técnica Superior del...».

En la pagina 22636, segunda columna, linea 71,
donde dice: «Junta del Puerto de El Ferrol», debe
decir: «Junta del Puerto de Avilés».

En la pagina 22642, segunda columna, apartado
22, linea seis, donde dice: «Monisterio de Obras Pi-
blicas», debe decir: «Ministerio de Obras Publicas».

En la pagina 22644, primera columna, apartado
35, linea 25, donde dice: «(Ingenieros Agrénomos
de Minas)», debe decir: «(Ingenieros Agrénomos,
de Minas)».

En la pagina 22644, segunda columna, linea 13,
donde dice: «... del Ministerio de Agrictulra...»,
debe decir: «... del Ministerio de Agricuitura...».

En la pagina 22644, segunda columna, apartado
36, linca 32, donde dice: «Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Mecdio de la Agencia de De-
sarrollo Ganadero», debe decir: «Titulado de Es-
cuela Técnica de Grado Medio de la Agencia de
Desarrollo Ganadero».

En la pagina 22645, primera columna, linea 16,
donde dice: «Minisetrio de Agricultura», debe de-
cir: «Ministerio de Agricultura».

En la pagina 22648, primera columna, apartado
2.7.1, linea seis, donde dice: «Cuerpos de Asesores
Matematicos, Escala de Asesores Actuariales», de-
be decir: «Cuerpo de Asesores Matematicos, Esca-
las de Asesores Actuariales».

CORRECCION DE ERRORES DE LA LEY 30/1984, DE 2 DE AGOSTO,
DE MEDIDAS PARA LA REFORMA DE LA FUNCION PUBLICA
(«<BOE», num. 244, de 11 de octubre de 1984).

Publicada con errores la mencionada Ley («Bo-
letin Oficial del Estado», nimero 185, de 3 de agos-
to de 1984), se rectifica como sigue:

En la pégina 22641, primera columna, donde di-
ce: «11. Sccretarios Contadores Juntas Administra-
tivas MOPU», debe decir: «10. Secretarios Conta-
dores Juntas Administrativas MOPU».

En consecuencia, a partir de este grupo debe ade-
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lantarse toda la numeracién un nimero, con lo que
el dltimo grupo de la pagina 22645, segunda colum-
na, en lugar de decir: «44. Titulados de Escuclas
Técnicas de Grado Medio de los Organismos Au-
ténomos del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones», debe decir: «43. Titulados de
Escuelas Técnicas de Grado Medio de los Organis-
mos auténomos del Ministerio de Transportes, Tu-
rismo y Comunicaciones».



