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JUAN CARLOS I,
REY DE ESPANA

A todos los quc la presence vieren y entendieren,
Sabed : Que las Cortes Generales han aprobado

y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley :
La Ley General de Cooperativas de 19 de diciem-

bre de 1974 y, en especial, su Reglamento de 1978,
constituyeron un perfcccionamiento importante en
la regulaci6n de las Sociedades Cooperativas, aun
cuando dste tuvo que moverse dentro del marco es-
tablecido por la Ley que desarrollaba y dsta, a su
vez, partia de presupuestos politicos y socioecon6-
micos diferentes a los actualmente vigentes .

El cambio experimentado canto en e1 sistema po-
litico espanol como en la estructura del Estado, con
la atribuci6n de distintas competencies en materia
cooperative a las Comunidades Aut6nomas, y el
mandato de la Constituci6n Espanola que, en el
apartado 2 de su articulo 129 ordena a los poderes
publicos cl fomento, mediante una legislaci6n ade-
cuada, de las Sociedades Cooperativas, son nuevos
hechos que reclaman una reforms del r6gimen ju-
ridico de las Sociedades Cooperativas y de las po-
sibilidades de asociaci6n de las mismas .
Aboga tambien en favor de la reforma del rdgi-

men de las Sociedades Cooperativas la necesidad
de perfeccionar los medios juridicos a disposici6n
de los socios para que el principio de su participa-
ci6n en el gobierno y control de la Sociedad no sea
una declaraci6n formal sino una realidad en la pr5c-
tica, sin mengua de la eficacia en la gesti6n .
Asimismo, la exigencia de potenciar cuanto fa-

vorezca e1 desarrollo de la actividad empresarial de
las Cooperatives, hace preciso: Perfeccionar o crear
los sistemas que estimulen en las Sociedades Coo-
peratives el incremento de los recursos financieros
propios; fortalecer las garantias de los terceros en
sus relaciones econ6micas con las Cooperatives ;
ampliar los mecanismos de control sobre la gesti6n
y, aceptando con pragmatismo las realidades del
mercado, abrir las posibilidades para determinadas
clases de Cooperativas, de realizar operaciones con
terceros no socios .
La naturaleza y caracteristicas de las Sociedades

Cooperativas, exige evitar una rigida regulaci6n de
]as mismas, con el fin de posibilitar y respetar la fa-
cultad de autorregulaci6n de los socios de fijar, a
travels de los Estatutos, las reglas por [as que ha de
regirse la Sociedad, to que oblige a introducir en la
Ley una amplia casuistica que flexibilice las normas
establecidas con criterios de generalidad .
Se ha tenido presente, tambirsn, el carActer de

Derecho supletorio de la presente Ley respecto al
Derecho de las Comunidades Aut6nomas con com-
petencias legislativas en materia de Cooperativas .

La norma se estructura en tres titulos con 163 ar-
ticulos, cuatro disposiciones adicionales, nueve
transitorias, seis finales y una derogatoria .

1 . El titulo primero, dedicado a la regulaci6n de
la Sociedad Cooperativa, se abre con un capitulo
de disposiciones generales, que se inicia con una de-
finici6n descriptive de la Sociedad Cooperativa,
configurada con fidelidad a los principios coopera-

tivos proclamados por la Alianza Cooperativa In-
ternacional.

La innovaci6n mas importance contenida en este
capitulo es la que se refiere a la posibilidad de que
[as Cooperativas puedan realizar operaciones con
terceros no socios aun cuando no concurran circuns-
tancias excepcionales .
Como es sabido, uno de los problemas funda-

mentales en la realidad actual de las empresas, con
independencia de la naturaleza de la persona que
sea su titular, es el de alcanzar un volumen suficien-
te de actividad econ6mica, como presupuesto para
mantener una situaci6n competitiva en el mercado.

Esta problemStica se agudiza en las empresas
cooperativas, cuando se pretende mantener a ul-
tranza el denominado principio mutualista, segun el
cual la Cooperativa unicamente puede realizar ac-
tividades y prestaciones de- servicios en favor de sus
socios ; principio de exclusividad que, por otra par-
te, en ningun momento ha sido proclamado por la
Alianza Cooperativa Internacional y que, en el De-
recho comparado, haya sido aplicado con gran
flexibilidad .
No obstante, la innovaci6n que se introduce de

ampliar las posibilidades de las Cooperatives de rea-
lizar operaciones con terceros, queda enmarcada
por normas orientadas a mantener la tradici6n le-
gislativa espanola de una exigente congruencia con
los principios cooperativos . Asi, pare evitar que di-
chas actividades puedan significar un lucro para los
socios, se establece que los resultados positivos o
negativos que se obtengan por [as actividades o ser-
vicios cooperativizados realizados con terceros, se
imputaran al Fondo de Reserva obligatorio, al tiem-
po que se impone la necesidad de reflejar en la con-
tabilidad, de forma clara e inequivoca, [as opera-
ciones cooperativizadas realizadas con terceros .

11 . La regulaci6n del procedimiento de consti-
tuci6n de la Sociedad Cooperativa responde, esen-
cialmente, a tres objetivos : Estimular la participa-
ci6n de los socios en el proceso de nacimiento de
la Sociedad, fortalecer las garantias de los socios,
de los terceros e incluso de la Administraci6n Pu-
blica y, por ultimo, establecer un procedimiento
flexible de constituci6n que se adapte a las distintas
necesidades que se originan segun sea muy nume-
roso el colectivo que integra la nueva Sociedad o
por el contrario la formen un corto ndmero de
socios .

En orden a estimular la participaci6n de los so-
cios en el proceso de fundaci6n de la Sociedad es
esencial la innovaci6n introducida con la figura de
la Asamblea constituyente, en la que los socios pro-
motores hen de deliberar y aprobar los Estatutos
de la Cooperativa, designar las personas que hen
de ocupar los distintos cargos de los primeros 6rga-
nos de la Sociedad y definirse sobre los distintos as-
pectos que afectan a todo el proceso del nacimien-
to de la Cooperativa .
A fin de fortalecer las garantias de los socios pro-

motores e incluso de los futuros socios y de los ter-
ceros contratantes con la Sociedad y de la Admi-
nistraci6n, se mantiene la exigencia de la escritura
publics y se'introducen importantes innovaciones
en su contenido minimo .
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Es de destacar, asimismo, la innovaci6n de redu-
cir a cinco el mimero de socios necesarios para la
constituci6n y funcionamiento de una Cooperativa
de primer grado, ampliando, con realismo, la posi-
bilidad de acceso de pequenos colectivos al sistema
cooperativo, y de reducir a dos el numero minimo
de Cooperativas para constituir [as de segundo o ul-
terior grado, ampliando [as posibilidades de inte-
graci6n econ6mica .

III . Se perfecciona la eficacia del Registro de
Cooperativas, definida por los principios de publi-
cidad material y formal, legalidad y legitimaci6n, y
se adapta su organizaci6n a la nueva estructura del
Estado de las Autonomias .
IV . En cuanto a la regulaci6n de los socios, si

bien se ban seguido [as Iineas del regimen juridico
anterior, se ban introducido modificaciones aconse-
jadas por la practica .

Para la adquisici6n de la condici6n de socio se es-
tablece la obligaci6n de 8ste de desembolsar al me-
nos la aportaci6n minima que establezcan los Es-
tatutos .
En relaci6n con la baja voluntaria de los socios,

el plazo de preaviso, que pueden fijar los Estatu-
tos, se reduce de un ano a tres meses .

El compromiso del socio de no darse de baja vo-
luntariamente sin justa causa, s61o podra alcanzar
a un plazo de cinco anos, frente a los diez anos que
establecia la legislaci6n anterior, establecidndose,
asimismo, medidas orientadas a garantizar el cum-
plimiento del referido compromiso .

Pero las innovaciones mas importantes las cons-
tituyen la introducci6n de la baja obligatoria y la
profundizaci6n en la regulaci6n del socio de tra-
bajo .
La baja obligatoria se produce en aquellos su-

puestos en los que el socio no puede continuar en
tal condici6n, aunque por su adecuada conducta no
proceda la sanci6n de expulsi6n .
En relaci6n con los socios de trabajo, se comple-

menta la anterior regulaci6n estableciendo normas
imperativas especiales en cuanto imputaci6n de pdr-
didas, en defensa de las peculiaridades que en di-
chos socios concurren, y se fijan limitaciones en
cuanto al mimero de socios de trabajo que pueden
integrar, simultAneamente, el Consejo Rector .
V . En la regulaci6n de la figura del asociado se

introducen profundas innovaciones que tienen por
objeto, dentro de la orientaci6n general de la pre-
sente Ley de potenciar cuanto favorezca eldesarro-
llo de la actividad empresarial de la Cooperativa,
el estimular el incremento de los recursos financie-
ros propios .

Manteniendo la autonomia de las Cooperativas
para incorporar o no la figura del asociado en sus
Estatutos, se amplia el campo de las personas que
pueden ser asociados, facultando para serlo a cual-
quier persona fisica o juridica, p6blica o privada,
con independencia de que antes hubiese sido o no
socio de la Cooperativa .

Se amplian tambien las posibilidades de los aso-
ciados para hacer aportaciones al capital social, al
desaparecer las limitaciones que establecia la legis-
laci6n anterior, que quedan reducidas a que la su-
ma de las aportaciones de los asociados no podra

ser superior al 33 por 100 de las aportaciones de la
totalidad de los socios al capital social .

Se mantiene el criterio de que los asociados en
ningun caso tendran derecho a retorno, percibien-
do por sus aportaciones al capital social unicamen-
te el interes pactado, asi como las limitaciones al de-
recho de voto de los asociados en las Asambleas
Generales, cuya suma total no podra superar el 20
por 100 del total de los votos de los socios de la Coo-
perativa, y, sin renunciar al criterio de prohibici6n
de que los asociados ocupen cargos en los 6rganos
sociales, se abre cauce a una mayor participaci6n
de 6stos en la vida de la Sociedad, al posibilitar que
los Estatutos puedan prever la asistencia a las reu-
niones del Consejo Rector, con voz y sin voto, de
un representante elegido de entre los asociados, por
dstos.

VI . En la regulaci6n de la Asamblea General
se introducen modificaciones dirigidas a facilitar y
potenciar la participaci6n de los socios en el gobier-
no y control de la Sociedad ; evitar maniobras diri-
gidas a soslayar la manifestaci6n de la voluntad del
6rgano soberano de la Cooperativa ; profundizar en
el carActer democratico de la Sociedad, evitando
que una minoria pueda paralizar el desarrollo de la
misma o convertirla en una instituci6n cerrada y a
facilitar la adopci6n de acuerdos por la Asamblea
General, en especial los relacionados con posibles
incrementos de los recursos financieros propios.

En la misma orientaci6n est5 la innovaci6n del
caracter de preceptivo que pasa a tener en nuestra
legislaci6n el acuerdo de la Asamblea General para
establecer la politica general de la Cooperativa .

Desde un punto de vista doctrinal y de adecua-
ci6n de nuestra legislaci6n a los principios coopera-
tivos, la modificaci6n mAs importante se produce
en la regulaci6n del derecho al voto en las Coope-
rativas de primer grado, donde se recupera de for-
ma inequivoca la aplicaci6n del conocido principio
«un socio, un voto».
En reconocimiento de que la problematica que

se plantea en determinadas closes de Cooperativas
no afecta unicamente al socio, sino que trasciende
al conjunto del grupo familiar, se abre la posibili-
dad de que en determinadas closes de Cooperativas
el socio pueda ser representado en las Asambleas
Generales por su c6nyuge, ascendiente o descen-
diente .
En cuanto al funcionamiento de la Asamblea y a

fin de potenciar la libertad de actuaci6n de la mis-
ma, se introduce la innovaci6n de que el acuerdo so-
bre cualquier punto del Orden del dia deba adop-
tarse mediante votaci6n secreta, si to solicita un 10
por 100 de los votos, presentes y representados.
En cuanto a la regulaci6n de las mayorias nece-

sarias para la adopci6n de acuerdos, se mantiene el
principio general de que estos se adoptar6n por mss
de la mitad de los votos validamente expresados, re-
ducidndose los supuestos en los que sera necesaria
la mayoria de los dos tercios de los votos presentes
y representados y suprimidndose la posibilidad de
que estatutariamente puedan establecerse mayorias
reforzadas .

Finalmente, en relaci6n con la Asamblea Gene-
ral integrada por los Delegados designados en Jun-
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(as Preparatorias, son numerosas las innovaciones
introducidas .
Los miembros de la Mesa de la Junta deberan

ser elegidos de entre los socios presentes en la mis-
ma, desapareciendo la posibilidad, que existia en la
anterior regulaci6n, de que el Presidente y Secre-
tario de la Junta pudiesen ser designados por el
Consejo Rector.

Se pone fin a la contradicci6n que significaba el
que los socios pudieran reservarse el derecho a asis-
tir personalmente a la Asamblea General de De-
legados.

Se establece que para ser proclamado Delegado
deberS obtenerse el mimero minimo de delegacio-
nes de voto que fijen los Estatutos; la elecci6n co-
mo Delegado ser5 vAlida unicamente para la Asam-
blea General de que se crate, si bicn se abre la po-
sibilidad para las Cooperativas de mas de 5.000 so-
cios, de que, si to prev6n sus Estatutos, la elecci6n
como Dclegado pueda ser valida para codas [as
Asambleas que se celebren en un periodo de hasta
tres anos .

Se prohibe que los socios que desempenen car-
gos sociales puedan ser elegidos Delegados, y de-
saparece la posibilidad de que el mandato que re-
ciben los Delegados pueda tener el caracter de
imperativo .
VII. En la regulaci6n del Consejo Rector, las

innovaciones mAs importantes responden a la exi-
gencia de potenciar cuanto pueda favorecer, direc-
ta o indirectamente, la eficacia en la gesti6n me-
diante modificaciones que unas veces afectan a la vi-
da interna de la Sociedad y otras tienden a fortale-
cer ]as garantias de los terceros en sus relaciones
economicas con la Cooperativa. Otros criterios que
han presidido las innovaciones introducidas son el
incrementar la facultad autorreguladora de la Coo-
perativa y el de perfeccionar los mecanismos de
control.
Uno de los problemas mas importantes que en su

configuraci6n tenia planteada la Sociedad Coope-
rativa y que afectaba de manera importante a sus
relaciones econ6micas con terceros, era el relativo
al caracter de ilimitable o no de la facultad de re-
presentaci6n de sus 6rganos gestores . ProblemAtica
que, por otra parte, tambien ha venido afectando
a otros tipos de sociedades .

Nuestro Derecho, en especial desde la publica-
ci6n de la Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada y de acuerdo con la doctrina dominante,
se ha orientado hacia la aceptaci6n del criterio de
la ilimitabilidad frente a terceros de la representa-
ci6n de la Sociedad .

La aceptaci6n del mencionado criterio en la nue-
va regulaci6n de la Sociedad Cooperativa, adem6s
de situar la configuraci6n de la misma dentro de la
corriente predominante en la doctrina y en la legis-
laci6n, potencia las posibilidades de desarrollo de
la actividad empresarial de la Cooperativa, al for-
talecer [as garantias de los terceros en sus relacio-
nes econ6micas con la misma .
En la orientaci6n de fortalecer la facultad au-

torreguladora de la Cooperativa, la Ley deja al cri-
terio de Esta el establecer la amplitud de [as facul-

tades que le son conferidas al Director respecto al
trafico empresarial ordinario.

Dentro del criterio de facilitar el control de la So-
ciedad, armonizdndola con la conveniencia de la es-
tabilidad de los 6rganos gestores, se encuentran [as
innovaciones introducidas sobre la revocaci6n de
sus cargos a los miembros del Consejo Rector, pa-
ra cuyo acuerdo, si el asunto no consta en el orden
del dia, se exige una mayoria cualificada de los dos
tercios del total de votos de la Cooperativa .
A la misma orientaci6n responden tambien las

modificaciones introducidas en la regulaci6n de la
acci6n de responsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector .

Innovaci6n importante en orden a facilitar e in-
crementar los medios de control a disposici6n de los
socios, es la posibilidad, que se introduce por pri-
mera vez en nuestro Derecho, de que los socios
puedan impugnar judicialmente los acuerdos del
Consejo Rector, alcanzando dicha posibilidad, tam-
bidn, a los acuerdos del Director .

VIII . En relaci6n con la regulaci6n de los In-
terventores, se reduce a tres anos el periodo m3xi-
mo de su mandato, se concreta, en un mes, el pla-
zo que tienen los Interventores para emitir su in-
forme y se define con claridad la facultad de emitir
informe por separado, en caso de disconformidad .

Pero la innovaci6n mss importante es la exigen-
cia de someter las cuentas anuales a auditoria ex-
terna en los supuestos en que to establezcan la Ley
o los Estatutos o to acuerde la Asamblea General,
estableciendose normas orientadas a garantizar la
seriedad de dichas auditorias externas .

IX . Se introduce la figura del Comitd de Recur-
sos, cuya utilizaci6n, que en todo caso se deja al cri-
terio de la Cooperativa, podra agilizar la resoluci6n
de los recursos contra los acuerdos del Consejo
Rector, que antes s6lo podian ser resueltos por la
Asamblea General, y, adem5s, podr5 descongestio-
nar el orden del dia de las Asambleas Generales,
consecuencia que tendr5 mayor importancia en las
Cooperativas de amplia base social .
X. El objeto principal de [as innovaciones in-

troducidas en el capitulo sobre regimen econ6mico,
to constituye el fortalecimiento de [as Cooperativas
en su vertiente empresarial, a cuyo fin se estable-
cen modificaciones orientadas, unas, a impulsar el
mcremento de los recursos financieros propios y,
otras, en defensa de la solvencia y credibilidad eco-
n6mica de la Cooperativa.

En la orientaci6n de impulsar el incremento de
los recursos financieros propios estAn las innovacio-
nes introducidas en la regulaci6n de [as aportacio-
nes al capital social que, respecto a las obligatorias,
abre la posibilidad de que, si to preven los Estatu-
tos, puedan ser acordadas por mss de la mitad de
los votos vAlidamente expresados y, respecto a las
voluntarias, introduce la novedad de que el socio
pueda utilizarlas para cubrir las nuevas aportacio-
nes obligatorias que acuerde la Asamblea General
y para satisfacer las ptrdidas que le fueren im-
putables .

Asimismo ; se flexibilizan [as normas sobre trans-
misi6n de ]as aportaciones, admitiendo la posibili-
dad, en determinados supuestos, de su transmisi6n
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por actos inter vivos, al c6nyuge, ascendientes y
descendientes que, aun no siendo socios, adquieran
tal condici6n en el plazo de seis meses, los cuales,
por otra parte, no estaran obligados a desembolsar
cuotas de ingreso en la Cooperativa. Logrindose,
con esta innovaci6n, edemas, la adecuaci6n de la le-
gislaci6n a la realidad sociol6gica, que exige el re-
conocimiento de la importancia adquirida por el he-
cho cooperativo en las relaciones interfamiliares, en
especial en algunas clases de Cooperativas, como
en [as agrarias .

El mismo criterio preside la regulaci6n de [as for-
mas de hacer efectivo el retorno que, edemas de
mantener la posibilidad de su incorporaci6n al ca-
pital social, facilita que si se hen incorporado a un
Fondo regulado por la Asamblea General, el socio
pueda, en cualquier momento, destinarlo a satisfa-
cer las perdidas que le sean imputadas y a cubrir
nuevas aportaciones obligatorias .

Pero, desde una vertiente estructural, la innova-
ci6n mas importante introducida al objeto de incre-
mentar los recursos financieros propios, la consti-
tuye el elevar el porcentaje que sobre los exceden-
tes netos ha de destinarse al Fondo de Reserva obli-
gatorio. Innovaci6n que se complementa con la que
posibilita que, por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral pueda dotarse, con cargo a los excedentes dis-
ponibles, un Fondo de Reserva voluntario, que ten-
dra el caracter de irrepartible .
En defensa de la solvencia y credibilidad econ6-

mica de la Cooperativa se situa la matizaci6n intro-
ducida en la regulaci6n del capital social minimo,
al establecer que debera estar desembolsado y al
precisar que, pare fijar la cifra del capital desem-
bolsado, se restaran las deducciones realizadas so-
bre las aportaciones en satisfacci6n de las pcrdidas
imputadas a los socios .
En las innovaciones que se introducen en la re-

gulaci6n de la imputaci6n de pdrdidas, se conjugan
claramente el prop6sito de defender la solvencia de
la Cooperativa y el de lograr una normative cohe-
rente con los principios que hen de conformer la es-
tructura y funcionamiento de la instituci6n .

La anterior legislaci6n, en relaci6n con la impu-
taci6n de [as perdidas, no establecia ninguna limi-
taci6n sobre la cuantia de las perdidas imputables
al Fondo de Reserva obligatorio, to que posibilita-
ba que, cuando habia excedentes, el socio ganaba,
y cuando existian pdrdidas era la Cooperativa la que
las soportaba.
En la nueva regulaci6n que se establece, las per-

didas que tengan su origen en la actividad coope-
rativizada, realizada con los socios, solamente po-
dr5n ser imputadas hasta en un 50 por 100, como
mAximo, al Fondo de Reserva obligatorio, y el rec-
to, salvo que existiese el anteriormente citado Fon-
do de Reserva voluntario, se imputara a los socios
en proporci6n a la actividad cooperativizada efecti-
vamente realizada por cada uno . En este punto es
de resaltar, edemas, la novedad que significa el que
si la actividad efectivamente realizada por el socio
fuese inferior a la que, como minimo, esta obliga-
do a realizar por disposici6n estatutaria, la imputa-
ci6n de perdidas se realizar5 en proporci6n a la ac-
tividad que, como minimo esta obhgado a realizar .

En defensa del principio de puerta abierta se es-
tablecen limites a la cuantia de [as cuotas de ingre-
so a desembolsar por los nuevos socios . El prop6-
sito de evitar situaciones de preponderancia dentro
de la Cooperativa, determine la innovaci6n de re-
ducir el importe total de las aportaciones que al ca-
pital social puede realizar cada socio .
Uno de los problemas inherentes a la estructura

del regimen econ6mico de las Sociedades Coopera-
tivas es el que el socio, al ser baja, por cualquier
cause, o al liquidarse la Cooperativa, recibe como
reembolso de sus aportaciones el nominal de [as
mismas, con independiencia del tiempo transcurri-
do entre el desembolso y cl reembolso, producicn-
dose, como consecuencia de la inflaci6n, una dife-
rencia, en terminos reales, entre to desembolsado y
to que se le reembolsa al socio. Lo que, si por una
parte puede crear situaciones contraries a la equi-
dad, es evidente que dificulta la capitalizaci6n de
las Cooperatives .

El Reglamento de Sociedades Cooperativas de
1978 resuelve la referida problematica distribuyen-
do el saldo resultante de la regulaci6n del Balance,
sin limitaci6n alguna, proporcionalmente a la cuan-
tia de las aportaciones al capital social . Es decir,
con criterion que pueden ser adecuados pare una es-
tructura de sociedades de naturaleza capitalista, pe-
ro que aplicados a Sociedades Cooperatives no s6-
lo se contradice con los principios informadores de
su estructura y funcionamiento, sino que, incluso,
puede hacer peligrar la subsistencia de la Sociedad ;
recudrdese, al efecto, el principio de puerta abierta
que rige las mismas, y la obligaci6n de reembolsar
al socio sun aportaciones al capital social en caso de
baja .

En la nueva regulaci6n sobre actualizaci6n de las
aportaciones, al establecerse Ia limitaci6n de que la
actualizaci6n no podra ser superior al Indice Gene-
ral de Precios Industriales, se adecua la soluci6n a
la problematica que se pretende resolver, y al esta-
blecerse que de los resultados de la actualizaci6n
del Balance se destinarAn un 50 por 100 al Fondo
de Reserva obligatorio y el otro 50 por 100 a la ac-
tualizaci6n de las aportaciones, se busca armonizar
los legitimos intereses individuales de los socios y
los del conjunto de la Sociedad Cooperativa .
XI . En relaci6n con la documentaci6n social y

contabilidad de la Cooperativa se introducen inno-
vaciones orientadas a fortalecer las garantias tanto
de los integrantes de la Sociedad como de los ter-
ceros, al tiempo que se flexibilizan Ian normas so-
bre encuadernaci6n, foliado y diligencia de los li-
bros, a fin de posibilitar la utilizaci6n de las nuevas
tecnicas de mecanizaci6n administrative y contable .
X11. En cuanto a la modificaci6n de los Estatu-

tos es de destacar la innovacion que posibilita en
los supuestos de cambio de clase de la Cooperati-
va, la separaci6n del socio, calificindola de jus-
tificada .

Se establece una nueva y detullada regulaci6n de
la fusi6n en la que se armoniza la dcfensa de los in-
tereses de los socios y de los terceros con la agili-
dad del procedimiento. Se abren tambicn nuevas
posibilidades pare la adaptaci6n de la Sociedad
Cooperativa a sun necesidades societarias y empre-
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sariales al introducir la nueva figura de la es-
cisi6n-fusi6n .

X111 . En relaci6n con la disoluci6n de la Coo-
perativa se introducen, como causas de disoluci6n,
la paralizaci6n o inactividad durante dos anos de los
6rganos sociales o de la actividad cooperativizada ;
se regula cuanto afecta a la eficacia de las causas
de disoluci6n, poniendo fin al vacio normativo que
sobre esta materia existfa, y se abre la posibilidad
de clue la Sociedad en liquidaci6n puede ser reacti-
vada, cuando concurran determinados supuestos .
En cuanto a la liquidaci6n se regula con mayor

precisi6n la transmisi6n de funciones del Consejo
Rector a los Liquidadores y se crea la posibilidad
del nombramiento de Interventores de la liquida-
ci6n a la solicitud del 20 por 100 de los votos socia-
les de la Cooperativa, o del Sindicato de Obligacio-
nes y por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social .
Asimismo es de destacar la innovaci6n clue sig-

nifica la creaci6n de un sistema de difusi6n y publi-
cidad del balance final, clue puede sustituir la apro-
baci6n del mismo por la Asamblea General cuando
sea imposible su celebraci6n, clue facilitar5 la extin-
ci6n juridica de Entidades clue, no funcionando de
hecho, carecian de cauce juridico valido para for-
malizar su desaparici6n .
XIV . En cuanto a las clases de Cooperativas,

se ha mantenido en lineas generales el criterio de
clasificaci6n de la legislaci6n precedente . La orien-
taci6n de las innovaciones introducidas ha sido la
de adecuar la regulaci6n de cada una de ellas, con
el mSximo pragmatismo, a sus necesidades reales
en orden al desarrollo de sus actividades .

Respecto a [as Cooperativas de Trabajo Asocia-
do se han introducido importantes innovaciones, re-
gulando, por primera vez en nuestro Derecho, un
conjunto de cuestiones relacionadas con la proble-
matica clue plantea en toda empresa la prestaci6n
del trabajo, y a la clue no es ajena la Sociedad Coo-
perativa y clue, sin embargo, respecto a Esta, no ve-
nia siendo contemplada por la legislaci6n .
Se establecen normas sobre el trabajo de los so-

cios menores de dieciocho anos . La regulaci6n del
periodo de prueba de los socios trabajadores se
adapta a las peculiaridades del socio prestador de
trabajo, estableciendose, ademAs, cautelas clue evi-
ten abusos en la utilizaci6n de la figura de socio tra-
bajador en situaci6n de prueba .
Asimismo, se establecen normas sobre jornadas

de trabajo, descanso minimo semanal, permisos,
fiestas y vacaciones anuales, aunque reservando un
amplio margen a la autonomia de la Cooperativa .
Mayor trascendencia tienen, sin embargo, las in-

novaciones clue significan abrir la posibilidad y re-
gular con detalle los distintos supuestos en los clue
el socio tiene derecho a suspender temporalmente
la obligaci6n de prestar su trabajo, asi como la de
facultar a la Cooperativa, cuando concurran causas
econ6micas, tecnol6gicas o de fuerza mayor, para
acordar la suspensi6n del derecho del socio a pres-
tar su trabajo e incluso la baja obligatoria del mis-
mo, estableciendo al efecto una matizada regu-
laci6n .

Se introduce una regulaci6n orientada a resolver
con realismo la problemAtica que plantea a esta cla-
se de Cooperativas los supuestos de sucesi6n de em-
presas, contratas y concesiones .
En las Cooperativas de Viviendas son numerosas

las innovaciones introducidas . Entre [as mas desta-
cables es de senalar el que se abre la posibilidad de
que, ademAs de las personas fisicas, puedan ser tam-
bien socios determinadas personas juridicas . Desa-
parece la limitaci6n de clue solamente pueden ser
de dmbito provincial, pero se establece la necesi-
dad de clue cuando la Cooperativa desarrolle simul-
taneamente mss de una promoci6n o fase, la Asam-
blea General deber5 ser de Delegados, y existir tan-
tas Juntas preparatorias como fases o promociones
se desarrollen .

Se establece la necesidad de someter a auditoria
externa las cuentas anuales del ejercicio, previa-
mente a su aprobaci6n por la Asamblea General,
cuando la Cooperativa promueve un determinado
n6mero de viviendas o locales, o cuando simultfi-
neamente desarrolla promociones diferentes .
Se prohibe clue una misma persona fisica pueda

ser simultaneamente miembro del Consejo Rector
en mss de una Cooperativa de Viviendas .

La mayor novedad de la Ley, en relaci6n con las
clases de Cooperativas, es la regulaci6n, por prime-
ra vez en nuestro Dcrecho, de [as Cooperativas de
Explotaci6n Comunitaria de la Tierra .

El vacio normativo en clue se han venido desarro-
Ilado esta clase de Cooperativas, la exigencia de evi-
tar la desnaturalizaci6n de la figura de la Sociedad
Cooperativa junto con las peculiaridades clue con-
curren en las Cooperativas de Explotaci6n Comu-
nitaria de la Tierra, ha hecho necesario establecer
una extensa y matizada regulaci6n .

Se inicia con la delimitaci6n de su concepto, en-
tra en una minuciosa determinaci6n de las personas
clue pueden ser socios, ya sea en su condici6n de ce-
dentes del use de bienes susceptibles de aprovecha-
miento agricola, o en su condici6n de socios traba-
jadores, estableciendo [as peculiaridades del rEgi-
men clue les es aplicable . Se regula la cesi6n del use
de bienes y se establecen normas especiales sobre
el r6gimen econ6mico de la Cooperativa .

En las Cooperativas de Servicios, dada la diver-
sidad de los sectores econ6micos en clue incide, se
establecen normas en orden a posibilitar clue la de-
nominaci6n de las mismas pueda reflejar las pecu-
liaridades de la actividad clue desarrollan los socios
clue las integran .

Las Cooperativas de Seguros, cuya posibilidad en
nuestro ordenamiento juridico se inicia con la pu-
blicaci6n de la Ley 33/1984, de 2 de agosto, sobre
Ordenaci6n del Seguro Privado, se regulan tenien-
do presence las exigencias clue vienen determinadas
por las peculiaridades de la actividad aseguradora .

En las clases de Cooperativas se introducen las
Cooperativas Sanitarias, recogiendo una aspiraci6n
repetidamente manifestada .

Se abre la posibilidad de realizar operaciones
cooperativizadas con terceros no socios en las Coo-
perativas Agrarias del Mar y de las clue pasan a de-
nominarse Cooperativas de Consumidores y Usua-
rios .
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La regulaci6n de las Cooperativas Educaciona-
les, entrana no solamente una modificaci6n en su
denominaci6n respecto a las antiguas Cooperativas
Escolares, sino un nuevo planteamiento de las mis-
mas, a fin de adecuarlas con pragmatismo a la rea-
lidad sociol6gica del sector a que van dirigidas .
Por ultimo, es de destacar que la enumeraci6n

de [as clases de Cooperativa contenida en el capi-
tulo XII de esta Ley queda abierta a la posibiliclod
de crear nuevas clases de Cooperativas, en todos
los supuestos en que to demande la realidad socioe-
con6mica, dada la facultad que al efecto concede al
Gobierno la disposici6n final segunda .
XV . El titulo II aborda las relaciones entre la

Administraci6n Publica y [as Cooperativas, procla-
mando que el Estado reconoce como tarea de inte-
res publico la promoci6n y estimulo de [as Socieda-
des Cooperativas . Se encomienda al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social la actuaci6n en el orden
cooperativo, sin perjuicio de ]as facultades especi-
ficas de los demos departamentos ministeriales, y se
preve la posibilidad de intervenci6n temporal de ]as
Cooperativas por parte de la Administraci6n Publi-
ca en supuestos en que concurran circunstancias
excepcionales .
XVI . El titulo III se dedica al asociacionismo

cooperativo .
Su regulaci6n, ademAs de responder a los princi-

pios de autonomia y libertad de asociaci6n consa-
grados a la Constituci6n Espanola e imperantes en
el Derecho comparado de nuestro entorno politico
y cultural, tiene presente, tambi6n, la nueva estruc-
tura del Estado, que ha determinado la asunci6n de
competencias Iegislativas en materia de Cooperati-
vas por diversas Comunidades Aut6nomas, por to
que, sin perjuicio de enmarcar el asociacionismo en
un contexto de pluralismo, se dota su regulaci6n de
la suficiente flexibilidad a fin de facilitar el desarro-
IIo de un s6lido asociacionismo cooperativo de Am-
bito estatal .

Por ultimo, se configura el Consejo Superior del
Cooperativismo como 6rgano consultivo y asesor de
la Administraci6n Central del Estado para las acti-
vidades de 6sta, relacionadas con c1 cooperativis-
mo, atribuydndole, asimismo, funciones de conci-
liaci6n y arbitraje cooperativo .
XVI1 . En [as disposiciones adicionales se con-

cretan cuestiones relacionadas con las competencias
atribuidas por la presente Ley, se clarifica el c6m-
puto de los plazos, se abre la posibilidad para trans-
formaci6n en Sociedades Cooperativas de [as Socie-
dades Agrarias de Tansformaci6n y de las que han
venido denominandose Sociedades Laborales y, por
ultimo, se establecen normas sobre la Seguridad So-
cial de los socios trabajadores de las Cooperativas
de Trabajo Asociado y de los socios de trabajo .

En las normas reguladoras del Derecho transito-
rio destacan las references a las Cooperativas de
Credito, asi como las relativas a obligaci6n de la
adaptaci6n de sus Estatutos por las Cooperativas a
las normas de la presente Ley.
De las disposiciones finales tiene especial impor-

tancia la primera, que fija el 5mbito de aplicaci6n
de la presente Ley, de acuerdo con [as competen-

cias que en materia de Cooperativas tienen atribui-
das algunas Comunidades Aut6noma .

TITULO PRIMERO

De la Sociedad Cooperativa

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Arttculo /."-Concepto

1 . Las Cooperativas son Sociedades que, con
capital variable y estructura y gesti6n democraticas,
asocian, en regimen de libre adhesi6n y baja volun-
taria, a personas que tienen intereses o necesidades
socio-econ6micas comunes, para cuya satisfacci6n y
al servicio de la comunidad desarrollan actividades
empresariales, imputandose los resultados econ6-
micos a los socios, una vez atentidos los fondos co-
munitarios, en funci6n de la actividad cooperativi-
zada que realizan .
2 . Cualquier actividad econ6mica podra ser or-

ganizada y desarrollada mediante una Sociedad
constituida al amparo de la presente Ley .
3 . Las Cooperativas se ajustaran en su estruc-

tura y funcionamiento a los principios formulados
por la Alianza Cooperativa Internacional en los tdr-
minos establecidos en la presence Ley .

Articulo 2."-Autonomia

La gesti6n y el gobierno de [as Sociedades Coo-
perativas corresponde exclusivamente a 6stas y a sus
socios, sin perjuicio de to establecido en el titulo II
de la presente Ley .

Articulo 3."-Domicilio

La Sociedad Cooperativa tendr5 su domicilio so-
cial, dentro del territorio del Estado Espanol y del
5mbito de la Sociedad, en el lugar donde realice
preferentemente sus actividades con sus socios o
centralice su gesti6n administrativa y la direcci6n
empresarial .

Artlculo 4."-Denominaci6n

1 . La denominaci6n de la Sociedad incluir5 ne-
cesariamente las palabras «Sociedad Cooperativa»
o su abreviatura «S . Coop.» .

2 . Ninguna Sociedad Cooperativa podr5 adop-
tar denominaci6n id6ntica a la de otra ya preexis-
tence . La inclusi6n en la denominaci6n de referen-
cia a la close de Cooperativas no sera suficiente pa-
ra determinar que no existe identidad en la de-
nominaci6n .

3 . Las Sociedades Cooperativas no podran
adoptar nombres equivocos o que induzcan a con-
fusi6n en relaci6n con su ambito, objeto social o clo-
se de las mismas, ni con otro tipo de Entidades .

4 . Ninguna otra Entidad privada, Sociedad,
Asociaci6n o empresario individual podr6n utilizar
el t6rmino «Cooperativa», o en abreviatura
«Coop.», ni ningun otro t6rmino similar que se
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preste a confusi6n, salvo informe favorable del
Consejo Superior del Cooperativismo .

Articulo 5."-Operaciones con terceros
1 . Las Sociedades Cooperativas podrAn realizar

actividades y servicios cooperativos con terceros no
socios s61o cuando, para la clase de Cooperativa de
que se crate, to prevea la presente Ley y en [as con-
diciones y con las limitaciones que establece .
2. No obstante, toda Sociedad Cooperativa,

cualesquiera que sea su clase, cuando, POT circuns-
tancias excepcionales no imputables a la misma, el
operar exclusivamente con sus socios y, en su caso,
con terceros dentro de los limites establecidos POT
esta Ley en atenci6n a la close de Cooperativa de
que se trate, suponga una disminuci6n de actividad
que ponga en peligro su viabilidad econ6mica, po-
dra set autorizada para realizar o, en su caso, am-
pliar actividades y servicios con terceros, POT el pla-
zo y hasta la cuantia que fije la autorizaci6n en fun-
ci6n de las circunstancias que concurran.

La solicitud se resolver5 POT la Direcci6n Gene-
ral de Cooperativas y Sociedades Laborales del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, que recaba-
ra cuantos informes estime oportunos . Cuando se
crate de Cooperativas de Seguros, la autorizaci6n
corresponder5 al Ministerio de Economia y Hacien-
da, previo informe de la Direcci6n General de Coo-
perativas y Sociedades Laborales .

3 . Los resultados, positivos o negativos, que
obtengan las Sociedades Cooperativas de las activi-
dades y servicios realizados con terceros, se impu-
taran al Fondo de Reserva obligatorio .

CAPITULO II

De la constituci6n

Articulo 6."-Personalidad juridica

La Sociedad Cooperativa quedar5 constituida y
tendr5 pesonalidad juridica desde e1 momento en
que se inscriba en el correspondiente Registro de
Cooperativas la escritura publica de constituci6n de
la misma .

Articulo 7."-Nurnero minimo de socios

Las Cooperativas de primer grado deberfin estar
integradas POT cinco socios, como minimo . Las de
segundo o ulterior grado, POT, al menos, don Coo-
perativas .

Articulo 8."-Certificaci6n negativa de denornina-
ci6n

1 . La certificaci6n de que no existe inscrita otra
Sociedad Cooperativa con iddntica denominaci6n a
la que pretende adoptar otra Cooperativa, para su
constituci6n o para la modificaci6n de su nombre,
se expedira POT la Secci6n Central del Registro de
Cooperativas de la Direcci6n General de Coopera-
tivas y Sociedades Laborales del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, conforme a los datos
obrantes en el mismo.

2. La denominaci6n certificada quedar5 reser-
vada a favor de la Cooperativa, en constituci6n o
constituida, solicitante de la misma, POT un periodo
de cuatro meses, a contar desde la fecha de la cer-
tificaci6n ; este plazo podr5 ser ampliado POT la Di-
recci6n General de Cooperativas y Sociedades La-
borales, si la solicitante hubiera iniciado, ante el
Registro de Cooperativas competente, el proceso
de inscripci6n.

Articulo 9."-Asamblea constituyente

1 . La Asamblea constituyente estarA integrada
POT los promotores de la Sociedad . Si la Coopera-
tiva proyectada to fuese de primer grado, cada pro-
motor tends un voto y, si to fuese de segundo o ul-
terior, el voto pods ser multiple, conforme a los
criterion de proporcionalidad del voto que fije la
propia Asamblea constituyente, entre los previstos
en esta Ley.

El Presidente y el Secretario de la Asamblea
constituyente seran elegidos de entre los promoto-
res asistentes .
2 . La Asamblea constituyente delibcrar5, al

menos, sobre los siguientes extremos :
a) Nombramiento, de entre los promotores, del

gestor o gestores que han de realizar los actor ne-
cesarios para la inscripci6n de la proyectada Socie-
dad Cooperativa .

b) Clase de Cooperativa que se proyecta cons-
tituir .

c) Aprobaci6n de los Estatutos sociales .
d) Nombramiento, de entre los promotores, de

quienes, una vez inscrita la Socicdad, han de ocu-
par los distintos cargos del primer Consejo Rector,
el de Interventor o Interventores y, en su caso, los
dcl Comitd de Recursos . Pudiendo tambidn desig-
nar sustitutos de los mismos, incluso de los cargos
de Presidente y Vicepresidente, aunque, respecto a
estos ultimos, la sustituci6n no podr5 realizarse con
posterioridad a la inscripci6n de la Sociedad .

e) Designaci6n, de entre los promotores, de ]as
personas que han de otorgar la escritura de consti-
tuci6n . Su numero no podr5 set inferior a cinco y,
en todo caso, entre los otorgantes estardn, al me-
nos, los promotores designados como Secretario de
la Asamblea constituyente y como gestores, asi co-
mo los nombrados para ocupar los cargos del pri-
mer Consejo Rector y el de Interventor o In-
terventores .
En las Cooperativas de segundo o ulterior grado,

la designaci6n para otorgar la escritura de constitu-
ci6n debera recaer en personas fisicas que Sean so-
cios de [as Cooperativas promotoras .

Los puestos de Presidente y Secretario de la
Asamblea constituyente son compatibles con el de
gestor y con los cargos del primer Consejo Rector
o Interventor .

f) En su caso, la forma y plazos en que los pro-
motores deberan desembolsar la parte de la apor-
taci6n obligatoria minima para ser socio, suscrita y
no desembolsada .

g) Aprobaci6n del valor de [as aportaciones no
dinerarias, si las hubiere .
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3 . El acta de la Asamblea constituyente reco-
gera los acuerdos adoptados y contendra la relaci6n
de promotores con los datos que se establecen en
el n6mero 2 del articulo 11 .

El acta sera certificada por el promotor que ejer-
za [as funciones de Secretario de la Asamblea cons-
tituyente, con el visto bueno del Presidente de la
misma .
4 . Si la escritura publica de constituci6n fuese

otorgada por la totalidad de los promotores de la
Sociedad y no se hiciese use de la facultad a que se
refiere el articulo 13, de obtener la previa califica-
ci6n del proyecto de Estatutos por el Registro de
Cooperativas, no sera necesario la celebraci6n de
Asamblea constituyente .

Articulo l0.-La Sociedad Cooperativa en cons-
tituci6n

l . Los gestures actuaran en nombre de la futu-
ra Sociedad y deberan realizar codas [as actividades
necesarias para su constituci6n, siendo de cuenta de
la Sociedad los gascos devengados por dichas ac-
tuaciones.

2. Del cumplimiento de los actos y contratos ce-
lebrados en nombre de la proyectada Cooperativa
antes de su inscripci6n responderan solidariamente
quienes los hubieran celebrado .

Los contratos serAn asumidos por la Cooperativa
despuds de su inscripci6n, asi como los gascos oca-
sionados para obtenerla, si resultasen necesarios pa-
ra su constituci6n, se aceptasen expresamente por
ella dentro del plazo de tres meses desde su inscrip-
ci6n o si hubiesen sido estipulados, dentro de sus fa-
cultades, por las personas a cal fin designadas por
la Asamblea constituyente o, en su defecto, por to-
dos los promotores . En estos supuestos cesara la
responsabilidad solidaria a que se refiere el p6rrafo
anterior, siempre que el patrimonio social sea sufi-
ciente para hacer frente a las obligaciones con-
traidas .
Cuando la escritura de constituci6n no se inscri-

biese en el Registro de Cooperativas dentro del ano
desde su otorgamiento, los bienes aportados a la
Cooperativa y sus frutos quedarin afectados al cum-
plimiento de los actos y contratos celebrados en
nombre de la misma, sin perjuicio de la responsa-
bilidad solidaria de las personas a que se refiere el
parrafo primero de este n6mero .

3 . En canto no se produzca la inscripci6n regis-
tral, la proyectada Sociedad debera anadir a su de-
nominaci6n las palabras (en constituci6n» .

Articulo !/.-Relaci6n de promotores

l . Los promotores deberAn reunir los requisi-
tos exigidos para adquirir la condici6n de socio de
la Cooperativa, de acuerdo con las normas estable-
cidas en la presente Ley, para la clase de Coopera-
tiva de que se trate, y en los Estatutos de la misma .
2 . La relaci6n de promotores contendra los si-

guientes datos : Si son personas fisicas, el nombre,
apellidos, edad, estado, documento nacional de
identidad, profesi6n, domicilio y nacionalidad ; y si
son personas juridicas, denominaci6n o raz6n so-

cial, c6digo de identificaci6n, domicilio y nacio-
nalidad.
Asimismo debera expresarse la clase de explota-

ci6n de que el promotor es titular, la actividad pro-
fesional que ejerce o el Centro docente del que es
alumno, cuando, por raz6n de la clase de Coope-
rativa de que se crate, dichos aspectos sean requi-
sitos para ser socio .

Articulo /2.-Contenido minimo de los Estatutos

Los Estatutos de ]as Sociedades Cooperativas de-
beran expresar :

1 . La denominaci6n .
2 . El domicilio .
3 . El ambito territorial dentro del cual la Co-

operativa puede desarrollar actividades cooperati-
vizadas con sus socios .
4. La o las actividades empresariales a desarro-

llar por la Cooperativa para el cumplimiento de su
fin social .
5 . La duraci6n de la Sociedad .
6 . La responsabilidad de los socios por las deu-

das sociales .
7. Los requisitos para la admisi6n como socio.
8. La cuantificaci6n de la participaci6n minima

obligatoria del socio en la actividad empresarial que
desarrolle la Cooperativa para el cumplimiento de
su fin social .
9. Normas de disciplina social, tipificaci6n de

[as faltas y sanciones y procedimiento sancionador.
10 . La forma de publicidad y el plazo para la

convocatoria de la Asamblea General, ordinaria o
extraordinaria, en primera y segunda convocatoria .

11 . El capital social minimo .
12 . La aportaci6n obligatoria minima al capital

social, asi como la parte que, de dicha aportaci6n
obligatoria, ha de ser desembolsada para adquirir
la condici6n de socio, de acuerdo con to estableci-
do en el m1mero 2 del articulo 73 .

13 . Cualquier otra exigencia impuesta por esta
Ley .

Articulo /3.-Calificaci6n previa del proyecto de
Estatutos.

1 . SerA potestativo de los gestures, salvo acuer-
do en contrario de la Asamblea constituyente, so-
licitar del Registro de Cooperativas competente la
calificaci6n previa del proyecto de Estatutos o pro-
ceder directamente al otorgamiento de la escritura
de constituci6n, sin la referida previa calificaci6n .

2 . Para obtener la previa calificaci6n del pro-
yecto de Estatutos, los gestures, a la solicitud de ca-
lificaci6n dirigida a la autoridad de la que depends
el correspondiente Registro de Cooperativas, debe-
r5n acompanar dos ejemplares del acts de la Asam-
blea constituyente, con sendos proyectos de Esta-
tutos, y el certificado, de la Secci6n Central del Re-
gistro de Cooperativas de la Direcci6n General de
Cooperativas y Sociedades Laborales, de que no
existe inscrita otra Sociedad con iddntica denomi-
naci6n . Si se tratase de Cooperativas de Seguros,
debera acompanarse, ademas, la previa autoriza-
ci6n del Ministerio de Economia y Hacienda .
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Si en el Registro de Cooperativas competente se
apreciasen en el proyecto de Estatutos defectos sub-
sanables, se comunicaran a Ins gestores, quienes,
salvo acuerdo en contrario de la Asamblea consti-
tuyente, estaran facultados para subsanar cualquier
defecto que obste a la calificaci6n favorable de los
Estatutos . En todo caso, el plazo para subsanar los
defectos ser5 de tres meses desde la notificaci6n de
los mismos .

Articulo 14.-Escritura de constituci6n
1 . La escritura publica de constituci6n, salvo

que sea otorgada por la totalidad de los promoto-
res, deber5 serlo por las personas designadas por la
Asamblea constituyente, con sujeci6n a los acuer-
dos adoptados por la misma y demas documentos
justificativos .
2. En la escritura de constituci6n de la Socie-

dad, que recogera, en su caso, el acta de la Asam-
blea constituyente, se expresar5:

a) Relaci6n de los promotores, con Ins datos
que se establecen en el mimero 2 del articulo 11, re-
cogiendo, por manifestaci6n y bajo la responsabili-
dad de los otorgantes, las alias y bajas producidas
respecto a la relaci6n de promotores contenida en
el acta de la Asamblea constituyente . El mimero de
altas de promotores no podra superar el 50 por 100
del numero de promotores que participaron en la
Asamblea constituyente y no ban causado baja .

b) Manifestaci6n de los otorgantes de que to-
dos los promotores reunen los requisitos necesarios
para adquirir la condici6n de socio de la Coopera-
tiva, de acuerdo con las normas establecidas en la
presente Ley pare la clase de Cooperativa de que
se trace y en Ins Estatutos de la misma .

c) La voluntad de fundar una sociedad Coope-
rativa, de la clase de que se trate .

d) Los Estatutos de la Sociedad, sefalando, en
su caso, si su texto ha sido calificado favorable y de-
finitivamente por el Registro de Cooperativas com-
petente .

e) Manifestaci6n de los otorgantes de que cada
uno de los promotores ha desembolsado, al menos,
el 25 por 100 de la aportaci6n obligatoria minima
para ser socio, fijada por los Estatutos y, en su ca-
so, la forma y plazos en que se deber5 desembolsar
el resto de dicha aportaci6n obligatoria minima pa-
ra ser socio .

f) Manifestaci6n de los otorgantes de que el im-
porte total de las aportaciones desembolsadas por
los promotores, no es inferior al del capital social
minimo establecido estatutariamente .

g) Expresi6n de las personas que, una vez ins-
crita la Sociedad, ban de ocupar los distintos car-
gos del primer Consejo Rector, el de Interventor o
Interventores y, en su caso, los del Comit6 de
Recursos.

h) Declaraci6n de las personas nombradas pa-
ra ocupar los cargos del primer Consejo Rector y
de Interventor o Interventores, de que no estan in-
cursos en las prohibiciones e incompatibilidades es-
tablecidas en el articulo 62 .

i) Si las hubiere, valor asignado a las aportacio-
nes no dinerarias, con detalle de las realizadas por
los distintos promotores .

j) Declaraci6n de que no existe otra Sociedad
Cooperativa con iddntica denominaci6n, a cuyo
efecto se acompanara, para su incorporaci6n al ins-
trumento pu¢lico, certificado de la Secci6n Central
de Registro de Cooperativas de la Direcci6n Gene-
ral de Cooperativas y Sociedades Laborales del Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social en el que asi
se establezca .
3. Los otorgantes, salvo acuerdo en contrario

de la Asamblea constituyente, podran conferir, en
la escritura de constituci6n, apoderamiento a unoo
mss de entre ellos, y en este ultimo caso con facul-
tades mancomunadas o solidarias, para subsanar
cualquier defecto en el contenido de la escritura de
constituci6n que obste a la inscripci6n de la Socie-
dad, excepto para el supuesto de que la subsana-
ci6n entranc variaci6n de personas nombradas para
ocupar cargos en los 6rganos sociales y no existiese
sustituto designado por la Asamblea constituyente .

Asimismo, los otorgantes podrAn confcrir cual-
quier otro tipo de apodcramiento acordado por la
Asamblea constituyente .
4. Si la escritura de constituci6n es otorgada por

la totalidad de Ins promotores, dstos podrAn, en el
acto del otorgamiento, modificar cualquier acuerdo
de los adoptados en la Asamblea constituyente, si
la hubiesen celebrado .

Articuto 15.-Inscripci6n.
1 . Los gestors o, en su caso, el promotor o pro-

motores designados por los otorgantes de la escri-
tura de constituci6n, deberan solicitar, en el plazo
de dos meses desde su otorgamiento, la inscripci6n
de la Sociedad en el Registro de Cooperatives,
acompanando, a la solicitud de inscripci6n, una co-
pia autorizada y tres copies simples de la escritura
de constituci6n, y si se trata de una Cooperative de
Seguros, una copia simple mss .

Para la inscripci6n de las Cooperatives de Segu-
ros, los gestores o, en su caso, los promotores, de-
beran obtener la previa autorizaci6n del Ministerio
de Economia y Hacienda, salvo que se hubiera ob-
tenido para la calificaci6n de los Estatutos a que se
refiere el articulo 13 .

2 . Realizada la inscripci6n en el Registro de
Cooperativas, la autoridad que resolvi6 devolver5
a la Cooperativa la copia autorizada de la escritura
con la nota de inscripci6n y, si se trata de una Co-
operativa de Seguros, cursara una copia simple, di-
ligenciada, al Ministerio de Economia y Hacienda .

3 . AI tiempo de solicitar la inscripci6n de la es-
critura de constituci6n, se acompanara declaraci6n
expresiva de la clase de actividad que la Coopera-
tive vaya a realizar con caracter predominance,
identificAndola con la numeraci6n y nomenclature
establecidas sobre clasificaci6n nacional de activi-
dades econ6micas ; cuando la Sociedad vaya a
desarrollar actividades de divesa naturaleza, se ha-
0 Constar, junto a la actividad predominance, Co-
das las restantes, identifc6ndolas con los criterion
antes senalados .
4 . Transcurridos quince meses desde que los

promotores hubiesen desembolsado sun aportacio-
nes a la Sociedad Cooperativa en constituci6n, sin
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que se hubiese procedido a inscribir la escritura de
constituci6n, aquellos podrAn exigir la restituci6n
de las aportaciones realizadas y en la medida que
sea compatible con to dispuesto en el articulo 10 .

CAPITULO III
Del Registro de Cooperativas

Articulo 16.-Organizaci6n y competencies

borales, y las Secciones Provinciales en las respec-
tivas Direcciones Provinciales del citado Departa-
mento ministerial .
7. Lo establecido en el presente capitulo sobre

organizaci6n y competencias del Registro de Co-
operativas no ser6 de aplicaci6n en las Comunida-
des Aut6nomas que teniendo competencia exclusi-
va en materia de Cooperativas, de acuerdo con sus
Estatutos en use de sus facultades legislativas, ha-
yan regulado su respectivo Registro de Coope-
rativas.

1 . El Registro de Cooperativas dependera de la
Administraci6n Central del Estado o, en su caso,
de acuerdo con las normas sobre asunci6n de com-
petencias por [as Comunidades Aut6nomas en ma-
teria de Cooperativas, de la Administraci6n de la
correspondiente Comunidad Aut6noma .
2 . El Registro de Cooperatives, tanto si depen-

de de la Administraci6n Central del Estado o de las
Comunidades Aut6nomas, se estructurarfi en la res-
pectiva Secci6n Central, y las correspondientes Sec-
ciones Provinciales .

3 . La Secci6n Central del Registro de Coope-
rativas, dependiente de la Administraci6n Central
del Estado, sera competente respecto a :

a) Las Cooperativas cuyo ambito sea superior
al de una de las provincial que integran una Comu-
nidad Aut6noma que no tenga competencia en ma-
teria de Registro de Cooperativas.

b) Las Cooperativas de Seguros y las Asocia-
ciones de Cooperativas cuyo iimbito est6 compren-
dido dentro del territorio de una Comunidad Au-
t6noma que no tenga competencia en materia de
Registro de Cooperativas, y

c) Las Cooperativas y Asociaciones de Coope-
rativas cuyo fimbito sea superior al territorio de una
Comunidad Aut6noma, cualesquiera que sea el do-
micilio social de las mismas .

d) Expedir la certificaci6n a que se refiere el ar-
ticulo 8.°

4 . La Secci6n Central del Registro de Coope-
ratives, dependiente de la Administraci6n de una
Comunidad Aut6noma con competencia en mate-
ria de Registro de Cooperativas, serfi competente
respecto a :

a) Las Cooperativas cuyo 5mbito, sin superar el
territorio de la Comunidad Aut6noma, sea superior
al de una de las provincial que la integran .

b) Las Cooperativas de Seguros y las Asocia-
ciones de Cooperativas cuyo Ambito este compren-
dido dentro del territorio de la Comunidad Au-
t6noma .

5 . Las Secciones Provinciales del Registro de
Cooperativas, dependa 6ste de la Administraci6n
Central del Estado o de la Comunidad Aut6noma,
seran competentes respecto a las Cooperatives cu-
yo ambito no sea superior al de la respective
provincia .
6 . El Registro de Cooperativas, dependiente de

la Administraci6n Central del Estado, se encomien-
da al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, or-
ganizandose la Secci6n Central del mismo en la Di-
recci6n General de Cooperativas y Sociedades La-

Articulo 17.-Caracteristicas

1 . El Registro de Cooperativas es publico .
2 . Se presume que el contenido de los Libros

de Registro es exacto y vAlido, y conocido de to-
dos, no pudi6ndose alegar su ignorancia .

Articulo 18.-Funciones y ejcacia
1 . El Registro de Cooperativas asumir5 en los

diferentes niveles las funciones de calificaci6n, ins-
cripci6n y certificaci6n de los actos a que se refiere
la presente Ley .

2. La eficacia del Registro de Cooperativas vie-
ne definida por los principios de publicidad mate-
rial y formal, legalidad y Icgitimaci6n .

3 . La publicidad del Registro se hard efectiva
mediante la manifestaci6n de los libros y documen-
tos del archivo a que hagan referencia los asientos
registrales, o de certificaci6n expcdida por dicho
Registro.
La certificaci6n sera el unico medio de acreditar

fehacientemente el contenido de los asientos del
Registro. Cuando sea literal podra autorizarse me-
diante la utilizaci6n de cualquier medio mecAnico
de reproducci6n .
4 . Los titulos y documentos sujetos a inscrip-

ci6n y no inscritos no producirAn efectos frente a
terceros de buena fe . No podra invocarse la falta
de inscripci6n por quien incurri6 en su omisi6n .
5 . La inscripci6n produce todos los efectos pre-

venidos en la presente Ley, y no convalida los ac-
tos y contratos nulos con arreglo a [as Leyes .
6 . Los asientos del Registro produciran todos

sus efectos mientras no se inscribe la declaraci6n de
inexactitud o nulidad, cuya declaraci6n no podra
perjudicar los derechos de terceros de buena fe, ad-
quiridos conforme al contenido del Registro .
7 . Los acuerdos de los 6rganos sociales que de-

ban ser sometidos a inscripciones registrales de ca-
racter constitutivo no podran ser aplicados v5lida-
mente por la Sociedad Cooperativa en tanto no se
practique la misma .

Articulo 19.-/nscripciones constitutivas

La inscripci6n de los actos de constituci6n, mo-
dificaci6n de los Estatutos sociales, fusi6n, escisi6n,
cscisi6n-fusi6n, descalificaci6n, disoluci6n y liqui-
daci6n de las Sociedades Cooperativas ser5 cons-
titutive .

Articulo 20.-Calificaci6n e inscripci6n
1 . Todos los documentos sujetos a inscripci6n

en el Registro serdn sometidos a calificaci6n, a fin
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de que a los Libros s61o accedan los titulos que han
cumplido los preceptor legales y estaturarios de ca-
r5cter imperativo .
La calificaci6n se basar6 en lo que resulte de los

documentos presentados y en los correspondientes
asientos del Registro . En la constituci6n de las So-
ciedades, el Registro tambidn calificara la clase de
Cooperativa .
2 . Se consideraran faltas de legalidad, en )as

formas extrinsecas de los titulos inscribibles, las que
afecten a su validez, segun las Leyes que determi-
nan su forma, siempre que resulten de los documen-
tos presentados .

Del mismo modo se apreciar5 la no expresi6n o
la expresi6n sin claridad suficiente de cualquiera de
las circunstancias que necesariamente debe conte-
ner la inscripci6n, la capacidad y legitimaci6n de los
otorgantes y la validez del contenido de los do-
cumentos .
3 . Como resultado de la calificaci6n se proce-

der5 a la extensi6n o denegaci6n, con carScter pro-
visional o definitivo del asiento solicitado, segtin
sean corrector los titulos o adolezcan de faltas sub-
sanables o insubsanables .

Si se denegara provisionalmente la inscripci6n de
un titulo, se extenders anotaci6n preventiva en tan-
to se subsanen los defector o se resuelva la recla-
maci6n, quc habra de formularse en el plaza de tres
meses, cuya anotaci6n tendr5 la misma vigencia, en
el primer caso, o hasta la resoluci6n definitiva, en
el segundo, convirtidndose en inscripci6n cuando
fueren subsanados los defector dentro del citado
plazo o prosperase la reclamaci6n . Si no fuesen sub-
sanados los defector, ni interpuesta reclamaci6n, se
cancelar5 dicho asiento par nota marginal .
En el supuesto de que la falta fuere insubsana-

ble, se denegar5 la inscripci6n, dictando resoluci6n
motivada sin que pueda tomarse anotaci6n pre-
ventiva.

Articulo 2l .-Asientos registrales

1 . En el Libra de Inscripci6n de Sociedades
Cooperativas se extender6n las siguientes clases de
asientos : Inscripciones, cancelaciones, anotaciones
preventivas y notas marginales .
2 . La primera inscripci6n ser5 la de constituci6n

de la Sociedad Cooperativa o la correspondiente a
los antecedentes registrales, en el supuesto de que,
estando ya constituida, acceda de otro Registro de
Cooperativas .

3 . Las inscripciones y las cancelaciones se prac-
ticar5n a continuaci6n unas de otras, sin dejar es-
pacios en blanco entre ellas, y tendran su numera-
ci6n correlativa, que se consignar3 en guarismos en
su columna respectiva, con firma al final de cada
una de ellas del funcionario competente .

Las anotaciones preventivas y sus cancelaciones
se senalaran con letras en la misma columna que ]as
inscripciones par riguroso orden alfabetico, con la
referida firma .

La extensi6n de los asientos se har5 en forma su-
cinta, remitidndose al archivo correspondiente,
donde conste el documento objeto de inscripci6n .

Articulo 22.-Requisitos en cuanto a la forma

1 . La inscripci6n de los actor mencionados en
el articulo 19 se practicard en virtud de escritura pu-
blica o, en su caso, de resoluci6n judicial o de la au-
toridad administrativa .

La inscripci6n de los actor relativos al otorga-
miento de poderes de gesti6n y administraci6n, asi
coma la modificaci6n, revocaci6n y sustituci6n de
los mismos, se practicar5 en virtud de escritura pu-
blica, que deber5 contener las facultades conferi-
das, que se transcribir6n literalmente al correspon-
diente Libro .
2 . La inscripci6n de los actor relativos a nom-

bramientos y cese de los miembros del Consejo
Rector, Interventores, Liquidadores y cambia de
domicilio social dentro del termino municipal, se
practicara en virtud de escritura publica o de reso-
luci6n judicial o de la autoridad competence, o cer-
tificaci6n con las firmas del Secretario y Presidente
del Consejo Rector legitimadas notarialmente o au-
tenticadas par funcionario que tenga asumidas fun-
ciones de certificaci6n de la Secci6n Central o Pro-
vincial del Registro de Cooperativas dependientes
de la Administraci6n Central del Estado o par fun-
cionario que tenga asumidas funciones certificantes
de la Direcci6n Provincial del Ministerio de Traba-
jo y Seguridad Social . Con este fin debera compul-
sarlas con las firmas que ya figuren en documentos
publicos o con firma legitimada o autenticada que
exista en la respectiva unidad administrativa . Si no
fuera posible esta compulsa, se comprobar5 la au-
tenticidad de [as firmas, compulsandolas con las que
figuren en el documento nacional de identidad o,
en caso de extranjeros, en el pasaporte o en la tar-
jeta de residencia .

3 . Los actor a que se refieren los apartado b) y
c) del mimero 1 del articulo 152, la descalificaci6n
de la Sociedad Cooperativa, la autorizaci6n para
operar con terceros con cariicter especial y la auto-
rizaci6n de otro sistema de documentaci6n social se
instrumentaran mediante acuerdo o resoluci6n del
6rgano competence, y se inscribir6n en el Libra de
Inscripci6n de Sociedades Cooperativas, extendien-
do el asiento que, en su caso, corresponda .

Articulo 23.-Aceptaci6n de cargos sociales
1 . Los socios que hubieren resultado elector pa-

ra desempenar cargos sociales, tanto en el Consejo
Rector coma de Interventores y Liquidadores de-
ber5n aceptar expresamente su cargo, salvo justa
causa .
De haberlo aceptado ante la propia Asamblea

General, se acreditar5 mediante certificaci6n del ac-
ta de la Asamblea, con las firmas del Secretario cer-
tificante y Presidente, Icgitimadas par Notario, o
testimonio notarial del acta de la Asamblea .

Si el designado no hubiera aceptado el cargo an-
te la Asamblea, podrd hacerse constar la aceptaci6n
mediante cualquier documento suscrito par EI mis-
mo, cuya firma deber5 ser legitimada .
2 . En cualquier caso, en el correspondiente do-

cumento sometido a inscripci6n registral, ademAs
de acreditar la aceptaci6n, deber5 contener la ma-
nifestaci6n de los designados de que no les afec-
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tan ninguna de las incapacidades e incompatibili-
dades para el ejercicio del cargo contenidas en el
articulo 62 .

Arliculo 24.-Competencia enfavor de otro Registro

1. Cuando una modificaci6n estatutaria deter-
mine la competencia en favor de otro Registro, se
presentara ante el que resulte competence la escri-
tura publica a que se refiere la letra d) del n6me-
ro 1 del articulo 92, indicando ademAs en el Regis-
tro de Cooperativas en el que se encuentra inscrita
la Cooperativa. El Registro que haya de resolver so-
licitar5 de officio del de origen la remisi6n de certi-
ficaci6n literal de todos los asientos registrales de
la Sociedad, el cual debera remitirla en un plazo de
veinte dias, acompahando copia debidamente dili-
genciada de los documentos a que aqudllos se re-
fieren y practicar la correspondiente anotacio'n pre-
ventiva.

2 . Aprobada la modificaci6n estatutaria, se ins-
cribiran los antecedentes registrales de la Sociedad
Cooperativa, que constituiran el primer asiento,
practic6ndose a continuaci6n el correspondiente a
la modificaci6n de Estatutos, asignAndole el ntime-
ro y clave que corresponda, conservando el ante-
rior con el que figurase inscrita, y comunicando de
officio al Registro de origen cal inscripci6n, a fin de
clue por el mismo se cierre la hoja respectiva y se
extienda a continuaci6n de la u1tima inscripci6n un
asiento de referencia .

Articulo 25.-Plazos depresentaci6n de documentos

Para la inscripci6n de los actos clue deban de ac-
ceder al Registro, las Sociedades Cooperativas vie-
nen obligadas a remitir al mismo la oportuna docu-
mentaci6n en e1 plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al clue se produjo el acto, salvo
clue la presente Ley establezca otro plazo .

Articulo 26.-Tracto sucesivo

1 . Para inscribir o anotar actos por los clue se
declaren, modifiquen o extingan los asientos conte-
nidos en el Registro de Cooperativas, deberA Cons-
tar previamente en el Registro la condici6n clue le-
gitima a la persona clue otorgue o en cuyo nombre
sean otorgados los documentos clue contengan los
actos referidos .

2 . La inscripci6n del nombramiento y cese de
Consejeros, Interventores y Liquidadores requiere
la previa inscripci6n de los anteriores clue se hubie-
ren producido, clue podrA practicarse conforme de-
termina el articulo 22 o, en su defecto, cuando con-
curran circunstancias excepcionales, mediante acts
notarial de notoriedad .

Articulo 27.-Libros de Registro

1 . En el Registro de Cooperativas se Ilevaran
los siguientes Libros :

Libro Diario de presentaci6n de documentos .
Libro de lnscripci6n de Sociedades Coopera-

tivas .

Ademas de los anteriores, en la Secci6n Central
se Ilevara el Libro de Inscripci6n de Asociaciones
de Cooperativas .
2 . El Libro Diario constara de tomos de 250 fo-

lios 6tiles, mss la portada y uno final en blanco, de-
bidamente encuadernados y diligenciados .
Todos los folios estarAn numerados correlativa-

mente y IlevarAn el sello del Registro .
Los folios contendran un margen sin rayar para

insertar en 61 las notas marginales correspond ie rites
y tres lineas verticales formando columnas rayadas
horizontalmente para consignar entre ellas el n6me-
ro de asiento, fecha y extensi6n de los asientos .

En la parse superior de cada folio se imprimir6n
en su lugar respectivo las siguientes palabras : oNo-
tas marginales», «Namero de los asientos», «Dia,
mes y ano» y <Asientos) .

3 . El Libro de Inscripci6n de Sociedades Co-
operativas se Ilevara por el sistema de hojas cam-
biables, para que una vez agotado el folio destina-
do a coda Sociedad se abra a continuaci6n otro nue-
vo con igual n6mero, seguido de la primera letra
del alfabeto, destinandose las restantes tetras para
folios sucesivos .

AI final de cada folio se consignara : <,Pasa at fo-
lio . . .», y al comienzo del siguiente se indicar5 : oEs-
te folio es continuaci6n del . . .» .

Los datos clue deberan hacerse constar en la des-
cripci6n de la Cooperativa seran los siguientes :
Nombre de la Cooperativa, domicilio social ini-

cial, y si este se ha modificado, localidad, provin-
cia, fecha del asiento de presentaci6n, clase de Co-
operativa, 5mbito, n6mero initial de socios, capital
social minimo, si estA en liquidaci6n o extinguida,
y Registro al clue ha sido trasladada . En el angulo
superior derecho del folio existiran dos casillas, en
las clue, respect ivamente, se insertara la clove y mi-
mero de inscripci6n de la Cooperativa y, en su ca-
so, la clove y mimero con el clue figurase inscrita
en el anterior Registro . Todas estas circunstancias
estarAn indicadas como datos fijos en la parte supe-
rior de la hoja registral .

El resto de la hoja registral contendra un mar-
gen sin rayar para insertar en 61 las notas margina-
les correspondientes y tres lineas verticales forman-
do columnas rayadas horizontalmente, para consig-
nor entre ellas la fecha, mimero de asiento y exten-
si6n del mismo .
En su lugar respectivo se imprimiran ]as siguien-

tes palabras : «Notas marginales», «Fecha», «Nume-
ro de los asientos» y «Asientos de inscripci6n» .
Todos los folios numerados correlativamente Ile-

var5n el sello del Registro .
4 . El Libro de Inscripci6n de Asociaciones

Cooperativas . La inscripci6n de las Sociedades
Cooperativas se practicara por la Secci6n Central
del Registro de Cooperativas en un libro indepen-
diente con sujeci6n a las formalidades previstas pa-
ra el Libro de Inscripci6n de Asociaciones Coope-
rativas, con las siguientes salvedades:

a) Se suprime el dato de (<Capital social mi-
nimo» .

b) La «Clase» harA referencia a la «Clase de
Asociaci6n» .
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Articulo28.-Normas complementariasy supletorias

En cuanto a plazos, recursos, personaci6n en el
expediente, representaci6n y demos materias no re-
guladas expresamente en este capitulo, se estara a
to dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, cuyas normas rigen con carScter supletorio .

CAPITULO IV
De los socios

Articulo 29.-Personas que pueden ser socios

1 . En las Cooperativas de primer grado pueden
ser socios, tanto las personas fisicas como las juri-
dicas, publicas o privadas, con las salvedades esta-
blecidas en el capitulo XII .
En las Cooperativas de segundo o ulterior grado

s61o pueden ser socios las Sociedades Cooperativas,
salvo to establecido en el articulo 30 y en el n6me-
ro 1 del articulo 148.
2. Nadie podr5 pertenecer a una Cooperativa a

titulo de empresario, contratista, capitalista u otro
anfilogo, respecto de la misma o de los socios como
tales.

Articulo 30.-Socios de trabajo

1 . En las Sociedades Cooperativas de primer
grado que no sean de Trabajo Asociado o de Ex-
plotaci6n Comunitaria de la Tierra, y en las de se-
gundo o ulterior grado, los Estatutos podrAn pre-
ver la admisi6n de socios de trabajo, personas fisi-
cas, cuya actividad cooperativizada consistira en la
prestaci6n de su trabajo personal en la Cooperativa .
2 . Seran de aplicaci6n a los socios de trabajo

[as normas establecidas en esta Ley para los socios
trabajadores de las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado, con las salvedades establecidas en los mime-
ros siguientes de este articulo .
3 . Los Estatutos de las Cooperativas que pre-

vean la admisi6n de socios de trabajo, deberSn fi-
jar los criterion que aseguren, en congruencia con
los principios que inspiran la Sociedad Cooperati-
va, la equitativa y ponderada participaci6n de estos
socios en las obligaciones y derechos econ6micos .
En todo caso, las pdrdidas determinadas en fun-

ci6n de la actividad cooperativizada, de prestaci6n
de trabajo, desarrollada por los socios de trabajo,
se imputarSn al Fondo de Reserva y, en su defecto,
a los socios usuarios, en la cuantia necesaria para
garantizar a los socios de trabajo una compensaci6n
minima igual al 70 por 100 de las retirbuciones sa-
tisfechas en la zona por igual trabajo y, en todo ca-
so, no inferior al importe del salario minimo in-
terprofesional .
4 . Los socios de trabajo, scan o no simult3nea-

mente socios usuarios, no podran integrar el Con-
sejo Rector en un mimero superior a la mitad de
los que constituyen el mismo .
5 . Si los Estatutos prevdn un periodo de prue-

ba para los socios de trabajo, bste no procederd si
el nuevo socio Ilevase en la Cooperativa, como tra-
bajador por cuenta ajena, el tiempo que correspon-
de al periodo de prueba . Si procediese el periodo

de prueba y se resolviese la relaci6n por decisi6n
unilateral de cualquiera de las panes, se entender5
renovada la relaci6n juridico-laboral en las condi-
ciones existentes al iniciarse el periodo de prueba .

Articulo 31 .-Adquisici6n de la condici6n de socio
1 . Los Eptatutos establecerAn los requisitos ne-

cesarios para la adquisici6n de la condici6n de so-
cio, que en ningiin caso podrSn estar vinculados a
motivos politicos, sindicales, religiosos, de naciona-
lidad, sexo, iaza o estado civil, salvo que fueran in-
compatibles con el objeto social .

En todo caso, para adquirir la condici6n de so-
cio ser5 necesario desembolsar la cuantia que fijen
los Estatutos de la aportaci6n obligatoria minima
para ser socio y suscribir el resto de dicha aporta-
ci6n obligatoria, de acuerdo con to establecido en
el mimero 2 del articulo 73.
2 . La solicitud de admisi6n se formular5 por es-

crito al Consejo Rector que deber5 resolver en pla-
zo no superior a sesenta dias, a contar desde el re-
cibo de aquella . El acuerdo del Consejo Rector des-
favorable a la admisi6n sera motivado . Transcurri-
do dicho plazo se entendera denegada la admisi6n .
Denegada la admisi6n, podr5 recurrirse por el so-

licitante ante el Comit6 de Recursos o, en su defec-
to, ante la Asamblea General, en el plazo de vein-
te dias desde la notificaci6n del acuerdo del Con-
sejo Rector o de la terminaci6n del plazo que 6ste
tenia para resolver . El recurso debera ser resuelto
por el Comit6 de Recursos en el plazo de un mes
o, en su caso, por la Asamblea General en la pri-
Wmera reuni6n que se celebre en votaci6n secreta .
En ambos supuestos sera preceptiva la audiencia
previa del interesado .
3 . Silos Estatutoslo prev6n, el acuerdo de ad-

misi6n podra ser impugnado ante el Comit6 de Re-
cursos o, en su defecto, ante la primera Asamblea
General que se celebre, a instancia del mimero de
socios que fijen los Estatutos, que tambi6n estable-
cerdn el plazo de impugnaci6n, que no podrd scr su-
perior a diez dias desde la publicaci6n del acuerdo
de admisi6n . La adquisici6n de la condici6n de so-
cio quedar5 en suspenso hasta que haya transcurri-
do el plazo.para impugnar la admisi6n y, si dsta fue-
se impugnada, hasta que resuelva el Comite de Re-
cursos o, en su caso, la Asamblea General . El Co-
mild de Recursos deber3 resolver en el plazo de
treinta dias y la Asamblea General en la primera
reuni6n que celebre, por votaci6n secreta . Em am-
bos supuestos sera preceptiva la previa audiencia
del interesado .

Articulo 32.-Baja voluntaria
1 . El socio podrS darse de baja voluntariamen-

te en la Cooperativa en cualquier momento, me-
diante preaviso por escrito al Consejo Rector. El
plazo de preaviso, que fijarAn los Estatutos, no po-
drfi ser superior a tres meses.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lu-
gar a la correspondiente indemnizaci6n de danos y
perjuicios.
A los efectos previstos en el articulo 80, se en-

tender3 producida la baja al tdrmino del plazo de
preaviso.
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2 . Los Estatutos podrdn exigir el compromiso
del socio de no darse de baja voluntariamente, sin
justa causa que califique la misma de justificada,
hasta el final del ejercicio econ6mico en que quiera
causar baja o hasta que haya transcurrido, desde su
admisi6n, el tiempo que fijen los Estatutos, que no
podr5 ser superior a cinco anos .

Si to prev6n los Estatutos, el incumplimiento por
el socio del compromiso a que hace referencia el
parrafo anterior, autoriza a la Cooperativa a exigir
al socio a participar, hasta el final del ejercicio eco-
n6mico o del periodo comprometido, en las activi-
dades y servicios cooperativizados en los tdrminos
en que venia obligado o, en su defecto, a exigirlc
la correspondiente indemnizaci6n de danos y per-
juicios y, asimismo, autoriza a la Cooperativa a en-
tender producida la baja al tdrmino de dichos pe-
riodos, a los efectos previstos en el apartado c) del
articulo 80 .

Los Estatutos, para el supuesto de incumplimien-
to del compromiso a que hacen referencia los ante-
riores parrafos de este mimero, tambidn podran es-
tablecer un incremento, de hasta un 10 por 100, de
]as deducciones sobre las aportaciones obligatorias
a que se refiere el apartado b) del mencionado ar-
ticulo 80 .

3 . El socio que hubiese salvado expresamente
su voto o estuviese ausente, disconforme con cual-
quier acuerdo de la Asamblea General que impli-
que la asunci6n de obligaciones o cargas gravemen-
te onerosas, no previstas en los Estatutos, podr5
darse de baja, que tendra la consideraci6n de jus-
tificada, mediante escrito dirigido al Consejo Rec-
tor dentro de los cuarenta dias a contar del siguien-
te al de la adopci6n del acuerdo .

4 . El socio, disconforme con el acuerdo del
Consejo Rector sobre la calificaci6n y efectos de su
baja voluntaria, podr5 impugnarlo segun las normas
procesales previstas en el articulo 52, pudiendo tam-
bien recurrirlo previamente ante el Comitd de Re-
cursos o, en su defecto, ante la Asamblea General,
en el plazo de tres meses desde la notificaci6n de l
acuerdo del Consejo Rector ; dicho recurso in-
terrumpirl los plazos de prescripci6n o caducidad
de las dem6s acciones .

Articulo 33.-Baja obligatoria

1 . CesarA obligatoriamente en su condici6n de
socio el que pierda los requisitos exigidos en jet ca-
pitulo X11 de esta Ley para ser socio de la Coope-
rativa de la clase de que se irate o deje de reunirlos
en relaci6n con el Ambito de la Cooperativa .

2 . La baja obligatoria sera acordada, previa au-
diencia del interesado, per el Consejo Rector, de
officio, a petici6n de cualquier socio o del que per-
dib los requisitos para continuar sidndolo .

Contra el acuerdo del Consejo Rector, el socio
disconforme podrd recurrir, siendo de aplicaci6n al
efecto to establecido en los mimeros 2, 3 y 4 del ar-
ticulo 38 .

3 . La baja obligatoria tendril la consideraci6n
de justificada cuando la perdica de los citados re-
quisitos no responda a un deliberado prop6sito del
socio de eludir obligaciones ante la Cooperativa o

beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria .
Seri; de aplicaci6n a la baja obligatoria no justi-

ficada to establecido en el ndmero 2 del articulo 32.

Articulo 34.-Obligaciones de los socios
1 . Los socios estSn obligados a cumplir los de-

beres legales y estatutarios .
2 . En especial, los socios tendran las siguientes

obligaciones :
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea gene-

ral y de los demas 6rganos colegiados de los que for-
me pane .

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados
por los 6rganos sociales de la Cooperativa, sin per-
juicio de to dispuesto en et n6mero 3 del articulo 32 .

c) Participar en las actividades cooperativizadas
que desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento
de su fin social, en la cuantia minima ogligatoria es-
tablecida en sus Estatutos . El Consejo Rector,
cuando exista causa justificada, podra liberar de di-
cha obligaci6n al socio, en la cuantia que proceda,
en funci6n a las circunstancias que concurran .

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y da-
tos de la Cooperativa cuya divulgaci6n pueda per-
judicar a los intereses sociales licitos.

e) No realizar actividades competitivas con las
actividades empresariales que desarrolle la Coope-
rativa, salvo autorizaci6n expresa del Consejo Rec-
tor.

J) Aceptar los cargos para los que fueren elegi-
dos, salvo justa causa de excusa .

g) Efectuar el desembolso de sus aportaciones
al capital social en la forma y plazos previstos.

h) Participar en [as actividades de formaci6n .

Articulo 35.-Derechos de los socios
1 . Los socios tienen derecho a :
a) Ser elector y elegible para los 6rganos so-

ciales .
b) Formular propuestas y participar con voz y

voto en la adopci6n de acuerdos por la Asamblea
General y demas 6rganos sociales de los que for-
men parte .

c) Recibir la informaci6n necesaria para el ejer-
cicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones .

d) Participar en la actividad empresarial que
desarrolla la Cooperativa para el cumplimiento de
su fin social, sin ninguna discriminaci6n .

e) Percibir intereses por sus aportaciones al ca-
pital social, si to prev6n los Estatutos .

J) AI retorno cooperative .
g) A la actualizaci6n y devoluci6n de las apor-

taciones al capital social .
h) A los dem6s que resulten de las normas le-

gales y de los Estatutos de la Sociedad .
2 . Los derechos serAn ejercitados de conformi-

dad con las normas legales y estaturias y los acuer-
dos validamente adoptados per los 6rganos sociales
de la Cooperativa .

Articulo 36.-Derecho de informaci6n
Todo socio podrS ejercitar el derecho de infor-

maci6n en los tdrminos previstos en esta Ley, en
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los Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea
General .

2 . Serg responsabilidad del Consejo Rector el
que cada socio reciba una copia de los Estatutos de
is Cooperativa y, si existiese, del Reglamento de
Rdgimen Intemo, y de [as modificaciones que se va-
yan introduciendo en los mismos .

3 . Todo socio tiene libre acceso a los Libros de
Registro de socios de la Cooperativa, asi como al
Libro de Actas de la Asamblea General, y, si to so-
licita, el Consejo Rector deberd proporcionarle co-
pia certificada de los acuerdos adoptados en las
Asambleas Generales .
Asimismo, el Consejo Rector deber5 proporcio-

nar al socio que to solicite copia certificada de los
acuerdos del Consejo que afecten al socio, indivi-
dual o particularmente .

4 . Todo socio tiene derecho a que, si to solicita
del Consejo Rector, se le muestre y aclare, en un
plazo no superior a un mes, el estado de su situa-
ci6n econ6mica en relaci6n con la Cooperativa .

5 . Cuando la Asamblea General, conforme al
orden del dia, haya de deliberar y tomar acuerdo so-
bre las cuentas del ejercicio econ6mico, deberin ser
puestos de manifiesto, en el domicilio social de la
Cooperativa, desde el dia de la publicaci6n de la
convocatoria hasta el de la celebraci6n de la Asam-
blea, los documentos previstos en el mimero 2 del
articulo 82, asi como el informe de los Intervento-
res . Durante dicho tiempo, los socios podr5n exa-
minar la referida documentaci6n y solicitar sobre la
misma, por escrito, al Consejo Rector las explica-
ciones o aclaraciones que estimen conveniente para
que Sean contestadas en el acto de la Asamblea ; la
solicitud deber5 presentarse, al menos, con cinco
dias habiles de antelaci6n a la celebraci6n de la
Asamblea .
Cuando en el orden del dia se incluya cualquier

otro asunto de naturaleza econ6mica, ser5 de apli-
caci6n to establecido en el pArrafo anterior, si bien
referido a la documentaci6n bAsica que refleje la
cuesti6n econ6mica a debatir por la Asamblea y sin
que sea preciso el informe de los Interventores .

6 . Todo socio podra solicitar, por escrito, al
Consejo Rector las aclaraciones e informes que con-
sidere necesarios sobre cualquier aspecto de la mar-
cha de la Cooperativa, que deber5 ser contestado
por el Consejo Rector en la primera Asamblea Ge-
neral que se celebre pasados ocho dias desde la pre-
sentaci6n del escrito .

7 . Cuando el 10 por 100 de los socios de la Co-
operativa, o cien socios, si dsta tiene mss de mil, so-
liciten por escrito al Consejo Rector la informaci6n
que consideren necesaria, dste deber3 proporcio-
narla, tambidn por escrito, en un plazo no superior
a un mes .
8 . En los supuestos de los anteriores ndmeros

5, 6 y 7, el Consejo Rector podr5 negar la informa-
ci6n solicitada, cuando el proporcionarla ponga en
grave peligro los legitimos intereses de la Coopera-
tiva . No obstante, esta excepci6n no proceder3
cuando la informaci6n haya de proporcionarse en
el acto de la Asamblea y 6sta apoyase la solicitud
de informaci6n por mss de la mitad de los votos pre-
sentes y representados y . en los demSs supuestos,

cuando asi to acuerde el Comit6 de Recursos, o, en
su defecto, la Asamblea General como consecuen-
cia del recurso interpuesto por los socios solicitan-
tes de la informaci6n .

En todo caso, la negativa del Consejo Rector a
proporcionar la informaci6n solicitada podra ser im-
pugnada por los solicitantes de la misma por el pro-
cedimiento a que se refiere el articulo 52, quienes,
ademas, respecto a los supuestos de los mimeros 2,
3 y 4 de este articulo, podrAn acudir al procedimien-
to previsto en el articulo 2.166 de la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

9 . Sin perjuicio de los derechos de los socios,
regulados en los mimeros anteriores, los Estatutos
y la Asamblea General podr6n crear y regular la
existencia de Comisiones con la funci6n de actuar
como cauce e instrumento que facilite la mayor in-
formaci6n posible a los socios sobre la marcha de
la Coopcrativa .

Articulo 37.-Normas de disciplina social
1 . Los Estatutos estableceran las normas de dis-

ciplina social . Los socios s61o podran ser sanciona-
dos por las faltas previamente tipificadas . Las fal-
tas graves y muy graves deberfin estar tipificadas en
los Estatutos y [as leves podrAn serlo tambien en el
Reglamento de Regimen Interno o por acuerdo de
la Asamblea General . Las sanciones que podr6n im-
ponerse a los socios por cada clase de faltas debe-
rAn estar establecidas en los Estatutos y podrAn ser
econ6micas, de suspensi6n de derechos sociales o
de expulsi6n .

2 . Las infracciones cometidas por los socios
prescribirAn si son leves al mes ; si son graves, a los
dos meses, y si son muy graves, a los tres meses .
Los plazos empezarAn a computarse a partir de la
fecha en que el Consejo Rector tuvo conocimiento
de su comisi6n y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido . La prescripci6n de las faltas se
interrumpir5 por la incoaci6n del procedimiento
sancionador, pero s61o en el caso de que en el mis-
mo recayese resoluci6n y fuese notificada en el pla-
zo de ores meses desde su iniciaci6n .

3 . Los Estatutos estableceran los procedimien-
tos sancionadores y los recursos que procedan, res-
petando [as siguientes normas :

a) La facultad sancionadora es competencia in-
delegable del Consejo Rector, sin perjuicio de que
los Estatutos puedan establecer la existencia de una
Comisi6n, regulada estatutariamente, cuyo infor-
me, aunque nunca con el carficter de vinculante, sea
preceptivo para que resuelva el Consejo Rector .

b) En todos los supuestos serd preceptiva la au-
diencia previa de los interesados .

c) En los supuestos de sanci6n por falta grave
o muy grave ser6 de aplicaci6n to establecido en el
n6mero 2 del articulo 38, sin perjuicio del caracter
ejecutivo del acuerdo del Consejo Rector . El acuer-
do de sanci6n o, en su caso, la ratificaci6n del mis-
mo podr5 ser impugnado en el plazo de dos meses
desde su notificaci6n, por el cauce procesal a que
se refiere el articulo 52 .

4 . La sanci6n de suspender al socio en sus de-
rechos s61o podr5 ser prevista por los Estatutos pa-
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ra el supuesto en que el socio est6 al descubierto
de sus obligaciones econ6micas o no participe en las
actividades cooperativizadas en los t6rminos esta-
blecidos en los Estatutos, conforme al mimero 2.c)
del articulo 34 de esta Ley .
La suspensi6n de derechos al socio, que termina-

ra en el momento en que normalice su situaci6n, no
podra alcanzar al derecho de informaci6n, ni al de
devengar c1 retorno o los intereses por sus aporta-
ciones al capital social, ni a la actualizaci6n de las
mismas .

Articulo 38.-Expulsion

1 . La expulsi6n de los socios s61o podra acor-
darla el Consejo Rector, por falta muy grave tipi-
ficada en los Estatutos, mediante expedience ins-
truido al efecto y con audiencia del interesado .
No obstante to establecido en el mimero 2 del ar-

ticulo 37, cuando la causa de la expulsi6n sea el en-
contrarsc el socio al descubierto de sus obligacio-
nes econ6micas, podra acordarse su expulsi6n cual-
quiera que sea e1 tiempo transcurrido, salvo que el
socio haya regularizado su situaci6n .

2 . Contra el acuerdo de expulsi6n el socio po-
dra recurrir, en el plazo de treinta dias desde la no-
tificaci6n del mismo, ante el Comit6 de Recursos o,
en su defecto, ante la Asamblea General .

El recurso ante la Asamblea General debera in-
cluirse como primer punto del orden del dia de la
primera que se celebre y se resolver5 por votaci6n
secreta, previa audiencia del interesado .

El recurso ante el Comitd de Recursos deber5 ser
resuelto, con audiencia del interesado, en un plazo
maximo de tres meses desde la fecha de su presen-
taci6n . Transcurrido dicho plazo sin habcr sido re-
suelto y notificado, se entenderfi que el recurso ha
sido estimado .

3 . El acuerdo de expulsi6n ser5 ejecutivo des-
de que sea notificada la ratificaci6n del Comitd de
Recursos o, en su defecto, de la Asamblea Gene-
ral, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante
los mismos .

4 . El acuerdo de ezpulsi6n podra ser impugna-
do, en el plazo de dos meses desde que adquiere ca-
racter ejecutivo, por el cauce procesal a que se re-
fiere el articulo 52 .

CAPITULO V
De los asociados

Articulo 39.-Personas que pueden ser asociados.
Admisibn y baja

1 . Los Estatutos podran prever la existencia de
asociados en la Cooperativa .

PodrSn ser asociados tanto las personas fisicas co-
mo las juridicas, p6blicas o privadas.

Simultiineamente, una misma persona no podra
tener en la misma Cooperativa la condici6n de so-
cio y de asociado .

2 . La solicitud de admisi6n como asociado se
formular5, por escrito, al Consejo Rector, que re-
solvera sin posibilidad de posterior recurso, salvo

que el solicitante hubiese sido baja como socio en
la Cooperativa por causa justificada, en cuyo caso
podr5 recurrir el acuerdo del Consejo Rector, de-
negatorio de la admisi6n, en e1 plazo de veinte dias
desde la notificaci6n, ante el Comit6 de Recursos
o, en su defecto, ante la primera Asamblea Gene-
ral que se celebre, que resolveran discrecionalmen-
te, sin posibilidad de posterior recurso .
3 . El asociado podra darse de baja voluntaria-

mente en la Cooperativa en cualquier momento,
mediante comunicaci6n, por escrito, al Consejo
Rector . No obstante, los Estatutos podrdn exigir el
compromiso del asociado de no darse de baja en la
Cooperativa hasta que haya transcurrido, desde su
admisi6n como asocidado, el tiempo que fijen los
Estatutos, que no podrAn ser superior a cinco anos .
Las Cooperativas, mientras tengan admitidos

asociados, no podran suprimir esta figura, ni me-
diante la modificaci6n de Estatutos .

4 . La Cooperativa podrS expulsar a los asocia-
dos por las faltas muy graves tipificadas estatutaria-
mente, en cuyo caso la expulsi6n de los asociados
se ajustar5 en su tramitaci6n a to establecido en el
articulo 38 para los socios .

Arriculo 40.-Normas sobre regimen econ6mico

1 . Para adquirir la condici6n de asociado ser5
necesario desembolsar la aportaci6n minima al ca-
pital social que fijen los Estatutos o, en su defecto,
la Asamblea General .

2 . Las aportaciones de los asociados al capital
social, que se acreditaran mediante titulos nomina-
tivos y especiales, deberAn reflejarse contablemen-
te en cuentas distintas a las de las aportaciones de
los socios .

3 . Los asociados no estaran obligados a realizar
nuevas aportaciones obligatorias al capital social .

La Asamblea General podra autorizar a los aso-
ciados para realizar aportaciones voluntarias al ca-
pital social .

En todo caso, la suma de las aportaciones de los
asociados no podra ser superior al 33 por 100 de las
aportaciones de la totalidad de los socios al capital
social, computado en el momento en que el asocia-
do desembolse la aportaci6n .

Los asociados no responderan personalmente de
[as deudas sociales . Ser6n de aplicaci6n a los aso-
ciados las normas establecidas en el numero 4 del
articulo 73 .

4 . Las aportaciones de los asociados seran sus-
ceptibles de actualizaci6n en las mismas condicio-
nes que [as establecidas para [as de los socios .

5 . Las aportaciones al capital social de los aso-
ciados s61o podran transmitirse :

a) Por actos «inter vivos» : entre los asociados,
si no se oponen expresamente los Estatutos, y a los
socios, si to autoriza el Consejo Rector .

b) Por sucesi6n ((mortis causa)>, si los derecho-
habientes son asociados o socios, o adquieren cal
condici6n en el plazo de seis meses desde la acep-
taci6n de la herencia .

Las aportaciones de los asociados transmitidas a
los socios, por actos ((inter vivos» o ((mortis causa»,
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pasaran a tener la naturaleza de aportaciones vo-
luntarias del socio y quedarSn sujetas a ]as condi-
ciones establecidas por la Asamblea General para
la tiltima emisi6n de aportaciones voluntarias de los
socios, acordada con anterioridad a la transmisi6n .

6 . Los asociados en ningun supuesto tendrAn
derecho a retorno, ni podrSn desarrollar activida-
des cooperativizadas .

7 . Por sus aportaciones al capital social, los aso-
ciados devengarSn el interds pactado, que no podra
ser inferior al percibido por los socios ni exceder en
mas de cinco puntos del tipo de interds b6sico del
Banco de Espana .

Si la Cooperativa dejase de abonar al asociado,
durance dos ejercicios econ6micos, los intereses de-
vengados por sus aportaciones al capital social o,
en su caso, por las cantidades pendientes de reem-
bolso de las aportaciones, el asociado tendr5 dere-
cho a exigir de la Cooperativa no s6lo el abono de
los intereses devengados y no cobrados, sino tam-
bien el reintegro inmediato de la totalidad de las
aportaciones o de las cantidades pendientes de
reembolso de las mismas .
8 . En el supuestos de baja, el asociado o, en su

caso, sus derechohabientes tendrAn derecho al
reembolso de sus aportaciones al capital social, de
acuerdo con [as siguientes normas :

a) Cualquiera que sea la causa de la baja, no
podran realizarse las deducciones previstas en el
apartado b) del articulo 80 .

b) El plazo de reembolso no excederS de tres
anos, a partir de la fecha de la baja, o, en su caso,
del plazo minimo de permanencia obligatoria en la
Cooperativa .

c) Las cantidades pendientes de reembolso no
ser6n susceptibles de actualizaci6n y dar6n derecho
a percibir un tipo de interds igual al basico del Ban-
co de Espana mss tres puntos .

Articulo 4l.-Derechos y deberes
l . Los asociados tienen derecho a participar en

la Asamblea General con voz y un conjunto de vo-
tos que, sumados entre si, no respresenten mfis del
20 por 100 de la totalidad de los votos de los socios
existentes en la Cooperativa en la fecha de la con-
vocatoria de la Asamblea General .

El valor del voto de los asociados ser5 el mismo
para todos, con independencia de la cuantia de sus
aportaciones al capital social . En ningun caso, el va-
lor del voto por asociado podra exceder de la
unidad .

2 . Los asociados no podran ser nombrados
miembros del Consejo Rector, ni del Comit6 de Re-
cursos, ni Interventores .
No obstante, los Estatutos podrAn establecer el

derecho de asistencia de un representante de los
asociados a [as reuniones del Consejo Rector, con
voz y sin voto . PodrA subordinarse el derecho a la
asistencia a ]as reuniones del Consejo Rector del re-
presentante de los asociados a que el mimero de 6s-
tos alcance un determinado porcentaje sobre el de
los socios de la Cooperativa o a que las aportacio-
nes de la totalidad de los asociados alcance una de-
terminada cuantia o un porcentaje sobre el total de

[as aportaciones que integran el capital social . El re-
presentante sera elegido de entre los asociados por
Bstos .

3 . Los asociados podrSn ejercitar el derecho de
informaci6n, en los tdrminos previstos para los so-
cios en los mimeros 2, 3, 4 y 5 del articulo 36, pu-
diendo los Estatutoso la Asamblea General aumen-
tar los supuestos en que los asociados podrAn reca-
bar informaci6n sobre la marcha de la Cooperativa .

La obligaci6n de los asociados de guardar secre-
to sobre los datos que conozcan de la Cooperativa
tendr3 el mismo alcance que la establecida en esta
Ley y en los Estatutos para los socios . Los asocia-
dos no podr6n realizar actividades competitivas con
las actividades empresariales que desarrolle la Co-
operativa, salvo autorizaci6n expresa del Consejo
Rector .

CAPITULOS VI
De los 6rganos de la sociedad

SECCION PRIMERA

De la Asamblea General

Articulo 42.-Composici6n y naturaleza

1 . La Asamblea General de la Cooperativa,
constituida vAlidamente, es la reuni6n de los socios
y, en su caso, de los asociados para deliberar y to-
mar acuerdos, como 6rgano supremo de expresi6n
de la voluntad social .

2 . Los acuerdos de la Asamblea General, adop-
tados conforme a [as Leyes y a los Estatutos socia-
les, obligan a todos los socios y asociados, incluso
a los disidentes y a los que no hayan participado en
la rcuni6n .

3 . Las Asambleas Generales pueden ser ordi-
narias y extraordinarias .
La Asamblea General ordinaria tiene por objeto

principal examinar la gesti6n social, aprobar, si pro-
cede, las cuentas anuales, resolver sobre la imputa-
ci6n de los excedentes o, en su caso, de [as p6rdi-
das y establecer la politica general de la Coopera-
tiva . En el orden del dia de la Asamblea ordinaria,
adem6s de los asuntos del objeto principal de la mis-
ma, se podr6n incluir tambi6n cualesquiera otros
propios de la Cooperativa .
Todas las demds Asambleas tienen el carActer de

extraordinarias .

Arliculo 43.-Competencia

1 . Todos los asuntos propios de la Cooperati-
va, aunque scan de la competencia de los otros 6r-
ganos sociales, podrSn ser objeto de debate y acuer-
do de la Asamblea General .
2 . En todo caso, ser5 preceptivo el acuerdo de

la Asamblea General, bajo pena de nulidad, para
los siguientes actos :

a) Nombramiento y revocaci6n y de los miem-
bros del Consejo Rector y del Comit6 de Recursos
y de los Interventores y Liquidadores .
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b) Examen de la gesti6n social, aprobaci6n de
las cuentas anuales y de la distribuci6n de exceden-
tes o imputaciones de perdidas .

c) Establecimiento de nuevas aportaciones obli-
gatorias y actualizaci6n de las aportaciones .

d) Emisi6n de obligaciones .
e) Modificaci6n de los Estatutos sociales .
J) Fusi6n, escisi6n y disoluci6n de la Sociedad .
g) Enajenaci6n o cesi6n de la Empresa por

cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que su-
ponga modificaci6n sustancial en la estructura eco-
n6mica, organizativa o funcional de la Cooperativa .

h) Creaci6n de una Cooperativa de segundo o
ulterior grado o de un consorcio, o adhesi6n a los
mismos .

i) Aprobaci6n o modificaci6n del Reglamento
Interno de la Cooperativa.

3 . Tambi6n sera preceptivo e1 acuerdo de la
Asamblea General para establecer la politics gene-
ral de la Cooperativa, asi como para todos los ac-
tos en que asi to establezca una norms legal o
estatutaria .
4 . Es indelegable la competencia de la Asam-

blca General sobre los actos en que su acuerdo es
preceptivo en virtud de norma legal .

Articulo 44.-Convocatoria
1 . La Asamblea General ordinaria debera ser

convocada por el Consejo Rector dentro de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio
econ6mico .

Si transcurre dicho plazo sin que tenga lugar la
convocatoria, los Interventores deberan instarla del
Consejo Rector, y si dste no convoca dentro de los
quince dias siguientes al recibo del requerimiento,
deberAn solicitarla del Juez del Distrito del domici-
lio social de la Cooperativa, que ordenara la con-
vocatoria .
Asimismo y sin perjuicio de to establecido en el

parrafo anterior, transcurrido el plazo legal sin ha-
berse realizado la convocatoria de la Asamblea or-
dinaria, cualquier socio o asociado podra solicitar
de la referida autoridad judicial que ordene la con-
vocatoria . En todo caso, la autoridad judicial s61o
tramitara la primera de las solicitudes de corivoca-
toria que se realicen .

El plazo legal para convocar la Asamblea Gene-
ral ordinaria podrd ser prorrogado por la autoridad
de la que depends el Registro en que esta inscrita
la Cooperativa, a solicitud motivada del Consejo
Rector o de los Interventores .

2 . La Asamblea General extraordinaria ser5
convocada a iniciativa del Consejo Rector, a peti-
ci6n de un mimero de socios que representen el 10
por 100 del total de los votos y, si to preven los Es-
tatutos, a solicitud de los Interventores .
A la petici6n de Asamblea se acompanar5 el or-

den del dia de la misma . Si el requerimiento de con-
vocatoria no fuese atendido por el Consejo Rector
dentro del plazo de treinta dias, los solicitantes po-
dr5n instar del Juez de Distrito del domicilio social
de la Cooperativa que ordene la convocatoria .

3 . La autoridad judicial que ordene la convoca-
toria de la Asamblea, en los supuestos contempla-

dos en los mimeros anteriores, designar5 al socio
que habra de presidirla .

Artfculo 45.-Forma de la convocatoria

1 . La Asamblea se convocara siempre median-
te anuncio p(iblico en el domicilio social de la Co-
operativa y en cada uno de los centros en que
desarrolle su actividad y ademas en la forma que
prevean los Estatutos . Cuando la Cooperativa ten-
ga mas de 500 socios, la convocatoria se anunciara
tambi6n en uno de los diarios de mayor circulaci6n
en la provincia del domicilio social .
La publicaci6n o notificaci6n de la convocatoria

deber5 efectuarse con una antelaci6n minima de
diez dias a la fecha prevista para su celebraci6n, y
6sta no podr5 ser posterior en dos meses a la de la
convocatoria .

2 . La convocatoria indicara, al menos, la fecha,
si es en primera o en segunda convocatoria, la hora
y el lugar de la reuni6n, y expresara con claridad y
precisi6n los asuntos que componen el orden del
dia .

3 . Los Estatutos deberAn senalar el intervalo de
tiempo que debe mediar entre la primera y la se-
gunda convocatoria .

4 . El orden del dia ser5 fijado por el Consejo
Rector, pero debera incluir los asuntos propuestos,
en escrito dirigido al Consejo Rector, por los Inter-
ventores o por un n6mero de socios que represents
e1 5 por 100 o alcance la cifra de 200 . Las propues-
tas podrin ser presentadas en cualquier momento,
pero s6lo seran incluidas en la primera Asamblea
que se celebre, las presentadas antes de que finali-
ce el cuarto dia posterior al de la publicaci6n de la
convocatoria de la misma . El Consejo Rector, en
su caso, debera hacer publico el nuevo orden del
dia, con una antelaci6n minima de cuatro dias al de
la celebraci6n de la Asamblea, en la forma estable-
cida para la convocatoria .

5 . Las Asambleas que no tengan carActer de
universales, se celebraran en la Iocalidad donde ra-
dique el domicilio social o en las que se indique ex-
presamente en los Estatutos .

6 . No sera necesaria la convocatoria, siempre
que esten presentes todos los socios de la Coope-
rativa y acepten por unanimidad la celebraci6n de
la Asamblea y los asuntos a tratar en ella . En todo
caso todos los socios firmaran el acts en que se
acuerde dicha celebraci6n de la Asamblea .

Articulo 46.-Funcionamiento de la Asamblea
1 . La Asamblea General quedara vAlidamente

constituida, en primers convocatoria, cuando estdn
presentes o representados mss de la mitad de los vo-
tos sociales y, en segunda convocatoria, cuando to
esten al menos un 10 por 100 de los votos sociales
o 100 votos sociales . Si la Cooperativa tuviera aso-
ciados, no quedara validamente constituida la
Asamblea General cuando el total de los votos pre-
sentes y representados de los socios sea inferior al
de los asociados .
Tienen derecho a asistir a la Asamblea todos los

socios y asociados de la Cooperativa que to sean en
la fecha del anuncio de la convocatoria, y que en la
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de celebraci6n de la Asamblea sigan si6ndolo y no
estdn suspendidos de cal derecho .
Correspondera al Presidente de la Cooperativa o

a quien haga sus veces, asistido por el Secretario
del Consejo Rector, realizar et c6mputo de los so-
cios y asociados presentes o representados en la
Asamblea General y la declaraci6n, si procede, de
que la misma queda constituida .

2 . La Asamblea General estar5 presidida por el
Presidente y, en su defecto, por el Vicepresidente
del Consejo Rector y, en defecto de ambos, por el
que elija la Asamblea General . Actuary de Secre-
tario el que to sea del Consejo Rector o quien to
sustituya estaturiamente y, en su defecto, el que eli-
ja la Asamblea .

Cuando en el orden del dia figuren asuntos que
afecten directamente a quienes, conforme to esta-
blecido en el parrafo anterior, deberian actuar co-
mo Presidente o Secretario de la Asamblea, 6sta
designarS qui6nes deben desempenar dichas fun-
ciones .
No obstante, los Estatutos podrdn establecer

que, antes de entrar en el orden del dia de la Asam-
blea, Esta elija, de entre los socios presentes, los
miembros de la Mesa de la Asamblea, que estara
integrada por on Presidente, un Secretario y un Se-
cretario auxiliar, que to seran de la Asamblea .
En todo caso, corresponde al Presidente de la

Asamblea dirigir las deliberaciones, mantener el or-
den en el desarrollo de la Asamblea y velar por el
cumplimiento de las formalidades exigidas por la
Ley .

3 . Las votaciones seran secretas cuando tengan
por finalidad la elecci6n o revocaci6n de los miem-
bros de los 6rganos sociales o el acuerdo para ejer-
citar la acci6n de responsabilidad contra los miem-
bros de los 6rganos sociales, asi como para transi-
gir o renunciar al ejercicio de la acci6n . Se adopta-
ra, tambirsn mediante votaci6n secreta, el acuerdo
sobre cualquier punto del orden del dia, cuando asi
to solicite un 10 por 100 de los votos presentes y
representados .

4 . SerSn nulos los acuerdos sobre asuntos que
no consten en el orden del dia, salvo el de convo-
car una nueva Asamblea General, el de que se rea-
lice censura de las cuentas por miembros de la Co-
operativa o por persona externa y cl de prorrogar
la sesi6n de la Asamblea General, asi como aque-
Ilos casos previstos en la presente Ley .

5 . Los Estatutos, para cuando en el orden del
dia est6 incluida la elecci6n de cargos sociales, po-
dr5n establecer el tiempo durance el cual los socios
y asociados podri<n depositar su voto . En este su-
puesto se constituir5 una Mesa Electoral, que en to-
do momento deber5 estar integrada, al menos, por
uno de los miembros del Consejo Rector o, en su
caso, de la Mesa de la Asamblea, mss un socio, de
entre los varios que al efecto haya elegido la Asam-
blea General . La Asamblea no se considerar5 ter-
minada hasta tanto se realice el escrutinio y recuen-
to de los votos .

6 . Si to prevdn los Estatutos o to acuerda la
Asamblea General, tambidn podrAn asistir a la
Asamblea General, con voz y sin voto, si los con-
voca el Consejo Rector, personas que, no siendo so-

cios, su presencia sea de interts para el buen fun-
cionamiento de la Cooperativa, salvo que se opon-
gan a su presencia la mitad de los votos presentes
en la Asamblea . Si en el orden del dia figurase la
elecci6n de cargos sociales, mientras 6sta se cele-
bra, s61o podran estar presentes en la Asamblea los
socios y asociados, sin perjuicio de to establecido
en el articulo 152 .

Artfculo 47.-Derecho de voto

1 . En las Cooperativas cada socio tendra un
voto .
2 . No obstante, en las Cooperativas de segun-

do o ulterior grado, si to preven los Estatutos, el vo-
to de los socios podra ser proporcional a su parti-
cipaci6n en la actividad cooperativizada de la So-
ciedad y/o al mimero de socios que integran la Co-
operativa asociada, en cuyo supuesto los Estatutos
deberAn fijar con claridad los criterion de la propor-
cionalidad del voto . En todo caso, el mimero de vo-
tos por socio no podr5 set superior al tercio de los
votos totales, salvo que la Sociedad estd integrada
s61o por tres socios, en cuyo caso el iimite se ele-
var5 al 40 por 100 y si la integrasen unicamente don
socios, los acuerdos deberAn adoptarse por unani-
midad de voto de los socios .

3. En ningun supuesto podrda existir voto diri-
mente o de calidad.

4 . Los Estatutos estableceran los supuestos en
que deba abstenerse de votar el socio o asociado en
conflicto por raz6n del asunto objeto del acuerdo .

Art(culo 48.-Voto por representante

1 . En ]as Cooperativas de primer grado, el de-
recho de voto de los socios que sewn personas fisi-
cas, podr5 ejercitarse en la Asamblea General por
medio de otro socio, que no podra representar a
mss de don . No ser5 licita la representaci6n confe-
rida a una persona juridica ni la otorgada a la per-
sona individual que aqudlla hays designado como
representante suya para la Asamblea de que se
trate .

En las Cooperativas de Consumidores y Usua-
rios, de Viviendas, Agrarias y del Mar, los Estatu-
tos podrAn prever que el socio sea representado en
la Asamblea por su c6nyuge, ascendiente o descen-
diente, que tenga plena capacidad de obrar .
2 . En todo caso, la delegaci6n de voto debera

efectuarse por escrito aut6grafo o mediante acta no-
tarial o por comparecencia ante el Secretario de la
Cooperativa o legitimando la firma del escrito de
delegaci6n ante cualquier autoridad competence o
bien de cualquier otra forma fehaciente . La delega-
ci6n del voto s61o podr5 hacerse para una Asam-
blea concreta .

Corresponderit a los Interventores decidir sobre
la idoneidad del escrito que acredite la representa-
ci6n, salvo que los Estatutos atribuyan esta funci6n
a un Comit6 especial .
3 . La representaci6n legal, a efectos de asistir

a la Asamblea General de las personas juridical y
de los menores o incapacitados, se ajustard a las
normas del Derecho Comun o Especial que sewn
aplicables .
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Articulo 49.-Adopci6n de acuerdos

1 . Excepto en los supuestos previstos en esta
Ley, la Asamblea General adoptar3 los acuerdos
por mas de la mitad de los votos validamente ex-
presedos, no siendo computables a estos efetos los
votos en blanco ni las abstenciones .
2. Sera necesaria la mayoria de los dos tercios

de los votos presentes y representados, para adop-
tar acuerdos de modificeci6n de Estatutos, fusi6n,
escisi6n y disoluci6n, asi como en los demas supues-
tos en los que la establezca la presence Ley. Tam-
bi6n ser5 necesaria dicha mayoria de los dos ter-
cios, salvo que los Estatutos establezcan quc es su-
ficiente con mas de la mited de los votos validamen-
te expresados, para exigir nueves aportaciones obli-
gatories al capital social o para establecer o modi-
ficar la cuantia de las cuotas de ingreso o peri6dices .

Articulo 50.-Acta de la Asamblea

Corresponde al Secretario de la Asamblea Gene-
ral la redacci6n del acts de la sesi6n, que debera ex-
presar el lugar y la fecha de las deliberaciones, el
nomero de los socios y asociados asistentes, si se ce-
lebra en primere o en segunda convocatoria, un re-
sumcn de los asuntos debatidos, las intervenciones
de la que se heya solicitado constancia en el acta,
los acuerdos adoptados y los resultados do las
votaciones .

2. El ecta do la sesi6n podra ser eprobada por
la propia Asamblea General a continuaci6n do ha-
berse celebrado esta y, en su defecto, habrA de ser-
lo, dentro del plazo de quince dias, por el Presiden-
te de la Asamblea General y tres socios designados
en la misma Asamblea .

En todo caso, el acta se pasar5 al correspondien-
te Libro de Actas de la Asamblea General, por el
Secretario de la Asamblea .

3 . Los acuerdos adoptados por la Asamblea
General producirAn los efectos a ellos inherentes
desde el momento en que hayan sido tornados .

4 . Cuando los acuerdos sean inscribiblcs debe-
ran presentarse en el Registro de Cooperativas pa-
ra su inscripci6n, dentro de los treinta dies siguien-
tes al de la aprobaci6n del acta, bajo la responsa-
bilided del Consejo Rector .

Articulo 51.-Asamblea General de Delegados

1 . Cuando en una Cooperative concurran cir-
cunstancias que dificulten la presencia simultAnea
de todos los socios y asociados en la Asamblea Ge-
neral pare debatir los esuntos y adoptar los corres-
pondientes acuerdos, los Estatutos podran establc-
cer que las competencies de la Asamblea General
se ejerzen mediante una Asamblea de segundo gra-
do, integrada por los Delegados designados en Jun-
tas preparatorias .

Los Estatutos establecerAn los criterios de ads-
cripci6n do los socios y, en su caso, de los asocia-
dos, e las Juntas preparatories y el Consejo Rector
mantendra actualizados los censos de los adscritos
a cada Junta .

2 . La convocatoria de la Asamblea General in-
cluir5 la de [as Juntas preparatorias y estas habran

de celebrerse no antes de los digs siguientes a la pu-
blicaci6n de la misma ni en los dos dias anteriores
a la celebraci6n de la Asamblea General .

Si el Consejo Rector hubiera preparado Memo-
rias o cualquier otra clase de informes o documen-
tos para su examen por la Asamblea General, se fa-
cilitarfi tambi6n una copia a cads Junta preparato-
ria al tiempo de efectuer la convocatoria .

3 . La Junta preparatorie que se constituira con-
forme a [as normas establecidas por los Estatutos
o, en su defecto, por la Asamblea General, se ini-
ciara con la elecci6n, de entre los socios presentes,
de los micmbros de [e Mesa do la Junta, que estar5
integrada por un Presidente y un Secretario auxi-
har, que to sera de la Junta .

Debatidos los esuntos que componen el orden del
die, los socios y asociados adscritos a la Junta, que
no podran reservarse el derecho de asistir personal-
mente a la Asamblea General, procederAn, en vo-
taci6n secrete, a la elecci6n de los Delegedos . En
esta elecci6n, aunque lean socios adscritos a la Jun-
ta, no intervendran ni como electores ni como ele-
gibles, los miembros del Comit6 de Recursos, por
cuanto tendrdn el derecho y la obligaci6n de asistir
a la Asemblce General con voz y voto .
4 . Pueden ser elegidos Delegados los socios

adscritos a la respective Junta preparatoria, presen-
tes en la misma y que no desempenan cargos
sociales .

Para ser proclemedo Delegado sera necesario ob-
tener, al menos, el mimero de delegaciones de vo-
to que establezcan los Estatutos . El socio o socios
que no alcanzasen dicho minimo de delegaciones,
en el mismo acto de la Junta preparatoria, podr6n
ceder las delegaciones de voto que hubieran recibi-
do, entre si, pare que uno o varios completen el mi-
mero de delegaciones de voto necesarias pare su
proclamaci6n como Delcgados, o a otro socio que
tuviera ya suficientes delegaciones de voto para su
proclemaci6n como Delegedo, si no las cediesen, se
considerarAn perdidos los votos que les hubieren si-
do delegados .
5 . No obstante to establecido en los n6meros

anteriores, silos Estatutos to preven o to acuerda
la Asamblea General, los asociados podran ser ads-
critos a una o mar Juntas preparatorias integradas
unicamente por asociados que podran elegir a los
Delegados de entre ellos .
6 . Los Delegados, que ostenteran tantos votos

como les hubieren sido delegados, no tendran man-
dato imperativo .
7 . E1 acta, que se aprobara por la propia Junta

preparatoria al final de la celebraci6n de la misma,
recoger5 el lugar y la fecha en que se celebr6 la Jun-
ta, el mimero de socios y asociados asistentes, si se
celebr6 en primera o segunda convocatoria, las in-
tervenciones cuya constancia haya sido solicitada,
el nombre de los Delegados y el numero de dele-
gaciones de voto conferidas e coda uno . Una certi-
ficaci6n del acta, firmada por el Presidente y el Se-
cretario de la Junta, acreditard a los Delegados an-
te la Asamblea General .
8. Tanto la elecci6n como Delegado como los

votos conferidos seri;n vfilidos unicamente para la
Asamblea General concrete de que se crate . No
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obstante, en las Cooperativas que tengan mds de
5.000 socios, si to preven sus Estatutos, la elecci6n
como Delegado y los votos conferidos serdn validos
para codas las Asambleas que se celebren en un pe-
riodo de hasta tres anos .
9 . En to no previsto en este articulo y en los Es-

tatutos sobre convocatoria y funcionamiento de las
Juntas preparatorias, se observaran, en cuanto scan
aplicables, las normas establecidas sobre Asambleas
Generales . Los Estatutos podrAn prever y regular
la existencia y designaci6n de suplentes de los De-
legados titulares .

10 . La existencia de Asambleas Generales me-
diante Delegados no limita el derecho de informa-
ci6n del socio o asociado, si bicn en los supuestos
en que deberia solicitarla o recibirla en el acto de
celebraci6n de la Asamblea General, to hard a tra-
v6s del Delegado a quien se to encomiende .

Articulo 52.-/mpugnaci6n de acuerdos de la Asam-
blea General

1 . Podran ser impugnados, segun las normas y
dentro de los plazos establecidos en este articulo,
los acuerdos de la Asamblea General que scan con-
trarios a la Ley, que se opongan a los Estatutos, o
Iesionen, en beneficio de uno o varios socios, aso-
ciados o terceros, los intereses de la Cooperativa .
No proceder3 la impugnaci6n de un acuerdo so-

cial cuando haya sido dejado sin efecto o sustituido
validamente por otro .
2 . Ser6n nulos los acuerdos contrarios a la Ley .

Los demAs acuerdos a que se refiere el mimero an-
terior serAn anulables .
La sentencia que estime la acci6n de nulidad o

anulabilidad de un acuerdo social producir5 efectos
frente a todos los socios y asociados, pero no afec-
tar5 a los derechos adquiridos de buena fe por los
terceros a consecuencia del acuerdo impugnado .
3 . EstAn legitimados para el ejercicio de las ac-

ciones de impugnaci6n de los acuerdos nulos o anu-
lables los asistentes a la Asamblea que hubiesen he-
cho constar en acta su oposici6n a la celebraci6n de
la misma o su voto contra el acuerdo adoptado, los
socios y asociados ausentes y los que hayan sido ile-
gitimamente privados de emitir su voto.

Para el ejercicio de las acciones de impugnac16n
de acuerdos nulos estan legitimados, ademas, los
socios y asociados que hubieran votado a favor del
acuerdo y los que se hubieran abstenido .

Los miembros del Consejo Rector y los interven-
tores est6n obligados a ejercitar [as acciones de im-
pugnaci6n contra los acuerdos sociales cuando scan
contrarios a la Ley, o se opongan a los Estatutos
de la Cooperativa .

4 . Las acciones de impugnaci6n de acuerdos
nulos o anulables, caducarAn por el transcurso do
un ano desde la fecha del acuerdo o de su inscrip-
ci6n en el Registro de Cooperativas, si el acuerdo
hubiere sido inscrito .

5 . El procedimiento de impugnaci6n de los
acuerdos nulos o anulables se acomodard a las nor-
mas establecidas en el articulo 70 de la Ley de R6-
gimen Juridico de las Sociedades An6nimas de 17
de julio de 1951, con las siguientes salvedades :

a) La proporci6n senalada en e1 mimero 4 del
referido articulo 70 queda sustituida por el 10 por
100 de los votos sociales o por 100 si en la Coope-
rativa existiesen mss de 1.000 votos sociales .

b) No sera de aplicaci6n to establecido en el nu-
mero 1 del referido articulo 70, de que el Juzgado,
sea o no unico en la poblaci6n, no dar5 curso a nin-
guna demanda de impugnaci6n hasta transcurrido
el plazo de caducidad de la acci6n de impugnaci6n
de los acuerdos .

c) La remisi6n generica que se realiza en el mi-
mero 12 del mencionado articulo 70 a la Ley de En-
juiciamiento Civil, se entender5 referida, ante to-
do, a las normas del juicio de menor cuantia .

6. La interposici6n ante los 6rganos sociales de
los recursos contemplados en esta Ley, interrumpe
los plazos de prescripci6n o caducidad de acciones .

SECCION SEGUNDA

Del Consejo Rector

Articulo 53.-Naturaleza y competencia
1 . El Consejo Rector es e1 6rgano de gobierno,

gesti6n y representaci6n de la Sociedad Cooperati-
va, con sujeci6n a la Ley, a los Estatutos y a la po-
litica general fijada por la Asamblea General .
Corresponde al Consejo Rector cuantas faculta-

des no estdn reservadas por la Ley o por los Esta-
tutos a otros 6rganos sociales, sin perjuicio de to es-
tablecido en el mimero 1 del articulo 43 .
2. La representaci6n de la Sociedad Cooperati-

va atribuida al Consejo Rector en el numero ante-
rior se extendcr5, en juicio y fuera de 61, a todos
los asuntos concernientes a la misma .

Si se pusieran limitaciones a las facultades repre-
sentativas del Consejo Rector, no podrAn valer
frente a terceros, salvo to establecido en el n6me-
ro 2 del articulo 43 .

Articulo 54.-Ejercicio de la representaci6n

1 . El Presidente del Consejo Rector, que to se-
r5 tambi ¬ n de la Cooperativa, tendr3 la represen-
taci6n legal de la misma, sin perjuicio de incurrir
en responsabilidad si su actuaci6n no se ajusta a los
acuerdos de la Asamblea General y del Consejo
Rector .

2 . El Consejo Rector podr5 conferir apodera-
mientos a cualquier persona, cuyas facultades re-
presentativas se estableceran en la escritura de
poder .

Articulo 55.-Composici6n
1 . Los Estatutos establecerAn la composici6n

del Consejo Rector, cuyo mimero de miembros ti-
tulares no podr5 set inferior a tres . En todo caso
existirdn los cargos de Presidente, Vicepresidente y
Secretario .

2 . Las Cooperativas, si to prev& sus Estatutos,
podrIn reservar puestos de miembros Vocales del
Consejo Rector, para su designaci6n de entre co-
lectivos de socios configurados en funci6n de las zo-
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nas geogrSftcas a que la Sociedad extiende su acti-
vidad cooperativizada, o en funci6n de las activida-
des que desarrolla si estan claramente diferencia-
das ; en las de Trabajo Asociado, en funci6n de las
distintas categories profesionales de sus socios, y en
las demds clases de Cooperativas, en funci6n del ca-
racter de socio de trabajo .

Los Estatutos en ningun caso podrAn establecer
reserva de los cargos de Presidente, Vicepresidente
o Secretario .
3 . Cuando la Cooperativa tenga mas de 50 tra-

bajadores con contrato por tiempo indefinido o
cuando, teniendo menos, to prevean sus Estatutos,
uno de ellos formar5 parte del Consejo Rector co-
mo miembro Vocal, el cual sera elegido y podra ser
revocado por el Comit¬ de Empresa o, en su defec-
to, por los trabajadores con contrato por ticmpo
indefinido .

El pcriodo de mandato del referido miembro Vo-
cal serS igual que el establecido en los Estatutos pa-
ra la totalidad de los miembros del Consejo Rector .

Articulo 56.-Elecci6n

I . S61o pueden ser elegidos Consejeros los so-
cios de la Cooperativa que lean personas fisicas y
no esten incursos en alguna de las prohibicioncs del
articulo 62 . No obstante, cuando el socio sea per-
sona juridica, podra ser elegido Consejero el repre-
sentante legal de la misma o la persona ffsica que,
perteneciendo por cualquier titulo a esta, sea desig-
nada para coda elecci6n . El elegido actuary como
si fuera Consejero en su propio nombre y ostentara
el cargo durance todo el periodo, salvo que pierda
la condici6n que tenia en la persona juridica, en cu-
yo supuesto cesara tambien como Consejero.

2 . Los miembros titulares del Consejo Rector
y, si los hubiere, los suplentes, serdn elegidos por
la Asamblea General, en votaci6n secrete, por el
mayor mimero de votos . Los cargos de Presidente
y Vicepresidente seran elegidos directamente por la
Asamblea General, excepto cuando se trace de
Cooperativas de segundo o ulterior grado o cuan-
do, siendo de primer grado, contasen con mas de
500 socios clue, si to preven sus Estatutos, podran
ser elegidos por los miembros del Consejo Rector
de entre sus componentes .

3 . No obstante to establecido en los mimero 1
y 2, el miembro Vocal del Consejo Rector, en re-
presentaci6n de los trabajadores de la Cooperativa,
debera tener la condici6n de trabajador con contra-
to por tiempo indefinido y sera elegido por los clue
reunan cal condici6n .

4 . Los Estatutos podrSn regular el proceso elec-
toral, de acuerdo con las normas de esta Ley . En
todo caso, el caracter de elegibles de los socios no
podra subordinarse a su proclamaci6n como candi-
datos y, si existiesen candidatures, deberan admi-
tirse las individuales y ]as colectivas no podr;in te-
ner el caracter de cerradas .

5 . El nombramiento de los Consejeros surtira
efecto desde el momento de su aceptaci6n y deber5
ser presentado a inscripci6n en el Registro de Co-
operativas dentro de los diez dias siguientes a la fe-
cha de aquella, haci6ndose constar el nombre, ape-

Ilidos, mimero del documento nacional de identi-
dad, domicilio y nacionalidad . La aceptaci6n debe-
ra acreditarse conforme a to establecido en el ar-
ticulo 23 .

Articulo 57.-Duraci6n, cese y vacantes

1 . Los miembros del Consejo Rector serfin ele-
gidos por un periodo, que fijaran los Estatutos, de
entre dos y cuatro anos . El Consejo se renovar5 si-
multaneamente en la totalidad de sus miembros,
salvo que los Estatutos establezcan renovaciones
parciales . Los Conseieros podran ser reelegidos in-
definidamente, salvo que los Estatutos establezcan
to contrario .
Los miembros del Consejo Rector continuaran

ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la renovaci6n de los mismos, aunque ha-
ya concluido e1 periodo para el que fueron elegidos .

2 . La renuncia de los Consejeros podr5 ser
aceptada porel Consejo Rector . Tambi6n podra ser
aceptada por la Asamblea General, aunque el asun-
to no conste en el orden del die .

Si la renuncia originase la situaci6n a la que se
refiere el n6mero 6 de este articulo, edemas de con-
vocarse la Asamblea General en el plazo que en el
mismo se establece, los Consejeros deberan conti-
nuar en sus funciones hasta que se retina la misma
y los elegidos acepten el cargo.

3 . Los miembros del Consejo Rector podran
ser destituidos de su cargo en cualquier momento,
por acuerdo de la Asamblea General adoptado por
mAs de la mitad de los votos presentes y represen-
tados, previa inclusi6n en el orden del dfa . Si no
constase en el orden del die, sera necesaria una ma-
yoria de dos tercios del total do votos de la Co-
operativa .
4 . El cese, por cualquier cause, de los miem-

bros del Consejo Rector, s61o surtira efecto frente
a terceros desde la fecha de su incripci6n en el Re-
gistro de Cooperativas .
5. Las vacantes que se produzcan en el Conse-

jo Rector se cubriran en la primera Asamblea Ge-
neral que se celebre. Vacante e1 cargo de Presiden-
te, haste canto se celebre la Asamblea General en
clue se cubra, sus funciones scrAn asumidas por el
Vicepresidente .
No obstante, los Estatutos podran establecer la

existencia de miembros suplentes, determinando su
mimero y el sistema de sustituci6n de los miembros
titulares del Consejo, excepto respecto a los cargos
de Presidente y Vicepresidente, clue deberan ser
clegidos directamente por la Asamblea General o
designados por los miembros del Consejo Rector
de entre sus componentes, conforme al n6mero 2
del articulo 56 .

En todos los supuestos, el designado ostentara el
cargo por el tiempo clue le restar al clue ces6 en el
mismo .
6. Si simult6neamente quedasen vacantes los

cargos de Presidente y Vicepresidente o si quedase
tin mimero de miembros del Consejo Rector insu-
ficiente para constituir validamente 6ste, las funcio-
nes del Presidente serAn asumidas por el Vocal de
mayor edad y los Consejeros clue quedasen, antes
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de transcurridos quince dias desde que se produzca
dicha situaci6n, dcberan anuciar la convocatoria de
Asamblea General en la que se cubran los cargos
vacantes .

Articulo 58.-Funcionainiento del Consejo Rector
I . Los Estatutos o la Asamblea General regu-

laran el funcionamiento intcrno del Consejo Rec-
tor.
2. La reuni6n del Consejo deber5 ser convoca-

da por el Prcsidente o el que haga sus veces, a ini-
ciativa propia o a petici6n de cualquier Consejero .
Si la solicitud no fuese atendida en el plazo de diez
dias, podra ser convocado por quien hubiese hecho
la petici6n, siempre que logre para su convocatoria
la adhesi6n . al menos, de un tercio del Consejo.
No sera necesaria la convocatoria, cuando estan-

do presenter tudus lus Consejeros decidan por una-
nimidad la celebraci6n del Conscjo .
Podri convocarsc a la reuni6n, sin derecho de vo-

to, at Director y dem6s tecnicos de la Cooperativa
y a otras personas que tengan interes en la buena
marcha do lus asuntos sociales .
3. El Conscjo qucdar5 vdilidamente constituido

cuandu concurran pcrsonalmente a la reunion mar
de la mitad do sus compunentes. Los Consejeros no
podran haccrsc representar.
4. Los acucrdos se adoptaran por tn5s de la mi-

tad do lus votos v6lidamente expresados, excepto
en los supuestos establecidos en esta Ley . Pare
acordar los asuntos que deban incluirse cn el orden
del die de la Asamblca General, sera suficiente el
voto favorable de un tercio de los miembros que
constituycn c1 Conscjo.
Cada Consejero tendra un voto . El voto del Pre-

sidente dirimira los cmpates.
5 . El acts de la reunion, firmada por el Presi-

dente y cl Sccretario, recogera los debates en for-
ma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el
resultado de las votaciones .

Articulo 59.-Retribucinn

Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea Ge-
neral, podrAn asignar rcmuncracioncs a los miem-
bros del Consejo Rector que realicen tareas de ges-
(i6n directs, que no podran fijarse en funci6n de
los resultados ccon6micos del ejercicio social . En
cualquicr caso reran compensados de los gascos que
les origine su funci6n.

Articulo 60.-El Director
1 . Si los Estatutos to preven, la Asamblea Ge-

neral podra acordar la existencia en la Cooperativa
de un Director . con las facultades que le hubieran
sido conferidas en lit escritura de poder .
2 . Corresponde al Consejo Rector la designa-

ci6n, contrataci6n y destituci6n del Director, que
podra set cesado en cualquier momento por acuer-
do adoptado por mss de las mitad de los votos del
Consejo .
El nombramiento y cese del Director deber5 ins-

cribirse en el Registro de Cooperativas quc, a la vis-
ta de la correspondiente escritura p6blica, transcri-
bir5 ]as facultades confcridas .

3 . La existencia de Director en la Cooperativa
no modifica ni disminuye las competcncias y facul-
tades del Consejo Rector, ni excluye la responsabi-
lidad de sus miembros frente a la Cooperativa, fren-
te a los socios y asociados y frente a terceros .
Las facultades conferidas al Director s61o podr5n

alcanzar al trdftco empresarial ordinario y en nin-
gtin caso podran otorgarsele las de :

a) Fijar las directrices generates de actuaci6n en
la gesti6n de la Cooperativa, con sujeci6n a la po-
litica general establecida en la Asamblea General .

b) El control permanente y directo de la ges-
ti6n empresarial .

c) Presentar a la Asamblea General la rendi-
ci6n de cuentas, la propuesta de imputaci6n y asig-
naci6n de resultados y la Memoria explicativa de la
gesti6n del ejercicio ccon6mico .

d) Solicitar la suspensi6n de pagos o la quiebra.
4. El Director, que deber5 realizar sus funcio-

nes con la diligencia de un ordenado gestor y un
leal representante, responders frente a la Coopera-
tiva de cualquier pcrjuicio que cause a los intereses
de la misma por haber procedido con dolo, negli-
gencia, exceso en sus facultades o infracci6n de las
6rdenes e instrucciones que hubiera recibido del
Consejo Rector . Tambicn responders et Director
personalmente, frente a los socios y frente a terce-
ros, por los actor que lesionen directamente intere-
ses de estos.

Sera aplicable a las acciones de responsabilidad
contra el Director to establecido en el articulo 65,
si bien respecto a to establecido en el mimero I del
mismo podr5 ser, edemas, ejecitada por acuerdo del
Consejo Rector .

Articulo 6/ .-Comisiones, Comites o Consejos

Los Estatutos y la Asamblea General podran
crear Comisiones, Comites o Consejos con funcio-
nes interpretativas, de estudio de propuestas, ini-
ciativas y sugerencias, de investigaci6n de encuesta
y analogas .

La denominaci6n complete de estas instancias
participativas c intermedias, no deber5 inducir a
confusion con la de los 6rganos de la Cooperativa
y en ningun caso su criterio podra ser vinculante pa-
re 6stos, sin pcrjuicio de que su informe pueda es-
tablecerse como preceptivo .

Articulo 62.-/ncapacidades e incornpatibilidades
1 . No podrAn ser miembros del Consejo Rec-

tor ni Directores :
Los Altos Cargos y las demas personas al servi-

cio de [as Administraciones Publicas con funciones
a su cargo que se relacionen con las actividades de
la Cooperativa de que se crate, salvo que to sean
en representaci6n, precisamente, del Ente Publico
en el que prestan sus servicios .

b) Los que desempenen o ejerzan por cuenta
propia o ajena actividades competitivas o comple-
mentarias a las de las Cooperative, salvo que ha-
yan sido autorizados por la Asamblea General, en
cads caso .
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c) Los menores, salvo to establecido en el nd-
mero 3 del articulo 147 .

d) Los quebrados y concursados no rehabilita-
dos, los legalmente incapacitados, los condenados
a penas que Ileven aneja la inhabilitaci6n para cl
ejercicio de cargos publicos en tanto dure la conde-
na . Tambi6n alcanzara esta prohibici6n a quienes
pot raz6n de su cargo no puedan ejercer activida-
des econ6micas lucrativas, salvo para desempcnar
el cargo de miembro del Consejo Rector si este no
es remuncrado .

2. Son incompatibles entre si, los cargos de
miembros del Consejo Rector y Director, asi como
con los parientes de los mismos hasta el scgundo
grado de consanguinidad o de afinidad .

3 . El cargo, indistintamente, de miembro del
Consejo Rector o'de Director, no podra desempe-
narse simultancamente en mss de tres Sociedades
Coopcrativas .

4. El Consejero o Director que estuviese incur-
so en cualquicra de [as prohibiciones de este ar-
ticulo, sera inmediatamente destituido a petici6n de
cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pueda incurrir pot su conducta desleal . En
los supuestos de incompatibilidad entre cargos, el
efectado debcra optar per uno de ellos en el plazo
de cinco dias desde la elecci6n para c1 scgundo car-
go y, si no to hicierc, ser5 nula la segunda de-
signaci6n.

Articulo 63.-Conflicto de intereses con la Co-
operativa

1 . Sera preciso la previa autorizaci6n de la
Asamblca General, cuando la Cooperativa hubicra
de obligarse con cualquier miembro del Consejo
Rector e interventores o con el Director o con uno
de sus parientes hasta cl segundo grado de consan-
guinidad o afinidad . Tambi6n sera necesaria dicha
autorizaci6n de la Asamblea para que, con cargo a
la Cooperativa y en favor de ]as personas antes sc-
naladas, se realicen operaciones de asunci6n de
deudas, prestaci6n de fianzas, garantias, avalcs,
prestamos y cualesquiera otras de analoga finalidad .

Esta autorizaci6n no sera necesaria cuando se
trate de las relaciones con la Cooperativa, propias
de la condici6n de socio o de trabajador de la mis-
ma, si se tratase de miembro Vocal del Consejo
Rector en representaci6n de los trabajadores .

Las personas en las que concurra la situaci6n de
conflicto de intereses con la Cooperativa, no toma-
ran parte en la votaci6n correspondiente en la
Asamblea General.

2 . Los actos, contratos y operaciones a que se
reficre el -n6mero anterior, realizados sin la men-
cionada autorizaci6n de la Asamblea, son nulos de
pleno derecho, aunque quedaran a salvo los dere-
chos adquiridos por los tcrceros de buena fe, y da-
rA lugar a la remoci6n automAtica del Consejero o
Director, que responders personalmente de los da-
tios y perjuicios que se deriven para la Cooperativa.

Articulo 64.-Responsabilidad de los miembros del
Consejo Rector

1 . Los miembros del Consejo Rector descmpe-
naran su cargo con la diligencia de un ordenado ges-
tor y de un representante lea[ .

Deben guardar secreto sobre los datos que ten-
gan carActer confidencial, aun despues de cesar en
sus funciones.

2. Responderan solidariamente frente a la Co-
operativa, frente a los socios y asociados y frentc a
los acreedores del dafio causado pot dolo, abuso de
facultades o pegligencia grave . Estaran exentos de
responsabilidad los Consejcros que hubieran salva-
do expresamente su voto en los acuerdos quc hu-
bieren causado dano .

3. La aprobaci6n, pot la Asamblea General,
del Balance, Cuenta de Perdidas y Ganancias, la
propuesta sobre distribuci6n de los resultados del
ejercicio economico y la Memoria explicative, no
significa el descargo do los miembros del Consejo
Rector de la responsabilidad en que pudieran ha-
ber incurrido .

Articulo 65.-Acciones de responsabilidad

1 . La acci6n de rcsponsabilidad contra los
miembros del Consejo Rector podr5 set cjercitada
pot la Sociedad, previo acucrdo de la Asamblea Ge-
neral, pot mas de la mitad de los votos v5lidamen-
te expresados, que podra ser adoptado aunque no
constc en el ordcn del die.

En cualquier momento la Asamblea General, por
acuerdo adoptado pot mayoria de los dos tercios de
los votos presentes y rcpresentados, podra transigir
o renunciar al ejercicio do la acci6n .

Transcurridos tres meses desde la fecha en que
la Asamblea adopt6 el acuerdo de promover la ac-
ci6n de rcsponsabilidad contra los miembros del
Consejo Rector, sin que la Sociedad la hubiera en-
tablado, podr6 ejercitarla cualquier socio, en nom-
bre y pot cuenta de la Socicdad .

El acuerdo de la Asamblea General de promo-
ver la acci6n de responsabilidad implica la destitu-
ci6n automatica de los miembros del Consejo Rec-
tor afectados y, en la misma sesi6n de la Asamblea,
aunque no conste en el orden del die, se procederd
a la elecci6n de los nucvos miembros del Consejo
Rector, el cual tendra caracter de provisional y de-
ber5, antes de transcurridos quince dias desde que
se produzca dicha situaci6n, publicar la convocato-
ria de nueva Asamblea General, en la que se ele-
giran los miembros del definitivo Consejo Rector .

Tambien podran ejercitar esta acci6n, con el fin
de reconstruir el patrimonio social, los acreedores
de la Sociedad, transcurridos cuatro meses desde la
producci6n de los hechos que originaron la respon-
sabilidad sin que tal acci6n hubiera sido ejcrcitada
por la Socicdad o por los socios .

La acci6n de responsabilidad contra los miem-
bros del C6nsejo Rector prescribir5 a los tres anos
de producirse los actor que hayan originado dicha
rcsponsabilidad, a no se que se dcsconozcan o se ha-
yan ocultado, en cuyo caso prescribirAn a los seis
anos desde su comisi6n .

2 . Con independencia de to establecido en el
n6mero anterior, cualquier socio, asociado o terce-
ro, podra ejercitar [as acciones de indemnizaci6n
que puedan corresponderles pot c1 dano sufrido di-
rectamente en su patrimonio por los actor do los
miembros del Consejo Rector. El plazo para enta-
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blar la correspondiente acci6n es el previsto en el
mimero anterior si el demandante es socio, y el es-
tablecido en el articulo 1 .968 del C6digo Civil si es
un tercero .

Articulo 66.-/mpugnaci6n de losacuerdos del Con-
sejo Rector

1 . Podran ser impugnados segun [as normas y
dentro de los plazos establecidos en este articulo los
acuerdos del Consejo Rector que scan contranos a
la Ley, que se opongan a los Estatutos, o lesionen,
en beneficio de uno o varios socios o asociados, los
intereses de la Cooperativa .
Los actos y decisiones adoptados por el Director,

a efectos de la posibilidad de la impugnaci6n a que
Se refiere este articulo, se consideran como acuer-
dos adoptados por el Consejo Rector .

2 . Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley .
Los demds acuerdos a que se reficre el mimero an-
terior seran anulables .
La sentencia que estime la acci6n de nulidad o

anulabilidad de un acuerdo social producira efectos
frente a todos los socios y asociados, pero no afec-
tar5 a los derechos adquiridos de buena fe por los
terceros a consecuencia del acuerdo impugnado .
3 . EstAn Iegitimados para cl ejercicio de [as ac-

ciones de impugnaci6n de los acuerdos anulables,
los asistentes a la reuni6n del Consejo que hubic-
sen hecho constar en acts su voto contra el acuerdo
adoptado, los ausentes y los que hayan sido ilegiti-
mamente privados de emitir su voto, asi como los
Interventores y el 5 por 100 de los socios .
Para el ejercicio de las acciones de impugnacion

de acuerdos nulos estdn legitimados todos los so-
cios, incluso los miembros del Consejo Rector que
hubieran votado a favor del acucrdo y los que se hu-
bicsen abstenido .
4 . Las acciones de impugnaci6n de acuerdos

nulos o anulables . caducarAn por el transcurso de
dos meses desde que tuvieren conocimiento del
acuerdo y siempre que no haya transcurrido un ano
desde su adopci6n .

5 . Las acciones de impugnaci6n se ejercitaran
por el procedimiento a que se refiere el articulo 52 .

SECCION TERCERA

De los Interventores

Articulo 67.-Nombramiento y funciones
1 . Los Estatutos fijarAn el mimero de Interven-

tores titulares, entre uno y tres, pudiendo estable-
cer la existencia y el mimero de suplentes .

El periodo de actuaci6n de los Interventores, que
fijarin los Estatutos, no podr5 ser inferior a un ano
ni superior a tres, pudiendo ser reelegidos in-
definidamente .
2 . S61o pueden ser elegidos Interventores los

socios de la Cooperativa que scan personas fisicas
y no estdn incursos en alguna de las prohibiciones
del articulo 62 . Cuendo el socio sea persona juridi-
ca ser5 de aplicaci6n to establecido en el mimero 1
del articulo 56 .

3 . Los Interventores titulares y, si los hubiere,
los suplentes, seran clegidos por la Asamblea Ge-
neral, en votaci6n secrets, por el mayor numero de
votos .
4. El ejercicio del cargo de Interventor podr5

dar lugar a compensaci6n econ6mica en los t6rmi-
nos establecidos para los miembros del Consejo
Rector en el articulo 59 .
5. Sera de aplicaci6n a los Interventores to es-

tablecido en los n6meros 4 y 5 del articulo 56, so-
bre proceso electoral y nombramiento, y parrafo
dos del mimero 1, pdrrafo uno del n6mero 2 y el
n6mero 3 del articulo 57 sobre duraci6n de su man-
dato y su cese, asi como to establecido en los ar-
ticulos 64 y 65, si bien la responsabilidad de los In-
terventorcs no tendra caracter de solidaria . Tam-
bien sera de aplicaci6n a los Interventores to esta-
blecido en los apartados 1, 3 y 4 del articulo 62 . El
cargo de Interventor es incompatible con el de Di-
rector o de miembro del Consejo Rector, y con el
parentesco de los mismos hasta el segundo grado
de consanguinidad o de afinidad .
6 . Los Interventores, como 6rganos de fiscali-

zaci6n de la Cooperativa, tienen como funciones,
ademas de ]as que expresamente le encomienda la
presente Ley, la censura de las cuentas anuales, pu-
diendo los Estatutos asignarles otras funciones quc
no est6n expresamente encomendadas a otros 6rga-
nos sociales, no entorpezcan ni dificulten la activi-
dad empresarial de la Cooperativa y scan de natu-
raleza fiscalizadora .

Articulo 68.-Informe de las cuentas anuales

l . Las cuentas anuales . constituidas por el Ba-
lance, la Cuenta de P6rdidas y Ganancias y la Me-
moria explicative, antes de ser presentadas para su
aprobaci6n a la Asamblea General, deber6n ser
censuradas por el Interventor o Interventores .
2 . Los Interventores dispondran de un plazo de

un mes desde que las cuentas anuales les fueren en-
tregadas por el Consejo Rector, para formular su
informe por escrito, proponiendo su aprobaci6n o
formulando los reparos que estimen conveniences .
Si como consecuencia del informe el Consejo Rec-
tor se viera obligado a modificar o alterar las cuen-
tas anuales, los Interventores habran de ampliar su
informe sobre los cambios introducidos.
3 . Los Interventores tienen derecho a consultar

y comprobar, en cualquier momento, toda la docu-
mentaci6n de la Cooperativa y proceder a ]as veri-
ficaciones que estimen necesarias, no pudiendo re-
velar particularmente a los demAs socios o asocia-
dos o a terceros el resultado de sus investigaciones .
4 . Los Interventores podrAn emitir informe por

separado, en caso de disconformidad .
5 . El informe de los Interventores se recoger5

en el libro de informes de la censure de cuentas .
6 . La aprobaci6n de las cuentas anuales por la

Asamblea general sin el previo informe de los In-
terventores serd impugnable por cualquier socio o
asociado, que podr5 instar su nulidad en los plazos
y por el procedimiento previsto en el articulo 52 .
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Articulo 69.-Auditoria externa
1 . Cuando to establezcan la Ley o los Estatutos

o to acuerde la Asamblea General, ]as cuentas
anuales deberan ser verificadas por personas fisicas
o juridical ajenas a la Cooperativa; las personas fi-
sicas deberan ser expertos titulados superiores y las
juridical tener a su servicio personas fisicas que reu-
nan el requisito senalado y realicen dicha veri-
ficaci6n .

El Servicio de auditoria externa podr5 ser reali-
zado por Cooperativas de segundo o ulterior grado
o por Asociaciones de Cooperativas a las que per-
tenezca la Cooperativa, o por otras Cooperativas
do primer grado ajenas a la verificada, sicmpre quc
las personas fisicas que to realicen reunieren las
condiciones requeridas en el parrafo anterior .
2. En ningun caso podra ser realizada la verifi-

caci6n de las cuentas por persona que desempcnc
o hays desempenado en los ultimos cuatro anos
puestos de administraci6n o funciones de asesora-
miento o de confianza en la Cooperativa. Tampoco
podra ser realizado por quien forme o haya forma-
do parte del personal de la misma en el mismo pe-
riodo de tiempo ni por las personas que esten in-
cursas en alguna de las prohibiciones que la presen-
te Ley establece para los Interventores.
3 . Los revisores de cuentas, personas fisicas o

juridical que deban ejercer la vcrificaci6n de las
cuentas anuales, seran nombrados por la Asamblea
general .
Cuando el nombramiento por la Asamblea gene-

ral no se-haya hecho oportunamente o [as personas
nombradas no puedan cumplir sus funciones, el
Consejo Rector, los Interventores o cualquier socio
podra solicitar del Juez del Distrito del domicilio so-
cial de la Cooperativa la designaci6n de quienes de-
ban realizar la verificaci6n de las cuentas anuales.
4 . Los revisores de cuentas dispondran, al me-

nos, de un plazo de un mes, desde que [as cuentas
anuales les fueron entregadas por el Consejo Rec-
tor, para formular su informe, que contendra, al
menos, las menciones siguientes :

a) Si en la redacci6n de las cuentas anuales se
han respetado las normal legales y estatutarias .

b) Las obscrvaciones sobre hechos que, en su
caso, hayan comprobado y que representen un pe-
ligro para la situaci6n financiera de la Cooperativa .

c) La certificacidn de que la contabilidad de [as
cuentas anuales es correcta o, en su caso, los moti-
vos por los que hayan formulado reservas o recha-
cen otorgar la certificaci6n .

5 . El informe de la auditoria externa se recoge-
ra en el libro do informes de la censura de cuentas .
6 . Cuando la Cooperativa, de acuerdo con to

establecido en el n6mero 1 de este articulo, est6
obligada a someter ]as cuentas anuales a auditoria
externa, la aprobaci6n de [as mismas por la Asam-
blea General sin el previo informe de los revisores
sera impugnable por los cauces procesales previstos
en el articulo 52, sin perjuicio de poder solicitarla
del Juez de Distrito, que ordenar5 la realizaci6n de
la auditoria externa y, en su caso, designara la per-
sona que haya de efectuarla, por cuenta de la
Cooperativa .

7 . En los ejercicios econ6micos en que, por dis-
posici6n legal o estatutaria, las cucntas anuales ha-
yan de someterse a auditoria externa, no obstante
to establecido en c1 ndmero 6 del articulo 68, no se-
r5 preciso, para su aprobaci6n por la Asamblea Ge-
neral, el informe anual de los Interventores de la
Cooperativa, salvo que los Estatutos to establezcan .

Si la auditoria externa se realiza como consecuen-
cia de acuerdo de la Asamblea General, sera esta
la que determine la necesidad o no del informe do
los Interventores .
8 . Las cuentas anuales tambien deberan some-

terse a auditoria externa cuando to solicitcn, por es-
crito, al Consejo Rector, el 15 por 100 de los socios
de la Cooperativa . En este supuesto, los gastos de
la auditoria externa seran por cuenta de los solici-
tantes, excepto cuando resulten vicios o irregulari-
dades esenciales en la contabilidad comprobada .
Correspondcr5 a los solicitantes el nombramien-

to do los revisores, sin perjuicio de que c1 informe
de estos deba ser conocido tambi6n por el Conse-
jor Rector, por los Interventores y por la Asamblea
General .

SECCION CUARTA

Del Comit6 de Recursos

Articulo 70.-Funciones y composici6n
1 . Las Cooperativas de primer grado, si to pre-

ven sus Estatutos, constituiran el Comite de Recur-
sos, que tramitara y resolvera los recursos contra
las sanciones a los socios o asociados, acordados por
el Consejo Rector, y los demas recursos en que asi
to prcvea la presente Ley o los Estatutos .
2 . La composici6n del Comit6 se fijard en los

Estatutos y estara integrado, al menos, per tres
miembros .
Sus miembros, seran elegidos, de entre los so-

cios, por la Asamblea General, en votaci6n secre-
ta . La duraci6n de su mandato ser5 de dos anos, pu-
diendo ser rcelegidos . Sera de aplicaci6n to estable-
cido en el parrafo segundo del mimero 1 del articu-
lo 57, sobre la duraci6n del mandato hasta que se
produzca su irenovaci6n .

Los miembros del Comite de Recursos elegiran
de entre ellos a un Presidente y a un Secretario .

El cargo de miembro del Comit6 es incompati-
ble con cualquier otro cargo de elecci6n en la Co-
operativa o con la relaci6n laboral con la misma .

3 . El Comit6 de Recursos dcliberara valida-
mente con la asistencia de la mitad mss uno de sus
componentes .

Los acuerdos del Comit6 se adoptaran por ma-
yoria simple de miembros asistentes, no siendo po-
sible la delegaci6n de voto . El voto del Presidente
dirimird los empates .
No podrAn tomar parte en la tramitaci6n y reso-

luci6n de los recursos los miembros que tengan, res-
pecto al socio o, en su caso, al asociado afectado,
parentesco de consanguinidad o de afinidad dentro
del segundo grado, o relaci6n de servicio .

El acta de la reuni6n del Comit6, firmada por el
Secretario y el Presidente, recogera el texto de los
acuerdos .
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Los acuerdos del Comite de Recursos serAn in-
mediatamente ejecutivos y definitivos como expre-
si6n de la voluntad social y podran recurrirse, co-
mo si hubieran sido dictados por la Asamblea Ge-
neral, conforme a to establecido en el articulo 52 .

CAPITULO VII

Del regimen econdmico

Articulo 7l.-Responsabilidad
Los socios no responderAn personalmente de la

deudas sociales, salvo disposici6n en contrario de
Ins Estatutos, en cuyo supuesto deberan determi-
nar el alcance dc la responsabilidad .
No obstante, en todo caso, el socio que cause ba-

ja en la Cooperativa responders personalmente por
las deudas sociales, previa excusi6n del haber so-
cial, durance cinco arios desde la pdrdida de su con-
dici6n do socio, por las obligaciones contraidas por
la Cooperativa con anterioridad a su baja, hasta el
importe reembolsado de sun aportaciones al capital
social .

Arliculo 72.-Capital social
I . El capital social estar3 constituido por [as

aportaciones obligatorias y voluntarias de los socios
y, en su caso, de los asociados .

Los Estatutos fijaran el capital social minimo con
que puede constituirse y funcionar la Cooperativa,
y que deber5 estar totalmente desembolsado .

Para determinar la cifra de capital desembolsado
se restar5n, en su caso, las deducciones realizadas
sobre las aportaciones en satisfacci6n de las p6rdi-
das imputadas a los socios .

Si la Cooperativa anuncia al publico su cifra de
capital social, deber5 referirlo a fecha concreta y ex-
presar el desembolsado .

2 . Las aportaciones se acreditarAn mediante ti-
tulos nominativos que en ningun case tendran la
consideraci6n de titulos valores . Tambidn podrdn
acreditarse mediante libretas de participaci6n no-
minativas que reflejar6n, en su case, las actualiza-
ciones de las aportaciones y las deducciones dc 6s-
tas en satisfacci6n de las p6rdidas imputadas al
socio .

3 . Las aportaciones se realizarAn en moneda
nacional .
No obstante, si to preven Ins Estatutos o to acor-

dase la Asamblea General, tambidn podran consis-
tir en bienes y derechos .

Si la aportaci6n consistiera en bienes, muebles o
inmuebles o derechos asimilados a ellos, el aportan-
te estar5 obligado a la entrega y saneamiento de la
cosa objeto de la aportaci6n, en los ttsrminos esta-
blecidos en el C6digo Civil para el contrato de com-
praventa y se aplicar6n la reglas del C6digo dc Co-
mercio sobre este mismo contrato en punto a trans-
misi6n de riesgos .

Si las aportaciones consistieran en un derecho de
credito, responders de la legitimidad de dste y de
la solvencia del deudor .

Si se aportase unit Empresa o establecimiento, el
aportante quedara obligado al saneamiento de su

conjunto, si el vicio o la evicci6n afectasen a la to-
talidad o a alguno de los elementos esenciales para
su normal explotaci6n . Procedera tambi6n al sanea-
miento individualizado de aquellos elementos de la
Empresa aportada que sewn de importancia por su
valor patrimonial.
La valoraci6n de las aportaciones no dinerarias

sera realizada por el Consejo Rector, previo infor-
me de uno o varios expertos independientes, bajo
su responsabilidad, sobrc sus caracteristicas, valor
y criterion utilizados para obtenerlo. No obstante,
si los Estatutos to establecieran, la valoraci6n rea-
lizada por el Consejo Rector debera ser aprobada
por la Asamblea General .
Las aportaciones no dinerarias contcmpladas en

los parrafos precedentes no producen cesi6n o tras-
paso ni aun a Ins efectos de la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos o Rusticos, sino quc la Sociedad Co-
operativa es continuadora en la titularidad del bien
o derecho. Lo mismo se entender5 respecto a nom-
bres comerciales, marcas, patentes y cualesquiera
otros titulos y derechos que constituyesen aporta-
ciones al capital social .

4 . El importe total de la aportaciones de cads
socio, en las Cooperativas de primer grado, no pue-
de exceder del 25 por 100 del capital social .

Articulo 73.-Aportaciones obligatorias

l . La cuantia de las aportaciones obligatorias
sera igual para cads socio, salvo quc los Estatutos
establezcan que el importe de las aportaciones sea
proporcional al compromise o use potencial que ca-
da socio asuma de los scrvicios coopcrativizados .
2. Los Estatutos fijaran la aportaci6n obligato-

ria minima para scr socio. Un 25 per 100, al me-
nos, debera desembolsarse para adquirir la condi-
ci6n de socio, y el resto en la forma y plazos pre-
vistos per Ins Estatutos o per la Asamblea General .
3. La Asamblea General, per la mayoria esta-

blecida de acuerdo con to previsto en el mimero 2
del articulo 49, podr5 acordar la exigencia de nue-
vas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia,
plazos y condiciones del desembolso . El socio que
tuviera desembolsadas aportaciones voluntarias po-
dr5 aplicarlas en todo o en parte a cubrir las nue-
vas aportaciones obligatorias acordadas per la
Asamblea General.
4 . El socio que no desembolse ]as aportaciones

en los plazos previstos incurrira en mora per el so-
lo vencimiento del plazo y dcbera abonar a la Co-
operativa el interds legal y resarcirla de los darios y
pcrjuicios causados per la morosidad .

El socio que incurra en mora podra ser suspen-
dido de sun derechos politicos y econ6micos hasta
que normalice su situaci6n, y si no realiza el descm-
bolso en el plazo de sesenta dias desde que fucra re-
querido, podr5 ser dado de baja obligatoria, si se
trata de la aportaci6n obligatoria minima para ser
socio, o expulsado de la Sociedad, en los dem6s
supuestos .
En todo case, la Cooperativa podr5 proceder ju-

dicialmente contra el socio moroso .
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Artieulo 74.-Aportaciones de los nuevos socios

I . La Asamblea General fijara la cuantia de las
aportaciones obligatorias de los nuevos socios y las
condiciones y plazos para su desembolso, armoni-
zendo las necesidades econ6micas de la Cooperati-
va y el principio de facilitar la incorporaci6n de nue-
vos socios .

2. El importe de [as aportaciones obligatorias
de los nuevos socios, no podra ser inferior al de las
aportaciones obligatorias minimas para ser socio, fi-
jado do acuerdo con to establecido en el n6mero 2
del articulo 73, ni superior al de las efectuadas por
los socios actuales, incrementadas en la cuanna que
resulte de aplicar el Indice General do Precios al
Consumo.

Consumo, publicado por el Instituto Nacional do
Estadistica y referido al ejercicio econ6mico de que
se trace .

4 . La actualizaci6n do las aportaciones s61o po-
dra realizarse, como mAximo, respecto a los cinco
ejercicio anteriores, no actualizados a aquel en que
se aprueben las cuentas por la Asamblea General .
Solamente podran ser actualizadas las aportaciones
de los socios y asociados que continuen sicndolo en
el momento de acordarsc la actualizaci6n por la
Asamblea General .

En caso de liquidaci6n de la Cooperativa, el re-
manente existence en la cuenta de « Actualizaci6n
de aportaciones» se dcstinara a los fines del Fondo
de Reserva obligatorio.

Articulo 75.-Aportaciones voluntarias

1 . La Asamblca General y, si to preven los Es-
tatutos . c1 Consejo Rector, podran acordar la ad-
misi6n do aportaciones voluntaries al capital social .
El ;I011do establecerA la cuantia global maxima,
la, omdiounesy el plazo de suscripci6n que no po-
dia Sri .uperior a seis meses desde la fecha del
acucrdo .

2. Las aportaciones voluntaries deberan desem-
bolsarse totalmente en el momento de la suscrip-
ci6n y tendran el carActer de permanencia propio
del capital social del que pasan a formar parte .

Articulo 76.-lntereses

Los Estatutos determinardn si [as aportaciones
desembolsadas al capital social devengan o no inte-
reses. En caso afirmativo, el tipo de interes to fija-
ran, para las aportaciones obligatorias, los Estatu-
tos o, en su defecto, la Asamblea General, y pare
las aportaciones voluntaries el acuerdo de emision
de las mismas . En ningun supuesto podr5 exceder
en mss do tres puntos del tipo de interes basico del
Banco de Esparia.

Articulo 77.-Actualizaci6n de las aportaciones

1 . El balance do las Cooperatives podra ser re-
gularizado en los mismos termOos y con los mis-
mos beneficios que se establezcan para las Socieda-
des de derecho comun, sin perjuicio de to estable-
cido en la presence Ley sobre el destino del resul-
tado de la regularizaci6n del balance.

2. Salvo que en la Cooperativa concurran las
circunstancias previstas en el m1mero 2 del articulo
87, en que se estara a to que en el mismo se esta-
blece, del resultado de la regulaci6n del balance se
destinara un 50 por 100 al Fondo de Reserva obli-
gatorio y el otro 50 por 100 se destinara a una cuen-
ta de pasivo, denominada «Actualizaci6n de apor-
taciones», a cuyo cargo se efectuara la actualizaci6n
de las aportaciones al capital social .

3. Cada ejercicio econ6mico, si to acuerda la
Asamblea, podran actualizarse las aportaciones
desembolsadas y existentes en la fecha del cierre
del ejercicio, en la medida que to permita la dota-
ci6n de la referida cuenta de <Actualizaci6n de
aportaciones» . En todo caso, dicha actualizaci6n no
podra ser superior al Indice General de Precios al

Articulo 78.-Transnzisi6n de las aportaciones

1 . Las aportaciones s61o pueden transmitirse
a) Por activos inter vivos, entre los socios de la

Cooperativa, en los terminos fijados en los Es-
tatutos .

No obstante, el socio que, por haber perdido los
requisitos para continuar sicndolo, fuesc baja obli-
gatoria en la Cooperativa y esta fuese calificada de
justificada, podra transmitir sus aportaciones a su
c6nyuge, ascendiente y descendiente, si estos son
socios o adquieren cal condici6n en el plazo de tres
meses desde la baja de aquel .

b) Por sucesi6n mortis cause, si los derechoha-
bitantes son socios o adquieren cal condici6n en el
plazo de seis meses.

2. En los supuestos del parrafo segundo del
apartado a) y del apartado b) del n6mero anterior,
la adquisici6n de la condici6n de socio se realizar5
de acuerdo con to establecido en el articulo 31, las
aportaciones transferidas se computaran en ]as
aportaciones que el nuevo socio ha de realizar de
acuerdo con to establecido en el articulo 74, y el
nuevo no estara obligado a desembolsar cuotas de
ingreso .

Articulo 79.-Derechos de los acreedores personales
de los socios

Los acreedores personales de los socios no ten-
dran derecho alguno sobre los biencs de la Coope-
rativa ni sobre las aportaciones de los socios al ca-
pital social, las cuales son inembargables . Ello, sin
menoscabo de los derechos que pueda ejercer el
acreedor sobre los reembolsos y retornos satisfc-
chos al socio .

Articulo 80.-Reembolso de las aportaciones
Los Estatutos regularan el derecho al reembolso

de las aportaciones en caso de baja del socio, ya
sea a este o a sus derechohabitantes, de acuerdo
con las siguientes normas :

a) Del importe de las aportaciones en el mo-
mento de la baja, se deduciran las p6rdidas impu-
tadas al socio, correspond iemes al ejercicio econ6-
mico en que se haya producido la baja y/o a otros
ejercicios anteriores y que no hubiesen sido com-
pensadas o satisfechas por el socio .
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b) Del importe de las aportaciones obligatorias,
que resulte de la aplicaci6n de to establecido en el
anterior apartado a), el Consejo Rector podrA acor-
dar deducciones hasta el maximo establecido porIns
Estatutos, que no podr5 ser superior al 30 por 100
en el supuesto de baja por expulsi6n, ni al 20 por
100 en el de baja voluntaria no justificada, con ]as
salvedades establecidas en los articulos 32 y 33 .

Las deducciones a que se refiere este apartado,
en ning(in caso se podrAn realizar sobre [as aporta-
ciones voluntarias, ni proceder6n cuando la baja sea
justificada .

El socio disconforme con el acuerdo del Consejo
Rector sobre la calificaci6n y efectos de su baja, po-
dr5 impugnarlo seg6n las normas procesales previs-
tas en el articulo 66, pudiendo tambi6n, si to desea,
recurrirlo previamente ante el Comitd de Recursos
y, en su defecto, ante la Asamblea General en el
plazo de cuarenta dias desde que tuviera conoci-
miento del acuerdo . Si recurriese, la acci6n de im-
pugnaci6n caducar5 por el transcurso de tres meses
desde la fecha del acuerdo del Comit6 de Recursos
o de la Asamblea .

c) El plazo de reembolso no exceder5 de cinco
anon, a partir de la fecha de la baja, con las salve-
dades establecidas en los articulos 32 y 33 de esta
Ley . En el supuesto de fallecimiento del socio, el
reembolso a los derechohabitantes debera realizar-
se en un plazo no superior a un a6o desde el hecho
causante .

Las cantidades pendientes de reembolso, no se-
ran susceptibles de actualizaci6n, y darAn derecho
a percibir el tipo de interds basico del Banco de Es-
pana mfis tres puntos .

Articulo 8/.-Prestaciones y financiaciones que no
integran el capital social.

1 . Los Estatutos o, en su caso, la Asamblea Ge-
neral, podrAn establecer cuotas de ingreso ylo pe-
ri6dicas, que no integrarAn el capital social ni serSn
reintegrables .

El importe de las cuotas de ingreso de los nue-
vos socios, no podr5 ser superior al 25 por 100 del
de [as aportaciones obligatorias que los mismos ha-
yan de realizar de acuerdo con to establecido en el
articulo 74 .
2 . Los bienes de cualquier clase entregados por

los socios para la gesti6n cooperativa y, en general,
Ins pagos para la obtenci6n de los servicios coope-
rativizados, no integran el capital social y estan su-
jetos a las condiciones fijadas y contratadas con la
Sociedad Cooperativa .
3 . La Asamblea General podr5 acordar la ad-

misi6n de financiaci6n voluntaria por los socios, ba-
jocualquier modalidad juridica y con el plazo y con-
diciones que se establezcan en el propio acuerdo .
En ningdn caso integrar6n el capital social .
4 . Las Cooperativas, previo acuerdo de la

Asamblea General, podr6n emitir obligaciones, cu-
yo n6gimen de emisi6n se ajustar5 a to dispuesto en
la legislaci6n vigente, debiendo practicarse las opor-
tunas inscripciones en el Registro de Cooperativas .

Articulo 82.-Ejercicio econ6mico

1 . Salvo disposici6n en contrario de Ins Estatu-
tos, el ejercicio econ6mico coincidira con el Min
natural .
2 . El Consejo Rector estara obligado a formu-

lar, en el plazo mAximo de cuatro meses, contados
a partir del cierre del ejercicio econ6mico, el Ba-
lance, la Cuenta de Pdrdidas y Ganancias, la Me-
moria explicativa y la propuesta de distribuci6n de
excedentes y destino de los beneficios extracoope-
rativos o de la imputaci6n de las p6rdidas .

El Balance, la Cuenta de Pdrdidas y Ganancias
y la Memoria explicativa se redactaran de modo que
con su lectura pueda obtenerse una representaci6n
exacta de la situaci6n patrimonial de la Cooperati-
va, de los resultados econ6micos obtenidos en el
ejercicio y del curso de la actividad empresarial de
la Cooperativa.
3. Las partidas del Balance se valorarAn con

arreglo a los principios generalmente aceptados en
Contabilidad, asi como a criterion objetivos que ga-
ranticen los intereses de terceros y que permitan
una ordenada y prudence gesti6n econ6mica de la
Cooperativa . HabrA de mantenerse una continuidad
en Ins criterios de valoraci6n, que no podrAn set va-
riados sin causa razonada, que debera expresarse
en el propio Libro de Inventarios y Balances . Cuan-
do se actualise el Balance debera cumplirse to es-
tablecido en el articulo 77 .

Articulo 83.-Determinaci6n de los resultados del
ejercicio econ6mico

En la determinaci6n de Ins resultados del ejerci-
cio econ6mico:

1 . Se considerarAn como gastos, para fijar el ex-
cedente neto o, en su caso,las pdrdidas, del ejer-
cicio econ6mico, los siguientes :

a) El importe de los bienes entregados por los
socios para la gesti6n cooperativa, valorados a los
precios medios de mercado en el momento de la en-
trega, aunque por los mismos no se haya abonado
a los socios anticipos o 8stos scan de cuantia infe-
rior ; asi como el importe de los anticipos laborales
de los socios trabajadores y socios de trabajo, va-
lorados conforme a las retribuciones que normal-
mente sean satisfechas en Empresas de similar ac-
tividad de la zona donde se realise la actividad la-
boral, aunque el anticipo realmente abonado fuese
de cuantia inferior .

b) Los gastos necesarios para el funcionamien-
to de la Cooperativa . Los gastos cuya duraci6n sea
superior a la del ejercicio econ6mico o que, no sidn-
dolo correspondan a un periodo superior al del pro-
pio ejercicio econ6mico, se imputaran en la parte
que proporcionalmente correspondan .

c) Los intereses devengados por los socios y por
los asociados, por sun aportaciones al capital y en
los supuestos del numero 3 del articulo 81 y del
apartado c) del mimero 2 del articulo 85, y por los
obligacionistas y Ins demds acreedores .

d) Las cantidades destinadas a la amortizaci6n
efectiva del inmovilizado .
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2 . Figurarfin en contabilidad separadamente, y
se destinarAn al Fondo de Reserva obligatorio, los
beneficios obtenidos de las operaciones cooperati-
vizadas realizadas con terceros no socios, los bene-
ficios procedentes de plusvalias en la enajenaci6n
de los elementos del activo inmovilizado o los ob-
tenidos de otras fuentes ajenas a los fines especifi-
cos de la Cooperativa, asi como los derivados de in-
versiones o participaciones en Sociedades de natu-
raleza no cooperativa .
3 . El importe de los reintegros de los crt=ditos

a largo plazo, que se realicen mediante la reducci6n
de los excedentes disponibles, o del abono al socio
de un precio inferior al medio de mercado por los
bienes que entrega para la actividad cooperativa, o,
en su caso, mediante el abono de anticipos labora-
les por cuantia inferior a las retribuciones normales
en la zona, se considerarAn como aportaciones al ca-
pital social, imputandose individualmente a cads so-
cio en funci6n de la actividad cooperativa que haya
desarrollado .

Articulo 84.-Aplicaci6n de los excedentes
Los excedentes netos del ejercicio econ6mico,

una vez deducidos los impuestos, se aplicarAn a los
siguientes fines :

a) Se destinara at Fondo de Reserva obligato-
rio, y/o al Fondo de Educaci6n y Promoci6n, una
cuantia global del 30 por 100 de los referidos exce-
dentes ; cuando el Fondo de Reserva obligatorio al-
cance un importe igual al 50 por 100 del capital so-
cial, se destinara, al menos un 5 por 100 al Fondo
de Educaci6n y Promoci6n, y on 10 por 100, al me-
nos, cuando el Fondo de Reserva obligatorio alcan-
ce un importe superior al doble del capital social .
La distribuci6n entre ambos Fondos la acordari< la
Asamblea General, salvo que la establezcan los
Estatutos .

b) Los excedentes disponibles, que resulten una
vez deducidas de los excedentes netos las dotacio-
nes de los Fondos obligatorios, se aplicardn, con-
forme acuerde la Asamblea General en cada ejer-
cicio a retorno cooperativo y, en su caso, a la par-
ticipaci6n en los resultados por los trabajadores asa-
lariados de la Cooperativa, asi como a incrementar
el Fondo de Reserva obligatorio y el de Educaci6n
y Promoci6n y/o a la constituci6n de un Fondo de
Reserva voluntario, creado por los Estatutos o por
la Asamblea General, que, en todo caso, tendra c1
caracter de irrepartible .

Articulo 85.-El retorno cooperativo
l . El retorno cooperative, se acreditara a los so-

cios en proporci6n a [as operaciones, actividades o
servicios cooperativizados realizados porcada socio
en la Cooperativa .

El retorno cooperative, en ningun case, se podra
acreditar en funci6n de las aportaciones del socio
al capital social .

2 . Los Estatutos o, en su defecto, la Asamblea
General, por mss de la mitad de los votos valida-
mente expresados, fijariin la forma de hater efecti-
vo el retorno cooperative, acreditado a cada socio,
de acuerdo con las siguientes modalidades :

a) Que se satisfaga a los socios inmediatamen-
te a la aprobaci6n de las cuentas del ejercicio .

b) Que se incorpore al capital social, dando lu-
gar al correspondiente incremento del importe de
las aportaciones de cada socio al mismo .

c) Que se incorpore a un Fondo, regulado por
la Asamblea General, de acuerdo con las siguien-
tes normal :

a') El importe del retorno cooperativo acredi-
tado a cada socio e incorporado a este Fondo, de-
bera ser devuelto al socio, en todo caso, en un pla-
zo no superior a cinco anos .

b') En todo momento y aunque nose hays cum-
plido el plazo para su devoluci6n al socio, cste po-
dra destinar las cantidades de que sea titular en di-
cho Fondo, a satisfacer las perdidas que le sean im-
putadas de acuerdo con to establecido en el articu-
lo 87, y a satisfacer aportaciones obligatorias al ca-
pital social .

c') Las cantidades incorporadas a dicho Fondo
devengarAn el tipo de inter6s que fije la Asamblea
General, que no podra exceder del bAsico del Ban-
co de Espana incrementado en tres puntos .

Articulo 86.-Participaci6n del personal asalariado
en los excedentes disponibles

1 . En las Cooperativas de trabajo asociado, la
participaci6n de cada trabajador asalariado de la
Cooperativa en los resultados favorables de la mis-
ma, sera igual al 25 por 100 del retorno cooperati-
vo acreditado al socio trabajador que prestare igual
o similar actividad en la Cooperativa .
2. En [as demas clases de Cooperativas, la

Asamblea General, previo informe del Consejo
Rector y oida la representaci6n de los trabajadores
asalariados de la Cooperativa, fijara la cuantia to-
tal de la participaci6n de los trabajadores en los ex-
cedentes disponibles asi como .la forma de dis-
tribuci6n .

3 . La participaci6n del trabajador en los resul-
tados favorables de la Cooperativa, regulada en es-
te articulo, tiene car6cter salarial y es compensable
con el complemento salarial de similar naturaleza
establecido en la normativa laboral aplicable . En el
caso de que la participaci6n en los resultados de la
Cooperativa fuere inferior al correspondiente com-
plemento salarial, se aplicar5 este 61timo .

Articulo 87.-/mputacidn de las perdidas

1 . Los Estatutos deberfin fijar los criterios para
la compensaci6n de las perdidas del ejercicio eco-
n6mico no incluidas en el n6mero 2 de este articu-
lo, de acuerdo con las siguientes normas :

a) Se podr5 imputar al Fondo de Reserva obli-
gatorio e1 porcentaje sobre dichas pdrdidas que fi-
jen los Estatutos, que en ning(in case, podra ser su-
perior al 50 por 100 de las mismas .

b) Si existiese Fondo de Reserva voluntario, a
que hace referencia el apartado b) del articulo 84,
se podr5, adem5s, imputar al mismo el porcentaje
que fije la Asamblea General .

c) La diferencia resultante se imputar3 a los so-
cios, en proporci6n a [as operaciones, actividades o
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servicios cooperativizados efectivamente realizados
por cada socio en la Cooperativa. Si esta actividad
fuese inferior en su cuantia a la que como minimo
esta obligado a realizar el socio conforme a to esta-
blecido en los Estatutos, la imputaci6n de [as refe-
ridas perdidas se efectuara en proporci6n a la acti-
vidad cooperativizada minima obligatoria.
En ning(in caso se podran imputar las pdrdidas

al socio en funci6n de sus aportaciones al capital
social .

d) Las perdidas imputadas a cada socio se sa-
tisfaran do alguna do las siguicntcs formas :

a') En metalico, dentro del ejercicio econ6mi-
co en que se hubiera aprobado el Balance en que
se acusen [as perdidas .

b') Mediante deducciones en [as cantidades de
]as que sea titular el socio en el Fondo a que se re-
fiere el apartado c) del ntimro 2 del articulo 85.

c') Mediante deducciones en las aportaciones
voluntarias del socio al capital social .

d') Mediante deducciones en las aportaciones
obligatorias del socio al capital social .

e') Con los retornos que puedan corresponder
al socio en los cinco ejercicios siguientes a aquel en
que se hubiese aprobado el Balance en que se acu-
sen las pdrdidas ; si transcurrido dicho plazo queda-
sen perdidas sin compensar, deberAn ser satisfechas
en metalico por el socio en el plazo de un mes.

El socio podra utilizar, en todo caso, cualesquie-
ra de las formal senaladas en a'), b') y c') . Para uti-
lizar [as formal d') y e') sera preciso acucrdo de la
Asamblea General que apruebe el Balance en que
se acusen [as perdidas a compensar.

2. Se imputaran al Fondo de Reserva obligato-
rio las perdidas que tengan su origen en la activi-
dad cooperativizada que se realiza con terceros no
socios, asi como las pdrdidas derivadas de la enaje-
naci6n de los elementos del activo inmovilizado y
las derivadas de [as actividades extracooperativas,
ajenas a los fines especificos de la Cooperativa o do
inversiones o participaciones sociales en otras per-
sonas fisicas o juridical no coopcrativas .

Si el importe del Fondo de Reserva obligatorio
fuese insuficiente para compensar estas pdrdidas, la
diferencia se recogera en una cuenta especial, para
su amortizaci6n con cargo a futuros ingresos del
Fondo de Rcserva obligatorio . Hasta canto, en la ci-
tada cuenta, no se hayan amortizado las menciona-
das pcrdidas, el saldo resultante de la actualizaci6n
del Balance, se abonara en su totalidad al Fondo
de Reserva obligatorio, asi como el remanentc exis-
tente en la cuenta de (Actualizaci6n de aportacio-
nes), a que se refiere el ntimero 2 del articulo 27 .
3 . En cada ejercicio econ6mico, en la imputa-

ci6n de [as pdrdidas al Fondo de Rescrva obligato-
rio, se imputaran primero las reguladas en el n6me-
ro 2 do estc articulo .

Articulo 88.-Fondo de Reserna obligatorio

I . El Fondo de Reserva obligatorio, destinado
a la consolidaci6n, desarrollo y garantia de la Coo-
perativa, cs irreparable entre los socios, incluso en
caso de disoluci6n de la Sociedad .

2 . Necesariamente se destinara a este Fondo :
a) El porcentaje, sobre los excedentes netos,

que fijen los Estatutos y, en su caso, acuerde la
Asamblea General, conforme a to establecido en el
articulo 84 .

b) Los beneficios a quc se refiere el apartado
b) del articulo 83 .

c) Las deducciones sobre las aportaciones obli-
gatorias en los supuestos de baja del socio .

d) Las cuotas de ingreso .
e) El porcentaje, sobre el resultado de la regu-

larizaci6n del Balance, que corresponda do acuer-
do con to establecido en el articulo 77 y, en su ca-
so, en el ntimero 2 del articulo 87 .

3 . Se dotar5 tambidn a este Fondo con las can-
tidades que, con cargo a los excedentes disponibles,
acuerde discrecionalmente la Asamblea General .

Articulo 89.-Fondo de Educaci6n y Promoci6n

1 . El Fondo de Educaci6n y Promoci6n se des-
tinara a actividades que cumplan alguna de las si-
guientes finalidades :

a) La formaci6n y educaci6n de sus socios y tra-
bajadores en los principios cooperativos, asi como
la difusi6n de las caracteristicas del cooperativismo
en el medio social en que desenvuelva su actividad .

b) La promoci6n de las relaciones intercoo-
pcrativas.

c) La promoci6n cultural y profesional del en-
torno local o de la comunidad en general.

2. La Asamblea General fijara [as lincas basi-
cas do aplicaci6n del Fondo do Educaci6n y Pro,
moci6n .

Para el cumplimiento de los fines del Fondo se
podr5 colaborar con otras Socicdades o Asociacio-
nes Cooperativas, Instituciones ptiblicas y privadas
y con Organismos dependientes de la Administra-
ci6n estatal o auton6mica .
En la Memoria anual, explicativa do la gesti6n

durance el ejercicio econ6mico, se recogera con de-
talle [as cantidades que con cargo a dicho Fondo se
han destinado a los fines del mismo, con indicaci6n
de la labor rcalizada y, en su caso, menci6n de [as
Sociedades o Entidades a las que se remitieron pa-
ra el cumplimiento de dichos fines .

3 . Necesariamente se destinar5 a este Fondo :
a) EI porcentaje sobre los excedentes netos que

fijen los Estatutos y, en su caso, acuerde la Asam-
blea General, conforme a to establecido en cl ar-
ticulo 84 .

b) Las sanciones que por via disciplinaria se im-
pongan por la Cooperativa a sus socios .

Se dotar5 tambirtn este Fondo con :
a) Las cantidades que, con cargo a los exceden-

tes disponibles, acuerde discrecionalmente la
Asamblea General .

b) Las subvenciones, donaciones y cualquier
close de ayuda recibida de los socios o de terceros,
para el cumplimiento de los fines del mismo .
4 . El fondo de Educaci6n y Promoci6n es inem-

bargable y sus dotaciones deberin figurar en el pa-
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sivo del Balance con separaci6n de otras partidas .
El importe del referido Fondo que no se haya

aplicado debera materializarse dentro del ejercicio
econ6mico siguiente a aquel en que se haya efec-
tuado la dotaci6n, en cuentas de ahorro o en titu-
los de la Dcuda Publica, cuyos rendimientos finan-
cieros se aplicaran al mismo fin. Dichos depositor
o titulos no podran ser pignorados ni afectados a
prdstamos o cuentas de credito.

CAPITULO VIII
De los Libros y Contabilidad

Articulo 90.-Documentaci6n social

1 . Sin perjuicio de to establecido en otras Le-
yes o disposiciones especiales, [as Cooperativas Ile-
varan en orden y al dia los siguientes Libros :

a) Libro de Registro de Socios y . en su caso, Li-
bro de Registro de Asociados.

b) Libre, de Registro de Aportaciones al Capi-
tal Social .

c) Libro de Actas de la Asamblea General del
Consejo Rector y, en su caso, del Comitd de Rc-
cursos y de [as Juntas preparatorias.

2. El Libro de Registro de Socios y el Libro de
Rcgistro de Asociados contendri los datos que se
establecen en el mimero 2 del articulo 11, la fccha
de admisi6n y baja y, en su caso, el reference al ca-
r:icter de socio de trabajo.

3 . Todos los Libros sociales reran diligenciados
por el Juzgado de Distrito o de Paz del lugar donde
tuviese la Cooperativa su domicilio social ante el
que se presentaran para que, previa a su utilizacion,
se estampe en el primer folio de cads uno diligen-
cia firmada de los que tuviere el Libro y, en todos
los folios, el sello del Juzgado que to autorice . Las
Cooperativas podr5n solicitar que estas legalizacio-
nes tengan lugar cn su propio domicilio social .

4. Los Libros y demas documentos de la Coo-
perativa estaran bejo la custodia, vigilancie y res-
ponsabilidad del Consejo Rector . que debera con-
servarlos, al menos, durante cinco anos siguientes
a la transcripci6n del ultimo acts o asiento, o a la
extinci6n de los derechos u obligaciones que con-
tengan, respectivamente .

5. No obstante, to establecido en los mimeros
anteriores, la Direcci6n General de Cooperativas y
Sociedades Laborales del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social podra autorizar otro sistema de
documentaci6n social que ofrezca analogas garan-
tias a las previstas en este articulo . Cuando se trace
de Cooperativas de Seguros sera preceptivo el in-
forme previo de la Direcci6n General de Seguros.

Articulo 91.-Contabilidad

1 . Las Cooperativas deberan Ilevar una conta-
bilidad ordenada y adecuada a su actividad, que se
regira por los principios de veracidad, claridad,
exactitud, responsabilidad y secrete contable, que
deberan ser aplicados teniendo presente las pecu-
liaridades de la naturaleza de la Sociedad Coo-
perativa .

2 . Las Cooperativas IlevarAn los siguientes Li-
bros de contabilidad :

a) Libro de Inventarios y Balances .
b) Libro Diario .
c) Libro de Informes de la Censura de Cuentas .
d) Los Libros que establczca la legislaci6n es-

pecial aplicable por raz6n de su actividad em-
presarial .

3 . El Libro de Inventarios y Balances se abrir5
con el Balance inicial detallado de la Cooperativa,
y recogera anualmente el inventario, el Balance del
ejercicio y la Cuenta de Pdrdidas y Ganancias.

El Libro Diario registrars dia a dia codas las ope-
raciones relativas al ejercicio econ6mico de la Coo-
perativa . Sera valida, sin embargo, la anotaci6n
conjunta de los totales de las operaciones por pe-
riodos no superiores al mes, a condici6n de que su
detalle aparezca en otros Libros, fichas o Registros
concordances, aunque no esten legalizados.

El Libro de Informes de la Censura de Cuentas
recoger5 los informer emitidos por los Intervento-
res y, en su caso, por la auditoria externa.

4. Los Libros de contabilidad deberan diligen-
ciarse en la forma establecida en el ndmero 3 del ar-
ticulo 90 . No obstante, tambicn podrAn ser encua-
dernados, foliados y diligenciados a partir de hojas
sueltas, siempre que se haga dentro de los tres me-
ses siguientes al cierre del ejercicio ante el Juzgado
indicado en el mencionado articulo 90 .3 .

5 . Sera de aplicaci6n a los libros y documentos
contablcs, to establecido en el mimero 4 del articu-
l0 90 .
6. En to no establecido en este articulo sera de

aplicaci6n to dispuesto en el C6digo de Comercio .

CAPITULO IX
De la modijecaci6n de Estaruros

Articulo 92.-Reyuisitos de la modifrcaci6n de Es-
tatutos

1 . La modificaci6n de los Estatutos debe ser
acordada por la Asamblea General y exige la con-
currencia de los siguientes requisitos :

a) Que el Consejo Rector o, en su caso, los so-
cios o esociados autores de la propuesta, formulen
un informe escrito con la justificaci6n detallada de
la misma.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la
debida claridad, los extremos que hayan de mo-
dificarse .

c) Que en el anuncio de la convocatoria se ha-
ga constar el derecho que corresponde a todos los
socios y a los asociados, de examinar en el domici-
lio social el texto integro de la modificaci6n pro-
puesta y del informe sobre la misma.

d) Que el acuerdo sea tornado por la Asamblea
General por la mayoria requerida en el articulo 49 .
En todo case, el acuerdo con el texto aprobado se
elevara a escritura publics, que se inscribira en el
Registro de Cooperativas, a cuyo efecto sera de
aplicaci6n to establecido en los mimeros 1 y 2 del
articulo 15 .
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2 . Cuando la modificaci6n consista en el cam-
bio de clase de la Cooperativa, los socios que no ha-
yan votado a favor del acuerdo, tendran derecho a
separarse de la Sociedad, considerAndose su baja
como justificada . Este derecho podr5 ejercitarse
hasty que transcurra un mes a contar de la inscrip-
ci6n del acuerdo en el Registro de Cooperativas .

Articulo 93.-Cambio de domicilio

Salvo pacto estatutario en contrario, el cambio
de domicilio social consiste en su traslado dentro
del mismo t6rmino municipal no exigira el acuerdo
de la Asamblea General, pudiendo acordarse por
el Consejo Rector de la Cooperativa. El acuerdo se
formalizara conforme a to establecido en el ntime-
ro 2 del articulo 22 y se inscribira en el Registro de
Cooperativas .

CAPITULO X

De la fusi6n y escisi6n

Articulo 94.-Modalidades y efectos de la fusi6n
1 . Sera posible la fusi6n de Sociedades Coope-

rativas en una nueva o la absorci6n de una o mfis
por otra Cooperativa ya existente .
Las Sociedades Cooperativas en liquidaci6n po-

dr5n participar en una fusi6n siemple que no haya
comenzado el reembolso de ]as aportaciones al ca-
pital social a los socios o a Ins asociados.
2 . Las Sociedades Cooperativas que se fusionen

en una nueva o que Sean absorbidas por otra ya
existence quedar6n disueltas, aunque no entraran
en liquidaci6n, y sus patrimonios, socios y, en su ca-
so, los asociados pasaran a la Sociedad nueva o ab-
sorbente, que asumira los derechos y obligaciones
de las Sociedades disueltas . Los Fondos Sociales,
obligatorios o voluntarios, de las Sociedades disuel-
tas pasaran a integrarse en los de la Sociedad Coo-
perativa nueva o absorbente .

Artlculo 95.-Proyecto defusi6n
El proyecto de fusi6n debera ser fijado en un

convenio previo por los Consejos Rectores de la So-
ciedades que se fusionen, y contendra, como mini-
mo, las menciones siguientes :

1 .° La denominaci6n, clase y domicilio de las
Sociedades Cooperativas que participan en la fusi6n
y de la nueva Sociedad, en su caso, asi como los da-
tos identificadores de su inscripci6n en el Registro
de Cooperativas .
2 .' Sistema para fijar la cuantia que se recono-

ce a cada socio o asociado de las Sociedades disuel-
tas, como aportaciones al capital social de la Socie-
dad Cooperativa nueva o absorbente .
3 .' Los derechos que vayan a reconocerse a Ins

socios de las Sociedades disueltas en la utilizaci6n
de los servicios de la Sociedad nueva o absorbente .

Articulo 96.-Documentaci6n complementaria de la
convocatoria de la Asamblea
AI publicar la convocatoria de la Asamblea de-

herd ponerse a disposici6n de los socios y asociados

en el domicilio social Ins siguientes documentos :
1 .° El proyecto de fusi6n a que se refiere el ar-

ticulo 95 .
2 ." El Balance, la Cuenta de P6rdidas y Ganan-

cias y la Memoria explicativa de los tres ejercicios
de las Sociedades que participan en la fusi6n, junto
con los correspondientes informes de los Inter-
ventores .

3 .° El Balance de fusi6n de cada una de las So-
ciedades, previsto en el articulo 98, cuando sea dis-
tinto del ultimo balance anual aprobado .
4 ." La Memoria redactada por el Consejo Rec-

tor sobre la conveniencia y efectos de la fusi6n .
5 ." El proyecto de Estatutos de la nueva Socie-

dad o, si se trata de una absorci6n, el texto integro
de las modificaciones que, en su caso, hayan de in-
troducirse en los Estatutos de la Sociedad ab-
sorbente .
6.° Los Estatutos vigentes de las Sociedades que

participan en la fusi6n .
7 .° La relaci6n de nombres y apellidos de los

miembros del Consejo Rector de las Sociedades
Cooperativas que participan en la fusi6n y la fecha
desde la que desempenan sus cargos .

Articulo 97.-Reguisitos para el acuerdo de fusi6n

1 . El acuerdo de fusi6n deber5 ser adoptado en
Asamblea General por cada una de las Sociedades
que se fusionen por la mayoria requerida en el mi-
mero 2 del articulo 49, cumpliendo los siguientes
requisitos :

a) La convocatoria de la Asamblea General,
que se ajustari3 a las normas legales y estatutarias,
deber5 incluir ]as menciones minimas del proyecto
de fusi6n a que se refiere el articulo 95, y hard cons-
tar el derecho de todos los socios y asociados a exa-
minar cn el domicilio social Ins documentos indica-
dos en el articulo 96, asi como a pedir la entrega o
envio gratuito deltexto integro del proyecto de fu-
si6n y de la Memoria redactada por el Consejo Rec-
tor sobre la conveniencia y efectos de la fusi6n .

b) El acuerdo de fusi6n deber5 aprobar sin mo-
dificaciones el proyecto de fusi6n y, cuando la fu-
si6n se realice mediante la creaci6n de una nueva
Sociedad, deber3 incluir [as menciones exigidas en
el mimero 2 del articulo 9, en cuanto resulten de
aplicaci6n .

c) El acuerdo de fusi6n de cada una de las Coo-
perativas, una vez adoptado, se publicar5 en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia o de la Comunidad Au-
t6noma en que las Cooperativas tengan su domici-
lio social y en un peri6dico de gran circulaci6n en
la provincia.

2. Desde el momento en que el proyecto de fu-
si6n haya sido aprobado por la Asamblea General
de cada una de las Cooperativas, codas ellas que-
dan obligadas a continuar el procedimiento de
fusi6n .

Artieulo 98.-Balance de fusi6n

1 . Podra considerarse balance de fusi6n al ulti-
mo balance anual aprobado, siempre que no sean
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anterior en mas de ocho meses a la fecha de cele-
braci6n de la Asamblea que ha de resolver sobre la
fusi6n . Si el balance anual no cumpliera con este re-
quisito, sera preciso elaborar un balance dentro del
plazo antes mencionado, que deberfi ser censurado
por los Interventores y habra de ser sometido a la
aprobaci6n de la Asamblea .
2 . La impugnaci6n del balance de fusi6n no po-

dra suspender por si sola la ejecuci6n de esta .

Articulo 99.-Derecho de separacidn del socio

1 . Los socios y asociados de [as Cooperativas
que se extingan, disconformes con el acuerdo de fu-
si6n, tendr6n derecho a separarse de su Cooperati-
va, mediante escrito dirigido al Presidente del Con-
sejo Rector dentro del mes siguiente a la 61tima pu-
bliceci6n del anuncio a que se refiere el apartado
c) del mimero 1 del articulo 97 .
2 . La Cooperativa resultante de la fusi6n asu-

mir5 la obligaci6n de la liquidaci6n de las aporta-
ciones al socio disconforme con la fusi6n, en la for-
ma regulada en esta Ley para el caso de baja
justificada .
3. Por el solo hecho de la fusi6n no tendra de-

recho a separarse los socios y asociados de la Coo-
perativa absorbents .

Articulo 100.-Derecho de oposicibn a los acree-
dores

La fusi6n no podra ser realizada antes de que
transcurran dos meses desde la fecha del 61timo
anuncio del acuerdo a que se refiere el apartado c)
del n6mero 1 del articulo 97 . Si durance este plazo
alg6n acreedor ordinario de algunas de [as Socieda-
des que se extinguen se opusiera por escrito a la fu-
si6n, dsta no podr5 Ilevarse a efecto si sus creditos
no son enteramente satisfechos o si previamente la
Sociedad deudora, o la que vaya a resultar de la fu-
si6n, no aporta garantfa suficiente para los mismos .
Los acreedores no podrAn oponerse al pago aunque
se trace de cr6ditos no vencidos .

Articulo 101.-Escritura de fusi6n

La formalizaci6n de los acuerdos de fusi6n se ha-
r5 mediante escritura p6blica (mica, en la que cons-
tara el acuerdo de fusi6n aprobado por las respec-
tivas Asambleas Generales de las Sociedades que
se fusionan, que habr5 de contener el balance de fu-
si6n de [as Sociedades que se extinguen .

Si la fusi6n se realizara mediante la creaci6n de
una nueva Sociedad, la escritura debera contener,
ademas, las menciones exigidas en el articulo 14, en
cuanto resulten de aplicaci6n, para la constituci6n
de la misma ; si se realizara por absorci6n conten-
dra [as modificaciones estatutarias que se hubieran
acordado por la Sociedad absorbente con motivo de
la fusi6n .
La escritura de fusi6n tendr5 eficacia, en el Re-

gistro de Cooperativas, para la cancelaci6n de las
Sociedades que se extinguen y la inscripci6n de la
nuevamente constituida o modificaciones de la ab-
sorvente .

Articulo 102.-Escisi6n

1 . La escisi6n de la Cooperativa puede consis-
tir en la disoluci6n, sin liquidaci6n, mediante la di-
visi6n de su patrimonio y del colectivo de socios y
asociados en dos o m6s panes . Cada una de esta se
traspasar5 en bloque a Cooperativas de nueva crea-
ci6n o ser6 absorbida por otras ya existentes o se in-
tegrara con las parses escindides de otras Coopera-
tivas en una de nueva creaci6n . En estos dos tilti-
mos casos se denominar3 escisi6n-fusi6n .
Tambi¬n podra consistir en la segregaci6n de una

o mas parses del patrimonio y del colectivo de so-
cios y de asociados de una Cooperetiva sin la diso-
luci6n de esta, y el traspaso en bloque de la parse
o partes segregadas a otras Cooperativas de nueva
constituci6n o ya existentes .

2 . Seran aplicables a las Cooperativas partici-
pantes en la escisi6n [as normas reguladoras de la
fusi6n en la presente Ley, y sus socios, asociados y
acreedores podran ejercer los mismos dercchos .

CAPITULO XI
De la disoluci6n y liquidaci6n

SECCION PRIMERA

De la disoluci6n

Articulo 103.-Causas de la disoluci6n

La Sociedad Cooperativa se disolverd:

I ." Por el cumplimiento del termino fijado en
los Estatutos.

2 ." Por la conclusi6n de la Empresa que consti-
tuye su objeto .

3 ." Por la imposibilidad manifiesta de desarro-
Ilar la actividad cooperativizada .
4 ." Por la paralizaci6n o inactividad de los 6r-

ganos sociales durante dos a6os consecutivos .
5.° Por la paralizaci6n de la actividad coopera-

tivizada durante dos anos, sin causa justificada .
6." Por la reducci6n del n6mero de socios por

debajo del minimo establecido en el artfculo 7.", sin
que se restablezca en el plazo de scis meses.
7." Por reducci6n del capital social a una canti-

dad inferior a la cifra del capital social minimo, es-
tablecido estatutariamente, sin que se restablezca
en el plazo de seis meses, originada dicha reducci6n
como consecuencia de Ia baja de socios y asociedos
o de deducciones en las aportaciones al capital so-
cial, por imputaci6n de perdidas en los supuestos
c') y d') del n6mero 1 del artfculo 87 .

8 ." Por la fusi6n o escisi6n .
9 .° Por quiebra de la Sociedad .
10 . Por acuerdo de la Asamblea General adop-

tado por la mayoria prevista en el mimero 2 del ar-
ticulo 49 .

11 . Por cualquier otra causa establecida en esta
Ley o en los estatutos .

Articulo 104.-Eftcacia de las causas de disolucidn

1 . Transcurrido el tdrmino de duraci6n de la
Sociedad, Esta se disolvera de pleno derecho, a no
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ser que con anterioridad hubicsc sido expresamen-
te prorrogada c inscrita la pr6rroga en el Registro
de Cooperativas . El socio disconforme con la
pr6rroga podra causar baja en la forma y plazos pre-
vistos en el numero 3 del artfculo 32 .

2. Cuando concurra cualquier otra causa de
disoluci6n, a excepci6n de las previstas en los mi-
meros 8." y 10 del articulo 103, el Consejo Rector
debera, en el termino de treinta dias, convocar
Asamblea General para que adopte cl acucrdo do
disoluci6n . Con este fin, cualquier socio o asociado
podr5 requerir al Consejo Rector para clue convo-
que la Asamblea General, si a su juicio existe algu-
na do [as mencionadas causas de disoluci6n .

El acuerdo de disoluci6n, clue debera formalizar-
se en escritura p6blica, scr5 adoptado por la Asam-
blea General por mss de la mitad de los votos v5-
lidamente expresados y podr5 impugnarse median-
te el procedimiento a clue se refierc el articulo 52 .

Si no pudiera lograrse el acuerdo de disoluci6n
por la Asamblea General, al menos la decima par-
te del total de votos sociales podran solicitor la di-
soluci6n judicial de la Socicdad .

En todo caso e1 Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social podra descalificar la Sociedad Coopera-
tiva por [as causas serialadas en el articulo 103, a ex-
cepci6n de las previstas en los mimeros l.", 8." y 10 .

3 . El acuerdo de disoluci6n o, en su caso, la re-
soluci6n judicial o administrativa, ademas de inscri-
birse en el Registro de Cooperativas, se publicar5
en uno de los diarios de mayor circulaci6n de la pro-
vincia del domicilio social .

4 . Cumplidas [as formalidades legales sobrc
disoluci6n de la Sociedad, se abrira el periodo de
liquidaci6n, salvo en los supuestos de fusi6n o esci-
si6n . La Sociedad disuelta conscrvar5 su personali-
dad juridica mientras se rcaliza la liquidac16n.
Durante este tiempo deber5 anadir a su nombre la
frasc -en liquidaci6n» .

Articulo 105.-Reactivaci6n de la Sociedad

La Sociedad en liquidaci6n podra ser reactivada
sicmpre quc la disoluci6n sc haya producido por
acuerdo de la Asamblea General y haya cesado la
causa clue la motiv6 y no se hays comenzado el
reembolso de las aportaciones a los socios o a los
asociados . El acuerdo de reactivaci6n debera ser
adoptado por la Asamblea General por una mayo-
ria de dos tercios de los votos sociales, y no sera efi-
caz hasta clue no se eleve a escritura publica y se ins-
criba en el Registro de Cooperativas .

La misma regla se aplicara en el caso de quiebra,
cuando la Sociedad quebrada Ilegue a un convenio
con los acreedores .

SECCION 11

De la liquidaci6n

Artfculo 106.-Nombramiento de los Liquidadores

1 . Los Estatutos establecer6n el mimero de Li-
quidadores, clue deber5 ser impar . Los Liquidado-
res seran elegidos por la Asamblca General, de en-

Ire los socios y asociados de la Cooperativa, en vo-
taci6n secreta, por el mayor mimero de votos . El
nombramiento durara hasta la extinci6n de la So-
ciedad, salvo que sea revocado por la Asamblea Ge-
neral en acuerdo adoptado por la mitad mas uno de
los votos validamente expresados, aunque el asun-
to no conste en el orden del dia, o por el Juez de
Distrito mediante causa justa, a petici6n del 20 por
100 del total de votos de la Sociedad .
2. Si transcurricran tres meses desde la disolu-

ci6n de la Cooperativa sin clue se hubiera efectua-
do la elecci6n y aceptaci6n de los Liquidadores, el
Consejo Rector debera, y cualquier socio o asocia-
do podra, solicitar del Consejo Superior del Coo-
pcrativismo el nombramiento de los Liquidadores,
clue podrdn ser personas no socios o asociados de
la Cooperativa.
3. En todo caso, el nombramiento de los Liqui-

dadores no surtira efectos juridicos hasta el momen-
to de su aceptaci6n, acreditada conforme a to esta-
blecido en el articulo 23 .
4. Cuando los Liquidadores sean tres o mss, ac-

tuaran en forma colegiada, debiendo Constar sus
acuerdos en un libro de actas.
5. A los Liquidadores se les podra senalar una

retribuci6n compensatoria por su funci6n y se les
acreditar5, en todo caso, los gascos clue se les
origincn .

Articulo 107.-/ntervenci6n de la liquidaci6n

1 . EI 20 por 100 de los votos sociales podran so-
licitar del Jucz de Distrito del domicilio social de la
Cooperativa la designaci6n de un interventor clue
fiscalice las operaciones de liquidaci6n .
Tambien podr5, en su caso, nombrar un inter-

ventor el Sindicato de Obligacionistas .
2. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,

cuando to justifique la importancia do la liquida-
ci6n, podr :i designar persona clue se encargue de in-
tervenir y presidir la liquidaci6n y velar por el cum-
plimiento de lus Leyes y del Estatuto social .

Articulo 108.-Transmisi6n de funciones

1 . Disuelta la Sociedad y hasta e1 nombramien-
to de los Liquidadores, el Consejo Rector continua-
ra en las funciones representantivas y gestoras de
la Sociedad a los solos efectos de evitar perjuicios
derivados de la inactividad social, y sera responsa-
ble do la conservaci6n de los bienes sociales .
2. Designados los Liquidadores, cl Consejo

Rector suscribira con aquellos el invcntario y ba-
lance de la Sociedad, referidos al dia en clue se ini-
cie la liquidaci6n y antes de clue los Liquidadores
comiencen sus operaciones .

Los miembros del Consejo Rector, si fuesen re-
queridos para ello, deberan proporcionar la infor-
maci6n y antecedentes clue reclamen los Liquida-
dores para facilitar la practica de las operaciones de
liquidaci6n.

Articulo 109.-Funciones de los Liquidadores
Ademds de to indicado en el articulo anterior, in-

cumbe a los Liquidadores :
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l . Llevar y custodiar los libros y corresponden-
cia de la Cooperativa y velar por la integridad de
su patrimonio .
2 . Realizar las operaciones pendientes y las

nuevas que Sean necesarias para la liquidaci6n de
la Cooperativa .
3 . Enajenar los bienes sociales . Para la venta

de inmuebles se acudir5 necesariamente a la ptibli-
ca subasta de inmuebles, salvoque la Asamblea Ge-
neral establezca expresamentc otro sistema valido .
4. Reclamar y percibir los creditos pendientes,

sea contra ios terceros o contra ios socios o aso-
ciados .
5 . Concertar transacciones y compromisos

cuando asi convenga a los intereses sociales .
6 . Pagar a los acreedores, asociados y socios y

transferir a quien corresponds el Fondo de Educa-
ci6n y Promoci6n y el sobrante del haber liquido de
la Cooperativa, atenicndose a ]as normas que se es-
tablecen en el artfculo 112 .
7 . Ostentar la representaci6n de la Cooperati-

va en juicio y fuera de 6l para el cumplimiento de
[as funciones que tienen encomendadas .

Articulo 110.-Situaci6n de insolvencia

En caso de insolvencia de la Sociedad, los Liqui-
dadores deberan solicitar, en el termino de diez
dias, a partir de aquel en que se hags patente esta
situaci6n, la declaraci6n de suspensi6n de pagos o
la de quicbra, segun proceda .

Articulo 111 .-Asambleas generales de la liquida-
ci6n

Durance el periodo de liquidaci6n se observaran
[as disposiciones legates y estatutarias en cuanto a
la convocatoria y reuni6n de Asambleas Generales,
ordinarias o extraordinarias, que se convocaran por
los Liquidadores, quienes las presidiran y daran
cuenta de la marcha de la liquidaci6n . La Asam-
blea General podra acordar to que convenga al in-
tcr6s comdn .

Articulo 112.-Adjudicaci6n del haber social
En la adjudicaci6n del haber social se comenza-

ra por separar suficientes elementos del activo para
cubrir el importe total del Fondo de Educaci6n y
Promoci6n que no estuviera materializado en [as
cuentas de ahorro o titulos a que se refiere el n6-
mcro 4 del articulo 89 .

El resto del haber social se adjudicara por el si-
guiente orden :

1 ." Se saldaran las deudas sociales .
2 ." Se reintegrara a los asociados el importe de

sus aportaciones al capital social, actualizadas en su
caso .

3 ." Se reintegrarfi a los socios el importe de las
aportaciones que tuvieran al capital social, actuali-
zadas en su caso ; comenzando por las aportaciones
voluntarias y despuds las aportaciones obligatorias .

4 ." El activo sobrante, si to hubiere, asf como
el remanente existente del Fondo de Educaci6n y
Promoci6n, se ponds a disposici6n del Consejo Su-
perior del Coopcrativismo, que deber5 destinarlo,

de modo exclusivo, a la promoci6n del coope-
rativismo.

Articulo 113.-Balance final de la liquidaci6n

1 . Finalizadas [as operaciones de extinci6n del
pasivo social, los Liquidadores formaran el balance
final, que reflejar5 con exactitud y claridad el esta-
do patrimonial de la Sociedad, y el proyecto de dis-
tribuci6n del activo, que debera atenerse a las nor-
mas que se establecen en el articulo 112 .

2. El balance final y el proyecto de distribuciOn
del activo scrAn censurados por los interventores de
la Coopcrativa y, en su caso, por los interventores
a que se refiere el articulo 107, y se someteran para
su aprobaci6n a la Asamblea General . Los mencio-
nados acuerdos se publicaran en uno do los peri6-
dicos de los de mayor circulaci6n en la provincia del
domicilio social .

3. Los acucrdos a que se refiere el numero an-
terior podran ser impugnados por el socio o asocia-
do que se sienta agraviado, o por los acrecdores cu-
yos creditos no hubieran sido satisfechos o consig-
nados, asi como por el Consejo Superior del Coo-
perativismo, por disconformidad en la cuantia o
destino del sobrante del haber liquido, conforme al
articulo 112. La impugnaci6n se Iramitara confor-
me a las normas del articulo 52 .
4. Si fuese imposible la celebraci6n de Ia Asam-

blea General, los Liquidadores publicaran e1 balan-
ce final y el proyecto de distribuci6n del activo, una
vez censurados, en el «Boletin Oficial del Estado»
y en un periodico de los de mayor circulaci6n en la
provincia del domicilio social de la Cooperativa.
Transcurridos leis meses desde dichas publicacio-
nes sin que scan impugnados por las personas y por
el procedimiento a que se refiere el n6mero 3 de es-
te articulo, se entenderan aprobados definitiva-
mente.
5. Transcurrido el t6rmino para la impugnaci6n

a que se refiere el mimero 3 o, en su caso, el mi-
mero 4 de este articulo , sin que se hayan formula-
do reclamaciones, ofirmes las sentencias que [as hu-
biesen resuelto, se procedera a la correspondiente
distribuci6n del activo de la Sociedad .

Las cantidades no reclamadas o Iransferidas en
el t6rmino de los noventa dias siguientes a la fecha
en que se inicie el pago se consignaran en dep6sito
en el Banco de Espana o en la Caja General de De-
p6sitos, a disposici6n de sus legitimos duenos .

Articuto 114.-Extinci6n

Finalizada la liquidaci6n, los Liquidadores, en es-
critura p6blica que incorporara la aprobaci6n del
balance final de liquidaci6n y las operaciones de es-
ta, deberan solicitar del Registro de Cooperativas
la cancelaci6n de los asientos referentes a la Socie-
dad y depositar en dicha dependencia lus librus y
documentos relativos a la Cooperativa, que se cun-
servaran durante un periodo de diez anos .

Articulo 115.-Suspensi6n de pagos y quiebras

A las Sociedades Cuopcrativas les sera aplicable
la legislaci6n sobre suspensi6n de pages y quiebras .
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La providencia judicial, por cuya virtud se tenga
por solicitada la suspensi6n de pagos o la quiebra,
debera inscribirse en el Registro de Cooperativas .

CAPITULO XII
De las closes de Cooperarivas

SECCION PRIMERA

Normas comunes

Arrtculo 116.-Clasificaci6n y normas aplicables

1 . Las Sociedades Cooperativas de primer gra-
do se clasificar6n en :

1 . Cooperativas de Trabajo Asociado .
2. Cooperativas de Consumidores y Usuarios .
3. Cooperativas de Viviendas.
4 . Cooperativas Agrarias .
5 . Cooperativas de Explotaci6n Comunitaria

de la Tierra .
6 . Cooperativas de Servicios .
7 . Cooperativas del Mar .
8 . Cooperativas de Transportistas .
9 . Cooperativas de Seguros .
10 . Cooperativas Sanitarias .
11 . Cooperativas de Ensenanza.
12 . Cooperativas Educacionales.
13 . Cooperativas de Crddito .

2 . Las Cooperativas de [as closes relacionadas
en el n6mero anterior se regirdn, en primer t6rmi-
no, por las disposiciones especiales aplicables a ca-
da una de ellas, seg6n la presente Ley, y en segun-
do lugar por las normas de caracter general de la
misma . No obstante, serAn de aplicaci6n a codas las
closes de Cooperativas to establecido en cl n6mero
2 del articulo 5 y en el articulo 30, con la excepci6n
establecida en este ultimo articulo respecto a las
Cooperativas de Trabajo Asociado y de Explota-
ci6n Comunitaria de la Tierra . Tambidn scr5 de
aplicaci6n a codas las closes de Cooperativas to es-
tablecido en el capitulo V .

Respecto a las Cooperativas de Cr6dito se estara
a to dispuesto en la disposici6n transitoria sdptima .
En todo caso, las Cooperativas quedarAn sujetas

a la legislaci6n especifica aplicable en funci6n de la
actividad empresarial que desarrollen .

Arriculo 117.-Secciones de credito
1 . Las Cooperativas de cualquier close, excep-

to las de Credito, podrdn tener, si sus Estatutos to
preven, una Secci6n de Credito, la coal, sin perso-
nalidad juridica independiente de la Cooperativa de
que forma pane, actuary como intermediario finan-
ciero, limitando sus operaciones activas y pasivas al
interior de la propia Cooperativa y a sus socios y
asociados, sin perjuicio de poder rentabilizar sus ex-
cesos de tesoreria a craves de Cooperativas de
Cr6dito .
2 . Las Cooperativas que tengan Secci6n de Crls-

dito no podran incluir en su denominaci6n [as ex-
presiones (Cooperativa de Cr6dito),, «Caja Rural)
u otra an5loga .

SECCION SEGUNDA

De las Cooperativas de Trabajo Asociado
Artfculo 118.-Objeto y drnbito

1 . Son Cooperativas de Trabajo Asociado las
que asocian a personas naturales, con capacidad le-
gal y fisica para desarrollar la actividad cooperati-
vizada de prestaci6n de su trabajo y tienen por ob-
jeto proporcionar a los socios puestos de trabajo pa-
ra producir en com6n bienes y servicios para ter-
ceros .

2 . No podrAn ser socios trabajadores de ]as
Cooperativas de Trabajo Asociado los menores de
diecisr;is anos .

Los extranjeros podrAn ser socios trabajadores
de acuerdo con to dispuesto en la legislaci6n espe-
cifica sobre prestaci6n de su trabajo en Espana .

3 . En las Cooperativas de Trabajo Asociado en
[as que los socios no respondan personalmente de
[as deudas sociales, los menores de dieciocho y ma-
yores de diecis6is afios autorizados por su represen-
tante legal para ingresar como socio trabajador, asi
como los que vivan de forma independiente con
consentimiento de sus padres o tutores o con auto-
rizaci6n de la persona o instituci6n que les tenga a
su cargo, estaran autorizados para ejercitar los de-
rechos y cumplir las obligaciones propias de la con-
dici6n de socio trabajador, con las limitaciones es-
tablecidas en el articulo 62 .

4 . Los socios trabajadores tienen derecho a per-
cibir peri6dicamente, en plazo no superior a un
mes, anticipos laborales en cuantia similar a las re-
tribuciones normales en la zona y sector de activi-
dad para los distintos puestos de trabajo o catego-
rias profesionales, sin perjuicio de to establccido en
el apartado c) del articulo 83 .

5 . SerSn de aplicaci6n a los centros de trabajo
de estas Cooperativas y a sus socios las normas so-
bre seguridad e higiene en el trabajo .
6 . Los socios trabajadores menores de diecio-

cho arios no podrAn realizar trabajos nocturnos ni
los que el Gobierno declare, para los asalariados
menores de dieciocho anos, insalubres, penosos,
nocivos o peligrosos tanto para su salud como para
su formaci6n profesional o humana .

7 . El numero de trabajadores asalariados en la
Cooperativa con contrato por tiempo indefinido no
podra ser superior al 10 por 100 del total de sus
socios .

8 . El plazo maximo para efectuar el reembolso
de ]as aportaciones al capital social, en caso de ba-
ja del socio, si los Estatutos to preven, podra ser
de hasta diez anos . Si se hiciese use de esta posibi-
lidad, el tipo de interds a percibir anualmente por
[as aportaciones no reembolsadas en los cinco pri-
meros anos ser5 el mayor entre el bAsico del Banco
de Espana mss tres puntos y el incremento anual
del Indice de Precios al Consumo, y para el reem-
bolso de las mismas la Cooperativa deber5 destinar
anualmentc, al menos, una cantidad equivalente al
10 por 100 de sus excedentes netos .
9. Los centros de trabajo en los que los socios

prestan habitualmente su trabajo cooperativizado
deberan estar situados dentro del ambito territorial
de la Cooperativa, establecido estatutariamente .

112



LEY 3/1987, DE 2 DE ABRIL

Articulo 119.-Socios en situacion de prueba
l . En las Cooperativas de Trabajo Asociado, si

los Estatutos to prevcn, la admisi6n, por el Conse-
jo Rector, de un nuevo socio to sera en situaci6n
de prueba, pudiendo ser reducido o suprimido el
periodo de prueba por mutuo acuerdo .
2 . EI periodo de prueba no ezcedera de seis me-

ses . No obstante, para ocupar los pucstos de traba-
jo concretamente fijados por la Asamblea General,
cuyo desempeno exija especiales condiciones per-
sonales, el periodo de prueba podra set de hasty
dieciocho meses ; el mimero de los rcferidos pues-
tos de trabajo no podra exceder del 10 por 100 del
total de Ins de la Cooperativa .
3 . El mimero de socios trabajadores simulta-

neamente en situaci6n de prueba no podr5 set su-
perior a uno por cads 10, o fracci6n de 10, socios
trabajadores en plenitud do derechos y obligacio-
nes ; cuando 6stos no superen el n6mero de 10, el
limite sera de dos socios en situaci6n de prueba, y
de tres cuando aqu611os Sean mfis de 10 y no mas
de 20.

Esta limitaci6n no sera aplicable durance los dos
anos siguientes a la constituci6n de la Cooperativa .

4 . No podran volver a set admitidos en la mis-
ma Cooperativa de Trabajo Asociado como socios
trabajadores en situaci6n de prueba quienes ya to
fueren en los anteriores veinticinco meses, a contar
desde la fecha en que, a instancia de cualquiera de
[as partes, se resolvi6 la relaci6n .

5 . Los socios trabajadores, durance el periodo
en que se encuentren en situaci6n de prueba, ten-
drAn los derechos y obligaciones derivados de su
condici6n de socios, excepto los siguientes :

a) Podra resolverse la relaci6n por la fibre de-
cisi6n unilateral de la Cooperativa, mediante acuer-
do del Consejo Rector, o del socio trabajador en si-
tuaci6n de prueba .

b) No podran ser elegidos para los cargos de los
6rganos de la Sociedad .

c) No estaran obligados ni facultados para ha-
cer aportaciones al capital social ni para desembol-
sarla cuota de entrada.

d) No les alcanzara la imputaci6n de perdidas
que se produjesen en la Cooperativa durance el pe-
riodo de prueba .

Articulo 120.-Regimen disciplinario
1. En las Cooperativas de Trabajo Asociado, si

los Estatutos to prev6n, el Consejo Rector podra
delegar, en [as personas que determine, que debe-
ran tener encomendadas funciones de direcci6n o
control en la estructura laboral de la Empresa coo-
perativa, la facultad de sancionar a los socios tra-
bajadores por faltas producidas en la actividad de
prestaci6n de trabajo. La sanci6n as[ impuesta ser5
ejecutiva y podra impugnarse ante el Consejo Rec-
tor en un plazo de ocho dias desde su notificaci6n .
El Consejo deber5 resolver en un plazo maximo de
treinta dias, transcurrido el cual sin haberse resuel-
to se entendera que el recurso ha sido estimado . Si
no fuese impugnada la sanci6n por el socio, se con-
siderar5 a todos los efectos como si hubiera sido im-
puesta por el Consejo Rector .

La impugnaci6n de la sanci6n ante el Consejo
Rector interrumpir5 el c6mputo de plazos de pres-
cripci6n o caducidad de acciones, cuyo acuerdo se-
ra recurrible ante el Comite de Recursos, o en su
defecto, ante la Asamblea General, o, directamen-
te, ante la jurisdicci6n del Orden Social, por el pro-
cedimiento a que se reficre el articulo 126, y el pla-
zo se reanudar5 desde que el acuerdo del Consejo
Rector sea firme o, en su caso, desde la notifica-
ci6n del acuerdo del Comit6 de Recursos o de la
Asamblea General .
2 . No obstante to establecido en el mimero an-

terior, la expulsi6n de los socios trabajadores s6lo
podra set acordada por el Consejo Rector, contra
cuyo acuerdo el socio podra recurrir, en el plazo de
quince dias desde la notificaci6n del mismo, ante el
Comitd de Recursos o, en su defecto, de la Asam-
blea General . Aunque el acuerdo de expulsi6n s61o
sera ejecutivo desde que sea ratificado porel corres-
pondiente 6rgano o haya transcurrido el plazo para
recurrir ante el mismo, la Coopcrativa podra sus-
pender al socio trabajador en su empleo, conser-
vando 6ste todos sus derechos econ6micos como si
continuara prestando su trabajo .

Articulo 121.-Jornada, descanso semanal, fiestas,
vacaciones y permisos

1 . Los Estatutos y, en su defecto, la Asamblea
General, regularan la duraci6n de la jornada de tra-
bajo, el descanso minimo semanal, las fiestas y las
vacaciones anuales, respetando, en todo caso, co-
mo minimo, las siguientes normas :

a) Entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, mediar6n como minimo doce horas.

b) Los menores de dieciocho anos no podran
realizar mi<s de cuarenta horas de trabajo efectivo
a la semana .

c) Se respetariin, al menos, como fiestas, la de
la Natividad del Senor, Ano Nuevo y 1 de Mayo,
salvo en los supuestos excepcionales que to impida
la naturaleza de la actividad empresarial que de-
sarrolle la Cooperativa .

d) Las vacaciones anuales y, al menos, las fies-
tas expresadas en el apartado c) de este n6mero, se-
r5n retribuidas a efectos del anticipo laboral .

e) Las vacaciones anuales de los menores de
dieciocho anos y de los mayores de sesenta anos,
tendrAn una duraci6n minima de un mes .
2 . El socio trabajador, previo aviso y justifica-

ci6n, tendr5 derecho a ausentarse del trabajo por al-
guno de los motivos y por el tiempo siguiente :

a) Quince dias naturales en caso de matri-
monio .

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo
o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad . Cuando, con cal motivo, el socio trabajador
necesite hacer un desplazamiento, al efecto, el pla-
zo sera de cuatro dias .

c) Un dia por traslado del domicilio habitual .
d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-

miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal .
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e) Para realizar funciones de representaci6n en
el movimiento cooperative .
Los Estatutos y, en su defecto, la Asamblea Ge-

neral, podran ampliar los supuestos de permiso y cl
tiempo de duraci6n de los mismos y, en todo case,
deberan fijar si los permisos, a efectos de la percep-
ci6n de Ins anticipos laborales, tienen o no e1 ca-
r5cter de retribuidos o la proporci6n en que son
retribuidos .

Articu(o 122.-Suspensi6n y excedencias

1 . En las Cooperativas de Trabajo Asociado, se
suspender3 temporalmente la obligaci6n y el dere-
cho del socio trabajador a prestar su trabajo, con
pdrdida de los derechos y obligaciones econ6micas
de dicha prestaci6n, per [as causas siguientes :

a) Incapacidad laboral transitoria e invalidez
provisional del socio trabajador .

b) Maternidad de la mujer socio trabajadora.
c) Cumplimiento del servicio militar, obligato-

rio o voluntario o servicio social sustitutivo .
d) Privaci6n de libertad del socio trabajador,

mientras no exista sentencia condenatoria .
e) Excedencia forzosa, per designaci6n o elec-

ci6n para un cargo p6blico o en el movimiento coo-
perativo, clue imposibilite la asistencia al trabajo del
socio trabajador .

f) Causas econ6micas, tecnol6gicas o de fuerza
mayor .
2 . Al ceser [as causas legales de suspensi6n, el

socio trabajador recobrara la plenitud de sus dere-
chos y obligaciones come socio, y tendra derecho a
la rcincorporaci6n al puesto de trabajo reservado .

En el supuesto de incapacidad laboral transitoria
si, de acuerdo con las [eyes vigentes sobre Seguri-
dad Social, el socio trabajador es declarado en si-
tuaci6n de invalidez permenente total, cesara el de-
recho de reserva del puesto de trebejo, y si fuese
absoluta o gran invalidez, se producira la baja obli-
gatoria del socio trabajador.

En los supuestos de suspensi6n per prestaci6n del
scrvicio militar o sustitutivo, o ejercicio de cargo
publico o en el movimiento cooperative, per desig-
naci6n o elecci6n, el socio trabajador deber5 rein-
corporarse en el plazo maximo de un mes a partir
de la cesaci6n en el servicio, cargo o funci6n .

En el supuesto de parto, la suspensi6n tendra una
duraci6n mAxima de catorce semanas, distribuidas
a opci6n de la interesada .
3 . Para la suspensi6n per causal econ6micas,

tecnol6gicas o derivadas de fuerza mayor, la Asam-
blea General debera declarar la necesidad de clue,
per alguna de las mencionadas causal, pasen a la si-
tuaci6n de suspensi6n la totalidad o pane de Ins so-
cios trabajadores clue integran la Cooperativa, asi
come el tiempo clue ha de durar la suspensi6n y de-
signar los socios trabajadores concretos clue han de
quedar en situaci6n de suspensi6n .
4 . Los socios trabajadores incursos en Ins su-

puestos a), b), d) y f) dal mimero 1 de este articu-
lo, mientras estdn en situaci6n de suspensi6n, con-
servar5n el resto de sus derechos y obligaciones de
socio .

Los socios trabajadores incursos en Ins supuestos
c) y e) del referido mimero I de este articulo, mien-
tras esten en situeci6n de suspensi6n, tendran los
derechos y obligaciones establecidos en la presente
Ley para los asociados, excepto en cuanto que, en
case de baja, no les ser5 de aplicaci6n to estableci-
do en el ntimero 8 del articulo 40, y que si, durante
el tiempo en que esten en situaci6n de suspensi6n,
[e Asamblea General, conforme a to establecido en
el numero 3 del articulo 73, acordara la realizaci6n
de nuevas aportaciones obligatorias, estaran obliga-
dos a realizarlas .

5. En los supuestos a), b), c), d) y e) del n6me-
ro I de este articulo, las Cooperativas de Trabajo
Asociado, para sustituir a los socios trabajadores en
situaci6n de suspensi6n podr6n celebrar contratos
de trabajo de duraci6n determinada con trabajado-
res asalariados, siempre que en el contrato se espe-
cifique el nombre del socio trebajador sustituido y
la causa de la sustituci6n . Estos Irabajadores asala-
riados no seran computables a efectos del porcen-
taje a clue se refiere el mimero 7 del articulo 118.

6 . Los Estatutos podran prever la posibilidad
de conceder a los socios trabajadores, con al me-
nos un ano de antiguedad en la Cooperativa, la si-
tuaci6n de excedencia voluntaria per un plazo no
superior a tres anos .

La situaci6n de los socios trabajadores en situa-
ci6n de excedencia voluntarie se ajustara a las si-
guiente normas :

a) No tendr6n derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo, sino 6nicamente el derecho preferen-
te al reingreso en las vacantes de los puestos de tra-
bajo iguales o similares al suyo, clue hubiera o se
produjeran en la Cooperativa.

b) Sus dem6s derechos y obligaciones seran los
establecidos en el n6mero 4 del presente articulo
para los socios trabajadores incursos en los supues-
tos c) y e) del mimero l de este articulo .

Articulo 123.-Baja obligatoria per causas econ6mi-
cas, recnoldgicas ode fuerza mayor

1 . Cuando, per causal econ6micas, tccnol6gi-
cas o de fuerza mayor, pare mantener la viabilidad
empresarial de la Cooperative, sea precise, a crite-
rio de la Asamblea General, reducir, con caracter
definitivo, el ntimero de puesto de trabajo de la
Cooperativa o modificar la proporci6n de las cuali-
ficaciones profesionales del colectivo clue integra la
misma, la Asamblea General deber5 designar los
socios trabajadores concretos clue deben causar ba-
ja en la Cooperativa, clue tendra la consideraci6n
de baja obligatoria justificada .

2 . Los socios trabajadores clue Sean baja obli-
gatoria conforme a to establecido en e1 mimero an-
terior dal presente articulo, tendrAn derecho a la de-
voluci6n inmediata de sus aportaciones al capital so-
cial, salvo clue Ins Estatutos, desde la constituci6n
de la Cooperativa o con una entelaci6n no inferior
a dos anos a la fecha de las mencionadas bajas obli-
gatorias, hubiera establecido expresamente clue no
sea de apiicaci6n este sistema especial de reembol-
so de las aportaciones .
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Articulo 124.-Sucesi6n de empresa, contratas y
concesiones

1 . Cuando una Cooperativa de Trabajo Asocia-
do adquiera la titularided de una Empresa, centro
de trabajo o unidad productiva aut6noma.de la mis-
ma y, por aplicaci6n de to establecido en el articulo
44 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, deba subrogarse en los dere-
chos y obligaciones laborales del anterior titular, la
Direcci6n General de Cooperativas y Sociedades
Laborales, en cuanto sea necesario para que la Coo-
perativa pueda cumplir la obligaci6n de subroga-
ci6n, podra autorizar a que el porcentaje de traba-
jadores con contrato por tiempo indefinido estable-
cido en el mimero 7 del articulo 118, alcancc hasta
el 40 por 100 del total de los socios de la Coo-
perativa .
2. Cuando una Cooperativa de Trabajo Asocia-

do cese, por causas no imputables a la misma, en
una contrata de servicios o concesi6n administrati-
va y un nuevo empresario se hiciese cargo de las
mismas, los socios trabajadores tendran los mismos
derechos y deberes que les hubiera correspondido
de acuerdo con la normativa laboral aplicable, co-
mo si hubiesen prestado su trabajo en la Coopera-
tiva en la condici6n de trabajadores por cuenta
ajena.

Articulo 125.-Cuestiones contenciosas
1 . Las cuestiones contenciosas quc se susciten

entre las Cooperatives de Trabajo Asociado y el so-
cio trabajador, por su condici6n de cal, se resolve-
rfin aplicando, con caracter preferente, esta Ley y
los Estatutos de la Cooperative, y se someteran a
la decisi6n de la jurisdicci6n del Orden Social, con-
forme se dispone en los n6meros siguientes .

2. La remisi6n a la jurisdicci6n del Orden So-
cial, atrae competencies de sus 6rganos jurisdiccio-
nales, en todos sus grados, para conocimiento de
cuantas cuestiones contenciosas se susciten entre la
Cooperativa de Trabajo Asociado y el socio traba-
jador relacionadas con los derechos y obligaciones
derivados de la actividad cooperativizada de la pres-
taci6n del trabajo y correlativos derechos y obliga-
ciones econ6micas, y de un modo concreto de las
que atarien a la percepci6n de los anticipos labora-
les y de los retornos que procedan por resultado fi-
nal del ejercicio, en la medida en que unos y otros
puedan ser exigibles; a los cescs en la condici6n de
socio trabajador, tanto por voluntad propia del so-
cio o decisi6n de la Cooperativa como por baja obli-
gatoria; a las situaciones de suspension y exceden-
cia reguladas en el articulo 122 de la presente Ley;
a los recursos contra sanciones impuestas por in-
fracci6n de normas sociales de discipline laboral, en
cuanto estas entranen obligaciones propias de la
condici6n de socio trabajador o la sanci6n adopta-
da afecte directamente a ella ; a los reembolsos y
reintegros derivados del cese y a los no detallados
comprendidos en la formulaci6n generica que enca-
beza esta relaci6n .

3 . La atracci6n de competencia ordenada en e1
n6mero anterior no alcanza al conocimiento de las
diferencias surgidas en el seno de las Cooperatives

de Trabajo Asociado en relaci6n al giro de la Em-
presa ; a la participaci6n en los (5rganos sociales de
gobierno o control ; a la deducci6n de responsabili-
dades derivadas de aquella participaci6n y aquellas
otras cuestiones en que no aparezcan afectadas la
aportaci6n de trabajo del socio o sus efectos, ni
comprometidos sus derechos en cuanto aportante
de trabajo .

Articulo 126.-Procedimiento especial

1 . La Iramitaci6n de las cuestiones a que se re-
fiere el articulo 125 se realizar5 conforme al proce-
dimiento especial que a continuaci6n se establecc,
sujeto a la norma generalizadora de suplencia, que
establece el articulo 96 de la vigente Ley de Proce-
dimiento Laboral :

a) Sera Magistratura competence para conocer
de estas contiendas, la que to sea por aplicaci6n de
los p6rrafos 1 ." y 2 ." del articulo 2 ." de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral vigente .

b) La competencia gradual determinara como
recurso adecuado contra la resoluci6n de Magistra-
tura de Trabajo, e1 que corresponda seg6n el texto
de los articulos 153 y 166 de la misma Ley de Pro-
cedimiento Laboral, senalandose como cuantia liti-
giosa, en los supuestos en que aquella remite al
c6mputo anual de salarios, la que forme la suma de
Ins anticipos laborales en dicho periodo .

c) El planteamiento de demanda exigira la de-
ducci6n de petici6n previa ante el Consejo Rector
de la Cooperativa, que resolvera en el plazo de
treinta dias, durante el cual quedara en suspenso el
c6mputo de plazos de prescripci6n ocaducidad pa-
ra el ejercicio de acciones o de afirmaci6n de
derechos .
No obstante, no serfi necesaria la referida deduc-

ci6n cuando se hubiese hecho use de la posibilidad
de recurrir ante el Consejo Rector prevista en el n6-
mero 1 del articulo 120 o cuando se impugnen
acuerdos del Comite de Recursos o de la Asamblea
General .

d) Cuando la petici6n del acto plantee discon-
formidad con resoluci6n dictada en expedience in-
terno, el Magistrado acordara la aportaci6n de 6ste
a [as actuaciones, proveyendo su vista al interesado
en plazo no menor a tres dias anteriores al senala-
do para juicio .

e) El tramite procesal fijado en el mimero 4 del
articulo 38 para expulsi6n de un socio y en el apar-
tado c), del numero 3, del articulo 37 para los pro-
cedimientos sancionadores, se entender6n sustitui-
dos, en el procedimiento especial que ahora se re-
gula y pare el solo supuesto de socio trabajador en
Cooperativas de Trabajo Asociado, por las normas
de procedimiento contenidas en la secci6n segunda,
titulo segundo, libro segundo de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral . En esta tramitaci6n, la no-
tificaci6n del acuerdo de expulsion o, en su caso,
de la ratificaci6n del mismo por el Comit6 de Re-
cursos o, en su defecto, por la Asamblea General,
sustituira la entrega del escrito de comunicaci6n a
que se refiere el articulo 100 de la vigente Ley de
Procedimiento Laboral, comput6ndose el plazo pa-
ra reclamar ante la Magistratura de Trabajo desde
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que el acuerdo de expulsi6n adquiriese el caracter
de ejecutivo, y la petici6n al Consejo Rector, a que
alude el apartado c) de este numero, interrumpira
la caducidad de la acci6n por el tiempo maximo de
treinta dias, reservado para la resoluci6n del Con-
sejo.

La improcedencia del cese o de la sanci6n en la
medida adoptada, permitir5 al Magistrado fijar la
indemnizaci6n procedente o la sustituci6n por san-
ci6n de entidad menor, resolviendo en ambos su-
puestos sobre la trascendencia econ6mica de los
perjuicios sufridos en el periodo de la tramitaci6n.
En ningun caso podr5 imponerse la readmisi6n del
socio trabajador .
2. Las cuestiones sometidas a este procedimien-

to especial quedan excluidas de la via sustitutiva de
arbitraje ante el Consejo Superior del Coopera-
tivismo.

SECCION 111

De las Cooperativas de Consumidores
v Usuarios

Articuto 127.-Objeto y bmbito
1 . Son Cooperativas de Consumidores y Usua-

rios las que asocian a personas fisicas y tienen por
objeto procurar, en las mejores condiciones de ca-
lidad, informaci6n y precio, bienen y servicios para
el consumo o use de los socios y de los familiares
que habiten con ellos. Los mencionados bienes y
servicios puede adquirirlos la Cooperativa a terce-
ros o ser producidos por la misma.
2. Las Cooperativas de Consumidores y Usua-

rios podran adoptar una o varias de las siguientes
modalidades:

a) De suministro de articulos de consumo, uso,
vestido, mobiliario y demSs elementos propios de
la economia domestica .

b) De servicios diversos, como restaurantes,
transportes, hospitalizaci6n y otros similares .

c) De suministros especiales, como agua, gas,
electricidad, en cuyo caso podrAn ser tambidn so-
cios las personas fisicas y juridical que precisen los
mencionados suministros para el desarrollo de sus
actividades no domdsticas, siempre que no supon-
gan mss de un 50 por 100 del total de socios de la
Cooperativa .

d) De ahorro por el consumo .
e) De suministros, servicios y actividades para

el desarrollo cultural .
3 . En las Cooperativas de Consumidores y

Usuarios que tengan mss de 10.000 socios, la Asam-
blea General de Delegados, en cuanto se refiere a
la composici6n de la Mesa de [as Juntas preparato-
rias y [as personas que la pueden integrar, y la elec-
ci6n y proclamaci6n de Delegados y votos que les
son conferidos, se regirA por las normas que esta-
blezcan los Estatutos de la Cooperativa .
4 . Las Cooperativas de Consumidores y Usua-

rios s61o podran suministrar bicnes y servicios a sus
socios y, en su caso, a los usuarios no socios, den-
tro del 5mbito de la misma, establecido estatu-
tariamente .

Articulo 128.-Operaciones con terceros

1 . Las Cooperativas de Consumidores y Usua-
rios, no obstante to establecido en el articulo ante-
rior, podran suministrar y servir a los no socios en
los casos siguientes :

a) Cuando to hagan por acuerdo de autoridad
competence por motivo de utilidad publica .

b) A Ins Entes publicos .
c) En cads nuevo punto de ventas que abra la

Cooperativa, por un periodo de nueve meses desde
la fecha en que inicie las ventas en el mismo .

d) Cuando la Cooperativa expresamente esta-
blezca esta posibilidad en sus Estatutos .

2. Los precios de Ins suministros y servicios
prestados por la Cooperativa a usuarios no socios
seran los mismos que los establecidos por esta para
los socios, excepto en el supuesto del apartado d)
del numero anterior .

3 . En todos los casos en los que, de acuerdo
con to establecido en este articulo, la Cooperativa
proporcione suministros o servicios a usuarios no
socios, esta circunstancia deber5 quedar reflejada
en su contabilidad de forma separada y de manera
clara e inequivoca .

SECCION IV

De [as Cooperativas de Viviendas
Articulo 124.-Objeto y bmbito

1 . Las Cooperativas de Viviendas asocian a per-
sonas fisicas que precisen alojamiento para si y sus
familiares y/o locales ; tambidn podran ser socios los
Entes publicos y las Cooperativas, asi como las En-
tidades sin 3nimo de lucro mercantil, que precisen
locales en los que puedan desarrollar sus activida-
des. "I'ienen por objeto procurar a sus socios vivien-
da y/o locales ; tambidn podriln tener por objeto, in-
cluso unico, procurar edificaciones e instalaciones
complementarias para el use de viviendas y locales
de los socios, la conservaci6n y administraci6n de
has viviendas y locales, elementos, zonas o edifica-
ciones comunes y la creaci6n y suministro de servi-
cios complementarios, asi como la rehabilitaci6n de
viviendas, locales y edificaciones e instalaciones
complementarias .

2 . Las Cooperativas de Viviendas podran ad-
quirir, parcelar y urbanizar tcrrenos y, en general,
desarrollar cuantas actividades y trabajos sean ne-
cesarios para el cumplimiento de su objeto social .

3 . La propiedad o el use y disfrute de [as vi-
viendas y locales podrAn ser adjudicados o cedidos
a los socios mediante cualquier titulo admitido en
derecho .

Cuando la Cooperativa retenga la propiedad de
las viviendas o locales, los Estatutos estableceran
las normal a que ha de ajustarse tanto su use y dis-
frute por los socios, como los demas derechos y
obligaciones de Nos y de la Cooperativa, pudien-
do prever y regular la posibilidad de cesi6n o per-
muta del dcrecho de use y disfrute de la vivienda o
local con socios de otras Cooperativas de Viviendas
que tengan establecida la misma modalidad .
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4 . Las Cooperativas de Viviendas podran ena-
jenar o arrendar a terceros, nosocios, los locales co-
merciales y las instalaciones y edificaciones comple-
mentarias de su propiedad . La Asamblea General
acordara el destino del importe obtenido por ena-
jenaci6n o arrendamiento de los mismos .

5 . En caso de baja del socio, silo prevdn los Es-
tatutos, podran aplicarse a las cantidades entrega-
das por el mismo para financiar el pago de [as vi-
viendas y locales, las deducciones a que se refiere
el apartado b) del articulo 80, hasta un maximo del
50 por 100 de los porcentajes que en el mismo se
establecen .

Las cantidades a que se refiere el parrafo ante-
rior, asi como las aportaciones del socio al capital
social, dcberan reembolsarse a 6ste en el momento
en que sea sustituido en sus derechos y obligacio-
nes por otro socio .

6. Ninguna persona podra desempenar simult5-
neamente el cargo de miembro del Consejo Rector
en mss de una Cooperativa de Viviendas.
Los miembros del Consejo Rector en ning6n ca-

so podran percibir remuneraciones o compensacio-
nes por c1 desempeno del cargo, sin perjuicio do su
derecho a ser resarcidos de los gastos que el desem-
peno del cargo les origine .
7 . Las Cooperativas de Viviendas s61o podran

realizar promociones dentro del tcrritorio a que al-
cance el 5mbito de las mismas, establecido es-
tatutariamente .

Articulo 130.-Construcciones por jases o promo-
ciones .
Cuando las Cooperativas de Viviendas desarro-

Ilen mas de una promoci6n o fase, [as reuniones de
la Asamblea General deberan celebrarse por el sis-
tema previsto en el articulo 51, de Asamblea Ge-
neral de Delegados, debiendo existir tantas Juntas
preparatorias como fases o promociones se desarro-
Ilen, estando obligadas, ademas, a Ilevar contabili-
dad independiente de cada fase o promocion, sin
perjuicio de la contabilidad general de la Coo-
perativa .

Articulo 131.-Auditoria externa en las Cooperali-
vas de Viviendas

1 . Las Cooperativas de Viviendas, antes de pre-
sentar las cuentas anuales, para su aprobaci6n a la
Asamblea General, deberan someterlas a auditoria
externa, en los ejercicios econ6micos en que se pro-
duzca alguno de los siguientes supuestos :

a) Que la Cooperativa tengan en promoci6n,
entre viviendas y locales, un numero superior a 50 .

b) Cualquiera que sea el mimero de viviendas
y locales en promoci6n, cuando correspondan a dis-
tintas fases, o cuando se construyan en distintos blo-
ques que constituyan, a efectos econ6micos, pro-
mociones diferentes .

c) Que la Cooperativa haya otorgado poderes
relativos a la gesti6n empresarial a personas fisicas
o juridicas, distintas de los miembros del Consejo
Rector o Director .

d) Cuando to prevean los Estatutos o to acuer-
de la Asamblea General .

2 . En todo to no establecido en el presence ar-
ticulo sobre auditoria externa de las cuentas anue-
les de Ias Cooperativas de Viviendas, seran de apli-
caci6n las normas del articulo 69 .

Articulo 132.-Transmisi6n de derechos

1 . En las Cooperativas de Viviendas, el socio
que pretendiera transmitir «inter vivos» sus dere-
chos sobre la viviende o local, antes de haber trans-
currido cinco anos u otro plazo superior fijado por
los Estatutos, desde la fecha de concesi6n de la cE-
dula de habitabilidad de la vivienda o local, o del
documento que legalmente le sustituya, debera po-
nerlos a disposici6n de la Cooperativa, la cual los
ofrecera a los socios expectantes, por orden de
antiguedad .

El precio de tanteo sera igual a la cantidad de-
sembolsada por el socio que transmite sus derechos
sobre la vivienda o local, incremcntada con la re-
valorizaci6n que haya experimentado, conforme al
Indice do Precios al Consurno, durance el periodo
comprendido entre las fechas de los distintos de-
sembolsos parciales y la fecha de la transmisi6n de
los derechos sobre la vivienda o local .

Transcurridos tres meses desde que el socio puso
en conocimiento del Consejo Rector el prop6sito
de transmitir sus derechos sobre la vivienda o lo-
cal, sin que ningun socio expectante haga use del
derecho de preferencia para la adquisici6n de los
mismos, el socio queda autorizado para transmitir-
los, (inter vivos», a terceros no socios .
2. Si, en el supuesto a que se refiere el mimero

anterior de este articuio, el socio, sin cumplimentar
to que en el mismo se establece, transmiticra a tcr-
ceros sus derechos sobre la vivienda o local, la Co-
operativa, si quisiera adquirirlos algun socio expec-
tante, cjercera el derecho de retracto, debiendo
reembolsar al comprador el precio que senala el mi-
mero anterior do este articulo, incrementado con
los gascos a que se refiere el n6mero 2.° del articulo
1 .518 del C6digo Civil. Los gastos contcmplados
por el ndmero I .,, del referido articulo del C6digo
Civil seran a cargo del socio que incumpli6 to esta-
blecido en el numero anterior del presence articulo .

El derecho de retracto podra ejercitarse, duran-
te un ano, desde la inscripci6n de la transmisi6n en
el Registro de la Propiedad, o, en su defecto, du-
rance tres meses, desde que e1 retrayente tuviese co-
nocimiento de dicha transmisi6n .

3 . Las limitaciones establecidas en los mimeros
anteriores de este articulo no seran de aplicaci6n
cuando el socio transmita sus derechos sobre la vi-
vienda o local a sus ascendientes o descendientes .

SECCION V

De las Cooperativas Agrarias

Articulo 133.-Objeto y dmbito

1 . Son Cooperativas Agrarias las quc asocian a
personas fisicas o juridicas, titulares de explotacio-
nes agricolas, forestales o ganaderas y tienen por
objeto la prestaci6n de suministros y servicios y la
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realizaci6n de operaciones, encaminadas al mejora-
miento econ6mico y t6cnico de las explotaciones de
sus socios .

2 . Para el cumplimiento de su objeto, [as Co-
operativas Agrarias podran desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades :

a) Adquirir, claborar, producir y fabricar por
cualquier procedimiento, para la Cooperativa o pa-
ra ]as explotaciones de sus socios, animales, pien-
sos, abonos, plantas, semillas, insecticidas, materia-
les, instrumentos, maquinaria, instalaciones y cua-
lesquiera otros elementos necesarios o convenien-
tes para la producci6n y fomento agrario.

b) Conservar, tipificar, manipular, transfor-
mar, transportar, distribuir y comercializar, incluso
directamente al consumidor, los productos proce-
dentes dc las explotaciones de la Cooperativa y de
sus socios en su estado natural o previamente
transformados.

c) Adquirir, parcelar, sanear y mejorar terre-
nos destinados a la agriculture, la ganaderia o los
bosques, asi como la construcci6n y explotac16n de
las obras e instalaciones necesarias a estos fines.

d) Cualesquiera otras actividades que Sean ne-
cesarias o conveniences o que faciliten el mejora-
miento econ6mico, tdcnico, laboral o ccol6gico de
la Cooperativa o de las explotaciones de los socios .

3. Las explotaciones agrarias de los socios, pa-
ra cuyo mcjoramiento la Cooperativa Agraria pres-
ta sus servicios y suministros, deberan estar dentro
del ambito territorial de la Cooperativa, estableci-
do estatutariamente .

Articulo 134.-Operaciones con terceros

l . Las Cooperativas Agrarias, no obstantc to
establecido en cl artfculo anterior, podrin desarro-
Ilar las actividades de conservaci6n, tipificaci6n,
manipulaci6n, transformaci6n, transporte, distribu-
ci6n y comercializaci6n, incluso directamente al
consumidor, de productos agrarios que no proce-
dan de las explotaciones de la Cooperativa o de sus
socios, en los siguientes casos :

a) En todo caso, en cada ejercicio econ6mico,
hasta un 5 por 100, cuantificado, dicho porcentaje,
independientemente Para cads una de las activida-
des en que la Cooperativa utilice productos agra-
rios de terceros .

b) Si to preven los Estatutos, el porcentaje
maximo, en cads ejercicio econ6mico, podr5 alcan-
zar hasty el 40 por 100, sobre [as bases obtenidas
conforme a to establecido en el apartado anterior .
La superaci6n de este porcentaje tendra la conside-
raci6n de falta grave y podr3 ser cause de descali-
fiicaci6n como Socicdad Cooperativa .
2. Cuando, de acuerdo con to establecido en el

mimero anterior, la Coopcrativa utilice productos
agrarios de terceros, deber5 reflejar esta circunstan-
cia en su contabilidad de forma separada y de ma-
nera clara e inequivoca .

SECCION VI

De las Cooperativas de Explotaci6n
Comunitaria de la Tierra

Articulo 135.-Objeto y dmbito
1 . Son Cooperativas de Explotaci6n Comunita-

ria de la Tierra las que asocian a titulares de dere-
chos de use y aprovechamiento de tierras u otros
bienes inmuebles, susceptibles de explotaci6n agra-
ria, que ceden dichos derechos a la Coopcrativa y
que prestan o no su trabajo en la misma, pudiendo
asociar tambien a otras personas fisicas que, sin ce-
der a la Cooperativa derechos de disfrute sobre bie-
nes, prestan su trabajo en la misma, para la explo-
taci6n en comun dc los bienes cedidos por los so-
cios y de los demas que posea la Cooperativa por
cualquier titulo .
2. Las Cooperativas de Explotaci6n Comunita-

ria de la Tierra podran desarrollar cualquier activi-
dad dirigida al cumplimiento de su objeto social,
canto [as dedicadas directamente a la obtenci6n de
los productos agrarios como las preparatorias de las
mismas y las que tengan por objeto constituir o per-
feccionar la explotaci6n en todos sus elementos, asi
como las de recolecci6n, almacenamiento, tipifica-
ci6n, transportc, transformaci6n, distribuci6n y
venta, al por mayor o directamente al consumidor,
de los productos de su explotaci6n y, en general,
cuantas sean propias dc la actividad agraria o sean
antecedentes, complemento o consecuencia directa
de las mismas .

3. Las Cooperativas de Explotaci6n Comunita-
ria de la Tierra, no obstante to establecido en los
numeros anteriores de este articulo, podrdn de-
sarrollar las actividades dc conservaci6n, tipifica-
ci6n, manipulaci6n, transformaci6n, transporte,
distribuci6n y comercializaci6n, incluso directamen-
te al consumidor, de productos agrarios que no pro-
cedan de la explotaci6n de la Cooperativa, hasta un
5 por 100, en coda ejercicio econ6mico, cuantifica-
do, dicho porcentaje, independientemente pare ca-
da una de las actividades en que la Cooperativa uti-
lice productos de terceros .

Cuando la Cooperativa utilice productos de ter-
ceros, debera reflejar esta circunstancia en su con-
tabilidad dc forma separada y de mancra clara e
inequivoca .

4. En las Cooperatives de Explotaci6n Comu-
nitaria de la Tierra, su ambito, fijado estatutaria-
mente, determinara el espacio geografico en que los
socios trabajadores de la Cooperativa pueden de-
sarrollar habitualmente su actividad cooperativiza-
da de prestaci6n de trabajo, y dentro del cual hen
de estar situados los bienes integrantes de la ex-
plotaci6n.

Articulo 136.-Regimen de los socios

1 . Pueden ser socios de las Cooperatives de Ex-
plotaci6n Comunitaria de la Tierra :

a) Las personas fisicas titulares de derechos de
use y aprovechamiento de tierra u otros bienes in-
muebles susceptibles de explotaci6n agraria que ce-
dan dichos derechos a la Cooperativa, prestando o
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no su trabajo en la misma y que, en consecucncia,
tendran simultaneamente la condici6n de socios ce-
dentes del gocc de bienes a la Cooperativa y de so-
cios trabajadores, o unicamente la primera .

b) Las personas fisicas que, sin ceder a la Co-
operativa derechos de disfrute sobre bienes, pres-
ten su trabajo en la misma y que tendran dnicamen-
te la condici6n de socios trabajadores .

c) Tambien pueden ser socios de esta close de
Cooperativas en la condici6n de cedentes de dere-
chos de use y aprovechamiento de tierras u otros
bienes inmucbles susceptibles de aprovechamiento
agrario:

a') Los Entes publicos .
b') Las Sociedades en cuyo capital social los

Entes publicos participen mayoritariamente .
c') Las comunidades de bienes y derechos . En

este supuesto, la comunidad debera designar un re-
presentante ante la Cooperativa y esta conservara
sus derechos de use y aprovechamiento, en Ins t6r-
minos convenidos, aunquc se produzca la divisi6n
de la cotitularidad .

d') Los aprovechamientos agricolas y foresta-
les, los montes en mano comtin y demos institucio-
nes de naturaleza analoga, regidas por el Derecho
Civil comtin o por el Derecho Foral, debiendo de-
signarse por aquellas un representante ante la Co-
operativa.

2 . En todo caso, a coda socio le corresponderfi
un solo voto, con independencia de que simultanee
o no la condici6n de socio trabajador con Ia de ce-
dente del goce do bienes a la Cooperativa .

3. Sera de aplicaci6n a los socios trabajadores
de las Cooperativas de Explotaci6n Comunitaria de
la Tierra, sewn o no simultaneamcnte cedentes del
goce de bienes a la Cooperativa, las normas esta-
blecidas en csta Ley para los socios trabajadores de
[as Coopcrativas de Trabajo Asociado, con las ex-
cepciones contenidas en esta Seccion.

4 . El numero de trabajadores con contrato por
ticmpo indefinido no podra ser superior a1 20 por
100 del total de socios trabajadores de la Coo-
pcrativa .

Arliculo 137.-Cesion del use y aprovechamiento de
bienes

I . Los Estatutos deberan establecer el tiempo
minimo de permanencia en la Cooperativa de los
socios en su condici6n de cedentes del use y apro-
vechamiento de bienes, que no podrA ser superior
a diez anos .
Cumplido el plazo de permanencia a que se re-

fiere cl parrafo anterior, si los Estatutos 10 prevdn,
podran establecerse nuevos periodos sucesivos de
permanencia obligatoria, por plazos no superiores
a cinco anos . Estos plazos se aplicaran autom5tica-
mente, salvo que el socio comunique su decisi6n de
causar baja . con una anticipaci6n minima do seis
mcscs a la finalizaci6n del rcspectivo plazo de per-
manencia obligatoria.
En todo caso, el plazo para el reembolso de las

aportacioncs al capital social comenzara a compu-
tarse desde la fecha en que termine el ultimo plazo
de permanencia obligatoria.

2 . Aunque, por cualquier causa, el socio cese
en la Cooperativa en su condici6n de cedente del
goce de bienes, la Coopcrativa podrA conservar los
derechos de use y aprovechamiento que fucron ce-
didos por el socio, por el tiempo que falte para ter-
minar el periodo de permanencia obligatoria de 6s-
te en la Cooperativa, la cual, si hace use de dicha
facultad, en compensaci6n, abonarA al socio cesan-
te la renta media de la zona de los referidos bienes .

3 . El arrendatario y demAs titulares de un de-
recho de goce, podr6n ceder e1 use y aprovecha-
miento de los bienes por el plazo maximo de dura-
ci6n de su contrato o titulo juridico, sin que ello
sea causa de dcsahucio o resoluci6n del mismo .
En este supuesto, la Cooperativa podra dispen-

sar del cumplimiento del plazo estatutario de per-
manencia obligatoria, siempre que el titular de los
derechos de use y aprovechamiento se comprome-
ta a cederlos por el tiempo a que alcance su titulo
juridico .

4 . Los Estatutos senalaran el procedimiento pa-
ra obtener la valoraci6n de los bienes susceptibles
de explotacidn en com6n .

5 . Ningun socio podra ceder a la Cooperativa
el usufructo de tierras u otros bienes inmuebles que
excedan del tercio del valor total de los integrados
en la explotaci6n, salvo que se tratase de Entes pu-
blicos o Sociedades en cuyo capital social los Entes
p6blicos participen mayoritariamente .

6 . Los Estatutos podran regular e1 r6gimen de
obras, mejoras y scrvidumbres que puedan afectar
a los bienes cuyo gocc ha sido cedido y sean conse-
cuencia del plan de explotaci6n comunitaria de los
mismos . La regulaci6n estatutaria comprendera el
rdgimen de indemnizaciones que procedan a conse-
cuencia de estas obras, mejoras y servidumbres, asi
como el procedimiento para, en su caso, modificar
el valor contable de los bienes cedidos afectados por
las mismas . Si los Estatutos to prev6n y el socio ce-
dentc del goce tiene titularidad suficiente para au-
torizar la modificaci6n, no podrA oponersc a la rea-

l
izaci6n de la obra o mejora o a la constituci6n de
la servidumbre . Cuando sea necesario para el nor-
mal aprovechamiento del bien afectado, la servi-
dumbre se mantendra, aunque el socio cese en la
Cooperativa o el inmueble cambie de titularidad,
siempre y cuando esta circunstancia se haya hecho
constar en el documento de constituci6n de la ser-
vidumbre . En todo caso, sera de aplicaci6n la fa-
cultad de variaci6n recogida en el pArrafo segundo
del articulo 545 del C6digo Civil .

Para la adopci6n de acuerdos relativos a to esta-
blecido en este mimero, ser5 necesario que la ma-
yoria prevista en el n6mero 1 del articulo 49 com-
prenda el voto favorable de socios que representen,
al menos, el 50 por 100 de la totalidad de los bie-
nes cuyo use y disfrute haya sido cedido a la
Cooperativa .
7 . Los Estatutos podran establecer normas por

las que los socios que hayan cedido a la Coopera-
tiva el use y aprovechamiento de bienes, queden
obligados a no transmitir a terceros derechos sobre
dichos bienes que impidan el del use y aprovecha-
miento de los mismos por la Cooperativa durance
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el tiempo de permanencia obligatoria del socio de
la misma.
8. El socio que fuese baja obligatoria o volun-

taria en la Cooperativa, calificada de justificada,
podr5 transmitir sus aportaciones al capital social
de la Cooperativa a su c6nyuge, ascendientes o des-
cendientes, si 6stos son socios o adquieren cal con-
dici6n en el plazo de tres meses desde la baja de
aqudl .
9 . Los Estatutos podrdn prever que el que ha-

ya sido designado colaborador o sucesor de una ex-
plotaci6n familiar agraria por aplicaci6n de to dis-
puesto en La Ley 49/1981, de 24 de diciembre, del
Estatuto de la explotaci6n familiar agraria y de los
agricultores j6venes, podr5 representar al socio ce-
dente de derecho de use y aprovechamiento de bie-
nes, en las Asambleas Generales y ser elegido para
los cargos de miembro del Consejo Rector e In-
terventor .

Arriculo 138.-Regimen econ6mico
1 . Los Estatutos fijaran la aportaci6n obligato-

ria minima al capital social para ser socio, distin-
guiendo la que ha de realizar en su condici6n de ce-
dente del goce de bienes y en la de socio trabajador .
2 . El socio que, teniendo la doble condici6n de

cedente del goce de bienes y de socio trabajador,
cesase en una de ellas, tendra derecho al reembol-
so de las aportaciones realizadas en funci6n de la
condici6n en que cesa en la Cooperativa, sea dsta
la de cedente de bienes o la de socio trabajador .
3 . Los socios, en su condici6n de socios traba-

jadores, percibirin anticipos laborales de acuerdo
con to establecido para las Cooperativas de Traba-
jo Asociado, y en su condici6n de cedentes del use
y aprovechamiento de bienes a la Cooperativa, per-
cibiran, por dicha cesi6n, la renta usual en la zona
para fincas anAlogas . Las cantidades percibidas por
los mencionados anticipos laborales y rentas to se-
r3n a cuenta de los resultados finales, en el ejerci-
cio de la actividad econ6mica de la Cooperativa .
A efectos de to establecido en el apartado a) del

articulo 83, canto los anticipos laborales como [as
mencionadas rentas tendrAn la consideraci6n de
gascos deducibles .

4 . Los retornos se acreditaran a los socios de
acuerdo con las siguientes normas :

a) Los excedentes disponibles que tengan su
origen en los bienes incluidos en la explotaci6n por
titulos distintos a la cesi6n a la Cooperativa del go-
ce de los mismos por los socios, se imputarAn a quie-
nes tengan la condici6n de socios trabajadores, de
acuerdo con las normal establecidas para las Co-
operativas de Trabajo Asociado .

b) Los excedentes disponibles que tengan su
origen en los bienes cuyo goce ha sido cedido por
los socios a la Cooperativa, se imputaran a los so-
cios en proporci6n a su respectiva actividad coope-
rativa, en los t6rminos que se senalan a con-
tinuaci6n:

a') La actividad consistence en la cesi6n a favor
de la Cooperativa del goce de las fincas se valorar5
tomando como m6dulo la renta usual en la zona pa-
ra fincas andlogas .

b') La actividad consistence en la prestaci6n de
trabajo por el socio sera valorada conforme al sa-
lario del Convenio vigente en la zona para su pues-
to de trabajo, aunque hubiese percibido anticipos
laborales de cuantia distinta .
5. La imputaci6n de las p8rdidas se realizara

conforme a las normas establecidas en el mimero
anterior .
No obstante, si la explotaci6n de los bienes cuyo

goce ha sido cedido por los socios diera lugar a pEr-
didas, las que correspondan a la actividad coopera-
tivizada de prestaci6n de trabajo sobre dichos bie-
nes, se imputarAn en su totalidad al Fondo de la Re-
serva y, en su defecto, a los socios en su condici6n
de cedentes del goce de bienes, en la cuantia nece-
saria para garantizar a los socios trabajadores una
compensaci6n minima igual al 70 por 100 de las re-
tribuciones satisfechas en la zona por igual trabajo,
y en todo caso no inferior al importe del salario mi-
nimo interprofesional .

SECCION VII

De las Cooperativas de Servicios

Articulo 139.-Objeto

1 . Son Cooperativas de Servicios las que aso-
cian a personas fisicas o juridical, titulares de ex-
plotaciones industriales o de servicios y a profesio-
nales o artistas que ejerzan su actividad por cuenta
propia, y tienen por objeto la prestaci6n de sumi-
nistros y servicios y la realizaci6n de operaciones
encaminadas al mejoramiento econ6mico y t6cnico
de [as actividades profesionales o de las explotacio-
nes de sus socios .

2 . No podr3 ser clasificada como Cooperativa
de Servicios aqu6lla en cuyos socios y objeto con-
curran circunstancias o peculiaridades que permitan
su clasificaci6n conforme a to establecido en otra
de las Secciones de este capitulo .

3 . Para el cumplimiento de su objeto, las Co-
operativas de Servicios podrin desarrollar, entre
otras, [as siguientes actividades :

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, repa-
rar y mantener instrumentos, maquinaria, instala-
ciones y cualesquiera materiales, productos y ele-
mentos necesarios o conveniences para la Coopera-
tiva y para las actividades profesionales o de las ex-
plotaciones de sus socios .

b) Ejercer industrial auxiliares o complementa-
rias de [as de los socios, asi como realizar operacio-
nes preliminares o ultimar transformaciones que fa-
vorezcan la actividad profesional o de tas exptota-
ciones de los socios .

c) Transportar, distribuir y comercializar los
servicios y productos procedentes de la Cooperati-
va y de la actividad profesional o de las explotacio-
nes de los socios .

d) En general, cualesquiera otras actividades
que Sean necesarias o conveniences o que faciliten
el mejoramiento econ6mico, tdcnico, laboral o eco-
16gico de la actividad profesional o de las explota-
ciones de los socios .
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4 . No obstante to establecido en los n6meros
anteriores de este articulo, las Cooperativas de Ser-
vicios, si to prevdn sus Estatutos, podran realizar ac-
tividades y servicios cooperativizados con terceros
no socios, hasty un 10 por 100 del volumen total de
actividad cooperativizada realizada con sus socios .
Cuando la Cooperativa realice [as referidas acti-

vidades oservicios cooperativizados con terceros no
socios, deberAn ser reflejados en su contabilidad de
forma separada y de manera clara e inequivoca .

Articulo 140.-Denominaci6n y 6mbito

1 . Las Cooperativas de Servicios podrdn utili-
zar en su denominaci6n terminos que reflejen y
sean congruentes con las caracteristicas de la acti-
vidad que desarrollen los socios que integran la
Cooperativa y con el sector econ6mico, rama oac-
tividad profesional a que corresponde la Sociedad,
como Cooperativa Minera, de Detallistas, de Hos-
teleria u otros anAlogos .
2 . Las explotaciones de los socios que reciban

los servicios y suministros de la Cooperativa debe-
ran estar situadas dentro del ambito territorial de
la Sociedad, establecido estatutariamente . Para que
los profesionales o artistas puedan integrarse como
socios en la Cooperativa deberan desarrollar su ac-
tividad habitual dentro del referido 5mbito territo-
rial de la Sociedad .

SECCION VI11

De las Cooperativas del Mar

Articulo 141.-Objeto y 6mbito

1 . Son Cooperativas del Mar las que asocian a
pescadores, armadores de embarcaciones, cofra-
dias, titulares de viveros de algas, de cetareas, ma-
riscadores y familias marisqueras, concesionarios de
explotaciones de pesca y, en general, a personas fi-
sicas o juridical titulares de explotaciones dedica-
das a actividades pesqueras o de industries mariti-
mo pesqueras y derivadas, en sus diferentes moda-
lidades del mar, Has y lagunas marinas, rios, lagos
y lagunas de agua dulce, y a profesionales por cuen-
ta propia de dichas actividades, y tienen por objeto
la prestaci6n de suministros y servicios y la realiza-
ci6n de operaciones, encaminadas al mejoramiento
econ6mico y t6cnico de las activiades profesionales
o de [as explotaciones de sus socios .

2. Para el cumplimiento de su objeto, [as Co-
operativas del Mar podran desarrollar, entre otras,
las siguientes actividades:

a) Adquirir, elaborar, producir, fabricar, repa-
rar, mantener y desguazar instrumentos utiles de
pesca, maquinaria, instalaciones, sean o no frigori-
ficas, embarcaciones de pesca, animales, embriones
y ejemplares para la reproducci6n, pasto y cuales-
quiera otros productos, materiales y elementos ne-
cesarios o convenientes para la Cooperativa y para
[as actividades profesionales o de [as explotaciones
de los socios .

b) Conservar, tipificar, transformar, distribuir y
comercializar, incluso hasta el consumidor, los pro-

ductos procedentes de la Cooperativa y de la acti-
vidad profesional o de las explotaciones de los
socios .

c) En general, cualesquiera otras actividades
que Sean necesarias o convenientes o que faciliten
el mejoramiento econ6mico, tdcnico, laboral o eco-
16gico de la actividad profesional o de las explota-
ciones de los socios .

3 . No obstante to establecido en los mimeros
anteriores de este articulo, serd de aplicaci6n a las
Cooperativas del Mar to previsto sobre operaciones
con terceros en el articulo 134, si bien referido a
productos de la pesca .

4 . En relaci6n con el ambito de esta clase de
Cooperativas ser5 de aplicaci6n to establecido en el
numero 2 del articulo 140 .

SECCION IX

De las Cooperativas de Transportistas

Articulo 142.-Objeto y dmbito
1 . Son Cooperativas de Transportistas las que

asocian a personas fisicas o juridical, titulares de
Empresas del transporte o profesionales que pue-
dan ejercer en cualquier ambito, incluso el local, la
actividad de transportistas, de personas o colas o
mixto, y tienen por objeto la prestaci6n de servi-
cios y suministros y la realizaci6n de operaciones,
encaminadas al mejoramiento econ6mico y tdcnico
de las explotaciones de sus socios .
2 . Las Cooperativas de Transportistas, para el

cumplimiento de su objeto, podr6n desarrollar, en-
tre otras, las actividades que, en relaci6n con las ex-
plotaciones de la Cooperativa y de sus socios, sena-
la el m1mero 3 del articulo 139 .

3 . En relaci6n con el ambito de esta clase de
Cooperativas sera de aplicaci6n to establecido en el
n6mero 2 del articulo 140 .

SECCION X

De las Cooperatives de Seguros

Articulo 143.-Objeto y bmbito
1 . Son Cooperativas de Seguros las que ejerzan

la actividad aseguradora, en los ramos y con los re-
quisitos establecidos en la Ley sobre Ordenaci6n
del Seguro Privado y disposiciones complementa-
rias, en a1guna de las siguientes modalidades :

a) Cooperativas de Seguros a prima variable,
formadas por personas fisicas o juridical, que tie-
nen por objeto la cobertura por cuenta comun de
los riesgos asegurados a sus socios, mediante el co-
bro de derramas con posterioridad a los siniestros,
siendo la responsabilidad de los mismos mancomu-
nada, proporcional al importe de los respectivos ca-
pitales asegurados en la propia Cooperativa y limi-
tada a dicho importe .

b) Cooperativas de Seguros a prima fija, for-
madas por personas fisicas o juridical, que tienen
por objeto la cobertura a sus socios de los riesgos
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asegurados mediante una prima fija pagadera al co-
mienzo del periodo del riesgo .

c) Cooperativas de Seguros de trabajo asocia-
do, formadas unicamente por personas fisicas que
aportan su personal trabajo y cuya actividad empre-
sarial consiste en cubrir riesgos a cualquier ase-
gurado .

2 . El ambito de las Cooperativas de Seguros a
prima fija y a prima variable determinar3 el terri-
torio dentro del cual realizarAn sus operaciones ase-
guradoras y estardn localizados los riesgos que ase-
guren y, en [as Cooperativas de Seguros de trabajo
asociado, determinar5 el territorio en el que debe-
ran estar situados los centros de trabajo cooper-
tivizados .

3 . Las Cooperativas de Seguros se regiran, en
primer lugar, por las normas establecidas en la Ley
sobre Ordenaci6n del Seguro Privado y, en cuanto
no se oponga a 6sta, por la presente Ley, siendo de
aplicaci6n a las Cooperativas de Seguros de trabajo
asociado las normas especiales reguladoras de [as
Cooperativas de Trabajo Asociado.

SECCION XI

De [as Cooperativas Sanitarias

Articulo 144.-Objeto y normas aplicables

1 . Son Cooperativas Sanitarias las Cooperativas
de Seguros cuya actividad empresarial consiste en
cubrir riesgos relativos a la salud de sus socios o de
los asegurados y de los beneficiarios de los mismos .
2 . A las Cooperativas Sanitarias les seran de

aplicaci6n las normas establecidas en esta Ley para
las Cooperativas de Seguros a prima fija, cuando
tengan por objeto la cobertura, a sus socios y be-
neficiarios de 6stos, de los riesgos relativos a la
salud .

3 . Cuando la Cooperativa Sanitaria asocie a
profesionales de la salud y a personal no sanitario,
le reran de aplicaci6n las normas establecidas en la
presence Ley reguladoras de las Cooperativas de Se-
guros de trabajo asociado .

4 . Cuando una Cooperativa de segundo o ulte-
rior grado integre al menos una Cooperativa Sani-
taria, aqu6lla podra incluir en su denominaci6n el
tdrmino (Sanitaria, .

SECCION XII

De las Cooperativas de Ensenanza

Arriculo 145.-Objeto y normas aplicables

1 . Son Cooperativas de Enserianza las clue dc-
sarrollan actividades docentes en sus distintos nive-
les y modalidades, en cualquicr rama del saber o do
la formaci6n tecnica, artistica, deportiva u otras .
Podr6n realizar tambidn, como complementarias,
actividades conexas o clue faciliten las actividades
docentes .

2 . A las Cooperativas de Ensenanza les reran
de aplicaci6n las normas establecidas en la presen-
te Ley para las Cooperativas de Consumidores y

Usuarios, cuando asocien a los padres de los alum-
nos, a sus representantes legales o a los propios
alumnos .

3. Cuando la Cooperativa de Enserianza asocie
a profesores y a personal no docente y de servicios,
le serSn de aplicaci6n [as normas de la presence Ley
reguladoras de las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado.

SECCION XIII

De las Cooperativas Educacionales

Articulo 146.-Caracrerisricas y objero

1 . Las Cooperativas Educacionales, que posibi-
litan el acceso de los j6venes al conocimiento prac-
tico de [as tdcnicas de organizaci6n empresarial, en-
marcadas en criterios democrAticos y de solidaridad
propios de la estructura cooperativa, asocian a
alumnos de uno o mss Centros docentes y tienen
por objeto procurar, en las mejores condiciones de
calidad, informaci6n y precio para el use o consu-
mo, bienes y servicios necesarios para la vida do-
cente y el cultivo del tiempo libre de los socios . Los
mencionados bienes y servicios puede adquirirlos la
Cooperativa o ser producidos por la misma.
2. Las Cooperativas Educacionales podran

adoptar las siguientes modalidades:
a) De suministro a los socios de libros, de ma-

terial escolar, didactico o cientifico y de articulos
deportivos y recreativos.

b) De servicios directamente relacionados con
la actividad de estudio, cultural, deportiva y recrea-
tiva de los socios, como residencias, comedores, ba-
res, transporter, instalaciones deportivas y otros
similares.

3. Los Estatutos fijaran el Centro o Centros do-
centes cuyos alumnos pueden integrarse como so-
cios de la Cooperativa. El cese como alumno del
Centro docente determina la baja obligatoria en la
Cooperativa, salvo que los Estatutos prevean la po-
sibilidad de su permanencia como socio, hasta un
tiempo mSximo de un ano, desde la fecha en clue
ces6 como alumnos del Centro docente.

4. Los socios de las Cooperativas Educaciona-
les en ningun caso responderan personalmente de
las deudas sociales .

5 . Los menores de edad, si no consta expresa-
mente la oposici6n de sus padres o representantes
legales, tendran capacidad para solicitar y adquirir
la condici6n de socio de las Cooperativas Educacio-
nales y estaran facultados para realizar y asumir
cuantos actor y obligaciones sean propios de la con-
dici6n de socio . No obstante, no sera de aplicaci6n
al socio menor de edad to previsto en el numero 4
del articulo 73, sobre la facultad de la Cooperativa
de poder proceder judicialmente contra el socio mo-
roso en el desembolso de sus aportaciones al capi-
tal social ni la obligaci6n del socio de resarcir a la
Cooperativa de los danos y perjuicios causados por
la morosidad .
6. Para la inscripci6n de las Cooperativas Edu-

cacionales en el Registro de Cooperativas sera pre-
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ceptivo el previo informe del Ministerio de Educa-
ci6n y Ciencia.
7. Cuando, conforme a los Estatutos de la Co-

operativa Educacional, masde on 30 por 100 del to-
tal de socios, puedan ser menores de edad, para la
inscripci6n de la Sociedad en el Registro de Coo-
perativas sera preciso la conformidad del Consejo
Escolar o, en su defecto, del 6rgano mAximo de de-
cisi6n de, al menos, uno de los Centros docentes,
de los previstos en los Estatutos, cuyos alumnos
pueden integrarse como socios de la Cooperativa.
8 . Los Centros docentes, cuyos alumnos pue-

den ser socios de la Cooperativa Educacional, de-
beran estar dentro del ambito territorial de la Co-
operativa, establecido estatutariamente .

los acuerdos de la Asamblea y del Consejo Rector,
dentro del plazo de cinco dial desde que tuvo co-
nocimiento de los mismos . El veto sera inmediata-
mente ejecutivo, sin perjuicio de la obligaci6n del
Asesor de poner en conocimiento del 6rgano que
to design6, dentro del plazo de diez dfas desde la
fecha en que vet6 el acuerdo, de [as razones que de-
terminaron su decisi6n, y de la facultad del Conse-
jo Rector de recurrir el veto ante dicho 6rgano, que
resolvera.

4. En las Cooperativas Educacionales, el 60 por
100 de los excedentes netos se destinaran al Fondo
de Reserva obligatorio y el restante 40 por 100 al
Fondo de Educaci6n v Promoci6n.

Articulo 147.-Funcionamiento y regimen econ6-
mico

1 . Los miembros del Consejo Rector seran ele-
gidos por el periodo de tiempo que fijen los Esta-
tutos, que no podr5 ser superior a dos anos, pudien-
do ser reelegidos .
2. En las Cooperativas Educacionales en que,

conforme a sus Estatutos, al menos el 70 por 1(x)
de sus socios deban ser mayores de edad, seran de
aplicaci6n, en cuanto a su funcionamiento, con [as
salvedades, establecidas en esta Secci6n, las normal
generales de la presente Ley, incluso la que esta-
blece la necesidad de set mayor de edad para po-
der desempenar los cargos de miembros del Conse-
jo Rector o de Interventor .

3 . En [as Cooperativas Educacionales en que,
conforme a sus Estatutos, mas de un 30 por 100 del
total de socios, puedan ser menores de edad, serAn
de aplicaci6n [as siguientes normas :

a) Al menos el 30 por 100 de los miembros del
Consejo Rector deberan ser socios menores de
edad .

b) Los Interventores seran socios, indistinta-
mente, mayores o menores de edad .

c) Debera designarse un Asesor de la Co-
operativa.

Cuando, conforme a los Estatutos, s61o puedan
set socios de la Cooperativa los alumnos de un tini-
co Centro docente, la designaci6n del Asesor
correspondera al Consejo Escolar y, en su defecto,
al 6rgano maximo de decisi6n del Centro docente .

Si, conforme a los Estatutos, pueden ser socios
de la Cooperativa alumnos de diversos Centros do-
centes, los Estatutos designaran y, en su caso, re-
gularan, el 6rgano que ha de designar al Asesor .

d) Podran ser designados Asesores, los miem-
bros del claustro de profesores de los Centros cu-
yos alumnos pueden ser socios de la Cooperativa,
los padres de dichos alumnos y los socios mayores
de edad ; en este ultimo supuesto, el cargo de Ase-
sor sera incompatible con cualquier otro de la
Cooperativa .

e) El Asesor ser5 designado por un periodo de
dos ahos, pudiendo ser reelegido indefinidamente .

J) El Asesor tendra derecho a asistir a [as reu-
niones de la Asamblea General y del Consejo Rec-
tor, con voz y sin voto, y con la facultad de vetar

CAPITULO X111
De las Cooperativas de segundo y ulterior grado

y otras formas de colaboraci6n econ6mica

Articulo 148.-Cooperativas de segundo y ulterior
grado

1 . Para el cumplimiento y desarrollo de fines
comunes de orden econ6mico, dos o mss Coopera-
tivas de segundo o ulterior grado .
En [as Cooperativas de segundo o ulterior grado

formadas por Cooperativas Agrarias, podran tam-
bicn ser socios, sin superar el 25 por 100 del total
de socios, las Sociedades Agrarias de Transforma-
ci6n integradas tinicamente por titulares de explo-
taciones agrarias y/o por trabajadores agricolas .
2 . En las Asambleas Generales de ]as Coope-

rativas de segundo o ulterior grado, a cads Coope-
rativa socio le representara so respectivo Presiden-
te, pudiendo tambicn representarla otro socio de la
misma, si fuese designado a tal efecto, pare cada
Asamblea, por acuerdo de su Consejo Rector .

La representaci6n de las Cooperatives socios no
podra delegarse en otro socio de la Cooperativa de
segundo o ulterior grado .

3 . Los miembros del Consejo Rector, los Inter-
ventores y los Liquidadores de las Cooperatives de
segundo o ulterior grado, serAn elegidos de entre
los candidatos presentados por las respectivas Co-
operativas socios, los cuales habran de ser socios de
las mismas . Respecto a los Liquidadores tambien
podran ser elegidos los asociados .

El elegido, una vez aceptado so nombramiento,
actuary como si to hubiera sido en so propio nom-
bre y ostentar5 e1 cargo durante todo el periodo .
No obstante, cesar3 en su cargo si pierde la condi-
ci6n de socio en la Cooperativa de origen . Los
miembros del Consejo Rector tambien cesaran en
su cargo si la Asamblea General de la respective
Cooperativa de la que es socio, acuerda retirarle la
confianza que determin6 su propuesta como can-
didato .

4 . En las reuniones de la Asamblea General de
las Cooperatives de segundo o ulterior grado, los
miembros del Consejo Rector, los Interventores y,
en su caso, los Liquidadores de 6stas, no podrSn re-
presentar en dichas Asambleas Generales a las Co-
operativas socios, sin perjuicio de so obligaci6n de
asistir a las mismas con voz y sin voto .
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5 . En caso de disoluci6n de la Cooperativa de
segundo o ulterior grado, el haber liquido resultan-
te ser5 distribuido entre las Cooperativas socios en
proporci6n al importe del retorno percibido en los
ultimos cinco anos o, en su defecto, desde la cons-
tituci6n de aqudlla, debiendo destinarse siempre al
Fondo de Reserva obligatorio de cada una de ellas .
6. Los retornos que perciban ]as Cooperativas

socios de la de segundo o ulterior grado, asi como
los intereses que devenguen por sus aportaciones al
capital social de la misma, y en los supuestos del mi-
mero 3 del articulo 81 y del apartado c) del mimero
2 del articulo 85, no tendran el caracter de benefi-
cios extracooperativos y no les sera de aplicaci6n to
previsto en el apartado b) del articulo 83 .
7 . Las Cooperativas de segundo o ulterior gra-

do se regiran, en primer tdrmino, por las normas es-
pecificas de [as mismas y, en su defecto, por las nor-
mas de cardcter general de la presente Ley .

Articulo 149.-Otras formas de colaboraci6n eco-
n6mica

Las Sociedades Cooperativas, ya scan de primer
grado o de segundo oulterior, podrAn contraer vin-
culos societarios o formar consorcios con otras per-
sonas fisicas o juridical, a fin de facilitar o garanti-
zar [as actividades empresariales que desarrollen
para la consecuci6n de su objeto social . Asimismo,
[as Cooperativas podran adquirir la condici6n de
asociado en otra Sociedad Cooperativa.

Los excedentes, beneficios o intereses obtenidos
por las Cooperativas por las participacioneso inver-
siones realizadas en los supuestos a que se refiere
el pArrafo anterior, se destinaran al Fondo de Re-
serva obligatorio .

TITULO 11

De la Administraci6n Peiblica
y las Cooperatives

Articulo 150.-Principio general

De conformidad con el mandato contenido en el
articulo 129 .2 de la Constituci6n Espanola, el Es-
tado reconoce como tarea de interes publico la pro-
moci6n, estimulo y desarrollo de las Sociedades
Cooperativas y de sus estructuras de integraci6n
econ6mica y representativa, cuya libertad y auto-
nomia garantiza .

Articulo 151.-Acci6n administrative

El Gobierno actuary en cl orden cooperativo,
con caracter general, a travels del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, al que dotarA de los recur-
sos y servicios necesarios para ei cumplimiento de
sus funciones de promoci6n, difusi6n, formaci6n,
inspecci6n y registral, sin perjuicio de [as faculta-
des de los otros Departamentos Ministeriales en
funci6n de la actividad empresarial que desarrollen
las Cooperatives para el cumplimiento de su objeto
social .

Articulo 152.-Intervenci6n temporal de las Coo-
perativas

1 . Cuando en una Cooperativa concurran cir-
cunstancias que pongan en peligro intereses de ter-
ceros o de los socios, la Administraci6n Publica po-
dra acordar [as siguientes medidas :

a) La designaci6n de uno o mas funcionarios
con la facultad de establecer el orden del dia de la
Asamblea General, convocarla y presidirla, a fin de
que pueda adoptar los pertinentes acuerdos .

b) La intervenci6n temporal de la Cooperativa
por los funcionarios que se designen, sin cuya apro-
baci6n los acuerdos adoptados y [as decisiones to-
madas por los 6rganos rectores de la Cooperativa,
no tendran validez y ser6n nulos de pleno derecho .

c) La suspensi6n temporal de la actuaci6n de
los 6rganos sociales de la Cooperativa, nombrando
uno o varios Administradores provisionales que
asumirAn las funciones de aquellos .

2 . Para is adopci6n de las medidas senaladas en
el numero anterior, sera preciso el previo informe
del Consejo Superior del Cooperativismo que de-
ber5 emitirlo en un plazo de diez dias, teniendose
por evacuado transcurrido dicho plazo .

La adopci6n de la medida a que se refiere el apar-
tado a) del numero anterior, sera competencia del
Ministro de Trabajo y Seguridad Social . Correspon-
dera al Consejo de Ministros, a propuesta del Mi-
nistro de Trabajo y Seguridad Social, el acuerdo de
adoptar las medidas senaladas en los apartados b)
y c), que ser5 ejecutivo desde el dia de su publica-
ci6n en e1 «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 153.-Inspecci6n, infracciones y sanciones
1 . La funci6n inspectora sobre el cumplimiento

de la legislaci6n cooperative, se ejercera por el Mi-
nisterio de Trabajo y Seguridad Social, a travels de
la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad Social, sin
perjuicio de las funciones inspectoras que corres-
pondan a los distintos Departamentos Ministeriales
en raz6n a la legislaci6n especifica aplicable .

2 . Las Sociedades Cooperativas son sujetos res-
ponsables de [as acciones y omisiones contraries a
esta Ley y a los Estatutos de la Cooperativa, asi co-
mo ios miembros del Consejo Rector, los Interven-
tores y los Liquidadores en cuanto que les sean per-
sonalmente imputables .

2 .1 . Son infracciones level :
a) No acreditar las aportaciones al capital so-

cial en titulos o libretas de participaci6n nomi-
nativos .

b) Carecer o no Ilevar al die los libros sociales
enumerados en el nfimero 1 del articulo 90 .

c) No Ilevar al die los libros de contabilidad
obligatorios, por tiempo superior a seis meses, con-
tados desde el ultimo asiento practicado .

d) No formular por escrito, en cl plazo legal-
mente establecido, el Interventor o Interventores,
su informe sobre [as cuentas anuales .
2 .2 . Son infracciones graves :
a) No convocar la Asamblea General Ordina-

ria en tiempo y forma .
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b) No renovar o cubrir los cargos de los 6rga-
nos sociales cuando corresponda por imperativo le-
gal o estatutario .

c) Incumplir las normas establecidas sobre par-
ticipaci6n del personal asalariado de la Cooperati-
va en el Consejo Rector o en los excedentes
disponibles .

d) Fijar, abonar o acreditar por [as aportacio-
nes al capital social un tipo de interes superior al es-
tablecido legalmente como maximo o, en su caso,
inferior al establecido legalmente como minimo .

e) Acreditar retornos cooperativos a quien no
tenga la condici6n de socio, o por causas distintas
a [as operaciones, servicios o actividades coopera-
tivizadas realizadas por el socio .

f) No imputar [as perdidas del ejercicio econ6-
mico o imputarlas vulnerando [as normas estableci-
das en la Ley, los Estatutos o los acuerdos de la
Asamblea General .

g) No destinar o dotar al Fondo de Reserva
obligatorio o al de Educaci6n y Promoci6n, en los
supuestos y por el importe que establecen la Ley,
los Estatutos o los Acuerdos de la Asamblea Ge-
neral.

h) La transgresi6n de los derechos de los socios
o, en su caso, de los asociados, en materia de in-
formaci6n; como elector y elegible para los cargos
de los 6rganos sociales ; a participar, por si o por de-
legaci6n, con voz y voto en la Asamblea General;
a participar en la actividad empresarial que desarro-
Ila la Cooperativa para el cumplimiento de su fin so-
cial, sin ninguna discriminaci6n y demas derechos
que resulten de la presente Ley.

2.3 . Son infraccioncs muy graves :

a) No someter las cuentas anuales a auditoria
externa, realizada conforme a las normas legales,
en los supuestos en que to establezcan la Ley, los
Estatutos, los acuerde la Asamblea General o to so-
licite el 15 por 100 de los socios de la Cooperativa.

b) Aplicar cantidades del Fondo de Educaci6n
y Promoci6n a finalidades distintas de las previstas
por la Ley .

c) Incumplir las normas reguladoras del desti-
no del resultado de la regularizaci6n del balance de
la Cooperativa o de la actualizacidn de [as aporta-
ciones de los socios al capital social .

d) Repartir entre los socios los Fondos de Re-
serva o, en el supuesto de liquidaci6n de la Coope-
rativa, el activo sobrante .

3 . Las infracciones leves, graves y muy graves,
se graduaran a efectos de su correspondiente san-
ci6n, en grado minimo, grado medio y grado maxi-
mo, atendiendo al n6mero de socios afectados, re-
percusi6n social, malicia o falsedad y capacidad eco-
n6mica de la Cooperativa :

a) Las faltas leves se sancionaran con multa, en
su grado minimo, de 5.000 a 10 .000 pesetas ; en su
grado medio, de 10 .001 a 25.000 pesetas ; y, en su
grado maximo, de 25 .001 a 50 .000 pesetas .

b) Las faltas graves se sancionaran con multa,
en su grado minimo, de 50.001 a 75.000 pesetas ; en
su grado medio, de 75 .001 a 150.000 pesetas, y, en
su grado mAximo, de 150 .001 a 250.000 pesetas .

c) Las faltas muy graves se sancionaran con
multa, en su grado minimo, de 250.001 a 500.000
pesetas ; en su grado medio, de 500.001 a 1 .000 .000
de pesetas, y, en su grado maximo, de 1 .000 .001 a
5.000 .000 de pesetas .
4. No obstante to dispuesto en los mimeros an-

teriores, cuando las circunstancias del caso to aeon-,.
sejen en atenci6n al volumen econ6mico de la Coo-
perativa, incidencia social de la misma, asi como el
n6mero y condici6n de sus socios, podra imponerse
la sanci6n correspondiente a la calificaci6n de la in-
fracci6n inmediata inferior .

5 . La persistencia en una infracci6n, cuando ha-
ya sido previamente objeto de expediente sancio-
nador cuya resoluci6n haya causado estado en via
administrativa, constituira una nueva infracci6n
sancionable .
6 . Las infracciones se sancionarAan con multa, a

propuesta de la Inspecci6n de Trabajo y Seguridad
Social, por el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial hasta un mill6n de pesetas y por el Consejo de
Ministros, a propuesta del de Trabajo y Seguridad
Social, hasta cinco millones de pesetas .
7 . La tramitaci6n de los expedientes sanciona-

dores se desarrollar5 con arreglo al procedimiento
administrativo especial de imposici6n de sanciones
por infracci6n de Leyes sociales y para la liquida-
ci6n de cuotas de la Seguridad Social, si bien para
la resoluci6n del expedience sancionador por infrac-
ciones muy graves sera preceptivo el previo infor-
me del Consejo Superior del Cooperativismo, que
to emitira en el termino de cuarenta dias, teniendo-
se por evacuado si no to hubiese emitido en dicho
plazo .

Articulo /54.-Descalificaci6n de lar Cooperalivas

1 . Podra ser causa de descalificaci6n de una So-
ciedad Cooperativa:

a) Las senaladas en el articulo 103, sobre cau-
sas de disoluci6n, a excepci6n de las previstas en
los mimeros 1 .", 8." y 10 .

b) Comisi6n de infracciones graves de normas
imperativas o prohibitivas de la presence Ley .
2 . El procedimiento para la descalificaci6n se

ajustarA a la Ley de Procedimiento Administrativo,
con [as siguientes part icularidades :

a) DeberA informar preceptivamente la Inspec-
ci6n de Trabajo y Seguridad Social, asi como el
Consejo Superior del Cooperativismo, y si no se hu-
biesen emitido los informes en el plazo de treinta
dias, se tendrAn por evacuados .

b) En el trAmite de audiencia a la Sociedad, se
personara el Consejo Rector o, en su defecto, on
mimero de socios no inferior a tres . Cuando no se
produjese o no fuese posible dicha comparecencia,
el tramite se cumplirA publicando el correspondien-
te aviso en el (Boletin Oficial), de la provincia o de
la Comunidad Aut6noma del domicilio social de
aqu611a .

c) La resoluci6n administrativa de descalifica-
ci6n sera revisable en via judicial y, si se recurrie-
ra, no ser5 ejecutiva mientras no recaiga sentencia
firme .
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d) Serb competence para acordar la descalifica-
ci6n el Ministro de Trabajo y Seguridad Social .

3 . La descalificaci6n, una vez firme, surtir5
efectos registrales de officio e implicar5 la disoluci6n
de la Socicdad Cooperativa .

Articulo 155.-Consideracidn de mayoristas

1 . Las Sociedades Cooperativas tendrSn la con-
dici6n de mayoristas y podrdn detallar como mino-
ristas en la distribuci6n o venta, con independencia
de la calificaci6n que les corresponda a efectos
fiscales .

2 . Las entregas de bienes y prestaciones de ser-
vicios proporcionados por [as Sociedades Coopera-
tivas a sus socios, ya sean producidos por ellas o ad-
quiridos a terceros para el cumplimiento de sus fi-
nes sociales, no tendran la consideraci6n de ventas .

Articulo 156.-Normas especiales para determinadas
clases de Cooperativas

1 . Las Cooperativas de Consumidores y Usua-
rios, ademSs de la condici6n de mayoristas, previs-
ta en el articulo 155, por to que les serAn de apli-
caci6n los precios o tarifas correspondientes, ten-
dr5n tambi6n, a todos los efectos, la condici6n de
consumidores directos para abastecerse o suminis-
trarse de terceros de productos o servicios que les
sean necesarios para sus actividades .
2 . Se consideraran, a todos los efectos, activi-

dades cooperativas internas y tendrAn el caracter de
operaciones de transformaci6n primaria las que rea-
licen las Cooperatives Agrarias y [as Cooperatives
de segundo o ulterior grado que las agrupen, con
productos o materias, incluso suministradas por ter-
ceros, siempre que est6n destinadas exclusivamen-
tes a las explotaciones de sus socios .
3 . Las Cooperativas de Trabajo Asociado y las

de segundo o ulterior grado que las agrupen, goza-
rdn de prioridad en caso de empate en los concur-
sos y subastas para los contratos de obras o servi-
cios del Estado y de los demds Entes p6blicos .

4 . Las Cooperativas de Viviendas tendr6n de-
recho a la adquisici6n de terrenos de gesti6n publi-
ca por el sistema de adjudicaci6n directs, pare el
cumplimiento de sus fines especificos .

5 . Las Cooperativas que concentren sus empre-
sas por fusi6n o por constituci6n de otras Coopera-
tivas de segundo o ulterior grado, asi como median-
te uniones temporales, disfrutarAn de todos los be-
neficios otorgados en la legislaci6n sobre agrupa-
ci6n y concentraci6n de empresas .

Articulo 157.-Eleccidn del Notario y aranceles no-
tariales

1 . Las Cooperativas designaran libremente el
Notario autorizante en todos los actos y contratos
en que sewn parte . Se excepnian unicamente los ac-
tos y contratos en que intervengan tambidn perso-
nas u Organismos sujetos a turno de reparto .
2 . Los aranceles notariales, en los casos en clue

la escritura publics o cualquier otro instrumento p6-
blico notarial venga impuesto por la legislaci6n coo-

perativa, tendrgn una reducci6n igual a la que se le
concede al Estado .

TITULO III

Del asociacionismo cooperativo

CAPITULO PRIMERO

Asociaciones cooperativas

Articulo 158.-Principio general

Para la defensa y promoci6n de sus intereses, en
cuanto Sociedades Cooperativas, Estas podran aso-
ciarse libre y voluntariamente en Uniones, Federa-
ciones y Confederaciones de Cooperativas, sin per-
juicio de poder acogerse a cualquier otra f6rmula
asociativa, de acuerdo con la legislaci6n general re-
guladora del derecho de asociaci6n .

Articulo 159.-Uniones de Cooperativas

1 . Podrdn asociarse en Uniones de Coopera-
tivas:

a) Las Sociedades Cooperativas de la misma
clase, cualesquiera que sea la actividad econ6mica
que desarrollen, y [as Cooperativas de segundo o ul-
terior grado integradas mayoritariamente por Co-
operativas de la misma clase que aqu6llas, o

b) Las Sociedades Cooperativas de la misma
clase que desarrollen, predominantemente o entre
otras, la misma actividad econ6mica, identificada
con la numeraci6n y nomenclature establecidas en
el anexo del Decreto 2518/1974, de 9 de agosto, so-
bre clasificaci6n nacional de actividades econ6mi-
cas, y en sus normas complementarias .
2 . Las Uniones de Cooperativas podrAn inte-

grarse en otra Uni6n ya existente de 5mbito no in-
ferior, o constituir una nueva Uni6n de Cooperati-
ves de 5mbito no inferior al de las Uniones que la
crean .
En las Uniones de Cooperativas constituidas 6ni-

camente por Uniones, tambitn podran integrarse
directamente Sociedades Cooperatives, si los Esta-
tutos de aqu611as no se oponen .
Las Sociedades Cooperativas y las Asociaciones

de Cooperativas, con independencia de los tt:rmi-
nos con que scan designadas, constituidas confor-
me a la legislaci6n cooperative dictada por la res-
pectiva Comunidad Aut6noma, y que les sea de
aplicaci6n en funci6n de su 5mbito, podrdn inte-
grarse en una Uni6n de Cooperativas ya existence
o constituir una nueva de Ambito superior al terri-
torio de la referida Comunidad Aut6noma .
3 . En las Uniones de Cooperatives formadas

por Cooperatives Agrarias, podrAn tambien inte-
grarse Sociedad Agrarias de Transformaci6n, asi
como las Entidades que asocien a Agrupaciones de
Productores Agrarios, tengan 6stas o no la condi-
ci6n de Sociedad Cooperativa .

4. Para la constituci6n y funcionamiento de una
Uni6n de Cooperativas serdn precisas, al menos,
cinco Sociedades Cooperativas o dos Uniones de
Cooperativas .
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5 . Los 6rganos sociales de las Uniones de Coo-
perativas serAn : La Asamblea General, el Consejo
Rector y los Interventores .
La Asamblea General estara formada por los re-

presentantes de las Cooperativas directamente aso-
ciadas y, en su caso, de [as Uniones que la integran .
Los Estatutos regularan el derecho de voto, de-

biendo establecer limitaciones al voto plural .
El Consejo Rector estara integrado, al menos,

por tres miembros . Si los Estatutos to preven, po-
dra designarse hasta un tercio del Consejo Rector
a personas de reconocido prestigio o experiencia
cooperativa, aunque no sean socios de las Coope-
rativas integradas .

Articulo 160.-Federaciones y Confederaciones de
Cooperalivas

1 . Las Federaciones de Cooperativas, cuyo am-
bit, en todo caso, coincidira con el territorio de
una Comunidad Aut6noma, podran estar integra-
das por :

a) Uniones de Cooperativas cuyo ambito no sea
superior al de la Federaci6n, cualesquiera que sea
la clase de las Cooperativas que integren .

b) Sociedades Cooperativas quc tengan su do-
micilio social dentro del ambito de la Federaci6n de
Cooperativas y que no pertenezcan a una Uni6n
que, a su vez, este integrada en la misma. Ninguna
Sociedad Cooperativa podra pertenecer a mfis de
una Federaci6n .

2 . Para la constituci6n y funcionamicnto de una
Federaci6n de Cooperativas ser5 preciso que, direc-
tamente o a craves de [as Uniones que la integran,
asocie, al menos, diez Cooperativas que no sean Co-
das do la misma clase .

3 . Las Uniones de Cooperativas de 5mbito es-
tatal y las Federaciones de Cooperativas podran
asociarse en Confederaciones de Cooperativas,
que, en todo caso, tendrAn 5mbito estatal .

4 . Para la constituci6n y funcionamiento de una
Confederaci6n de Cooperativas seran precisas, al
menos, cuatro Federaciones de Cooperativas perte-
necientes a sendas Comunidades Aut6nomas .

5 . Ninguna Federaci6n, Uni6n de Cooperativas
ni Asociaciones a que se refiere el n6mero 6 de es-
te articulo, podran pertenecer a mas de una Con-
federaci6n de Cooperativas .

6 . Asimismo, podrAn integrarse en las Confe-
deraciones de Cooperativas o constituirlas, las Aso-
ciaciones de Cooperativas que agrupen a Socieda-
des Cooperativas de distinta clase, con independen-
cia de los terminos con que dichas Asociaciones
scan designadas y constituidas conforme a la legis-
laci6n cooperativa dictada por la correspondiente
Comunidad Aut6noma .

7 . Los 6rganos sociales de las Federaciones y
Confederaciones de Cooperativas serAn el Consejo
Rector y la Asamblea General que, a su vez, actua-
r3 en Pleno y en Comisi6n Permanente .
Los Estatutos estableceran la composici6n y el

mimero de miembros de la Asamblea General, pu-
diendo fijar un porcentaje mfiximo de miembros
correspondientes a una misma clase de Cooperati-
vas . Asimismo, estableceran normas para la elec-

ci6n de los miembros de la Asamblea General y el
derecho de voto en 6sta, debiendo fijar limitacio-
nes al voto plural .

Si los Estatutos to preven, el Pleno de la Asam-
blea General podr5 designar hasta on 10 por 100
mss de miembros de la misma, entre personas de
reconocido prestigio y experiencia cooperativa .

El Consejo Rector estara integrado, al menos,
por tres miembros . Los miembros del Consejo Rec-
tor y de la Comisi6n Permanence seran elegidos por
el Pleno de la Asamblea General .

Articulo 161.-Normas comunes a las Uniones, Fe-
deraciones y Confederaciones de Cooperativas

1 . Corresponde a las Uniones, Federaciones y
Confederaciones de Cooperativas :

a) Representar a los miembros que asocien de
acuerdo con to que establezcan sus Estatutos .

b) Ejercer la conciliaci6n en los conflictos sur-
gidos entre las Sociedades Cooperativas que asocien
o entre estas y sus socios .

c) Organizar servicios do asesoramiento, audi-
torias, asistencia juridica o tecnica y cuantos sean
conveniences a los intereses de sus socios .

d) Participar, cuando la Administraci6n P(ibli-
ca to solicite, en las Instituciones y Organismos de
esta, en orden al perfeccionamiento del regimen le-
gal e Instituciones del ordenamiento socioecon6-
mico .

e) Fomentar la promoci6n y formaci6n coo-
pcrativa .

j) Ejercer cualquier otra actividad de naturale-
za analoga .
2. Salvo pacto estatutario en contrario,las So-

ciedades Cooperativas, asi como las Uniones y Fe-
deraciones de Cooperativas para su asociaci6n di-
recta en otras Uniones, Federaciones o Confedera-
ciones de Cooperativas, .precisardn, al menos, el
acuerdo de sus respectivos Consejos Rectores, sin
perjuicio de que dicho acuerdo deba ser ratificado
por la primera Asamblea General que celebren [as
mismas .

3 . Para la constituci6n de una Uni6n, Federa-
ci6n o Confederaci6n de Cooperativas, debera in-
corporarse a la solicitud de inscripci6n, certificaci6n
del acuerdo del Consejo Rector de las Sociedades
Cooperativas, Uniones o Federaciones que la cons-
tituyen .
4 . En la denominaci6n de las Entidades Aso-

ciativas de Cooperativas deberi! incluirse, respecti-
vamente, las palabras «Uni6a de Cooperativas»,
«Fedcraci6n de Cooperativas» o «Confederaci6n de
Cooperativas» o sus correspondientes abreviaturas
«U . de Coop .)), «F . de Coop .)) y ((C . de Coop.>), no
pudiendo adoptar una denominaci6n iddntica a la
de la otra Entidad inscrita anteriormente . Las Unio-
nes de Cooperativas podran incluir en su denomi-
naci6n los tdrminos «Federaci6n» o oConfedera-
ci6n>>, siempre que en dicha denominaci6n incluyan
la clase o actividad econ6mica de ]as Cooperativas
que asocie, para poder incluir el t6rmino aConfe-
deraci6n» debera asociar, al menor, dos Uniones .

Las Uniones de Cooperativas en las que concurra
el supuesto previsto en el apartado a), del numero
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1, del articulo 159, asi como las Federaciones y las
Confederaciones de Cooperativas, para poder in-
cluir en su denominaci6n tdrminos que hagan refe-
rencia a un determinado ambito geogrAfico, debe-
r5n acreditar que asocian, directamente o a travA-s
de las Entidades asociadas, el 20 por 100, al menos,
de las Sociedades Cooperativas inscritas y no disuel-
tas, con domicilio social en dicho 5mbito geogr5fi-
co, a efectos del referido porcentaje, si se trata de
Uniones se computarAn 6nicamente las Cooperati-
vas de la misma clase y, si se trata de Federaciones
o Confederaciones, se computarAn codas las Coo-
perativas cualesquiera que sea su clase y, en todo
caso, con independencia del carActer estatal o au-
ton6mico de la legislaci6n cooperativa aplicable a
dichas Sociedades Cooperativas .

5 . Las Uniones, Federaciones y Confederacio-
nes de Cooperativas constituidas al amparo de esta
Ley para adquirir la personalidad juridica y plena
capacidad de obrar deber6n depositar, por medio
de sus promotores, en el Registro de Cooperativas
correspondiente, escritura publica que habra de
contener :

1 ." Relaci6n de las Entidades promotoras .
2 ." Certificaci6n del acuerdo de asociaci6n de,

al menos, el Consejo Rector de cada una de ellas .
3 ." La composici6n de los 6rganos de represen-

taci6n y gobierno de la Entidad .
4 ." Certificado de la Secci6n Central del Regis-

tro de Cooperativas de la Direcci6n General de
Cooperativas y Sociedades Laborales del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social de que no existe
otra Entidad con iddntica denominaci6n .

5 ." Los Estatutos sociales :
Los Estatutos contendrAn :
a) La denominaci6n .
b) EI domicilio y 5mbito territorial y funcional

de actuaci6n de la Entidad.
c) Los 6rganos de representaci6n, gobierno y

administraci6n y su funcionamiento, asi como el r6-
gimen de provisi6n electiva de sus cargos .

d) Los requisitos y procedimientos para la ad-
quisici6n y pd-rdida de la condici6n de asociado, asi
como el regimen de modificaci6n de Estatutos, de
fusi6n y disoluci6n de la Entidad .

e) El regimen econ6mico de la Entidad que es-
tablezca el carScter, procedencia y destino de sus re-
cursos, asi como los medios que permitan a los aso-
ciados cQnocer la situaci6n econ6mica .

El Registro de Cooperativas dispondr5, en el pla-
zo de treinta dias, la publicidad del dep6sito o el re-
querimiento a sus promotores, por una sola vez, pa-
ra que, en el plazo de otros treinta dias, subsanen
los defectos observados . Transcurrido este plazo, el
Registro de Cooperativas dispondri la publicidad o
rechazar5 el dep6sito mediante resoluci6n exclusi-
vamente fundada en la carencia de alguno de los re-
quisitos minimos a que se refiere el presence titulo .

La publicidad del dep6sito se realizarA en el aBo-
letin Oficial» correspondiente .
La Entidad adquirir5 pesonalidad juridica y ple-

na capacidad de obrar transcurridos treinta dias h5-
biles desde que solicit6 el dep6sito, sin .que el Re-

gistro de Cooperativas hubiese formulado reparos
o, en su caso, rechazara el dep6sito .

La modificaci6n de los Estatutos de las Asocia-
ciones Cooperativas ya constituidas se ajustara al
mismo procedimiento regulado en este mimero .

6 . Sera de aplicaci6n a las Asociaciones Coope-
rativas, con carActer subsidiario, y, en cuanto pro-
ceda de acuerdo con su naturaleza, to establecido
en esta Ley para las Sociedades Cooperativas . En
todo caso, no sera de aplicaci6n a dichas Asocia-
ciones Cooperativas to establecido en el mimero 3
del articulo 62 y en los articulos 152, 153 y 154 .

7 . Las Uniones, Federaciones y Confederacio-
nes de Cooperativas deberin comunicar al Registro
de Cooperativas correspondientes, en el plazo de
un mes desde que se produzca el hecho, las altas y
bajas de sus socios directos, acompanando, en los
casos de alta, certificaci6n del acuerdo de asociarse .

CAPITULO 11
El Consejo Superior del Cooperativismo

Arttculo 162.-Consejo Superior del Cooperativismo

1 . El Consejo Superior del Cooperativismo,
con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar, es el 6rgano consultivo y asesor de la Ad-
ministraci6n Central del Estado para todas [as acti-
vidades que estan relacionadas con el coopera-
tivismo.

2 . El Consejo Superior del Cooperativismo es-
tard integrado por representantes de la Administra-
ci6n Central, de [as Administraciones Auton6micas
y de las Asociaciones de Cooperativas de :imbito es-
tatal, de acuerdo con las normas que establezca el
Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social, sobre estructura y composici6n
del Consejo .

3 . SerSn funciones del Consejo Superior del
Cooperativismo ]as siguientes :

a) Informar, dictaminar o formular proposicio-
nes sobre cualquier disposici6n legal o reglamenta-
ria que afecte directamente a las Sociedades Coo-
perativas .

b) Facilitar la planificaci6n y colaborar en la
ejecuci6n de los programas de desarrollo y fomen-
to del cooperativismo, asi como en los de forma-
ci6n y educaci6n cooperativa .

c) Intervenir en los conflictos que se planteen
en materia cooperativa, por via de arbitraje y de
conciliaci6n, en la forma regulada en el articulo 163 .

d) Las demas que le encomienda la presence
Ley.

Articulo 163.-Conciliaci6n y arbitraje cooperativos

1 . En la resoluci6n de los conflictos que se plan-
teen entre Sociedades Cooperativas o entre estas y
sus socios o asociados, el Consejo Superior del Co-
operativismo tendr5 una doble competencia :

a) La conciliaci6n previa voluntaria antes de
que el reclamante ejercite acci6n apte los Tribuna-
les . Si la conciliaci6n no se lograse, [as panes po-
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dran hacer use de las acciones que les corres-
pondan .
Lo acordado en conciliaci6n tendr3 efecto de sen-

tencia judicial obligatoria para las panes y ejecuti-
va para los Tribunales .

El Gobiemo, a propuesta del Ministro do Traba-
jo y Seguridad Social, establecer3 las normas a que
debera ajustarse el procedimiento de conciliaci6n .

b) El arbitraje de derecho o de equidad . El
Consejo Superior del Cooperativismo podra emitir
laudos arbitrales con efectos de sentencia judicial
obligatoria para [as partes y ejecutiva para los Tri-
bunales . Sera preciso que aquellas se hayan obliga-
do previamente mediante compromiso de arbitraje,
bien sea de forma voluntaria o bien constituido for-
zosamente por sentencia judicial en cumplimiento
de una anterior clAusula compromisaria inserta en
los Estatutos de las Sociedades Cooperativas o fue-
ra de estos .

Si el compromiso es de arbitraje de derecho, el
laudo sera emitido y firmado por uno o tres Licen-
ciados en Derecho, miembro del Consejo Superior
del Cooperativismo o miembros de la Corte de Ar-
bitraje Cooperativo que el Consejo queda faculta-
do para nombrar entre Licenciados en Derecho .

Si el compromiso es de arbitraje de equidad o de
amigable composici6n podrAn emitir y firmar el lau-
do, en nombre del Consejo, miembros de 8ste, sean
o no juristas o miembros de la Corte de Arbitraje
Cooperativo .

El procedimiento y recursos de ambos casos se-
r5n los regulados en la legislaci6n estatal sobre ar-
bitraje de Derecho Privado .
2. La presentaci6n ante el Consejo Superior del

Cooperativismo de la solicitud de una previa con-
ciliaci6n voluntaria o de una demanda de arbitraje
servir5 para interrumpir la prescripci6n y suspender
el c6mputo del plazo para el ejercicio de la acci6n .

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Las competencias que en la presente Ley se atri-
buyen al Consejo de Ministros, Ministro de Tra-
bajo y Seguridad Social y Director General de
Cooperativas y Sociedades Laborales se entende-
ran atribuidas a los correspondientes 6rganos de
[as Comunidades Aut6nomas que entre las compe-
tencias que hayan asumido tengan la de ejecuci6n
de la legislaci6n cooperativa, respecto a las Socie-
dades Cooperativas que puedan desarrollar sus ac-
tividades cooperativizadas exclusivamente dentro
del ambito territorial de la respectiva Comunidad
Aut6noma .
Las competencias que en la presente Ley se atri-

buyen a otros Departamentos Ministeriales se en-
tenderan atribuidas a los 6rganos de la Administra-
ci6n Central o de las Comunidades Aut6nomas de
acuerdo con las normal que regulen dicha materia .

Segunda

En los plazos senalados en la presente Ley por
dial se computar6n los h6biles, excluydndose los fe-

riados y los fijados por meses o anos se computa-
rfin de fecha a fecha . Cuando en el mes del venci-
miento no hubiera dia equivalence al inicial del
c6mputo, se entendera que el plazo expira el ulti-
mo del mes .
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se en-

tenderA prorrogado al primer dia habil siguiente .

Tercera

De acuerdo con las normas que a continuaci6n
se sefialan, las Sociedades Agrarias de Transforma-
ci6n podran transformarse en Sociedades Coopera-
tivas Agrarias, de Explotaci6n Comunitaria de la
Tierra o de Trabajo Asociado, y las Sociedades ci-
viles o mercantiles en las que los trabajadores de
las mismas sean titulares, al menos, del 50 por 100
del capital social, y ningun socio ostente mss del 25
por 100 del referido capital social, asi como las So-
ciedades An6nimas Laborales podr6n transformar-
se en Cooperativas de Trabajo Asociado .

1 . El acuerdo de transformaci6n debera ser
adoptado en Junta o Asamblea General, celebrada
conforme a las normas que les sewn de aplicaci6n
por una mayoria de mi<s de la mitad de los votos de
la Sociedad .

El acuerdo se publicara en el «Boletin Oficial»
de la provincia o de la Comunidad Aut6noma en
que la Sociedad tenga su domicilio social y en un pe-
ri6dico de gran circulaci6n en la provincia.

2 . El acuerdo de transformaci6n obligara a los
socios que han votado a su favor . Los socios disi-
dentes podrAn separarse de la Sociedad recibiendo
la parte que les corresponda en el patrimonio so-
cial . En su caso, el patrimonio liquido se calculara
segun el balance especial de transformaci6n, cerra-
do con tres meses de antelaci6n a la convocatoria
de la Junta o Asamblea General que hays de acor-
dar la transformaci6n y depositado en el domicilio
social a disposici6n de los socios desde el mismo dia
de la convocatoria .

La separaci6n del socio tendra lugar siempre que
el socio disidente no se adhiera al acuerdo en el pla-
zo de un mes, a contar del dia de su adopci6n . Los
socios no asistentes a la Junta o Asamblea General
quedarfin separados si en el plazo de un mes con-
tado desde la fecha del anuncio a que se refiere el
ndmero anterior asi to manifiestan por escrito .

3 . La transformaci6n se har5 constar en escri-
tura publica, que se inscribir5 en el Registro de
Cooperativas, y que contends, en todo caso, las
menciones exigidas por esta Ley para la constitu-
ci6n de la Sociedad Cooperativa de la clase de que
se crate, el balance a que se refierc el ndmero an-
terior, la relaci6n de socios que no hayan hecho use
del derecho de separaci6n y el importe de las can-
tidades que les corresponda del patrimonio social,
asi como el balance final en el que conste las mo-
dificaciones exigidas, en su caso, por el ejercicio del
derecho de separaci6n .

4 . Los socios de las Sociedades que se transfor-
man, cuando asi to manifiesten y sea aprobado por
la Junta o Asamblea General que adopte el acuer-
do de transformaci6n, en lugar de integrarse como
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socios de la nueva Sociedad Cooperativa podran ha-
cerlo en la condici6n de asociados.
5. La transformaci6n en Sociedades Cooperati-

vas no libera a los socios que en las Sociedades
transformadas tuvieran responsabilidad personal
solidaria o ilimitada, de responder de [as deudas
contraidas con anterioridad a la transformaci6n de
la Sociedad, a no ser que los acreedores hayan con-
sentido expresamente la transformaci6n .
6. La transformaci6n efectuada con arreglo a to

prevenido en los mimeros anteriores no cambiar5
la personalidad juridica de la Sociedad, que conti-
nuar5 subsistiendo bajo la nueva forma, entendien-
dose que no se produce cesi6n o traspaso, a los efec-
tos de la Ley de Arrendamientos Urbanos o Rusti-
cos, sino que la Cooperativa es continuadora en el
arrendamiento, debiendo reconocersele la titulari-
dad arrendaticia, y sin que pueda justificarse acci6n
resolutoria o de desahucio por parte del arrenda-
dor. Lo mismo se entendera respecto a nombres
comerciales, marcas, patentes y cualesquiera otros
titulos y derechos de que fuera titular la Sociedad
transformada y que pasen, por la transformaci6n
acordada, a la Cooperativa continuadora de aque-
Ila.
7. Estaran exentos del Impuesto de Transmisio-

nes Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
todos los actos necesarios para la transformaci6n en
Sociedad Cooperativa a que se refiere la presence
disposici6n adicional.
8. En relaci6n con los instrumentos publicos

que hayan de otorgarse con motivo de la transfor-
maci6n sera de aplicaci6n to establecido en el ar-
ticulo 157 de la presente Ley, sobre elecci6n de No-
tario y aranceles notariales .

Cuarta

1 . Los socios trabajadores de las Cooperativas
de Trabajo Asociado disfrutardn de los beneficios
de la Seguridad Social, pudiendo optar la Coopera-
tiva entre las modalidades siguientes :

a) Como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena . Dichas Cooperativas quedardn integradas en
el Regimen General o en alguno de los regimenes
especiales de la Seguridad Social, seg6n proceda,
de acuerdo con su actividad.

b) Como trabajadores aut6nomos en el rdgi-
men especial correspond iente .
Las Cooperativas ejercitaran la opci6n en los Es-

tatutos, y s61o podrAn modificar la opci6n en los su-
puestos y condiciones que el Gobierno establezca .
2. En todo caso, no serd de aplicaci6n a las

Cooperativas de Trabajo Asociado, ni a [as Coope-
rativas de Explotaci6n Comunitaria de la Tierra, ni
a los socios trabajadores que las integran, [as nor-
mas sobre cotizaci6n y prestaciones del Fondo de
Garantia Salarial .

3 . Los socios trabajadores de las Cooperatives
de Explotaci6n Comunitaria de la Tierra, a efectos
de Seguridad Social, serAn, en todo caso, asimila-
dos a trabajadores por cuenta ajena .

4 . Los socios de trabajo a que se refiere el ar-
ticulo 30 de la presente Ley, a efectos de Seguridad

Social, seran, en todo caso, asimilados a trabajado-
res por cuenta ajena .
5 . Hasta canto no se produzca la inclusi6n del

colectivo profesional de los Colegios o Asociacio-
nes Profesionales de Medicos en el sistema de la Se-
guridad Social, conforme a las previsiones del Real
Decreto 2540/1980, de 24 de octubre,lo dispuesto
en el n6mero 1 de la presente disposici6n adicional
no ser5 de aplicaci6n a los profesionales integrados
en tales Colegios o Asociaciones que Sean socios
trabajadores de las Cooperativas Sanitarias a que
se refiere el mimero 3 del articulo 144 de la presen-
te Ley .
6 . Se autoriza al Gobierno para regular el al-

cance, terminos y condiciones de la opci6n prevista
en la presentc disposici6n, asi como para, en su ca-
so, adaptar [as normas de los regimenes de la Se-
guridad Social a las peculiaridades de la actividad
cooperativa .

Quinta
l . Las Cooperativas que tengan un volumen

normal de operaciones superior a 250.000 .000 de
pesetas, de acuerdo con las cuentas del ultimo ejer-
cicio econ6mico, deberan designar para los sucesi-
vos, por acuerdo del Consejo Rector, un Letrado
asesor .
2 . El Letrado asesor firmar5, dictaminando si

son ajustados a Derecho, todos los acuerdos que
adopte la Asamblea General y los del Consejo Rec-
tor, que sean inscribibles en algun registro publico,
tanto si ha asistido a las correspondientes sesiones
como si no .

Las certificaciones de los acuerdos que hayan de
ser inscritos en algun registro publico Ilevar6n tam-
Wn la constancia de que en el libro de actas figu-
ran dichos acuerdos dictaminados por el Letrado
asesor, indicando en todo caso su numero de co-
legiado.
3 . El ejercicio de la funci6n de Letrado-Asesor

ser5 incompatible con los cargos de miembro del
Consejo Rector, del Comit6 de Recursos, de Inter-
ventor o de Director .
4 . El Letrado-Asesor responde civilmente en

caso de negligencia profesional frente a la Coope-
rative, sus socios y los terceros .

5 . La relaci6n entre el Letrado y la Cooperati-
va podra ser de arrendamiento de servicios como
profesional liberal, de contrato laboral, o societaria
como socio trabajador o socio de trabajo de la
Cooperativa .

Las Asociaciones de Cooperativas y las Coope-
rativas de segundo y ulterior grado, podran prestar,
a [as Cooperatives que las integran, el servicio de
asesoria juridica regulado en esta Disposici6n, que
a estos efectos contaran con los Abogados que reu-
nan los requisitos exigidos en la presente disposi-
ci6n adicional, a los que correspondera la ejecuci6n
y responsabilidad profesional de la Asesoria . Si la
relaci6n entre dichos Abogados y [as Entidades
mencionadas no es de arrendamiento de servicios
como profesional liberal, las referidas Entidades
responder6n civilmente junto con el Asesor actuan-
te de los perjuicios que se produzcan a las Coope-
ratives en el ejercicio del cargo de Letrado-Asesor.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Los expedientes en materia de Cooperativas ini-
ciados antes de la vigencia de esta Ley se tramita-
r5n y resolverdn con arreglo a las disposiciones has-
ta ahora en vigor .

Segunda
1 . El contenido de los Estatutos de las Coope-

rativas existentes a la entrada en vigor de la presen-
te Ley no podra ser aplicado en contradicci6n con
to dispuesto en la misma y se entendera modificado
y completado por cuantas normal imperativas o
prohibitivas se contienen en esta Ley .

2 . No obstante to establecido en el nGmero an-
terior y en la disposici6n derogatoria, y siempre y
cuando la Cooperativa no hays incumplido [as nor-
mas dictadas por el Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social para la adaptaci6n de sus Estatutos a
la presente Ley, haste tanto se produzca la inscrip-
ci6n en el Registro de Cooperatives de dicha adap-
taci6n, seguirAn siendo de aplicaci6n a la Coopera-
tiva las normal relativas a las Juntas preparatorias
establecidas en el articulo 26 de la Ley 52/1974, de
19 de diciembre, General de Cooperativas, y en el
articulo 53 de su Reglamento aprobado por Real
Decreto 2710/1978, de 16 de noviembre, asi como
las normal contenidas en sus Estatutos references a
dichas Juntas .

Tercera
1 . En el plazo de dos anos, a contar desde la pu-

blicaci6n del calendario a que se refiere el numero
2 de esta disposici6n transitoria, las Cooperatives a
las que sea de aplicaci6n la presence Ley y hubie-
ran sido constituidas conforme a la legislaci6n an-
terior, deberan adaptar sus Estatutos a la misma .

Las referidas Cooperativas que, en dicho plazo
de dos anos, no hubieran solicitado del Registro de
Cooperativas la adaptaci6n de sus Estatutos a la
presente Ley, quedarAn disueltas de pleno derecho
y entrardn en periodo de liquidaci6n, sin perjuicio
de la posibilidad prevista en el articulo 105 .

2 . El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
establecerA el calendario y los requisitos a que de-
bera ajustarse la adaptaci6n de los Estatutos de las
Cooperativas a la presente Ley .

3 . La adaptaci6n de los Estatutos a la presente
Ley se llevar5 a cabo en la forma establecida en la
misma para la modificaci6n do Estatutos, si bien,
para la aprobaci6n del nuevo texto, adaptado, sera
suficiente con mss de la mitad de los votos v5lida-
mente expresados, no obstante to establecido en el
ndmero 2 del articulo 49 de esta Ley .
4 . Los aranceles notariales que se aplicarAn en

la escritura de adaptaci6n de los Estatutos de las
Cooperativas a la vigente legalidad son los del mi-
mero 1 del Decreto 644/1971, de 25 de matzo, con
la bonificaci6n prevista en el n6mero 2 del articulo
157 de la presente Ley .
5 . Las competencies calificadoras, inscriptoras

y certificantes a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley seran cjercidas del siguiente modo :

a) Respecto a las Cooperativas que se constitu-
yan conforme a las normas establecidas en la pre-
sente Ley, sera de aplicaci6n to establecido en el ar-
tfculo 16 .

b) Las Cooperativas constituidas conforme a [as
legislaciones anteriores y que de acuerdo con to es-
tablecido en el apartado 2 ." del numero 7 de la dis-
posici6n transitoria segunda del Reglamento apro-
bado por Real Decreto 2710/1978, de 16 de noviem-
bre, y en las normas sobre asunci6n de competen-
cias en materia de Cooperativas por las Comunida-
dcs Aut6nomas, seguian siendo competencia del
Servicio Central del Registro de Cooperativas, que-
dar5n en la competencia de la Secci6n Central del
Registro de Cooperativas dependiente de la Admi-
nistraci6n Central del Estado, hasta canto insten la
adaptaci6n de sus Estatutos ante la Secci6n que
corresponda conforme a to establecido en el articu-
lo 16 de la presente Ley, a partir de cuyo momento
serA esta la que ejercera todas las funciones regis-
trales, no obstante to establecido en el articulo 24 .2
de la presente Ley.

6. A la entrada en vigor de la presente Ley, el
anterior Registro General de Cooperativas pasa a
denominarse Registro de Cooperativas, y las nue-
vas inscripciones se realizaran siguiendo la numera-
ci6n correlative de inscripcion y asign6ndole la cla-
ve que en cada caso corresponda, expresiva de la
respective Secci6n Central del Registro o de la
provincia.
Las Cooperativas constituidas con anterioridad a

la entrada en vigor del Real Decreto 2710/1978, de
16 de noviembre, que no se hubiesen adaptado al
mismo, al efectuar la adaptaci6n de sus Estatutos
sociales a la presente Ley, con el n6mero y clave
que, en su caso, corresponda, conservaran el ante-
rior con el que figurasen inscritas en cl antiguo Re-
gistro Especial de Coopcrativas .

Las Cooperativas adaptadas al citado Real De-
creto 2710/1978, o constituidas con arreglo al mis-
mo, al adaptar sus Estatutos sociales a la presente
Ley, mantendr6n el mismo numero y clave de ins-
cripci6n, asignandoles edemas la clave que ahora
les corresponds .

La clove de la Secci6n Central del Registro de
Coopcrativas sera «SMT». Las Secciones Provincia-
les antepondran a las actuales siglas de identifica-
ci6n geografica la clove numerica establecida en la
Orden de Presidencia del Gobierno, de 29 de ene-
ro de 1985, por la que se modifica parcialmente el
anexo del Decreto 2423/1975, de 25 de septiembre .

7 . Cuando las Comunidades Aut6nomas con
competencia exclusive o de desarrollo legislativo,
no hubieran hecho use de dicha facultad, y mien-
tras no hagan use de la misma, [as Cooperatives
que, por raz6n de su ambito, quedarian sujetas a
[as normal que dictasen dichas Comunidades, que-
daran obligadas a adapter formalmente sus Estatu-
tos a la presente Ley, conforme a to establecido en
el n6mero 1 de esta Disposici6n, si bien el plazo pa-
ra la adaptaci6n formal ser5 de cuatro anos .

8 . Las Unidades de Cooperativas actualmente
existentes que, en el plazo de un ono a partir de la
entrada en vigor de la presente Ley, no hubiesen
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presentado, en el correspondiente Registro de Co-
opcrativas, la solicitud con la oportuna documenta-
ci6n, a fin de adaptar sus Estatutos a [as nuevas nor-
mas reguladoras del asociacionismo cooperativo,
quedardn disueltas de pleno derecho .
A la solicitud de adaptaci6n de los Estatutos de-

bera acompanarse, al menos, certificaci6n del
acuerdo del Consejo Rector de las Sociedades Co-
operativas y, en su caso, de [as Unidades de Coo-
perativas, de permanecer asociadas o asociarse a la
Uni6n que solicita la adaptaci6n de sus Estatutos .

Cuarta

Hasta tanto se constituya el Consejo Superior del
Cooperativismo:

a) Las cantidades que, conforme a to estableci-
do en el apartado 4 del articulo 112, deberfan po-
nerse a disposici6n del Consejo Superior del Co-
operativismo, se aplicaran por la Cooperativa en li-
quidaci6n, a actividades que cumplan alguna de las
finalidades previstas para el Fondo de Educaci6n y
Promoci6n en el ndmero I del articulo 89 . La Co-
operativa deber5 presentar justificantes de dicha
aplicaci6n en el Registro de Cooperativas .

b) La competencia del Consejo Superior sobre
nombramiento de liquidadores a que se refiere el
n6mero 2 del articulo 106, sera desarrollada por la
Direcci6n General de Cooperativas y Sociedades
Laborales .

c) En los supuestos en que la presence Ley es-
tablece la necesidad del previo informe del Conse-
jo Superior del Cooperativismo, se entenderS como
no establecido dicho requisito .

Quinta

Hasta tanto transcurran veinticuatro meses, des-
de la entrada en vigor de la presente Ley, no ser5
obligatorio que tenga el caracter de inmediata la de-
voluci6n de sus aportaciones a los socios que scan
baja obligatoria de acuerdo con to establecido en el
articulo 123 de esta Ley, si asi to acordase la Asam-
blea general dentro de Ins seis meses desde la en-
trada en vigor de la misma .

Sexta
1 . Hasta tanto se establezcan [as nuevas normas

reguladoras de las Cooperativas de Crddito, estas
continuaran rigiendose por la legislaci6n vigente
hasta el momento de la entrada en vigor de la pre-
sente Ley, salvo en los aspectos registrales, en clue
les sera de aplicaci6n to establecido en el capitulo
III del titulo I de la presente Ley, con las peculia-
ridades previstas en dicho capitulo para las Coope-
rativas de Seguros .
2 . No obstante to establecido en el m(imero an-

terior, podr6n ser socios de las Cajas Rurales :
a) Las Cooperativas Agrarias, las Cooperativas

del Mar, las Cooperativas de Explotaci6n Comuni-
taria de la Tierra, las Cooperativas de Trabajo Aso-
ciado clue desarrollen actividades agrarias, las So-
ciedades Agrarias de Transformaci6n y los socios
de las mismas .

b) Las Cooperativas de Consumidores y Usua-
rios que desarrollen sus actividades cooperativas
principalmente en el medio rural .

c) Otras Cajas Rurales .
d) Las personas ffsicas o juridicas titulares de

explotaciones agrarias o industriales agroalimen-
tarias .

e) Los Entes publicos y las Sociedades en ]as
que 6stos participen mayoritariamente, cuando sus
fines redunden en la mejora de la vida rural o en
beneficio de la actividad agraria .

Las operaciones de crddito dincrario y de aval o
garantfa que realicen las Cajas Rurales tendran ne-
cesariamente como objeto la financiaci6n de activi-
dades agrarias o pesqueras, tanto corrientes como
de inversi6n o que redunden en favor del desarro-
Ilo agrario o de la mejora de la vida en el medio ru-
ral, y, respecto a los socios individuales, tambien
para la adquisici6n de vivienda, equipamiento do-
mestico u otras necesidades de la vida familiar.
3. Asimismo, no obstante to establecido en el

numero 1 de la presence disposici6n transitoria, [as
Coopcrativas de Credito podrAn realizar operacio-
nes activas con terceros no socios hasta un mAximo
del 15 por I(X) de sus recursos totales . En todo ca-
se, los resultados netos obtenidos en estas opera-
ciones se reflejar6n en contabilidad separada de ma-
nera clara c inequivoca, y se destinaran al Fondo
de Reserva obligatorio.

No se computaran en el referido porcentaje [as
operaciones realizadas por las Cooperativas de Cr6-
dito con los socios de las Cooperativas asociadas,
[as de colocaciOn de los excesos de tesoreria en el
mercado interbancario, la adquisici6n o colocaci6n
de activos para la cobertura de los coeficientes le-
gales y la de valores de rents fija o variable que no
excedan en un 20 por 100 de los citados coeficientcs .

SOptima

1 . Aquellas Cooperativas que, a la entrada en
vigor de la presente Ley, tuviesen establecido un
sistema complementario al de las prestaciones de la
Seguridad Social y hubiesen optado, respecto a los
socios de trabajo, por la asimilaci6n, a efectos de
Seguridad Social, a trabajadores aut6nomos, po-
dran solicitar del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social el mantenimiento de dicha modalidad .
2 . Dicha solicitud deberS realizarse, en el pla-

zo de seis meses, desde la entrada en vigor de la pre-
sentc Ley .

DISPOSICIONES FINALES

Primera

1 . La presente Ley es de aplicaci6n a todas las
Sociedades Cooperativas con domicilio social en el
territorio del Estado, excepto aquellas cuyas rela-
ciones de caracter cooperativo intemo clue resulten
definitorias del objeto social cooperativizado, y en-
tendiEndose por tales relaciones [as de la Coopera-
tiva con sus socios, se Ileven a cabo dentro del terri-
torio de una Comunidad Aut6noma clue, en use de
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su competencia legislativa exclusiva, haya regulado
dichas Sociedades, sin perjuicio de que establezcan
relaciones juridicas con terceros o de que realicen
actividades de caracter instrumental o personales
accesorias al referido objeto social fuera del terri-
torio de dicha Comunidad Aut6noma .
2. Aefectos de la competencia de desarrollo le-

gislativo que tienen atribuciones determinadas Co-
munidades Aut6nomas en materia de Cooperativas,
tendran el caracter de normas basicas las conteni-
das en la presente Ley, excepto las de los articulos
que a continuaci6n se enumeran : articulo 2." ; ar-
ticulo 3." ; articulo 4." ; articulo 9.2 y 3 ; articulo 10 ;
articulo 11 ; articulo 13 .2 ; articulo 15 .3 y 4; articulo
18 .3, 4, 5, 6 y 7; articulo 20 ; articulo 21 ; articulo
23 ; articulo 27 .2, 3 y 4; articulo 30 .2, 3 y 4; articulo
31 .2 y 3 ; articulo 32 .2 y 3 ; artfculo 33 .3 ; articulo
36 .6, 7 y 9; articulo 37 .3 .a) y b) y 4; articulo 38 .2
y 3 ; articulo 39 .2 y 3; articulo 40 .2, 3, 5 y 8; artfcu-
lo 41 .2 y 3 ; articulo 45 ; articulo 46 .5 ; articulo 47 .2 ;
articulo 48 .2 y 3; articulo 54 .2 ; articulo 55 .2 ; articu-
lo 56 .4 y 5 ; articulo 58 ; articulo 59 ; articulo 60 .1, 2
y 3; articulo 61 ; articulo 63 ; articulo 75 ; articulo 78 ;
articulo 79 ; articulo 81 ; articulo 82 ; articulo 90 .2, 3
y 4; articulo 91 .3, 4 y 5; articulo 93 ; articulo 96 ; ar-
ticulo 97 ; articulo 98 ; articulo 99 ; articulo 100; ar-
ticulo 1 16 ; articulo 119; articulo 121 ; articulo 122;
articulo 123; articulo 124; articulo 128; articulo 130;
articulo 131 ; articulo 132; articulo 134; articulo 136;
articulo 137; articulo 138; articulo 140; articulo 147;
articulo 151 ; articulo 152 .2 ; articulo 153 .1 y 2.c); ar-
ticulo 154.2 .x), b) y d) ; articulo 155; articulo 156;
articulo 157 ; articulo 159; articulo 160; articulo 161 ;
articulo 162; articulo 163; disposici6n adicional pri-
mera ; disposici6n adicional segunda; disposici6n
transitoria primera; disposici6n transitoria segunda;
disposici6n transitoria terccra ; disposici6n transito-
ria cuarta ; disposici6n transitoria quinta ; disposi-
ci6n final segunda ; disposici6n final tercera, y dis-
posici6n final cuarta .

Segunda

Cuando sea preciso para el desarrollo de cual-
quier sector de cooperativismo, el Gobierno, a pro-
puesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social
y previo informe del Consejo Superior del Coope-
rativismo, podra crear nuevas clases de Cooperati-
vas y establecer, en su regulaci6n, las normas espe-
ciales que vengan determinadas por las peculiarida-
des socioecon6micas que concurran en la nueva cla-
se de Cooperativa que se crea, respetando los prin-
cipios y caracteres del sistema cooperativo .

Tercera

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Traba-
jo y Seguridad Social y previo informe del Consejo
Superior del Cooperativismo, podr5 modificar el ti-

po maximo de interds que los socios y asociados po-
drfin percibir por sus aportaciones al capital social,
asi como el tipo de interes que deberAn percibir, en
caso de baja, por ]as cantidades pendientes de
reembolso de sus aportaciones .

Cuarta

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Traba-
jo y Seguridad Social, podr5 dictar normas para la
aplicaci6n y desarrollo de la presente Ley .

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que-
da facultado para aclarar e interpretar las normas
contenidas en la presente Ley . Asimismo, podra
dictar normas relativas a la petici6n de datos a las
Cooperativas a efectos estadisticos, de conformidad
con to dispuesto por la Ley de 31 de diciembre de
1945 y su Reglamento, asi como con las normas es-
tablecidas sobre coordinaci6n de estadisticas .

Quinta

En el plazo de seis meses desde la publicaci6n de
la presente Ley en el «Boletin Oficial del Estado»,
el Gobierno remitira a las Cortes el Proyecto de Ley
sobre regimen fiscal de ]as Cooperativas .

Sexta
Quedan disueltas [as Federaciones de Cooperati-

vas y la Confederaci6n Espanola de Cooperativas,
a que se referian los articulos 55 y 56 de la Ley
52/1974, de 19 de diciembre, redactados conforme
a to establecido en el Real Decreto 2508/1977, y su-
primidas las competencies atribuidas a dicha Con-
federaci6n por el articulo primero del referido Real
Decreto .

El patrimonio de las referidas Federaciones de
Cooperativas y de la Confederaci6n Espanola de
Cooperativas quedara adscrito a fines de promoci6n
y desarrollo del cooparativismo, de acuerdo con las
normas que al efecto establezca el Gobierno .

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ley 52/1974, de 19 de diciem-
bre, General de Cooperativas ; su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 2710/1978, de 16 de no-
viembre, y cuantas normas se opongan a la presen-
te Ley, salvo to establecido respecto a [as Coope-
rativas de Credito en la disposici6n transitoria sex-
ta de esta Ley .

Por tanto,
Mando a todos los espanoles, particulares y au-

toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley .
Dado en el Palacio de la Zarzuela, Madrid a 2

de abril de 1987 .

El Presideme dcl Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MAROUEZ

JUAN CARLOS R .
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