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PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION NO PERMANENTE PARA LA
RECONSTRUCCION SOCIAL Y ECONOMICA

|.OBJETO DE LA COMISION. OBJETIVOS CONCRETOS

De conformidad con el acuerdo de la Mesa de la Camara, la Comision
tendréa por objeto lograr un consenso politico sobre la reconstruccion social y
econdémica, a partir de las consecuencias derivadas de la crisis de la COVID-109.

Con ese objeto, la Comision recibira propuestas a traves de los grupos de
trabgjo que se constituyan en su marco, celebrara debates y desarrollard
comparecencias para, finamente, elaborar conclusiones y proponer a Pleno del
Congreso de los Diputados un Dictamen sobre las medidas a adoptar.

L os grandes aspectos a tratar seran cuatro:

-. SANIDAD Y SALUD PUBLICA. Analizar la situaciéon de nuestro sistema
sanitario y de salud publica y concretar medidas para: (i) €l fortalecimiento del
Sistema Nacional de Salud y sus planificaciones futuras, incluyendo dentro de este
objeto las condiciones de salud publicay bienestar a establecer en las residencias
de personas mayores, y (ii) € reforzamiento del sistema de Salud Publica, en
particular, su capacidad de vigilancia, antelacion y respuesta ante eventuales
emergencias sanitarias, atendiendo a la experiencia de la presente crisis de la
COVID-19. En ambos casos, las medidas se plantearan con respeto al reparto de
competencias en dichas materias derivado de la Constitucion y los Estatutos de
Autonomia.

-. REACTIVACION ECONOMICA. Acordar los pilares en los que debera
sustentarse la reactivacion econdmica y la modernizacion del modelo productivo
en sus diversos sectores, con especial atencion a aquellos mas afectados por la
crisis. Se dara relevancia a objetivo de acometer una transicion ecoldégica
determinada y justa, ademas de la diversificacion productiva, y € impulso a la
economia social, solidaria y de proximidad. Se tratara también la garantia de los
derechos laborales y de conciliacion de los trabgjadores y las trabaadoras,
analizando las formulas de teletrabgjo, la prevencion de la seguridad y la salud en
el trabgjo, lareformahorariay 1os model os de empleo vinculados ala conciliacion
de la vida persona y familiar. Asimismo, se incluiran propuestas relativas a la
transformacion digital, la ciencia y la investigacion, entre otros aspectos, con
respeto al marco competencial vigente.

-. POLITICAS SOCIALESY SISTEMA DE CUIDADOS. Acordar medidas para
el refuerzo de nuestro sistema de proteccion social y de los cuidados, de forma que
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se pueda garantizar la dignidad y el bienestar de las personas que resulten mas
vulnerables como consecuencia de esta crisis. Se trataran también las politicas
educativasy culturales. Las politicas de igualdad efectivaentre mujeresy hombres
tendran también un papel importante. Y se incluiran, asimismo, propuestas de
mejora del sistema fiscal que ha de contribuir a la financiacion de las politicas
publicasy al pleno gjercicio de aguell os derechos sociales.

-. UNION EUROPEA. Establecer criterios comunes en la fijacion de la posicion
espariola respecto a la respuesta de las instituciones europeas a la crisis de la
COVID-19 y sus consecuencias sociales y economicas.

Asimismo, se abordara el debate sobre las medidas a adoptar para: culminar con
éxito e transito haciala recuperacién de una cierta normalidad, compatible con el
mantenimiento de las politicas necesarias de proteccion de la salud; reaccionar de
manera rapida y eficaz para contener, mitigar y revertir el impacto de eventuales
rebrotes de la COVID-19 en los distintos ambitos, y promover las reformas
necesarias, a partir de la experiencia en la gestion de esta emergencia sanitaria,
para reforzar la eficacia en la respuesta frente a futuras crisis y solventar las
carencias y deficiencias detectadas en los distintos ambitos.

[I.LACTIVIDAD

1. Gruposdetrabajo.

La Comisién creard en su seno cuatro grupos de trabajo, que se corresponden con
los cuatro objetivos concretos relacionados en el apartado I:

0 SANIDAD Y SALUD PUBLICA

0 REACTIVACION ECONOMICA

0 POLITICASSOCIALESY SISTEMA DE CUIDADOS
o UNION EUROPEA

a) Funcionamiento de los grupos de trabajo.

Los grupos de trabajo son los encargados de elaborar las Conclusiones que
conformaran el Dictamen de la Comision.
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La Mesa de la Comision designara de entre sus miembros, excluido €e/la
Presidente/a, a log/las coordinadores/as de cada grupo de trabajo, que seran los
encargados/as de ordenar y moderar |os debates.

Los grupos de trabgjo estaran formados por veinte miembros: un/a diputado/a
propuesto por cada Grupo Parlamentario; y un/a experto/a, o asistente técnico o
representante social o institucional, a propuesta también de cada Grupo
Parlamentario, si asi 10 considera. Los Grupos Parlamentarios podran optar por
sustituir la propuesta de este segundo miembro experto/a por otro diputado/a. En
los casos de los Grupos Plural y Mixto, €l limite de dos participantes se amplia
para posibilitar la participacion puntual en los grupos de trabajo de todas las
fuerzas politicas integrantes, teniendo en cuenta siempre e criterio del voto
ponderado.

Asimismo, los Grupos Parlamentarios podran sustituir a sus representantes en los
grupos de trabajo para un determinado asunto, debate, reunién o sesion, mediante
una comunicacion previa a Presidente/a de la Comision, verbalmente o por
escrito, conforme establece el articulo 40.2 del Reglamento.

La composicion de los grupos de trabajo serd aprobada por la Comision.

Laconvocatoria de los grupos de trabaj o correspondera alos/las coordinadores/as,
ainiciativapropiao de laMesa de la Comisién, o de log/las representantes de dos
Grupos Parlamentarios. Cuando la propuesta de convocatoria hubiera partido de la
Mesa de la Comision o de dos Grupos Parlamentarios, el/la coordinador/a debera
realizar la convocatoria en e plazo de 24 horas. Entre la recepcion de la solicitud
de convocatoriay la celebracion de la reunién no podran mediar més de 72 horas.

El orden del dia del grupo de trabagjo serd fijado por el/la coordinador/a. Los
representantes de dos Grupos Parlamentarios podran solicitar su modificacion, que
sera sometida a votacion de manerainmediata, através del procedimiento de voto
ponderado.

El primer punto del orden del dia de la primera reunion de cada grupo de trabajo
consistira en decidir el Indice de los Temas a tratar. Los Grupos Parlamentarios
podrén presentar propuestas de [ ndice con a menos 24 horas de antelacion, que se
someteran a debate, a eventual transaccion, y a votacion, en caso de que no exista
CONSeNso.
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En las reuniones siguientes, € coordinador/a ira sometiendo a debate
sucesivamente cada uno de los Temas del Guion.

L os Grupos Parlamentarios podran presentar con al menos 48 horas de antelacion
propuestas de borrador para €l debate de cada Tema, que serén distribuidas
inmediatamente entre |os miembros del grupo detrabajo. En el caso de que hubiera
mas de un borrador, & grupo de trabgjo, tras una ronda de intervenciones de los
Grupos Parlamentarios, decidird por votacion ponderada con qué borrador
comienza el debate del Tema.

Una vez decidido el borrador a tratar, € debate de cada Tema tendra un formato
equivalente al de las Proposiciones No de Ley en Comision.

El coordinador/a abrird un plazo para la presentacion de enmiendas, que seran
distribuidas alos Grupos Parlamentarios con al menos 24 horas de antelacién. Para
iniciar el debate de cada Tema, € coordinador/a dara la palabra a un diputado/a
ponente del Grupo o Grupos Parlamentarios autores de la propuesta, otorgando la
palabra a continuacion a los representantes de |os Grupos enmendantes, asi como
a los Grupos que pidan fijar posiciéon, siempre de menor a mayor. Los Grupos
podran ceder su turno de intervencién a los expertos o representantes sociales o
institucional es que hubieran designado.

En & curso del debate, podran presentarse enmiendas transaccionales en los
términos previstos en el articulo 114.3 del Reglamento de la Camara.

Finalizado el debate del Tema, se someteran a votacién ponderada tanto las
enmiendas presentadas como €l texto final.

A propuesta de Grupos Parlamentarios que representen la mayoria de la Camara,
se podra revisar un aspecto concreto de un Tema ya debatido y votado, alaluz de
lo tratado en debates sucesivos o en las comparecencias de Comision.

L os grupos de trabajo podran decidir, por mayoria, la invitacion a comparecer en
algunas de sus sesiones a los expertos/as que consideren de interés.

Asimismo, los grupos de trabajo estaran abiertos alarecepcion y consideracion de
los documentos de andlisis y propuestas que pudieran surgir de cualquier entidad
o ciudadano/a.
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L os tiempos de intervencién seran iguales para cada Grupo Parlamentario.

b) Lugar, periodicidad, publicidad, y votacion en sus reuniones.

Lasreuniones delos grupos de trabajo tendran lugar en lasede del Congreso
de los Diputados.

Dichos grupos se reuniran tantas veces como consideren necesario y podran
utilizar medios telematicos para comunicar con integrantes del grupo que no
puedan desplazarse.

L os grupos de trabajo comenzaran sus reuniones la semana siguiente, tras
la aprobacion del Plan de Trabgo y su propia constitucion, sin esperar
necesariamente ala cel ebracion de las comparecencias correspondientes en € seno
de laComision.

Las reuniones de los grupos de trabgjo estaran abiertas a seguimiento de
los medios de comunicacion, conforme a Reglamento del Congreso de los
Diputados.

La Mesa de la Comision podra modificar los plazos establecidos en este
Plan de Trabgjo, de forma justificada.

L as votaciones, en su caso, se llevaran a cabo mediante € criterio del voto
ponderado.

¢) Conclusiones de los Grupos de Trabajo.

Cada grupo de trabajo debe elaborar unas Conclusiones, a partir de los
documentos que ha ido aprobando, y que elevaraala Comision.

En & supuesto de que algun Grupo Parlamentario no esté de acuerdo con
las Conclusiones adoptadas en algin extremo por el grupo de trabajo, podra elevar
su posicion particular ala Comision, paraque, en su caso, sea considerada por ésta.
En € caso de aguellas posiciones particulares que no sean incorporadas, éstas
podran reservarse para su consideracion por €l Pleno.

En e caso de que algun grupo de trabajo no hubiera entregado sus
Conclusiones en e plazo indicado, €l Presidente/a podra someter a la
consideracion y votacion de la Comisiéon un documento de Conclusiones.
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2. Compar ecencias.

La Comision aprobara una relacion cerrada de comparecientes. Los/las
comparecientes habran de estar referidos alos contenidos atratar en alguno de los
cuatro grupos de trabajo.

Logllas comparecientes seran expertos/as, responsables, dirigentes o
representantes de entidades que guarden relaci0n claracon los debates adesarrol lar
en alguno de los cuatro grupos de trabgo.

Cada una de las cuatro siguientes reuniones de la Comisidon sustanciara las
comparecencias correspondientes a un grupo de trabajo.

El o la compareciente podra entregar a los miembros de la Comision la
documentacion que considere de interés.

3. Documentacion.

La Comision aprobara una relacion de documentaciones a solicitar a las
Administraciones, instituciones, entidades y expertos que se considere, apropuesta
de los Grupos Parlamentarios.

Esta documentacion sera distribuida por la Mesa de la Comisiéon a los Grupos
Parlamentarios en cuanto esté disponible.

l11. CALENDARIO Y DINAMICA DE SESIONESDE LA COMISION

- 1 Semanadd 7 de Mayo: Sesidn constitutiva.
*Eleccion delaMesa

- 4 Semanas del 11M-15M, 18M-22M, 25M-29M, 1J-5J: Sesiones de trabajo.

En las primeras reuniones de la Comision, tras la sesion constitutiva, se
adoptaran las siguientes decisiones.

* Aprobacion del Plan de Trabajo de la Comision.

*Designacion por la Mesa de |os coordinadores de |os grupos de trabajo.
*Eleccion de los integrantes de los grupos de trabgjo.

* Aprobacion de larelacion de comparecientes.

* Aprobacion de larelacion de documentaciones a solicitar.
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* Aprobacion del calendario concreto.

En las sesiones a desarrollar durante estas semanas se procedera al:

Desarrollo delas comparecencias correspondi entes acada uno delos grupos
de trabagjo.

Debate sobre la marcha de |os debates en cada uno de los grupos de trabajo,
a partir de una exposicién del coordinador/a del grupo respectivo, y una ronda de
intervenciones de los Grupos Parlamentarios.

- 4 Semanas del 83-12J, 153-19J, 22J-26J, 29J-3Jl: Elaboracion y aprobacién de
Conclusiones de cada grupo de trabajo para el Dictamen.

Presentacion por e coordinador/a respectivo/a de una propuesta de
Conclusiones por cada uno de los grupos de trabgjo.

Debate y aprobacion, en su caso, de los votos particulares presentados por
los Grupos Parlamentarios en cada grupo de trabajo.

Debate y aprobacion, en su caso de las Conclusiones a aportar al Dictamen
por cada grupo de trabajo.

En la sesion fina, € Presidente/a de la Comision presentarda un Dictamen
gue integre las Conclusiones de cada grupo de trabgjo. Este Dictamen se sometera
a la aprobacion de la Comision para su elevacion a Pleno del Congreso de los
Diputados.

[V.PUBLICIDAD Y VOTACIONES

L as sesiones de la Comision estaran abiertas a seguimiento de los medios
de comunicacion, conforme a Reglamento del Congreso.

De acuerdo con lo previsto en €l acuerdo de la Mesa de la Camara, la
Comision adoptara sus acuerdos por €l criterio de voto ponderado en funcién del
nimero de miembros con que cuente cada Grupo Parlamentario en el Pleno de la
Camara. En el caso de los Grupos Parlamentarios Plural y Mixto, la ponderacion
serealizarapor referencia acada unade las formaciones politicas que los integran.

El Dictamen serasometido alaComisiény a Pleno del Congreso siguiendo
lo previsto en el Reglamento del Congreso.



