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COMPOSICION Y ORGANIZACION DE LA CAMARA

SECRETARIA GENERAL
292/000022

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONGRE-
SO DE LOS DIPUTADOS, DE 30 DE ABRIL DE 2009,
POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL ACUERDO DE
LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS,
DE 26 DE ENERO DE 2009, DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE TECNICOS DE PREVENCION EN EL SERVICIO
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su
reunion celebrada el dia 26 de enero de 2009, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 7 del Conve-
nio Colectivo del personal laboral del Congreso de los
Diputados ha acordado la convocatoria publica para la
provision, en régimen de contratacion laboral, de dos
plazas de Técnicos de Prevencidn en el Servicio de Pre-
vencién de Riesgos Laborales del Congreso de los
Diputados.

Las plazas estardn dotadas con la remuneracion que
se establezca en el Convenio Colectivo del personal
laboral del Congreso de los Diputados.

La convocatoria se regird por las siguientes bases:

Primera. Funciones.

El puesto tendra las funciones preventivas de nivel
superior previstas en el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencién aprobado por Real Decre-
to 39/1997 de 17 de enero.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en el proceso de seleccion sera
imprescindible reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario o equivalente, junto con el titulo oficial de
Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales,
reuniendo conjuntamente las especialidades de Seguri-
dad en el Trabajo y de Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempeiio de las correspondientes funcio-
nes.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cuales-
quiera causas, para el ejercicio profesional en el desem-
pefio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo.

Tercera. Comisién de Seleccion.

La resolucién del proceso selectivo serd realizada
por la Comisién de Seleccion designada por la Mesa
del Congreso de los Diputados que estard integrada por
los siguientes miembros:

— Un miembro de la Mesa de la Cdmara que presi-
dir4 la Comision.

— El Secretario General Adjunto para Asuntos
Administrativos, o la Directora de Recursos Humanos
y Gobierno Interior, de la Secretaria General del Con-
greso de los Diputados.

— Un funcionario de la escala de titulados superio-
res del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, que ostente la especialidad de Seguridad en el
Trabajo.

— Un funcionario de la escala de titulados superio-
res del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, que ostente la especialidad de Ergonomia y
Psicosociologia aplicada.

— FEl Jefe del Departamento de Gestién de Personal
y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congre-
so de los Diputados, o un funcionario del Cuerpo Técni-
co-Administrativo de las Cortes Generales adscrito a
dicha Unidad, que actuard como Secretario.

Uno de los miembros del Comité de Empresa podra
participar como observador en el proceso de seleccidon.

La Comisién de Seleccién no podrd constituirse ni
actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus
miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente de la Comi-
si6n de Seleccion.

Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de
seleccidn, que se ajustardn al modelo que se publica al
final de la convocatoria como anexo I, deberan dirigirse
al Secretario General del Congreso de los Diputados, y
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se presentardn, en el Registro de la Direccién de Recur-
sos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria
General de dicha Cdmara, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales,
Seccién Congreso de los Diputados, en dias laborables
excepto sdbados, de las diez a las catorce horas, o remi-
tirse en cualquiera de las formas previstas en el articulo
38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El candidato consignard en la solicitud su nombre y
apellidos, nimero de D.N.I., domicilio, teléfono y
demas datos reflejados en el modelo de solicitud. En
particular deberd manifestar de manera clara y expresa
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. Asimismo deberd expresar necesaria-
mente los titulos que aduce para participar en el proce-
so de seleccién, asi como los méritos que pretende
hacer valer en el mismo, los cuales deberan acreditarse
documentalmente dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Por dltimo deberd acompafiar fotocopia del
documento nacional de identidad.

El candidato hard constar expresamente en su ins-
tancia que, en caso de resultar seleccionado, presentara
los documentos previstos en la base décima y que
asume el compromiso de firmar el correspondiente
contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados en el plazo de
un mes a contar desde la notificacién del acuerdo de la
Mesa de la Camara autorizando su contratacion.

El domicilio que figure en las instancias se conside-
rara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los erro-
res en la consignaciéon del mismo como la comunica-
ci6én al organismo convocante de cualquier cambio de
dicho domicilio.

Quinta. Admision de aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacién de soli-
citudes, la Comision de Seleccion dictara resolucion
declarando aprobada la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con
expresion de los motivos de exclusién en cada caso, la
cual se hard publica en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, Seccién Congreso de los Diputados, en el
tablon de anuncios de la Cdmara y en la pdgina Web de
la misma. A efectos de lo que dispone la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, con esta publicacién se considerard reali-
zada la oportuna notificacién a los interesados.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la
de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébi-

les, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de dicha resolucidn, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.
Finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccion hara
publica, mediante el mismo procedimiento, la resolu-
cién declarando aprobada la relacion definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidn constard de las siguientes
fases:

1.%) Realizacion de un ejercicio de caracter tedrico
consistente en la contestacion durante dos horas a un
cuestionario de 100 preguntas con respuestas alternati-
vas de las cuales s6lo una es correcta, de las que 50 se
referirdn a cada uno de los siguientes grupos:

A) Parte general.
B) Parte especial.

Las preguntas se referirdn a las materias del temario
que se incluyen en anexo II de la presente convocatoria.
Este ejercicio tendrd carécter eliminatorio y se puntuard
con un maximo de 100 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 25 puntos en cada uno de los apartados (A y B),
computiandose un punto por cada solucién correcta y
penalizdndose con medio punto cada error cometido.

2.") Valoracién de los méritos a que se refiere la
base séptima de la convocatoria y

3.") Realizacién de una entrevista personal.

Séptima. Valoracién de méritos.

Se tendrédn en cuenta los siguientes méritos:

1. Experiencia en funciones preventivas de nivel
superior en la empresa privada. Se valorara con 0,25
puntos cada mes de experiencia acreditada documental-
mente, hasta un maximo de 15 puntos.

2. Experiencia en funciones preventivas de nivel
superior en cualquier organismo publico. Se valorara
con 0,5 puntos cada mes de experiencia acreditada
documentalmente, hasta un méximo de 25 puntos.

3. Acreditar, ademds de las especialidades exigi-
das en la base segunda, la especialidad de Higiene
Industrial. Se valorard con 2 puntos.

Concluida la valoracién de méritos la Comision de
Seleccién hara publica en el tablon de anuncios de la
Céamara, y en la pdgina Web de la misma, la relacién de
las puntuaciones obtenidas en la misma por los candi-
datos admitidos al proceso de seleccion.

Octava. Entrevista personal.

Realizada la valoracién de méritos, los aspirantes
que hubieran obtenido 14 o mas puntos en la misma
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serdn convocados por la Comision de Seleccion para la
realizacién de la entrevista personal.

Dicha entrevista versard sobre la experiencia profe-
sional de los aspirantes, funciones especificas del pues-
to convocado, y, en general, sobre aclaraciones que se
consideren necesarias con relacién a la documentacioén
aportada por el aspirante para justificar los méritos adu-
cidos.
Novena. Aspirantes propuestos.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de
Seleccion hard publico en el tablén de anuncios de la
Céamara y en la pdgina Web de la misma el nombre de
los candidatos cuya contratacion se proponga.

Décima. Presentacién de documentos.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, y
en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se haga ptblico el nombre de los
aspirantes propuestos para su contratacion, éstos deberdn
presentar en la Direccién de Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso
de los Diputados la documentacidn que justifique la
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, y en particular los siguientes:

a) Documento nacional de identidad original y
fotocopia para su compulsa.

b) Documento original de los titulos en virtud de
los que hayan sido admitidos a participar en el proceso
selectivo, con arreglo a lo dispuesto en la base segunda
de la convocatoria, y fotocopia de los mismos para su
compulsa.

Si alguno de los candidatos propuestos no presenta-
se la citada documentacién dentro del plazo fijado,

salvo caso de fuerza mayor, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos en la base segunda, no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Undécima.
prueba.

Formalizacién contractual y periodo de

Una vez que la Mesa del Congreso de los Diputados
acuerde la autorizacién para la contratacion, el érgano
competente procederd a la notificacién a los interesa-
dos de dicho acuerdo, y se procederd a la formalizacién
del contrato dentro del plazo de un mes a partir de la
recepcion de dicha notificacién.

Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, los
candidatos contratados que lo superen satisfactoriamente
adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria podrd ser recurrida ante la
Mesa del Congreso de los Diputados, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de las Cortes Generales. Asi-
mismo, las resoluciones de la Comision de Seleccién y
los actos de trdmite de la misma que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que
produzcan indefensién podrdn ser impugnados ante la
Mesa del Congreso de los Diputados, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cién. La resolucidn adoptada por la Mesa de la Cdmara
pondra fin a la via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril
de 2009.—EI Presidente del Congreso de los Diputa-
dos, José Bono Martinez.
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Plazas de Técnico de Prevencion

Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

1. PUESTO O PLAZA A QUE ASPIRA: Fecha de publicacién de la convocatoria

Dia Mes Ano

2. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: D.N.L FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afio

DOMICILIO: (Calle o plaza y nimero, piso, esc., etc.) TELEFONO (con prefijo)

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

3. TITULACION:
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION:

OTROS TiTULOS O ESPECIALIDADES: CENTRO DE EXPEDICION:

4. MERITOS QUE ADUCE EL ASPIRANTE:

a) Experiencia en funciones preventivas de nivel superior en la empresa privada: .............. meses.
b) Experiencia en funciones preventivas de nivel superior en organismo publico: ....... meses.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que retne los requisitos establecidos en la base segunda de la
convocatoria anteriormente citada y que se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud, asi como, en caso de resultar seleccionado, firmar el correspondiente contrato e incorporarse a su
puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del acuerdo de la Mesa por el que se autoriza
su contratacion.

EnMadrid,a .................. de oo, de 200 ....

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS



CONGRESO

13 DE MAYO DE 2009.—SERIE D. NUM. 202

ANEXO II
A) Parte general

Conceptos generales de la prevencion de riesgos
laborales

1. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y
salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Con-
cepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencién. Pre-
vencién primaria, secundaria y terciaria. Prevencién en
el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la
salud. Factores de riesgo. Conceptos de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.

2. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos
laborales: Interaccidn trabajo y salud. Costes de los
dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la
accién preventiva. El concepto de integracion de la pre-
vencién. Prevencién y calidad.

3. Las técnicas preventivas: Los principios de pre-
vencién. Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial.
Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del
Trabajo. Técnicas de participacién. La informacién y la
comunicacién. La formacién. Relaciones con otros
ambitos: Industrial, sanitario, medioambiental, secto-
riales (agricultura, mineria, pesca, construccion, trans-
porte).

4. Unién Europea (I): Las actuaciones en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de
las instituciones comunitarias. La Fundacién Europea
para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo. La
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y la Red Europea de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Comité Consultivo para la Seguridad y la
Salud en el Trabajo. EI Comité de Altos Responsa-
bles de las Inspecciones de Trabajo. El Comité Cien-
tifico para el Establecimiento de Valores Limite de
Exposicion.

5. Unién Europea (II): Las directivas sobre dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. La
Directiva Marco 89/391/CEE. Las directivas especifi-
cas y otras que amplian y completan lo establecido en
la Directiva Marco. Recomendaciones y otros actos
relacionados. La nueva Estrategia Comunitaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2002-2006).

6. Unién Europea (III): Las directivas del merca-
do interior Unico y su relacién con la seguridad y salud
en el trabajo. El funcionamiento y caracteristicas del
mercado tnico. El Espacio Econémico Europeo. El
concepto de seguridad del producto. Los requisitos
esenciales de los productos. El enfoque global.

7. Ambito internacional: La Organizaci6n Interna-
cional del Trabajo (OIT), origen y evolucién; sus obje-
tivos, estructura y organizacién. Los Convenios de
la OIT, las recomendaciones y otras actuaciones. Con-
tenidos de los Convenios OIT sobre salud y seguridad.
El papel de otras organizaciones y programas: OMS,
OMI, PNUMA, OCDE. La Asociacion Internacional de

la Seguridad Social (AISS). El Consejo de Europa. La
Carta Social Europea.

8. El marco juridico de la prevencién de riesgos
laborales en Espaifia: Antecedentes inmediatos. La
Constitucién de 1978. El Estatuto de los Trabajadores.
El 4mbito de la funcién publica. La Ley General de la
Seguridad Social. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre;
contenido, significado general y naturaleza. La
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la Prevencién de Riesgos Laborales. La
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
La articulacién juridica de la prevencién de riesgos
laborales.

9. Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia laboral. La distribucién de
competencias y coordinacién de actuaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo entre la Administra-
cién General del Estado y las Comunidades Auténo-
mas. Funciones y actuaciones de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social en relacién con esta materia. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo. La Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Traba-
jo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. La Fundacién para la Prevencion de Riesgos
Laborales.

10. La Comunidad de Madrid: Traspaso de fun-
ciones y servicios en materia de seguridad e higiene en
el trabajo. El Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

11. Normativa en prevencion de riesgos laborales
dictada en el 4mbito de la Comunidad de Madrid.

12.  Actuaciones de las Administraciones Publicas
competentes en materia sanitaria, de industria y medio-
ambiental. La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
La Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos y la legis-
lacién sobre residuos téxicos y peligrosos. Obligacio-
nes.

13.  Derechos y deberes: El derecho de los trabaja-
dores a la proteccién frente a los riesgos laborales. El
deber empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo
grave e inminente. Coordinacién de actividades empre-
sariales en materia de prevencién. Proteccion de traba-
jadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones
de los trabajadores.

14. Consulta y participacién de los trabajadores:
El deber de consulta del empresario. Los derechos de
participacion y representacion especifica de los trabaja-
dores. Los Delegados de Prevencion, su designacion,
garantias, competencias y facultades. El Comité de
Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

15. El Reglamento de los Servicios de Preven-
cioén (I): La integracién de la actividad preventiva y la
accion de la empresa en esta materia. La evaluacion de
los riesgos. La planificacidn de la prevencion. Caracte-
risticas y funciones de un servicio de prevencion. La
organizacién de recursos para las actividades preventi-
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vas y sus diferentes modalidades; sus funciones y requi-
sitos.

16. EIl Reglamento de los Servicios de Preven-
cién (II): La acreditacioén de entidades especializadas
como servicios de prevencién ajenos a las empresas.
Funciones y niveles de cualificacién. Medicina del Tra-
bajo y Enfermeria de Empresa. Colaboracién de los
servicios de prevencion con el Sistema Nacional de
Salud. Las actuaciones en materia preventiva de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social. Plan general de acti-
vidades preventivas.

17. Eldesarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995,
de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacién de actividades empresariales. La coordi-
nacién en obras de construccion.

18. La gestién de riesgos laborales en la empresa:
Concepto. El sistema de gestién para la prevencion. La
responsabilidad de la direccién. La documentacidn.
Conceptos relativos a la auditoria. La auditoria de pre-
vencion. La obligacién empresarial de someter su siste-
ma de prevencién a una auditoria externa. Requisitos y
autorizacion por la autoridad laboral de las personas o
entidades especializadas para la realizacién de audito-
rias. Idoneidad de los auditores. Otros sistemas de audi-
toria. Su valor y relacién con la calidad.

19. Las obligaciones de los fabricantes, importa-
dores y suministradores: Las exigencias de la libre cir-
culacién de mercancias en el mercado Gnico europeo.
La responsabilidad por los perjuicios causados por los
productos defectuosos. La obligacién de facilitar toda
informacién util sobre el uso seguro de un equipo o
producto con ocasién de su comercializacién. La obli-
gacion de informacién del empresario a los trabajado-
res.

20. Responsabilidades y sanciones con relacion a
la prevencién: Responsabilidades administrativas,
infracciones administrativas, control de la actividad
preventiva. La actuacién de los técnicos autondémicos.
Procedimiento sancionador. Sanciones.

21. La adaptacion de la normativa de prevencién
de riesgos laborales al dmbito de la Administracién
Publica: Las excepciones de la Ley de Prevencién. El
Real Decreto 1488/1998, de 10 de julio, de adaptacién
a la Administracién General del Estado. El Real Decre-
to 464/2003, de 25 de abril, por el que se modifica el
Real Decreto 707/2002, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento sobre el procedimiento admi-
nistrativo especial de la actuacién de la Inspeccién de
Trabajo y para la imposicién de medidas correctoras de
incumplimientos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales en el 4mbito de la Administracién General
del Estado. Competencias y funciones de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social y del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

22. Proteccién de la maternidad y de los meno-
res: Riesgos laborales especificos para la mujer traba-
jadora durante el embarazo, posparto y lactancia.

Legislacion vigente de proteccion a la maternidad.
Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.
Riesgos especificos para los menores en razén de su
trabajo. Legislacién vigente de proteccién de los
menores.

23. Relaciones de trabajo temporales, de duracién
determinada y en empresas de trabajo temporal: Carac-
teristicas especificas de estas relaciones. Normativa
aplicable. Obligaciones empresariales con relacién a la
prevencién de riesgos laborales. El Real Decre-
to 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en el trabajo en el dmbito de
las Empresas de Trabajo Temporal.

24. Utilizacién de equipos de proteccioén indivi-
dual. Concepto y prioridad de utilizacién de los equi-
pos de proteccién individual (EPI) en el trabajo. Tipos
de EPI. Normativa del mercado dnico europeo relativa
al disefio y comercializacién de los EPI. Aplicacién del
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo. La Guia Técni-
ca del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo correspondiente al Real Decreto 773/1997, de
30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

25. Laformacién en prevencion de riesgos labora-
les. Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia.
La planificacién de la formacién en la empresa. El
diagndstico de necesidades. La definicion de los objeti-
vos. La determinacién de los programas. La seleccién
del profesorado. La presupuestacion. Métodos y técni-
cas de formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas
tecnologias aplicadas a la formacién. La evaluacién de
la formacién. La formacién de adultos. Técnicas de
modificacién de conducta.

26. Objeto de las estadisticas de prevencién. Prin-
cipales indices y pardmetros. La evolucién de la sinies-
tralidad en Espafia. La comparabilidad de los datos
estadisticos con los de otros Estados. La notificacién de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Obligaciones establecidas en la Ley General de la Segu-
ridad Social y su normativa de desarrollo, y en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales. Economia de la
prevencion.

27. Investigacion de accidentes de trabajo: Obje-
tivos de la investigacién de los accidentes de trabajo.
Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la
investigacion de accidentes. El informe resultante de la
investigacién de un accidente. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas
de la investigacion de un accidente. La investigacion
de accidentes por el método del Arbol de Causas.

28. Inspecciones de seguridad: Concepto y objeti-
vos de la inspeccién de seguridad. Inspecciones planifi-
cadas y no planificadas. Metodologia de la inspeccién
de seguridad. Explotacién de los resultados.

29. Evaluacién de riesgos: El concepto de evalua-
cidén de riesgos y de la gestién de riesgos. Tipos de eva-
luaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de
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ellos. Plan de control de riesgos. Revision del Plan de
control de riesgos. Formatos de recogida de datos de la
evaluacion de riesgos.

B) Parte especial
Seguridad en el trabajo

1. Los costes de los accidentes de trabajo: Coste
humano y coste econdémico de los accidentes de traba-
jo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa.
Coste para la sociedad. Andlisis coste-beneficio de la
prevencion.

2. Normas y sefalizacién de seguridad: Concepto
de norma de seguridad. Clasificacién de las normas de
seguridad. Principios basicos requeridos en una norma
de seguridad. Contenido de una norma de seguridad.
Fases de implantacién de una norma de seguridad. Con-
ceptos y requisitos de la sefalizacién de seguridad. El
Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre sefaliza-
cién de seguridad y salud en el trabajo y la Guia Técni-
ca del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo sobre sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Proteccién colectiva: Concepto de protecciéon
colectiva, criterios de eleccidén. Andlisis previo a la
implantacién de proteccién colectiva.

4. Seguridad y salud en las obras de construccion.
Legislacion aplicable. El estudio y los planes de seguri-
dad y salud en el trabajo. El Coordinador de Seguridad,
la direccidn facultativa y la propiedad. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construc-
cién.

5. Trabajos en altura. Medios auxiliares. Medidas
de prevencion y proteccion. Trabajos verticales.

6. Riesgos en los lugares de trabajo: El Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo
y la Guia Técnica del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo para la evaluacién y prevencién
de los riesgos relativos a la utilizacion de los lugares de
trabajo.

7. Elriesgo de incendio: Quimica del fuego. Cade-
na del incendio. Prevencién de incendios. Comporta-
miento ante el fuego de los materiales de construccién
y elementos constructivos, reaccion al fuego y resisten-
cia al fuego. Proteccion estructural de edificios y loca-
les. Clasificacién de los fuegos en funcién de la natura-
leza del combustible. Sistemas de deteccion y de
alarma. Medios de lucha contra incendios. Medios de
Proteccidn contra incendios

8. Maidquinas: Definicién de maquina y de zona
peligrosa. Principales riesgos presentes en las maqui-
nas. Seleccion de las medidas de seguridad. Medidas de
prevencidn intrinseca. Medidas de proteccién a tomar
por parte del diseiador o fabricante; resguardos y dis-
positivos de proteccion.

9. Utilizacién de equipos de trabajo: El Real Decre-
to 1215/1997, de 18 de julio, sobre utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo, y la Guia Técni-
ca del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo para la evaluacién y prevencion de los riesgos
relativos a la utilizacién de los equipos de trabajo. Ané-
lisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de ade-
cuacidn y puesta en conformidad.

10. Riesgos debidos a la electricidad (I): Efectos
nocivos de la electricidad. Lesiones producidas por la
electricidad en el cuerpo humano. Factores que influ-
yen en el efecto eléctrico; intensidad de corriente, resis-
tencia del cuerpo humano, tensién aplicada, frecuencia
de la corriente, duracién del contacto eléctrico, recorri-
do de la corriente a través del cuerpo, capacidad de
reaccién de la persona. Actuacién en caso de accidente
eléctrico.

11. Riesgos debidos a la electricidad (I1): Tipos de
contacto eléctricos. Proteccién contra contactos eléctri-
cos directos: Alejamiento de partes activas, interposi-
cion de obstaculos, recubrimiento de partes activas, uti-
lizacion de pequenas tensiones de seguridad, proteccién
complementaria con dispositivos diferenciales de alta
sensibilidad. El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio,
sobre disposiciones minimas para la proteccién de la
salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo
eléctrico.

12.  Productos quimicos: El Reglamento sobre
Notificacién de Sustancias Nuevas y Clasificacion,
Envasado y Etiquetado de Sustancias Peligrosas. El
Real Decreto 255/2003, de 28 de febrero, sobre clasifi-
cacidn, envasado y etiquetado de preparados peligro-
sos. La limitacién de la comercializacion y utilizacién
de sustancias y preparados peligrosos.

13. Equipos de elevacion y transporte: Instala-
cién de la maquina. Mantenimiento. Utilizacién ade-
cuada de los equipos. Equipos para elevar cargas;
ascensores, plataformas elevadoras y montacargas.
Grudas. Aparejos. Cabrias. Cabestrantes. Elementos
auxiliares; cadenas, cables, cabos, eslingas, ganchos,
poleas, etcétera.

14. Explosiones: Concepto de explosiéon y de
atmoésfera explosiva. Polvos inflamables y combusti-
bles. Limites y valores de referencia. Emplazamientos
peligrosos. Clasificacion y caracteristicas de las areas
en las que pueden formarse atmdsferas explosivas.
Medidas de proteccién frente a atmdsferas explosivas;
sustitucion o reduccién de la cantidad de atmdsfera
explosiva, limitacién de la concentracidn, inertizacion.
Proteccién en atmdsferas explosivas.

15. Espacios confinados: Concepto de espacio
confinado. Peligros asociados a un espacio confinado.
Actuacién ante un espacio confinado. El Permiso de
Trabajo; contenido del permiso de Trabajo. Procedi-
mientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y
deberes del equipo de trabajo en el espacio confinado.
Cancelacién del Permiso de Trabajo.
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Higiene industrial

1. Toxicologia industrial. Concepto de téxico.
Definicién y clasificacién de los contaminantes. Vias
de exposicion. Mecanismos de toxicidad. Relacién
dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos: Clasificacion
fisiopatoldgica de los contaminantes quimicos.

2. Legislacion sobre clasificacion, envasado y eti-
quetado de sustancias y preparados peligrosos. Carac-
teristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
Criterios de clasificacién de sustancias y preparados
peligrosos. Mecanismos de informacién: Etiquetas.
Fichas de datos de seguridad.

3. Criterios de valoracién de agentes quimicos.
Limites de exposicién profesional para agentes qui-
micos en Espaiia. Valores limites ambientales (VLA).
Directrices para la evaluacién de la exposicién por
inhalacién de agentes quimicos. Valoracién por com-
paracion con el VLA de exposicién diaria VLA-ED.
Valoracién por comparacion con el VLA de exposi-
ciones cortas VLA-EC. Mediciones periddicas de
control. Valores limites bioldgicos (VLB). Control
bioldgico.

4. Medicién de los contaminantes quimicos. Medi-
ciones puntuales y promedio. Mediciones personales y
ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas
activos de toma de muestras. Calibracién de los equi-
pos. Sistemas pasivos de toma de muestras. Transporte
y conservacion de las muestras. Representatividad de
las mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionan-
tes de la toma de muestras. Control de calidad de los
equipos de medida.

5. Control de las exposiciones. Técnicas genera-
les: Acciones de control técnicas. Acciones de con-
trol organizativas. Priorizacién del control de ries-
gos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el
proceso. Acciones en el local de trabajo. Acciones en
los métodos de trabajo. Ventilacién general por dilu-
cién: tipos y aplicacién. Criterios de disefio de un
sistema de ventilacién general. Ventilacién por
extraccion localizada.

6. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Objeto y dmbito de aplicaciéon. Evaluacién
de los riesgos. Medidas de prevencion generales y espe-
cificas. Vigilancia especifica de la salud. Medidas a
adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias.
Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y
formacién de los trabajadores con relacion a los riesgos
por agentes quimicos.

7. Agentes carcinégenos. Patogénesis del cédncer.
Carcinogénesis quimica y sus mecanismos de actua-
cién. Evaluacién de la exposicion a carcindgenos. Real
Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicién a
agentes cancerigenos y mutdgenos durante el trabajo.
Normativa sobre el amianto.

8. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los
agentes bioldgicos: virus, bacterias, hongos, protozoos
y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores
de la exposiciéon a agentes bioldgicos. Evaluacion de
los Agentes biolégicos. Control de la exposicién a
Agentes biolégicos. Concepto de contencidn: princi-
pales medidas de contencién. Aplicacién de las medi-
das de contencidn. Real Decreto 664/1997, sobre la
proteccion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes biolégicos duran-
te el trabajo.

9. Ruido y vibraciones. Fundamentos de acustica.
Magnitudes y unidades. Anatomia y fisiologia del oido.
Efectos del ruido. Medicién del ruido. Equipos de
medicién. Valoracién de exposicidn laboral a ruido.
Principios de control de ruido. Legislacion aplicable a
la exposicién laboral al ruido. Fisica de las vibracio-
nes. Medida de las vibraciones. Vibraciones mano-bra-
zo: efectos, evaluacion y control de la exposicién.
Vibraciones del cuerpo completo: efectos, evaluacién
y control de la exposicién a vibracidn del cuerpo com-
pleto. Legislacion aplicable a la exposicion laboral a
vibraciones.

10. Ambiente térmico. Ecuacidn del Balance Tér-
mico. Mecanismos de termorregulacion y de intercam-
bio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos
del calor y el frio sobre el organismo. Métodos de valo-
racién: Indice WBGT (Wet bulbe globe temperature).
Indice de sudoracién requerida. Indice IREQ (Aisla-
miento requerido de la vestimenta). Indice WCI (indice
de enfriamiento por el viento). Control de las exposi-
ciones. Principales medidas preventivas.

11. Prevencion de riesgos por exposicién a radia-
ciones no ionizantes: Clasificacién y caracteristicas
fisicas de las principales radiaciones no ionizantes.
Riesgos, actividades con riesgo, evaluacion del riesgo
por exposiciéon y medidas preventivas contra la expo-
sicion a radiaciones ultravioleta, luz visible, radiacio-
nes infrarrojas, microondas y laseres. Problemaética de
las radiaciones de baja frecuencia. Exposicién a cam-
pos eléctricos y magnéticos. Legislacién comunitaria
aplicable.

12. Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones
ionizantes. Interaccion de las radiaciones ionizantes
con la materia: Irradiacién y Contaminacion. Efectos
de las radiaciones ionizantes. Métodos de deteccién y
medicién de las radiaciones ionizantes. Proteccion
radioldgica: medidas basicas de proteccién radiologi-
ca. Real Decreto 783/2001, Reglamento sobre protec-
cidn sanitaria contra radiaciones ionizantes. Radiacion
natural: Radén. Radiacion cosmica (aeronaves). Insta-
laciones nucleares y radiactivas. Instalacion y utiliza-
cién de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico.

13. Riesgos higiénicos de caricter general en la
industria quimica y su prevencion. Actividades espe-
cificas: Industria farmacéutica. Industria del plastico
y del caucho. Particularidades de los procesos, riesgos
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higiénicos y su prevencién. Laboratorios quimicos:
riesgos especificos. Disefio de los laboratorios. Venti-
lacién de laboratorios. Evaluacién y control de sus
riesgos.

14. Centros sanitarios. Riesgos especificos aso-
ciados a las diferentes actividades. Agentes quimicos:
Citostaticos, Anestésicos, Desinfectantes y Esterili-
zantes, evaluacioén y control de riesgos. Agentes bio-
légicos: infecciones nosocomiales. Peculiaridades de
la exposicién a agentes biol6gicos en hospitales. Eva-
luacién y control de riesgos. Agentes fisicos: Uso
médico de las radicaciones ionizantes y no ionizan-
tes. Evaluacién y control de riesgos. Riesgos asocia-
dos a las actividades no sanitarias de los centros sani-
tarios.

15. Riesgos higiénicos en la agricultura y en la
industria alimentaria. Agricultura. Riesgos especificos.
Riesgos derivados del manejo de plaguicidas. Aspectos
toxicolégicos de los principales grupos de plaguicidas.
Evaluacién y control de riesgos. Operaciones en vive-
ros e invernaderos. Industria alimentaria, sectores espe-
cificos: carnica, avicola, lactea, conservas alimenticias,
cereales, panaderias. Riesgos especificos y su preven-
cion.

Ergonomia y psicosociologia aplicada

1. Ergonomia: Conceptos y objetivos. Metodolo-
gia ergonémica. Modelos y métodos aplicables en
Ergonomia. Procedimiento metodolégico para la eva-
luacién de riesgos en Ergonomia y Psicosociologia.

2. Técnicas de investigacion en Ergonomia y Psi-
cosociologia: La observacidn, las entrevistas y los gru-
pos de discusion. La encuesta y las escalas de actitudes.
Métodos estadisticos més aplicados en Ergonomia y
Psicosociologia: Eleccion del tipo de estudio, seleccion
de la muestra, definicion y seleccidn de las variables de
estudio, recogida y andlisis de los datos.

3. Calidad del ambiente interior: Factores que la
determinan, riesgos asociados, su evaluacion, preven-
cién y control. Los factores ambientales en el Real
Decreto 486/1997: Las condiciones ambientales y de
iluminacién minimas de los lugares de trabajo; criterios
para su evaluacién y acondicionamiento.

4. Evaluacidn del bienestar térmico. Normativa
aplicable. Los indices PMV y PPD.

5. Evaluacién del ambiente fisico basada en la
valoracién de sus efectos sobre el trabajador: Reaccio-
nes subjetivas y comportamentales, y respuestas psico-
fisiolégicas. Aspectos ergondmicos del ruido y su eva-
luacion: Criterios SIL y NR.

6. Principios ergonémicos aplicables para el dise-
fio del puesto de trabajo. Bases antropométricas dina-
micas y estaticas.
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7. Pantallas de visualizacién de datos: Metodolo-
gia para la evaluacion especifica de los riesgos deriva-
dos. Acondicionamiento de los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacién de datos. El Real Decre-
to 488/1997.

8. Carga fisica de trabajo: Fisiologia de la actividad
muscular. La capacidad de trabajo fisica. Medicién de la
carga derivada del trabajo dindmico mediante el consu-
mo de oxigeno. Fatiga fisica y su recuperacion. Carga
fisica de trabajo: Su valoracién mediante la medicién de
la frecuencia cardiaca. Los Criterios de Chamoux y de
Frimat. Manipulacién manual de cargas. Riesgos asocia-
dos y su prevencion. El Real Decreto 487/1997.

9. Posturas de trabajo: Factores que las determi-
nan. Criterios para la evaluacion de las posturas de tra-
bajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su
prevencion. Métodos de evaluacion de las posturas de
trabajo basados en la observacién. El método OWAS y
el método REBA.

10. Trastornos osteomusculares de la extremidad
superior. Identificacion de los factores de riesgo asocia-
dos y su prevencién. Evaluacién de estos riesgos; El
método RULA, el Ergo-IBV y el Strain Index.

11. Carga mental de trabajo: Factores determinan-
tes y caracteristicas de la carga mental. Efectos deriva-
dos y su prevencion. Métodos de evaluacién basados en
factores de carga inherentes a la tarea. Métodos de eva-
luacién basados en las alteraciones fisiolégicas, psico-
l6gicas y de comportamiento de los individuos.

12.  Factores psicosociales: Los aspectos relativos
al disefio de las tareas. Riesgos derivados de la division
del trabajo y su prevencion. Los aspectos relativos a la
organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados
del trabajo a turnos y nocturno. Metodologia para la
evaluacidn de los factores psicosociales. El método de
evaluacién del INSHT.

13. Estrés laboral: Estresores; factores modulares
del estrés; respuestas fisioldgicas, cognitivas y compor-
tamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del
riesgo derivado del estrés laboral.

14. La violencia, el acoso y hostigamiento en el
trabajo (mobbing). El trabajo bajo presién. Motivacién
y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn
out). Otros aspectos de indole psicosocial.

15. La intervencién psicosocial: Sobre la organiza-
ci6n del trabajo, sobre el estilo de direccién, y sobre los
individuos. Procesos organizacionales para el control del
riesgo. Comunicacién y sistemas de informacién. Moti-
vacion. Campafias de divulgacién y sensibilizacion. Téc-
nicas de participacion. Técnicas de negociacion.
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292/000023

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CON-
GRESO DE LOS DIPUTADOS, DE 30 DE ABRIL
DE 2009, POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL
ACUERDO DE LA MESA DEL CONGRESO DE
LOS DIPUTADOS, DE 3 DE FEBRERO DE 2009,
DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVI-
SION DE UNA PLAZA DE AYUDANTE TECNICO
SANITARIO/DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN
ENFERMERIA EN EL GABINETE MEDICO DEL
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

La Mesa del Congreso de los Diputados, en su
reunion celebrada el dia 3 de febrero de 2009, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del
Convenio Colectivo del personal laboral del Con-
greso de los Diputados, ha acordado la convocato-
ria publica para la provisién, en régimen de contra-
tacion laboral, de una plaza de Ayudante Técnico
Sanitario en el Gabinete Médico del Congreso de
los Diputados.

La plaza estard dotada con la remuneracién que se
establezca en el Convenio Colectivo del personal labo-
ral del Congreso de los Diputados.

La convocatoria se regird por las siguientes bases:

Primera. Funciones.

Las funciones del puesto seran las propias del ejerci-
cio de la profesién de Ayudante Técnico Sanitario/Diplo-
mado Universitario en Enfermeria al servicio de los
sefiores Diputados y del personal de la Cadmara.

Segunda. Requisitos.

Para tomar parte en el proceso de seleccion serd
imprescindible reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Enfermeria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las adminis-
traciones publicas, ni hallarse inhabilitado, por cuales-
quiera causas, para el ejercicio profesional en el desem-
peiio de funciones publicas.

Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberén poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Comisién de Seleccion.

La resolucion del proceso selectivo serd realizada
por la Comisién de Seleccién designada por la Mesa
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del Congreso de los Diputados que estard integrada por
los siguientes miembros:

— Un miembro de la Mesa de la Cdmara que presi-
dird la Comisidn.

— EI Secretario General Adjunto para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diputados.

— La Directora de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados.

— Un Profesor de Escuela Universitaria de Enfer-
meria.

— Un Médico del Gabinete Médico del Congreso
de los Diputados o del Senado, que actuard como Secre-
tario.

Uno de los miembros del Comité de Empresa podrd
participar como observador en el proceso de seleccion.

La Comisién de Seleccion no podra constituirse ni
actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus
miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto de calidad del Presidente de la Comi-
sién de Seleccidn.
Cuarta. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de
seleccién, que se ajustaran al modelo que se publica al
final de la convocatoria como anexo I, deberdn dirigirse
al Secretario General del Congreso de los Diputados, y
se presentaran, en el Registro de la Direccion de Recur-
sos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria
General de dicha Camara, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado, en dias labora-
bles excepto sdbados de las diez a las catorce horas, o
remitirse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los candidatos consignardn en la solicitud su nom-
bre y apellidos, nimero de D.N.I., domicilio, teléfono y
demads datos reflejados en el modelo de solicitud. En
particular deberdn manifestar de manera clara y expre-
sa el cumplimiento de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion
de solicitudes. Asimismo deberdn expresar necesaria-
mente el titulo que aduce para participar en el proceso
de seleccidn, asi como los méritos que pretenden hacer
valer en el mismo, los cuales deberan acreditarse docu-
mentalmente dentro del plazo de presentacién de soli-
citudes. Por dltimo deberdan acompafiar fotocopia del
documento nacional de identidad.

Los candidatos hardn constar expresamente en su
instancia que, en caso de resultar seleccionados, pre-
sentaran los documentos previstos en la base décima y
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que asumen el compromiso de firmar el correspondien-
te contrato e incorporarse al servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del acuerdo de la
Mesa de la Camara autorizando su contratacion.

El domicilio que figure en las instancias se conside-
rara el unico valido a efectos de notificaciones, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los erro-
res en la consignacién del mismo como la comunica-
cidn al organismo convocante de cualquier cambio de
dicho domicilio.

Quinta. Admisidn de aspirantes.

Una vez terminado el plazo de presentacién de soli-
citudes, la Comision de Seleccion dictara resolucién
declarando aprobada la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos del proceso selectivo, con
expresion de los motivos de exclusién en cada caso, la
cual se hara publica en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, Seccion Congreso de los Diputados, en el
tablén de anuncios de la Cdmara y en la pdgina Web de
la misma. A efectos de lo que dispone la ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, con esta publicacién se considerara reali-
zada la oportuna notificacion a los interesados.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como
los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la
de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cioén de dicha resolucidn, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.
Finalizado dicho plazo, la Comisién de Seleccién hara
publica, mediante el mismo procedimiento, la resolu-
cioén declarando aprobada la relacién definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion constard de dos partes:

a) Valoraciéon de los méritos a que se refiere la
base séptima de la convocatoria y
b) Realizacién de una entrevista personal.

Séptima. Valoracién de méritos.

Se tendran en cuenta los siguientes méritos:

1. Experiencia en el ejercicio de la profesion de Ayu-
dante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en
Enfermeria fuera del Congreso de los Diputados. Se valo-
rard con 0,25 puntos cada mes de experiencia acreditada
documentalmente, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Experiencia en el ejercicio de la profesion de
Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario
en Enfermeria en el Congreso de los Diputados. Se
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valorard con 0,5 puntos cada mes de servicio en la
Camara en el ejercicio de la profesién, hasta un méxi-
mo de 15 puntos

3. Formacién. Se valoraran los cursos de caracter
oficial, directamente relacionados con el ejercicio de la
profesion de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado
Universitario en Enfermeria, hasta un méximo total
de 3 puntos, en los siguientes t€rminos:

— Cursos de duracién entre diez y treinta horas
lectivas: 0,25 puntos por cada uno de ellos.

— Cursos de duracion superior a treinta horas lecti-
vas: 0,5 puntos por cada uno de ellos.

4. Asistencia a Congresos. Jornadas o Simposios
relacionados con el ejercicio de la profesion de Ayu-
dante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario en
Enfermeria. Se valorardn con 0,25 puntos cada uno de
ellos hasta un maximo de 2 puntos.

Concluida la valoracién de méritos la Comisién de
Seleccién hara publica en el tablén de anuncios de la
Céamara, y en la pdgina Web de la misma, la relacién de
las puntuaciones obtenidas en la misma por los candi-
datos admitidos al proceso de seleccion.

Octava. Entrevista personal.

Los aspirantes que alcancen al menos una valora-
cién total de méritos de 10 puntos serdn convocados
por la Comisién de Seleccién para la realizacion de la
entrevista personal.

Dicha entrevista versard sobre la experiencia profe-
sional de los aspirantes, funciones especificas del pues-
to convocado, y, en general, sobre aclaraciones que se
consideren necesarias con relacién a la documentacién
aportada por el aspirante para justificar los méritos adu-
cidos.
Novena. Aspirante propuesto.

Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de
Seleccion hard publico en el tablén de anuncios de la
Camara y en la pagina Web de la misma el nombre del
candidato cuya contratacién se proponga.

Décima. Presentaciéon de documentos.

Con cardcter previo a la formalizacién del contrato,
y en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquél en que se haga publico el nombre
del aspirante propuesto para su contratacion, éste debe-
ra presentar en la Direccién Recursos Humanos y
Gobierno Interior de la Secretaria General del Congre-
so de los Diputados la documentacién que justifique la
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, y en particular los siguientes:

a) Documento nacional de identidad original y
fotocopia para su compulsa.
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b) Documento original del titulo por el que haya
sido admitido a participar en el proceso selectivo, con
arreglo a lo dispuesto en la base segunda de la convoca-
toria, y fotocopia del mismo para su compulsa.

Si el candidato propuesto no presentase la citada
documentacién dentro del plazo fijado, salvo caso de
fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujera
que carece de alguno de los requisitos exigidos en la
base segunda, no podrd ser contratado y quedardn anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Undécima.
prueba.

Formalizacién contractual y periodo de

Una vez que la Mesa del Congreso de los Diputados
acuerde la autorizacidn para la contratacion, el érgano
competente procedera a la notificacién al interesado de
dicho acuerdo, y se procederd a la formalizacién del
contrato dentro del plazo de un mes a partir de la recep-
cion de dicha notificacién.
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Transcurrido el periodo de prueba de dos meses, el
candidato contratado que lo supere satisfactoriamente
adquirird la condicién de personal laboral fijo.
Duodécima. Recursos.

La presente convocatoria podré ser recurrida ante
la Mesa del Congreso de los Diputados, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Asi-
mismo, las resoluciones de la Comisién de Selec-
cién y los actos de tramite de la misma que determi-
nen la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo o que produzcan indefensién podran ser
impugnados ante la Mesa del Congreso de los Dipu-
tados, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién. La resolucién adop-
tada por la Mesa de la Cdmara pondra fin a la via
administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de abril
de 2009.—FEIl Presidente del Congreso de los Diputa-
dos, José Bono Martinez.
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Plazas de Ayudante Técnico Sanitario

Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

................................................................

1. PUESTO O PLAZA A QUE ASPIRA: Fecha de publicacién de la convocatoria
Dia Mes Afio

2. DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE: D.N.I FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
Dia Mes Afio

DOMICILIO: (Calle o plaza y nimero, piso, esc., etc.) TELEFONO (con prefijo)

LOCALIDAD: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

3. TITULACION:

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: CENTRO DE EXPEDICION:

OTROS TITULOS ACADEMICOS: CENTRO DE EXPEDICION:
4.EXPERIENCIA:
a) Como Ayudante Técnico Sanitario fuera del Congreso de los Diputados: .............. meses.
b) Como Ayudante Técnico Sanitario en el Congreso de los Diputados: .......... meses.

5. FORMACION (Cursos de cardcter oficial relacionados con la titulacion exigida)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella, que retine los requisitos establecidos en la base tercera de la convocatoria
anteriormente citada y que se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solici-
tud, asi como, en caso de resultar seleccionado, firmar el correspondiente contrato e incorporarse a su puesto de traba-
jo en el plazo de un mes a contar desde la notificacién del acuerdo de la Mesa por el que se autoriza su contratacion.

EnMadrid,a .......c.......... de oo de 200 ....

EXCMO. SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

14



CONGRESO

13 DE MAYO DE 2009.—SERIE D. NUM. 202

CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO

PREGUNTAS PARA RESPUESTA ESCRITA

La Presidencia de la Camara, a solicitud de sus auto-
res, y teniendo en cuenta la subsanacién de firma conte-
nida en el escrito nimero de registro 73603, ha acorda-
do tener por convertidas en preguntas con respuesta
oral en Comisién y trasladar, a los efectos del articu-
lo 190.2 del Reglamento, a la Comisién de Educacion,
Politica Social y Deporte, las preguntas al Gobierno
con respuesta escrita que a continuacién se relacionan,
asf como comunicarlo a dicha Comisién, al Gobierno y
a los sefiores Diputados preguntantes y su publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mayo
de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

RELACION DE PREGUNTAS

184/055075.

67686.

Go6mez Trinidad, Juan Antonio (GP).
Gonzalez Garcia, Sixto (GP).

Fabra Ferndndez, Andrea (GP).
Crédito inicial, crédito definitivo,
obligaciones reconocidas y porcen-
taje de ejecucion del capitulo 4 de
cada uno de los programas de gasto
gestionados de politica educativa de
la Seccidén 18 correspondiente al
ejercicio 2008.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 374.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001782.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:

Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/055076.

67687.

Go6mez Trinidad, Juan Antonio (GP).
Gonzalez Garcia, Sixto (GP).

Fabra Fernandez, Andrea (GP).
Crédito inicial, crédito definitivo,
obligaciones reconocidas y porcen-
taje de ejecucion del capitulo 6 de
cada uno de los programas de gasto
gestionados de politica educativa de

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:

Objeto iniciativa:
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la Seccién 18 correspondiente al
ejercicio 2008.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 374.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/001783.

Publicacion:

184/055077.

67688.

GoOmez Trinidad, Juan Antonio (GP).
Gonzilez Garcia, Sixto (GP).

Fabra Ferndndez, Andrea (GP).
Crédito inicial, crédito definitivo,
obligaciones reconocidas y porcen-
taje de ejecucion del capitulo 7 de
cada uno de los programas de gasto
gestionados de politica educativa de
la Seccién 18 correspondiente al
ejercicio 2008.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 374.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/001784.

Num. expte.:
Nudm. registro:
Autor iniciativa:

Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/055078.

67689.

Go6mez Trinidad, Juan Antonio (GP).
Gonzilez Garcia, Sixto (GP).

Fabra Fernandez, Andrea (GP).
Garantia de igualdad de oportunida-
des de todos los alumnos en la ense-
fanza obligatoria en los centros
sostenidos con fondos publicos de
la red publica y de la red concertada
en el acceso a los programas de
nuevas tecnologias.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 374.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001785.

Nudm. expte.:
Nuim. registro:
Autor iniciativa:

Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/055079.

67690.

GoOmez Trinidad, Juan Antonio (GP).
Gonzalez Garcia, Sixto (GP).

Fabra Fernandez, Andrea (GP).
Garantia de igualdad de oportunida-
des de todos los alumnos en la ense-
flanza obligatoria en los centros
sostenidos con fondos publicos de

Nuim. expte.:
Ndm. registro:
Autor iniciativa:

Objeto iniciativa:



CONGRESO 13 DE MAYO DE 2009.—SERIE D. NUM. 202
la red publica y de la red concertada  seflor Diputado preguntante y su publicacién en el
en el acceso a los programas de Boletin Oficial de las Cortes Generales.
bilingiiismo.

Publicacién: «BOCG. Congreso de los Dipu- En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-

tados», serie D, nam. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 375.
Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001786.

La Presidencia de la Camara, a solicitud de sus auto-
res, y teniendo en cuenta la subsanacién de firma conte-
nida en el escrito nimero de registro 73601, ha acorda-
do tener por convertidas en preguntas con respuesta
oral en Comisién y trasladar, a los efectos del articu-
lo 190.2 del Reglamento, a la Comisién de Medio
Ambiente, Agricultura y Pesca, la pregunta al Gobierno
con respuesta escrita que a continuacién se relaciona,
asi como comunicarlo a dicha Comision, al Gobierno y
a los sefiores Diputados preguntantes y su publicacién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cioén de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mayo
de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

RELACION DE PREGUNTAS

184/046937.

56820.

Acebes Paniagua, Angel Jests (GP).
Gonzilez Vizquez, Sebastian (GP).
Fecha en la que podran iniciarse las
obras previstas para el abasteci-
miento a las poblaciones del Alto
Alberche.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 144, de 11 de
febrero de 2009, pag. 395.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001781.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:

Objeto iniciativa:

Publicacion:

La Presidencia de la Cdmara, a solicitud del autor,
ha acordado tener por convertidas en preguntas con res-
puesta oral en Comision y trasladar, a los efectos del
articulo 190.2 del Reglamento, a la Comisién de Cien-
cia e Innovacioén, las preguntas al Gobierno con res-
puesta escrita que a continuacién se relacionan, as{
como comunicarlo a dicha Comisién, al Gobierno y al
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cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cémara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de mayo
de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

RELACION DE PREGUNTAS

184/051700.

62800.

Elorriaga Pisarik, Gabriel (GP).
Trabajadores despedidos en 2008
en la Fundacién Espafiola para la
Ciencia y la Tecnologia (FECYT).
«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 155, de 26 de
febrero de 2009, pag. 1021.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001754.

Nuim. expte.:
Nuim. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/054787.

67078.

Elorriaga Pisarik, Gabriel (GP).
Prevision de algin nuevo traspaso a
la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para dar efectivo cumplimien-
to a lo previsto en el articulo 54 del
Estatuto de Autonomia para Anda-
lucfa.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 146.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001755.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/054788.

67079.

Elorriaga Pisarik, Gabriel (GP).
Realizacién de algin nuevo traspa-
so a la Comunidad Auténoma de
Catalufa en materia de investiga-
cién cientifica y técnica.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 146.

Nuevo nidmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001756.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:
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La Presidencia de la Camara, a solicitud del autor, ha
acordado tener por convertidas en preguntas con respuesta
oral en Comisién y trasladar, a los efectos del articulo 190.2
del Reglamento, a las Comisiones que se indican, las pre-
guntas al Gobierno con respuesta escrita que a continua-
cién se relacionan, asi como comunicarlo a dicha Comi-
sién, al Gobierno y al sefior Diputado preguntante y su
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de mayo
de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.

RELACION DE PREGUNTAS

Comision Constitucional

184/053718.

65460.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Balance del Gobierno sobre la
Comisién de Coordinacién del
Empleo Publico, creada en la Ley
7/2007, de 12 de abril.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 212.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001772.

Nuim. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/053719.

65461.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Fecha prevista para la presentacion
del estudio sobre los distintos regime-
nes de acceso a la jubilacion de los
funcionarios, al que se refiere la Dis-
posicion Adicional Sexta del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.
«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 212.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/001773.

Nuim. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

Num. expte.: 184/053720.

Num. registro: 65462.

Autor iniciativa: Nasarre Goicoechea, Eugenio
(GP).

Balance de la oferta de empleo
publico durante el afo 2008.
«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nim. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 213.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/001774.

Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/053968.

65739.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Funcionarios de carrera en situacion
de servicios especiales por estar
comprendidos en los supuestos e)
y f) del articulo 87 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 414.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001775.

Ndm. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/053969.

65740.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Numero de funcionarios de carrera
que desempeiian puestos de libre
designacion en la Administracion
General del Estado.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 414.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/001776.

Ndm. expte.:
Ndm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/053970.

65741.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Previsién contenida en el articulo
84.2 de la Ley 7/2007 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.
«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 414.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sion: 181/001777.

Ndm. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/053971.

65742.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Movilidad voluntaria de los funcio-
narios entre las distintas Adminis-
traciones Publicas.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 164, de 12 de
marzo de 2009, pag. 414.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001778.

Num. expte.:
Ndm. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/055189.

67800.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).

Previsién del Gobierno de la supre-
sién de algin 6rgano administrativo
o alguna entidad publica en el 4mbi-
to de la Administracién del Estado.

Num. expte.:
Nuim. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:
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Publicacién: «BOCG. Congreso de los Dipu- RELACION DE PREGUNTAS

tados», serie D, nam. 170, de 23 de

marzo de 2009, pag. 474. Ndm. expte.: 184/054938.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001780.

Comision de Administraciones Publicas

184/055188.

67799.

Nasarre Goicoechea, Eugenio (GP).
Conocimiento del Gobierno de las
oficinas existentes en el exterior
dependientes de las Comunidades
Auténomas.

«BOCG. Congreso de los Dipu-
tados», serie D, nam. 170, de 23 de
marzo de 2009, pag. 474.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001779.

Num. expte.:
Nuim. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

La Presidencia de la Camara, a solicitud del autor, ha
acordado tener por convertidas en preguntas con respuesta
oral en Comisioén y trasladar, a los efectos del articulo 190.2
del Reglamento, a la Comisién de Fomento, las preguntas
al Gobierno con respuesta escrita que a continuacién se
relacionan, asi como comunicarlo a dicha Comisién, al
Gobierno y al sefior Diputado preguntante y su publicacion
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamento
de la Cdmara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de mayo
de 2009.—P. D. El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Manuel Alba Navarro.
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67433.

Canet Coma, Francesc (GER-IU-ICV).
Municipios de la comarca catalana
del Maresme en los que se prevé el
desdoblamiento de la via férrea entre
las localidades de Arenys de Mar y
Blanes y prevision del Ministerio de
Fomento de impulsar un proceso de
participacién y consultas con los
municipios afectados para evaluar el
impacto ambiental y urbanistico que
conllevan unas obras de este tipo de
dimensiones.

«BOCG. Congreso de los Diputa-
dos», serie D, nim. 170 de 23 de
marzo de 2009, pag. 340.

Nuevo ndmero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001787.

Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:

184/055434.

68318.

Canet Coma, Francesc (GER-IU-ICV).
Previsiones del Gobierno respecto a
contemplar las determinaciones y
recomendaciones del Plan Director
del Alt Penedés, aprobado por la
Generalitat de Cataluiia.

«BOCG. Congreso de los Diputa-
dos», serie D, nim. 177 de 01 de
abril de 2009, pag. 125.

Nuevo nimero asignado a la iniciativa tras la conver-
sién: 181/001788.

Num. expte.:
Num. registro:
Autor iniciativa:
Objeto iniciativa:

Publicacion:
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