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PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ACTOS

295/000036 (CD)
950/000010 (S)

RESOLUCION DE LOS PRESIDENTES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, DE 27

DE ABRIL DE 2018, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA

OPOSICION PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DEL CUERPO DE LETRADOS DE LAS
CORTES GENERALES (TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y DE DISCAPACIDAD)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales,
la Mesa del Congreso de los Diputados en su reunion del dia 21 de noviembre de 2017 y la Mesa del
Senado, en su reunién del dia 10 de octubre de 2017 acordaron, ratificandolo en su reunién conjunta del
dia 12 de febrero de 2018, la convocatoria de oposicidn para proveer cuatro plazas del Cuerpo de Letrados
de las Cortes Generales, dotadas con las retribuciones establecidas en el presupuesto de las Cortes
Generales. Igualmente acordaron delegar en los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado
la aprobacion de las bases de la convocatoria.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, se reserva una para su provision en turno restringido por funcionarios de otros Cuerpos
de las Cortes Generales que estén en posesion de la titulacion a que se refiere la base Segunda, punto 1,
apartado b), de esta convocatoria. Las vacantes que no se cubran por este turno incrementaran el turno
libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales se reserva una para ser cubierta por personas con
discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que reunan los requisitos de la presente
convocatoria, superen las pruebas selectivas, y, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Las
plazas correspondientes a este cupo que no se cubran incrementaran el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se ajustara a las siguientes
bases:

Primera. Tribunal.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, en reunién conjunta, o
por delegacion de estas, por los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado. En la
composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres, estando
compuesto de la siguiente forma:

Presidente:
El Presidente del Congreso de los Diputados o el Presidente del Senado.
Vocales:

— Un Diputado.

— Un Senador.

— EI Secretario General del Congreso de los Diputados o, a propuesta del mismo, uno de los
Secretarios Generales Adjuntos de dicha Camara.

— El Letrado Mayor del Senado o, a propuesta del mismo, uno de los Letrados Mayores Adjuntos de
dicha Camara.

— Un Catedratico de Universidad.
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— Secretario:
Un funcionario del Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales en servicio activo.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la
designacién también, o, en su caso, delegarla en los Presidentes de las Camaras, de los miembros
suplentes del Tribunal que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad para
el desempefio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de cinco de sus miembros.

2. Los miembros del Tribunal calificador deberan firmar una declaracién en la que manifiesten que
no concurre ninguna de las causas de abstencion previstas en la Norma Tercera de las Normas sobre
composicién y funcionamiento de los Tribunales calificadores de los procesos selectivos para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal calificador en los términos previstos en la citada Norma Tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Norma Segunda de las Normas sobre composicién y funcionamiento
de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales, el nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusacion o renuncia sea efectiva, soélo tendra lugar si se produce antes de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas. A partir de entonces el nombramiento de nuevos miembros sélo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal calificador,
sefalado en el apartado anterior.

3. El Tribunal podra asesorarse de peritos en idiomas que tendran voz, pero no voto, en el ejercicio
correspondiente a su especialidad, asi como recabar el apoyo del personal auxiliar y colaborador que se
determine.

4. EIl Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Normas sobre composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B,
nuam. 7, de 26 de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunién conjunta del dia 20
de mayo de 2004 («BOCG. Seccidon Cortes Generales», serie B, num. 15, de 29 de junio de 2004), y de
conformidad con las bases de esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. EIl Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad, transparencia e
imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcién publica, y
en particular del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Asi mismo adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su instancia,
poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como para la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para ser admitido a la oposicién sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2
y 10.1 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisitos siguientes, que deberan
cumplirse en el momento en que expire el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Graduado en Derecho, o en condiciones de obtenerlo,
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o acreditacion de la homologacion.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones correspondientes.
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2. Sien algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la documentacion
aportada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo
de Letrados de las Cortes Generales podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusién del
mismo.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una instancia, segun modelo oficial anejo a la presente convocatoria (Anexo lll), dirigida al Letrado
Mayor de las Cortes Generales, a la que se acompafiara copia del documento nacional de identidad en
vigor, asi como del justificante de realizacion de la transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos
los derechos de examen.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, niumero del documento nacional de
identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, correo electronico, titulo
exigido en la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria con su denominacién oficial completa y
opcién de idiomas de acuerdo con lo sefialado en la base Séptima.6.4.2, asi como el turno libre, restringido
o de discapacidad por el que se opte.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos que se sefalan
en la base Segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso de tomar posesion dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del nombramiento.

El modelo oficial de solicitud podra descargarse de las paginas web del Congreso de los Diputados
(www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es). Igualmente, podra recogerse gratuitamente en
cualquiera de las dos Camaras.

Dicha instancia podra presentarse alternativamente:

a) Por via electronica, a través de las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado. La
presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar documentos
y el registro electronico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica en la
presentacion electronica de la instancia, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En papel, de forma presencial, en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (C/ Floridablanca, s/n, planta 6.2 Edificio Ampliacion |,
28071 Madrid), o en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado (Calle Bailén, num. 3, 28071 Madrid), en ambos casos en dias laborables, de lunes a viernes, en
horario de diez a trece horas o por cualquier otro medio admitido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Aspirantes con grado de discapacidad.

1. Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad, deberan
hacerlo constar asi en la solicitud. Quienes hayan solicitado participar por este turno Unicamente podran
presentarse por el mismo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no
la haya observado.

2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el turno de
discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacién en
dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al citado turno, los aspirantes que, como consecuencia de
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico
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facultativo emitido por el 6rgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos competentes.

Quinta. Abono de derechos de examen.

1. Los aspirantes abonaran mediante transferencia bancaria la cantidad de 15 € en concepto de
derechos de examen:

— En el caso de clientes de CaixaBank (linea abierta clientes): (Cuentas > Transferencias> Otros
pagos > Pagos a terceros y a empresas> A una Entidad (pagos a terceros)> Cédigo Entidad 0614253).

— En el caso de transferencias realizadas desde entidades distintas a CaixaBank, se realizara la
transferencia a la cuenta de CaixaBank numero ES22 2100 5731 7702 0025 6776, abierta a nombre de
las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la instancia, debera
figurar, necesariamente, el cédigo de convocatoria « CLCG», asi como el nombre y apellidos y nimero del
documento nacional de identidad del aspirante.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 %, debiendo acompafiar a la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.

Estaran exentas del pago también las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo
en el Servicio Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses,
inmediatamente anterior a la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento de dicho
pago determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso el pago de los derechos
de examen o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de exencion del mismo supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en el proceso
selectivo.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en caso de no presentarse a los ejercicios.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de instancias y a la vista de las presentadas, el
Tribunal hara publica en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, la
Resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como la relacion
provisional de candidatos excluidos en la oposicién, con expresion de los motivos de exclusion en cada
caso. En los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado y en la pagina web de
cada Camara se hara publica la Resolucion, con las relaciones provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado, podran presentarse reclamaciones a la citada relacién o subsanarse los
defectos en que los aspirantes hubieren incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusién u
omision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticidon del interesado.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos, relaciones que, junto con dicha Resolucion, se publicaran en los tablones de
anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara.

3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola, y en las publicaciones
en las que deban constar datos personales de los aspirantes se les identificara mediante su nombre y
apellidos y los cuatro ultimos niumeros de su documento nacional de identidad.

Séptima. Estructura, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de enero de 2019. El lugar, fecha y hora que se
sefalen para el primer ejercicio, se haran publicos, junto con la Resolucién por la que se aprueban las
relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Estado y en los tablones
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de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara,
con quince dias habiles de antelacién como minimo.

2. Se publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web del Congreso de los Diputados y
del Senado informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo a medida que vaya avanzando, para
permitir su seguimiento. Al concluir cada ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del Congreso de
los Diputados y del Senado, asi como en las paginas web de cada Camara la convocatoria del siguiente
con la relacion de opositores aprobados que hayan de actuar en el mismo.

3. El orden de actuacién vendra determinado por el resultado del sorteo publico que realice la
Administracién parlamentaria para todos los procesos selectivos convocados o que se convoquen durante
los afios 2018 y 2019 en el ambito de las Cortes Generales.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica,
el Tribunal calificador publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de los mismos, que sea necesario aplicar y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

6. La oposicidn constara de los ejercicios siguientes, siendo todos ellos eliminatorios:

1.° Disertacion por escrito, durante un plazo méaximo de ocho horas, sobre dos temas sacados a la
suerte entre aquellos contenidos en los Anexos | y Il de la presente convocatoria en los términos que se
detallan a continuacion:

a) El primer tema correspondera a los comprendidos en el Anexo I.

b) El segundo tema se seleccionara entre los 50 temas elegidos por el Tribunal de los contenidos en
el Anexo Il, cuya relacién se dara a conocer mediante su publicacion en los tablones de anuncios del
Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara, antes de los
quince dias habiles previos a aquel en que haya de comenzar la oposicion.

La seleccion de los temas se realizara de la siguiente forma: se sacaran a la suerte diez temas, cinco
por cada bloque a) y b), y el Tribunal elegira, entre ellos, los dos, uno de cada bloque, sobre los que
versara el ejercicio.

La practica del ejercicio se dividira en dos partes de cuatro horas, para el desarrollo de un tema en
cada una de ellas, con un intervalo minimo de dos horas y maximo de cuatro, sin que esto suponga la
ruptura de la unidad del ejercicio.

2.° Exposicion oral, durante un plazo minimo de hora y cuarto y maximo de hora y media, de nueve
temas sacados a la suerte entre los que se incluyen en el Anexo |l de la presente convocatoria, de acuerdo
con la siguiente distribucion de materias y que se expondran segun el orden indicado:

1. Fuentes del Derecho (Grupo 3.°).
2. Teoria politica (Grupo 4.°) y Organizacion de poderes publicos (Grupo 5.°).
3. Derecho constitucional comparado (Grupo 6.°), Derechos fundamentales y libertades publicas
(Grupo 7.°) y Derecho electoral (Grupo 8.°).
Derecho parlamentario (Grupo 9.°).
Actuacion administrativa (Grupo 10.°).
Derecho financiero (Grupo 11.°) y Derecho del trabajo (Grupo 12.°).
Derecho civil (Grupo 13.°).
Derecho mercantil (Grupo 14.°) y Derecho penal (Grupo 15.°).
Derecho internacional y de la Union Europea (Grupo 16.°) y Garantias jurisdiccionales (Grupo 17.°).

©xoNo O

El tiempo minimo dedicado a la exposicién de cada tema no podra ser inferior a siete minutos.

Una vez insaculados los numeros de los temas por el Tribunal, y extraidos los correspondientes por el
opositor, este dispondra de quince minutos para reflexionar sobre ellos e incluso redactar un guion para
Su exposicion, sin que quepa la consulta de ningun material.
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3.° Ejercicio de caracter practico, que consistira en el planteamiento y resoluciéon de un supuesto
practico de naturaleza juridico-publica, preferentemente de caracter parlamentario, sobre el que podran
plantearse varias cuestiones que puedan suscitarse a un Letrado de las Cortes Generales en el gjercicio
de sus funciones.

El opositor dispondra de ocho horas para la resolucién del ejercicio, con una pausa para el almuerzo.
A estos efectos, el Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el aislamiento de los
opositores.

Para la realizacién del ejercicio el opositor tendrd a su disposicién el expediente y colecciones
legislativas que, en su caso, entregue el Tribunal para su resolucion, asi como cualquier otro material que
el propio Tribunal estime oportuno aportar.

4.° Ejercicio de idiomas, para el cual el opositor elegira entre los idiomas inglés, francés y aleman
dos de ellos, indicando un orden de preferencia. Consistira en las siguientes pruebas:

a) Traduccién directa, con ayuda de diccionario, de un texto juridico o de actualidad politica que se
entregara en la lengua elegida en primer lugar. El opositor dispondra de una hora para efectuar la
traduccion.

b) Elaboracién de un resumen escrito en castellano, con ayuda de diccionario, de un texto juridico o
de actualidad politica que se entregara en la lengua elegida en segundo lugar. El opositor dispondra de
cuarenta y cinco minutos para realizar el resumen.

c) Conversacion con el Tribunal sobre el texto de la traduccién a que se refiere la prueba del
apartado a), en el mismo idioma en que ésta se haya realizado.

7. Los ejercicios primero, tercero y cuarto se realizaran por escrito y, una vez que los opositores
hayan terminado de escribir, las hojas de examen se introduciran en un sobre, cuya solapa firmaran el
interesado y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y,
cuando corresponda, de acuerdo con el apartado 3 de esta base Séptima, seran abiertos por cada opositor
ante el Tribunal para proceder a la lectura de su examen, momento en el que, delante del opositor, se
procedera a realizar una copia de su ejercicio que quedara en poder del Secretario del Tribunal durante la
lectura del mismo.

Tanto la lectura de los ejercicios escritos, como las exposiciones orales, seran grabadas en audio.

8. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Criterios de valoracién de los ejercicios:

— En los tres primeros ejercicios seran criterios de valoracion el rigor y conocimiento de los temas y
en particular de la Constitucion Espafiola, de las normas, conceptos e instituciones juridicas, de las teorias
doctrinales y de la jurisprudencia. Asimismo, se valorara la calidad de la exposicion y defensa del ejercicio,
y en particular la claridad, coherencia, sistematizacion, fluidez y precisién de la terminologia empleada. En
el ejercicio practico se valorara ademas, el razonamiento analitico y sintético de la cuestion o cuestiones
que se planteen, asi como el tiempo dedicado a cada una de ellas en relacion a su importancia.

— En el cuarto ejercicio seran criterios de valoracion el conocimiento y la precision linguistica en la
traduccion, la comprension de las ideas y conceptos en la elaboracion del resumen escrito y la fluidez y
naturalidad de la comunicacion en la conversacion.

Segunda. Deliberacion y calificacion.

Tras la necesaria deliberacion de los miembros del Tribunal, la calificaciéon de los ejercicios de cada
opositor se hara mediante papeletas, una por cada miembro del Tribunal, que contendran el nombre de
éste y su firma, el nombre del opositor, el desglose de las puntuaciones en aplicacion de los criterios de
valoracién y correccioén y la puntuacion total.

La calificacién del Tribunal sera el cociente de dividir la suma de los puntos consignados en las
papeletas por el nimero de papeletas emitidas.

Tercera. Puntuacion de los ejercicios:

— El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5 puntos
en cada tema del ejercicio para aprobarlo.
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— EIl segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10
puntos para aprobarlo.

— El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener como minimo 10 puntos
para aprobarlo.

— El ejercicio de idiomas se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobarlo una nota
minima de 5 puntos, teniendo en cuenta que la traduccién directa se calificara sobre 5 puntos, el resumen
sobre 3 puntos y la conversacién sobre 2 puntos, siendo necesario obtener en cada una de las pruebas la
mitad de la puntuacioén sobre la que se realiza la calificacion.

Cuarta. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios de la oposicion.

Quinta. Empates:
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3.° La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
4.° La mayor puntuacién obtenida en el cuarto ejercicio.

Octava. Propuesta del Tribunal.

1. El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pagina web de cada Camara, la lista de los aspirantes que, siguiendo el orden de la puntuacion
total alcanzada, y con indicacion de la misma, hayan superado el proceso de seleccién. Dicha relacion
sera elevada a través del Letrado Mayor de las Cortes Generales a los Presidentes de ambas Camaras,
en union de la correspondiente propuesta de nombramiento, acomparfando el expediente de la oposiciéon
con todos los ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

Novena. Presentacion de documentacion y adquisicion de la condicion de funcionario de las Cortes
Generales.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador para ocupar plaza deberan entregar en la
Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la propuesta de nombramiento, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, junto con los documentos siguientes:

a) Titulo original de Licenciado o Graduado en Derecho al que se refiere la base Segunda, punto 1.b)
de esta convocatoria.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo de reserva de discapacidad deberan presentar
certificacion del 6rgano competente que acredite su condicidn legal de discapacitados con grado igual o
superior al 33% y su capacidad funcional para desempenar las tareas propias del Cuerpo de Letrados, si
no lo hubieren aportado anteriormente.

d) Declaracion jurada o bajo promesa de que reune el requisito previsto en la base segunda c) de la
convocatoria de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) Certificado médico que acredite que no padece enfermedad o discapacidad que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, cuyo numero no podra superar al de
las plazas convocadas, seran nombrados funcionarios mediante Resolucion conjunta de los Presidentes
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del Congreso de los Diputados y del Senado, que se notificara a los nombrados y se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

4. El juramento o promesa de acatamiento a la Constitucién, obediencia a las leyes y ejercicio
imparcial de sus funciones y la toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso de
seleccion, se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del
nombramiento como funcionario de las Cortes Generales.

Décima. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, reunidas en sesidn conjunta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacion. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la
debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en
el parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas
en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2018.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Maria Pastor
Julian.—El Presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero Marquez.

ANEXO |
GRUPO 1.°
Teoria General del Derecho

1. El concepto del Derecho (l). Ciencias naturales y culturales. Las ciencias juridicas. Derecho y
moral.
El concepto del Derecho (ll). Concepto del Derecho. Estructura y funcioén del Derecho.
El concepto del Derecho (lll). La validez, la eficacia y la justicia del Derecho.
Las corrientes del pensamiento juridico (I). El iusnaturalismo.
Las corrientes del pensamiento juridico (ll). El positivismo juridico.
Las corrientes del pensamiento juridico (lIl). Las tendencias sociologistas. El institucionalismo.
Las corrientes del pensamiento juridico (IV). El normativismo. Kelsen. Bobbio.
Las corrientes del pensamiento juridico (V). El pensamiento juridico anglosajon. Bentham. Austin.

ONoaRAODN

Hart.

9. Las corrientes del pensamiento juridico (VI). El realismo juridico escandinavo y norteamericano.

10. EIl Derecho como sistema de normas (I). La norma juridica. Clases de normas. Los destinatarios
de las normas.

11. El Derecho como sistema de normas (Il). Los ambitos espacial y personal de las normas. El
ambito temporal: el problema de la retroactividad.

12. EI Derecho como sistema de normas (lll). El ordenamiento juridico. Unidad, coherencia y
plenitud. La pluralidad de ordenamientos.

13. El Derecho como sistema de normas (V). El deber juridico de cumplimiento de la norma. Las
sanciones juridicas.

14. EIl Derecho como sistema de normas (V). La tutela juridica de los derechos. Autotutela y tutela
jurisdiccional.

15. Lainterpretacién del Derecho (1). Interpretacion y aplicacion de las normas.

16. La interpretacion del Derecho (ll). Derecho y lenguaje. La légica juridica. La argumentacion
juridica. La légica dedntica.
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17. Los sistemas juridicos (l). Los sistemas juridicos romano-germanicos.

18. Los sistemas juridicos (ll). Los sistemas del «Common law».

19. Las ramas del ordenamiento juridico. Las divisiones del ordenamiento juridico. Derecho publico
y Derecho privado. El Derecho constitucional. Derecho constitucional y Ciencia politica.

GRUPO 2.°
Historia Juridico-Politica

20. Laeraclasica (I). Sociedad y politica en la Grecia clasica. La ciudad-estado: formacién, apogeo
y crisis.

21. Laeraclasica (ll). El pensamiento social y politico antes de Platén. La filosofia politica de Platon
y Aristételes. El pensamiento helenistico.

22. La era clasica (Ill). Roma: de la ciudad-estado al Imperio. Las instituciones politicas de Roma.
Decadencia y extincion del sistema politico romano.

23. Laeraclasica (IV). El pensamiento en Roma. El estoicismo: Cicerdn y Séneca. El cristianismo y
la teoria juridico-politica: San Agustin.

24. La era clasica (V). Principios y espiritu del Derecho romano. Su proyeccion histérica.

25. La Alta Edad Media (l). Principios del Derecho germanico. Evolucion politica en los origenes de
la Edad Media; especial referencia al Imperio Carolingio. Bizancio. El Islam.

26. La Alta Edad Media (ll). Espafia en la Alta Edad Media. Sistema politico y Derecho visigodo. El
Islam en Espafia: estructuras juridicas y politicas; sociedad y cultura.

27. LaAlta Edad Media (lll). Las instituciones politicas y la estructura del poder publico en la Europa
altomedieval. Universalismo y localismo. Feudalismo e Imperio. El sistema juridico altomedieval.

28. La Baja Edad Media (I). Sujetos historico-politicos: Papado, Imperio y Reinos. Instituciones
politicas. La monarquia estamental. Rex-regnum y el origen de los Parlamentos.

29. La Baja Edad Media (Il). Formacién y desarrollo de los reinos cristianos en la Espafia
bajomedieval. Sociedad, economia y cultura en Espafia durante los siglos Xll a XV.

30. La Baja Edad Media (lll). EI pensamiento politico bajomedieval. La Escolastica. Santo Tomas.
Guillermo de Ockham y Marsilio de Padua.

31. La Baja Edad Media (IV). El sistema juridico bajomedieval. El Derecho candnico y su influencia
en el Derecho secular. La recepcion del Derecho romano y la ciencia juridica.

32. El periodo renacentista (I). La revolucion renacentista y el surgimiento del Estado moderno. Las
formas politicas en la Europa renacentista.

33. El periodo renacentista (Il). El proceso de unificacion de los reinos peninsulares. La obra de los
Reyes Catdlicos.

34. El periodo renacentista (lll). La expansion europea en el mundo. El descubrimiento y colonizacion
de la América espanola. La organizacion de los territorios americanos.

35. El periodo renacentista (IV). Sistema politico en la Espafa de los Austrias. La hegemonia
espafola en Europa. La ciencia juridica y el pensamiento politico espafiol en los siglos XVI y XVII; en
particular, Vitoria y Suarez.

36. El periodo renacentista (V). El pensamiento politico del Renacimiento. Maquiavelo y las doctrinas
de la razén de Estado. Los tedricos de la soberania: Bodino.

37. EIl periodo renacentista (VI). Las ideas politicas de la Reforma: Lutero y Calvino. Los
monarcémacos y las teorias pactistas. La Contrarreforma.

38. El Antiguo Régimen (I). La formacion del sistema europeo de Estados: la paz de Westfalia. La
pugna por la hegemonia: Francia e Inglaterra.

39. ElAntiguo Régimen (II). El Estado absoluto. La concentracion y absolutizacion del poder. La idea
de soberania. El aparato estatal y la actividad publica bajo el absolutismo. La burocracia.

40. EI Antiguo Régimen (lll). EI pensamiento politico del absolutismo: Hobbes. lusnaturalismo y
racionalismo: Althusius, Grocio, Puffendorf, Spinoza y Leibniz.

41. ElAntiguo Régimen (IV). El declive del poderio espafiol. La Guerra de Sucesion y el advenimiento
de los Borbones: situacion internacional y reforma politica interna. Espafia en el siglo XVIII. El pensamiento
politico espanol en el siglo XVIII.

42. EIl Antiguo Régimen (V). Absolutismo y revolucion en la Inglaterra de los siglos XVI a XVIII. La
formacion del sistema parlamentario.
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43. EIl Antiguo Régimen (VI). Los precedentes ideoldgicos de la revolucion inglesa del siglo XVII:
radicalismo y utopia. El liberalismo inglés: Locke, Hume y Adam Smith.

44. EIl Antiguo Régimen (VII). La llustracion y el despotismo ilustrado en Europa. El pensamiento
politico de la llustracion: Vico, Voltaire y la Enciclopedia.

45. El Estado liberal (l). Los tedricos del Estado liberal y democratico. Montesquieu. Rousseau.

46. EI Estado liberal (II). La Revolucion americana: origenes y fundamento. La guerra de
independencia. La formacion de los Estados Unidos. Las ideas politicas en la independencia americana:
«El Federalista».

47. El Estado liberal (lll). La Revolucién francesa: origenes y desarrollo. Las ideas politicas durante
la Revolucion. Sieyeés y los jacobinos. Las instituciones juridicas y politicas de la Revolucion.

48. EIl Estado liberal (IV). La Francia napolednica y su politica europea. La obra juridica y
administrativa de Napoleon.

49. El Estado liberal (V). El pensamiento politico en Alemania. Kant. Fichte. Hegel.

50. ElEstado liberal (V). La Restauracion en Europa: el Congreso de Viena y el principio monarquico.
La consolidacion del régimen liberal en la Europa del siglo XIX.

51. El Estado liberal (VII). EI pensamiento conservador y contrarrevolucionario: Burke, De Maistre y
Bonald. Alexis de Tocqueville. El liberalismo doctrinario. El pensamiento conservador en Espana.

52. EIl Estado liberal (VIII). La implantacién del régimen liberal en Espafa: la guerra de la
Independencia y las Cortes de Cadiz. El Estatuto de Bayona. La Constitucion de 1812.

53. El Estado liberal (IX). La evolucidn politica en Espafia desde 1814 a 1837: absolutismo y
liberalismo. El Estatuto Real. El carlismo.

54. EI Estado liberal (X). La vida politica espafiola de 1837 a 1868. Textos y proyectos
constitucionales.

55. El Estado liberal (XI). La revolucion espafiola de 1868 y la Primera Republica. La Constitucion de
1869 y los proyectos constitucionales.

56. EI Estado liberal (XII). La Constitucién de 1876 y el sistema politico de la Restauracion. El
pensamiento conservador: Canovas. Krausismo y regeneracionismo.

57. El Estado liberal (XIII). Los grandes imperios coloniales. El mundo extraeuropeo en el siglo XIX:
Estados Unidos, Japén y China.

58. EIl Estado liberal (XIV). La independencia de la América Espafiola. El pensamiento politico
iberoamericano: los «libertadores»; las generaciones posteriores.

59. EIl Estado liberal (XV). La ciencia y el mundo del Derecho en el siglo XIX. El movimiento
codificador. La expansién del constitucionalismo.

60. EIl Estado contemporaneo (I). Los movimientos sociales en la Europa del siglo XIX. Origenes y
evolucién del pensamiento socialista. Marx y Engels. Las doctrinas anarquistas.

61. EIl Estado contemporaneo (Il). La Primera Guerra Mundial y sus consecuencias en la politica
interior y exterior. La Revolucion soviética: desarrollo histérico y soporte ideoldgico. Lenin, Trotsky y Stalin.

62. EI Estado contemporaneo (lll). Europa en el periodo de entreguerras. Fascismo y
nacionalsocialismo: ideologia y practica politica.

63. El Estado contemporaneo (IV). La crisis de la Restauracion. La dictadura de Primo de Rivera y
sus proyectos constitucionales. El problema regional.

64. EIl Estado contemporaneo (V). La Segunda Republica. La Constitucion de 1931. La Guerra Civil.

65. EIl Estado contemporaneo (VI). La Segunda Guerra Mundial y sus consecuencias. El sistema
bipolar de poder mundial: Sistemas politicos y politica exterior de Estados Unidos y la Union Soviética. La
desaparicion del sistema de bloques.

66. EIl Estado contemporaneo (VII). El régimen de Franco. Evolucion econdmica y social en Espafia
de 1939 a 1975. El sistema politico de las Leyes Fundamentales.

67. EI Estado contemporaneo (VIII). El proceso de la transicion politica. Espafia de 1975 a la
actualidad.

68. EIl Estado contemporaneo (IX). Los Estados de Europa occidental desde la Segunda Guerra
Mundial. El proceso de unificacién europea.

69. El Estado contemporaneo (X). La evolucion de los Estados de Europa Oriental desde la Segunda
Guerra Mundial. Los Estados socialistas: la teoria marxista-leninista del Estado y los principios
estructurales de organizacion del poder. Las denominadas democracias populares europeas y sus
relaciones con la Unién Soviética. La crisis y posterior desaparicion de estos sistemas politicos.
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70. El Estado contemporaneo (XI). Las ideas politicas después de la Segunda Guerra Mundial. Las
nuevas interpretaciones del pensamiento marxista. El pensamiento neoliberal y neoconservador.

ANEXO I
GRUPO 3.°

Fuentes del Derecho

71. El ordenamiento juridico. La estructura del ordenamiento juridico espanol: normas escritas y no
escritas. Las relaciones entre normas. Los principios de prevalencia y supletoriedad.

72. La Constitucion (l). El concepto de Constitucion: evolucion histérica y pluralidad de significados.
La Constitucién en su sentido racional-normativo. Las criticas historicistas y socioldgicas. El concepto de
Constitucion en los Estados socialistas.

73. La Constitucién (I). El poder constituyente. La elaboracion de los textos constitucionales. El
proceso de aprobacién de la Constitucion espafola de 1978.

74. La Constitucion (ll1). La Constitucion como norma: su significado y eficacia juridica. El contenido
de la Constitucién: su evolucion histérica.

75. La Constitucion (IV). Los principios y valores constitucionales: significacion y eficacia. Los valores
superiores del ordenamiento espanol. Derechos fundamentales y relaciones entre particulares.

76. La Constitucién (V). La supremacia de la Constitucion: la superlegalidad material; la Constitucion
como parametro interpretativo. La interpretacién de la Constitucion y sus problemas.

77. La Constitucidn (VI). La rigidez constitucional: significacion juridica y politica. Los procedimientos
de reforma constitucional: clases y limites. La reforma de la Constitucion espafiola. La mutacién
constitucional.

78. La Constitucion (VII). Otras fuentes del sistema constitucional: problematica general. El reenvio
a otros ordenamientos y sus clases. La jurisprudencia constitucional. El llamado bloque de
constitucionalidad.

79. La Ley (I). El poder y la funcion legislativa. El concepto de ley y sus diferentes elementos
identificadores.

80. LaLey (ll). Las leyes estatales en el sistema espafiol. Las leyes organicas: naturaleza, contenido
y tramitacion. Las leyes ordinarias.

81. La Ley (lll). Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: evolucién y problematica general.
Los Decretos-leyes: limites formales y materiales. El control parlamentario de los Decretos-leyes.

82. LaLey (IV). La delegacion legislativa: naturaleza y modalidades. Los requisitos constitucionales
de las leyes de delegacidén. Los requisitos de los Decretos Legislativos. El control jurisdiccional y
parlamentario de la legislacion delegada.

83. Laley (V). Los Estatutos de Autonomia: naturaleza, contenido y reforma.

84. La Ley (VI). Tipologia de las normas de las Comunidades Auténomas. Las leyes autonomicas.
Las disposiciones autondmicas con fuerza de ley.

85. LaLey (VIl). Las normas estatales de modulacion de las competencias autonémicas: problematica
general. La legislacién o normacion basica. Las leyes marco. Las leyes de transferencia o delegacioén. Las
leyes de armonizacion.

86. Los Tratados internacionales. Concepto y clases. La Convencion de Viena y el Derecho espafiol
sobre Tratados. Los procedimientos de conclusidén de los mismos. Las reservas. Modificacion de los
Tratados. Interpretacion y aplicacion de los Tratados. La incorporacién de los Tratados al Derecho interno.

87. EI Reglamento (l). La potestad reglamentaria: su formacion y fundamento. El concepto de
reglamento: su deslinde de figuras afines. La clasificacion de los reglamentos. La titularidad de la potestad
reglamentaria. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

88. El Reglamento (ll). EI campo de actuacion del reglamento: la reserva de ley. El ejercicio de la
potestad reglamentaria: reglamentos independientes y remisiones legislativas. El procedimiento de
elaboracioén de los reglamentos. El control de la legalidad de los reglamentos.

89. Las normas no escritas en el ordenamiento espafol (l). La costumbre: teoria general. La
costumbre en el Derecho publico. La costumbre en el Derecho privado.
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90. Las normas no escritas en el ordenamiento espafiol (Il). Los principios generales del Derecho.
La jurisprudencia y la produccién judicial del Derecho.

91. EIl ordenamiento comunitario (). Formacién y caracteres generales. Los Tratados como
«Constitucion comunitaria». El derecho derivado: reglamentos, directivas y decisiones. Las
recomendaciones y dictamenes. Actos atipicos. Otras fuentes del ordenamiento comunitario.

92. EIl ordenamiento comunitario (II). Derecho comunitario y Derecho de los Estados miembros:
autonomia, eficacia y primacia del ordenamiento comunitario. La aplicacion del Derecho comunitario por
los Estados miembros; especial referencia a las relaciones entre Estado y Comunidades Auténomas en la
aplicaciéon del Derecho comunitario.

GRUPO 4.°
Teoria Politica

93. Teoria del poder (I). Poder y organizacion. El poder politico. Poder y Derecho.

94. Teoria del poder (ll). La pretension de legitimidad del poder y sus distintas formas tipicas.
Legitimidad y legalidad. Legitimidad y forma politica. La negacion abstracta de la legitimidad: las doctrinas
anarquistas. La negacion concreta de la legitimidad: el derecho de resistencia.

95. El sujeto del poder (I). Autocracia, dictadura y totalitarismo. Formas histéricas.

96. El sujeto del poder (Il). La idea de nacion. La nacion como entidad sociolégica y como sujeto de
la politica. La soberania nacional. Nacién y sociedad de clases. Nacién y legitimidad democratica.

97. Analisis politico del Estado contemporaneo (I). El Estado contemporaneo como forma politica de
organizacion del poder. Unidad y pluralidad de poderes en el Estado contemporaneo.

98. Analisis politico del Estado contemporaneo (Il). Los elementos naturales del Estado: territorio y
poblacion; la geopolitica y la geoestrategia; los factores bioldgicos y raciales. Poder politico y sistema
econdmico. Desarrollo econémico y desarrollo politico. Elementos culturales: la cultura politica.

99. Analisis politico del Estado contemporaneo (lll). Los instrumentos de la accion estatal. La
burocracia. El ejército. Las fuerzas de seguridad.

100. Analisis politico del Estado contemporaneo (IV). Los instrumentos de la accién politica. Los
medios de comunicacion. Informacion y poder. Las nuevas tecnologias y la transformacion del poder
politico. La opinién publica.

101. Las formas del Estado contemporaneo. El criterio de distincion: su relatividad. La nocién de
ideologia. Las ideologias institucionalizadas como factores de clasificacion. Tipologia de los Estados
contemporaneos.

102. EIl Estado democratico-liberal contemporaneo (l). La ideologia determinante. Elementos
conservadores, liberales y socialistas. La polémica doctrinal sobre las condiciones de la democracia
liberal.

103. El Estado democratico-liberal contemporaneo (ll). Principios estructurales. El principio de
division de poderes. Formulacion clasica y realidad actual. El principio de la libre competencia por el
poder. Democracia, oligarquia y tecnocracia. El principio de la temporalidad del poder.

104. EIl Estado democratico-liberal contemporaneo (lll). Los fines del Estado. La defensa de la
libertad. Libertades formales y libertad material. Igualdad de oportunidades y participacion. El Estado del
bienestar y las teorias sobre sus crisis.

105. EI Estado democratico-liberal contemporaneo (IV). Los partidos politicos. Concepto y
justificacion tedrica. Funciones de los partidos en la estructura democratico-liberal. Clases. Sistemas de
partidos. La representacion inmediata de intereses: los grupos de presion.

106. La crisis del modelo clasico (). El proceso descolonizador y los nuevos Estados. El régimen
politico de los Estados emergentes. El nacionalismo y el antiimperialismo. La personalizacion del poder.
El neocolonialismo.

107. La crisis del modelo clasico (ll). La crisis de la forma estatal. La insuficiencia del Estado: los
bloques politicos y la seguridad nacional. Las relaciones entre Estados. La diplomacia parlamentaria. La
gestion de las crisis en la esfera internacional.

108. La crisis del modelo clasico (lll). La crisis del modelo econémico. La interdependencia
econdmica. El sistema econémico mundial. La polaridad Norte-Sur y su reflejo en la politica internacional.

109. La Politica exterior. Conceptos y elementos. Elaboracion, direccion, ejecucion y control de la
politica exterior. Sistemas politicos y politica exterior.

cve: BOCG-12-CG-B-44



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SECCION CORTES GENERALES

Serie B Num. 44 6 de junio de 2018

Pag. 14

110. Politica exterior de Esparia desde 1975. Dimensiones europeas y atlantica, hacia el Norte de
Africa y el Mediterraneo, hacia Iberoamérica y en los organismos de ambito universal. Asia-Pacifico. La
posicion relativa de Espafa en el mundo.

GRUPO 5.°
Organizacion de los Poderes Publicos

111. La teoria juridica del Estado (I). Estado y soberania. La personificacion juridica del Estado. El
pueblo y su definicion juridica.

112. La teoriajuridica del Estado (ll). La definicion juridica del territorio. La distribucion territorial del
poder en el Estado. El Estado federal y la confederacion.

113. La teoria juridica del Estado (lll). El Estado unitario. Las formas de descentralizacion territorial.
El Estado regional. Otras técnicas de descentralizacion.

114. La organizacion publica (1). La estructura de los poderes publicos en Espafia: el Estado espafiol
como monarquia parlamentaria. La soberania nacional: participacién directa y representativa en la
Constitucion espafiola.

115. La organizacion publica (I1). Los principios constitucionales. El Estado espafiol como Estado de
Derecho. El Estado espafiol como Estado democratico.

116. La organizacion publica (l). El Estado esparfiol como Estado social. El Estado espafiol como
Estado autonémico.

117. La organizacion publica (IV). Otros principios de organizacion. Las teorias sobre el Gobierno
abierto. Legislacién sobre transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

118. Las figuras subjetivas en Derecho publico (I). Las personas juridicas publicas: tipologia general.
Personalidad juridica del Estado y de la Administracion. La capacidad de los entes publicos.

119. Las figuras subjetivas en Derecho publico (I1). La teoria del 6rgano. Organos constitucionales y
organos administrativos. Los 6rganos constitucionales en Espafia; problemas de su trafico juridico.

120. Las situaciones juridicas subjetivas en Derecho publico (I). Las situaciones activas. Examen
especial de la potestad. Las situaciones pasivas: la sujecién general y especial; la obligacion; la carga; el
deber publico. Las situaciones mixtas: los poderes funcionales; los «status».

121. Las situaciones juridicas subjetivas en Derecho publico (ll). Los derechos subjetivos: derechos
subjetivos tipicos y derechos fundamentales. Los intereses: los intereses simples; los intereses legitimos
o derechos reaccionales; los intereses colectivos y difusos.

122. EIl ambito territorial del poder publico. El territorio del Estado espafiol y su delimitacién. La
situacion juridica del mar territorial, del espacio aéreo, de la zona econémica y de la plataforma continental.
El territorio de las Comunidades Auténomas y de los entes locales.

123. El ambito personal del poder publico. La ciudadania o nacionalidad en Derecho espafiol. La
ciudadania regional y la vecindad municipal. La posicion juridica de los extranjeros. El ciudadano en el
Derecho administrativo: teoria del administrado.

124. La Jefatura del Estado (I). Significacion constitucional y evolucion. Las formas monarquicas de
la Jefatura del Estado: monarquia absoluta, monarquia constitucional y monarquia parlamentaria. Las
formas republicanas. Presidencia de la Republica. Modalidades colegiadas de la Jefatura del Estado.

125. La Jefatura del Estado (Il). La Corona en el sistema espafiol: la posicion constitucional del Rey.
La sucesion, regencia y tutela del Rey. Las funciones del Rey. El refrendo.

126. EI Gobierno (I). Origen y evolucién. La estructura del Gobierno en los distintos sistemas.
Designacion, funciones y responsabilidad.

127. EI Gobierno (Il). La posicidn constitucional del Gobierno en Espafia. Composicién. Formacion:
eleccion y cese del Gobierno y de su Presidente. Gobierno y Consejo de Ministros. Las funciones del
Gobierno: en especial, la funcién de direccién politica.

128. EI Gobierno (lIl). El Presidente del Gobierno: estatuto personal, funciones politicas y
administrativas. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los Ministros. Los érganos de apoyo del Gobierno.

129. EI Poder Judicial (). La funcién jurisdiccional y el poder judicial: evolucion histérica. El poder
judicial en los Estados contemporaneos: sistemas de configuracion. La participacion popular en la funcién
jurisdiccional: el jurado.
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130. EI Poder Judicial (llI). La regulacion de la justicia en el Derecho espafiol: principios
constitucionales. En especial, la sujecioén a la ley, la independencia y la unidad jurisdiccional. El Ministerio
Fiscal.

131. El Poder Judicial (Ill). El autogobierno del Poder Judicial: el Consejo General del Poder Judicial.
El estatuto de jueces y magistrados.

132. EIl Poder Judicial (IV). La organizacion de la justicia en Espafia. La planta y la organizacion
territorial. Organizacion jurisdiccional y Comunidades Autdonomas. La Oficina Judicial.

133. Lajurisdiccion constitucional (1). El control de constitucionalidad de las leyes: origen y evolucion.
Los sistemas comparados de justicia constitucional. Problematica general de la justicia constitucional.

134. La jurisdiccion constitucional (I1). La jurisdiccion constitucional en Espafia: antecedentes y
regulacion actual. El Tribunal Constitucional: naturaleza, organizacion y funciones. La posicion del Tribunal
Constitucional en el marco de los poderes del Estado.

135. Los 6rganos de control (I). El Defensor del Pueblo: antecedentes y panorama comparado.
Estatuto personal. Funciones. El Defensor del Pueblo y los 6rganos similares de las Comunidades
Autéonomas.

136. Los organos de control (Il). El Tribunal de Cuentas: naturaleza, composicion y organizacion;
competencias: funcion fiscalizadora y jurisdiccion contable. Relaciones con las Cortes Generales. La
Intervencion del Estado.

137. Las Fuerzas Armadas. Significacion constitucional. Organizacion y mando de las Fuerzas
Armadas en Espafia. El régimen juridico de las Fuerzas Armadas.

138. Las Comunidades Auténomas (I). La cuestion regional en Espafia. El proceso de formacion del
sistema autondmico y su evolucion. Los procedimientos de constitucion de las Comunidades Auténomas.

139. Las Comunidades Auténomas (Il). La distribuciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: principios y criterios generales. Las competencias normativas. Las
competencias ejecutivas. La modificacion extraestatutaria de las competencias.

140. Las Comunidades Auténomas (lll). La organizacion politica de las Comunidades Auténomas.
Asamblea legislativa. Presidente y Consejo de Gobierno. La organizacion administrativa: estructura y
régimen juridico de la Administracion autonémica.

141. Las Comunidades Auténomas (IV). Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Relaciones de cooperacion y de coordinacion y sistema de conflictos.

142. La Administracion del Estado (l). La estructura departamental. Los 6rganos superiores y
directivos: Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales, Secretarios Generales Técnicos,
Directores Generales y Subdirectores Generales. Los 6rganos administrativos y de apoyo.

143. La Administracion del Estado (ll). Los érganos consultivos. El Consejo de Estado: evolucion,
composicion y funciones. Otros érganos consultivos. Los érganos colegiados. Abstencion y recusacion.

144. La Administracion del Estado (lll). La organizacion territorial de la Administracion General del
Estado: evolucion y situacion actual. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autonomas. Otros
organos territoriales de la Administraciéon estatal.

145. La Administracion del Estado (IV). Los 6rganos de las relaciones internacionales. La
competencia del Estado en materia de relaciones internacionales. Los 6rganos centrales. El Servicio
Exterior del Estado: Los agentes diplomaticos y consulares.

146. La Administracién Local (l). Las entidades locales en Espafa: evolucion del régimen local. El
ordenamiento vigente de las entidades locales: los principios constitucionales y su expresién en la
legislacion bésica del Estado.

147. La Administracion Local (Il). Tipologia de las entidades locales. La posicién constitucional de
municipios y provincias. Las relaciones entre las entidades locales y las Administraciones territoriales
superiores.

148. La Administracion Local (l1l). El municipio. La poblacién y el territorio municipal. La organizacion
municipal: estructura y competencias de los 6érganos municipales. Capacidad y competencias de los
municipios. Los regimenes municipales especiales. El régimen de las grandes ciudades.

149. LaAdministracion Local (IV): La provincia. La poblacion y el territorio provincial. La organizacion
provincial: estructura y competencias de los 6rganos provinciales. Capacidad y competencias de la
provincia. Los regimenes provinciales especiales.
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150. La Administracion institucional (I). El origen y la tipologia de la Administracion institucional. Los
organismos publicos, sociedades mercantiles estatales, consorcios, fundaciones del sector publico, fondos
sin personalidad juridica y universidades publicas no transferidas.

151. La Administracion institucional (I1). La llamada Administracion corporativa. Las Administraciones
independientes y su problematica constitucional. Tipologia y régimen juridico.

152. La Administracién institucional (lll). EI Banco de Espafia: naturaleza juridica y significado.
Composicion. Organizacion y funciones. La evolucion del sector publico financiero.

153. La actividad organizatoria (I). La potestad organizatoria. La competencia: concepto, tipologia y
régimen juridico. Las técnicas de traslacion de competencias entre entes publicos: transferencia,
delegacion, gestién ordinaria y sustitucion. Las técnicas de traslacién de competencias entre érganos:
desconcentracion, delegacion, encomienda de gestion, sustitucion y avocacion.

154. La actividad organizatoria (Il). Las técnicas juridicas de direccion interorganica: direccion y
jerarquia; otras técnicas de ordenacién, coordinacién y control. Las relaciones interadministrativas. Los
conflictos de competencia entre 6rganos administrativos. Los conflictos entre la Administracion y la
Justicia.

155. La funcién publica (l). Los sistemas de funcion publica: modelos comparados. El sistema
espaniol y su evolucion. La estructura del personal al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios
publicos, personal laboral y personal eventual. El personal directivo. El personal de la Administracién del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Administracion local e institucional. Los érganos superiores
de la funcioén publica estatal.

156. La funcién publica (Il). El ingreso en la funcidn publica estatal: seleccion y adquisicion de la
condicion de funcionario. Las situaciones de los funcionarios publicos. La extinciéon de la relaciéon
funcionarial: causas. Seguridad Social y clases pasivas de los funcionarios.

157. La funcion publica (Ill). Los derechos politicos de los funcionarios publicos: los derechos de
sindicacion, participacion, negociacion colectiva y huelga. Los derechos econdmicos de los funcionarios.
Los derechos profesionales. La promocioén profesional y la provision de puestos de trabajo.

158. La funcion publica (IV). Los deberes de los funcionarios publicos. El cédigo de conducta de los
empleados publicos. El régimen de incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionarios: en especial
el régimen disciplinario. El personal laboral al servicio de la Administracidn: lineas generales de su régimen
juridico.

GRUPO 6.°

Derecho Constitucional Comparado

159. Las formas de gobierno (l). La forma de gobierno parlamentaria. Sus variantes.

160. Las formas de gobierno (Il). La forma de gobierno de Asamblea. La forma de gobierno
presidencialista. El neopresidencialismo.

161. El sistema constitucional britanico (I). Origenes y evolucion. Fuentes juridicas: principios y
caracteres. Su influencia en otros paises. La idea de libertad y los derechos individuales y sus garantias.

162. El sistema constitucional britanico (ll). La Corona. El Consejo Privado y el sistema de gabinete.
El sistema electoral inglés y su régimen de partidos.

163. El sistema constitucional britanico (Ill). El Parlamento: significado, estructura y evolucion.
Composicion, funciones y facultades de las Camaras de los Lores y de los Comunes.

164. El sistema constitucional francés (I). La evolucion del constitucionalismo francés hasta la V
Republica.

165. El sistema constitucional francés (ll). Las instituciones de la V Republica. El régimen electoral.
El sistema de partidos.

166. El sistema constitucional norteamericano (l). La Constitucion norteamericana. El control de la
constitucionalidad de las leyes y las mutaciones constitucionales. El sistema federal.

167. El sistema constitucional norteamericano (lIl). Las instituciones constitucionales de los Estados
Unidos. Régimen electoral y sistema de partidos. Grupos de presion.

168. EIl sistema constitucional aleman (I). La evolucién del constitucionalismo aleman. La Ley
Fundamental de Bonn: caracteres generales. La estructura federal.
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169. El sistema constitucional aleman (l1). EI modelo politico y constitucional de la Ley Fundamental
de Bonn.

170. El sistema constitucional italiano (1). La evolucion del constitucionalismo italiano. La constitucion
de 1947: caracteres generales. La estructura regional.

171. El sistema constitucional italiano (Il). La Constitucion de 1947: instituciones y sistema politico.

172. EI sistema constitucional portugués. Evolucién histérica. La Constitucion de 1976 y sus
reformas: instituciones y sistema politico.

173. EI constitucionalismo en Europa central. El sistema constitucional suizo. El sistema
constitucional de Bélgica, Paises Bajos y Luxemburgo. El sistema constitucional austriaco.

174. EIl constitucionalismo en el norte de Europa. El sistema constitucional de los paises
escandinavos.

175. Los sistemas constitucionales en el este de Europa. Origen y evolucion. La crisis del modelo
soviético. Situacién actual, con especial referencia a Rusia.

176. El constitucionalismo iberoamericano (I). Lineas generales y principios informadores.

177. El constitucionalismo iberoamericano (ll). El sistema constitucional de Argentina, Chile, Méjico
y Brasil.

178. El constitucionalismo en Asia. El sistema constitucional de China, India y Japon.

GRUPO 7.°
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas

179. Las libertades publicas en general (). Origen, evolucion y naturaleza de las libertades publicas.
Las declaraciones de derechos: su evolucion en Europa y América. Los textos internacionales. La garantia
de las libertades publicas y sus formas.

180. Las libertades publicas en general (ll). Antecedentes de las libertades publicas en Espafia.
Libertades y derechos fundamentales en la Constitucion de 1978. Su clasificacién. El desarrollo normativo
de la Constitucion. La reserva de ley y la eficacia directa.

181. Las libertades publicas en general (lll). Las situaciones de anomalia en la vida estatal y sus
repercusiones en las libertades publicas. Los estados excepcionales en Espana.

182. Las libertades publicas en general (IV). Los principios basicos del sistema de libertades en
Espafia. El articulo 10 de la Constitucion. El principio de igualdad. Igualdad ante la ley y en la aplicacion
de la ley.

183. Las libertades publicas en general (V). Los principios rectores de la politica social y econémica.
Los deberes constitucionales: concepto y supuestos caracteristicos.

184. Las libertades publicas en particular (1). Los derechos a la vida y a la integridad fisica y moral.
Las libertades ideolégica, religiosa y de pensamiento. Las libertades de residencia y circulacion.

185. Las libertades publicas en particular (I). El derecho a la libertad y a la seguridad personal:
garantia frente a detenciones; el «habeas corpus»; la asistencia letrada. El principio de legalidad penal y
el derecho a la legalidad en materia sancionadora.

186. Las libertades publicas en particular (IIl). El derecho al honor y a la propia imagen. El derecho
a la intimidad: su ambito. Los derechos a la inviolabilidad del domicilio y al secreto de las comunicaciones.
La proteccion de los datos de caracter personal.

187. Las libertades publicas en particular (IV). La libertad de expresion y sus manifestaciones. El
derecho de rectificacion. La clausula de conciencia de los profesionales de la informacion.

188. Las libertades publicas en particular (V). El derecho de reunion: naturaleza, clases y requisitos.
El derecho de manifestacion. Manifestaciones ante las Camaras.

189. Las libertades publicas en particular (VI). El derecho de asociacién: naturaleza, clases y
requisitos.

190. Las libertades publicas en particular (VII). Los derechos de acceso a los cargos publicos y de
participacion. El derecho de peticion.

191. Las libertades publicas en particular (VII1). La libertad de ensefianza y el derecho a la educacion.
La autonomia universitaria.

192. Las libertades publicas en particular (1X). La libertad sindical. El derecho de huelga. Libertad de
trabajo y derecho al trabajo. Libertad de eleccion de profesion y oficio.
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193. Las libertades publicas en particular (X). El modelo econémico de la Constitucion. El derecho
de propiedad, la libertad de empresa y sus limites. La nacionalizacion y la planificacion.

GRUPO 8.°
Derecho Electoral

194. Las formas de representacion y participacion (I). Democracia directa y democracia
representativa. Las instituciones de democracia directa en el constitucionalismo comparado. Las
instituciones de democracia directa en el ordenamiento espafiol: ambito estatal, autonémico y local.

195. Las formas de representacion y participacion (). Los partidos politicos como instrumento de
participacion. Funcion constitucional y regulacién legal en Espana. Los principios democratico y de
legalidad. La financiacién de los partidos.

196. El derecho de sufragio. Naturaleza juridica y significacion politica. Las modalidades del sufragio.
El distrito electoral y sus variantes.

197. Los sistemas electorales. Los sistemas electorales mayoritarios. Los sistemas proporcionales.
Los sistemas mixtos. La influencia del sistema electoral sobre las fuerzas politicas.

198. El sistema electoral espanol (I). La evolucion historica de la legislacion electoral. Fuentes
actuales del derecho electoral. La Ley Organica de Régimen Electoral General. El concepto de régimen
electoral general en la ley y en la jurisprudencia.

199. El sistema electoral espafol (ll). Capacidad electoral activa. El censo electoral: inscripcion y
formacion. La Oficina del Censo Electoral. Capacidad electoral pasiva y causas de inelegibilidad. Derecho
de sufragio de los extranjeros.

200. El sistema electoral espafol (lll). Sistema electoral para las elecciones al Congreso de los
Diputados. Sistema electoral para las elecciones al Senado.

201. El sistema electoral espaniol (IV). El sistema electoral para las elecciones a las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Autonomas. El sistema de eleccion de las entidades locales. El sistema
electoral para las elecciones al Parlamento Europeo.

202. La administracion electoral. Naturaleza y caracteres. La Junta Electoral Central: naturaleza,
composicion y atribuciones. La Secretaria de la Junta Electoral Central. Las Juntas Provinciales y de
Zona. Las mesas y secciones electorales.

203. El procedimiento electoral (I). La convocatoria de las elecciones. Las candidaturas: clases.
Presentacion y proclamacioén. Los recursos contra la proclamacion de las candidaturas.

204. El procedimiento electoral (ll). La campania electoral: régimen general. La propaganda electoral;
la utilizacion de medios de titularidad publica. Las encuestas electorales.

205. El procedimiento electoral (lll). La constitucion de las mesas electorales. Sobres y papeletas.
Apoderados e interventores. La votacion: en especial, la votacion por correo. El escrutinio: escrutinio en
las mesas y escrutinio general. La proclamacion de electos.

206. EIl procedimiento electoral (IV). Las cuentas y los gastos electorales: su control. Las
subvenciones electorales. Los delitos y las infracciones electorales.

207. Las garantias del proceso electoral. La vigilancia de la pureza del proceso electoral. Los
recursos incidentales durante el proceso. Competencias de las Juntas Electorales y de los Tribunales
ordinarios. El procedimiento contencioso-electoral.

GRUPOQO 9.°
Derecho Parlamentario

208. EI Derecho Parlamentario (I). EI Derecho parlamentario y su tipologia. La configuracién del
Derecho parlamentario britanico. La configuracion del Derecho parlamentario continental. El Derecho
parlamentario espaniol.

209. El Derecho Parlamentario (ll). Los Reglamentos de las Camaras: naturaleza juridica y tipologia.
Otras fuentes escritas del Derecho parlamentario. La costumbre parlamentaria y figuras afines. La
interpretacion del Derecho parlamentario.
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210. El Derecho Parlamentario (lll). Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado:
elaboracion, contenido, reforma e interpretacion. La posicion de los Reglamentos de las Camaras en el
sistema de fuentes.

211. EIl Derecho Parlamentario (V). El Reglamento de las Cortes Generales. Las normas de
desarrollo de los Reglamentos. El Estatuto del Personal de las Cortes Generales y las normas de régimen
interior.

212. El Parlamento (I). Origen y evolucién de la institucion parlamentaria. Sus funciones. Los
problemas actuales de los Parlamentos.

213. El Parlamento (ll). La estructura del Parlamento: unicameralismo y bicameralismo en los
sistemas constitucionales; fundamento y tendencias. La composicion de las segundas Camaras.
Relaciones y conflictos entre las Camaras.

214. El Parlamento (lll). Las Cortes Generales en el sistema constitucional espafol. Estructura y
funciones. Las relaciones entre las Camaras. El Senado como Camara de representacion territorial.

215. EIl Parlamento (IV). El estatuto juridico del Parlamento. La autonomia de las Camaras. La
autonomia financiera. Sistemas comparados y Derecho espafiol.

216. El Parlamento (V). El estatuto juridico del parlamentario. Derechos, deberes y prerrogativas de
los miembros del Congreso de los Diputados y del Senado. La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria:
concepto, fundamento y limites. Régimen econémico de los parlamentarios: retribuciones, dietas,
indemnizaciones y otras ayudas.

217. El Parlamento (VI). El mandato parlamentario. La caducidad del mandato parlamentario. La
disolucion del Parlamento: formas y efectos.

218. La organizacion de las Camaras (I). Los érganos de gobierno de las Camaras: sistemas
principales. La Presidencia. La Mesa. La Junta de Portavoces.

219. La organizacién de las Camaras (ll). Los 6rganos funcionales de las Camaras. El Pleno y las
Comisiones. El sistema de secciones. La institucion del «Committee of the Whole House».

220. La organizacion de las Camaras (lll). Las Comisiones en el sistema espafiol. Las Comisiones
legislativas: estructura, composicion y funciones. Las Comisiones permanentes no legislativas. Las
Comisiones no permanentes.

221. La organizacion de las Camaras (IV). Las ponencias: significado politico y parlamentario.
Sistemas unipersonales y colegiados. Las ponencias en el sistema espafiol: composicion y funciones. Las
subcomisiones.

222. La organizacion de las Camaras (V). Los grupos parlamentarios: significacion historica y
constitucional. Organizacion. Repercusion en la estructura y funcionamiento de las Camaras. Los grupos
parlamentarios en el Congreso de los Diputados y en el Senado.

223. La organizacion de las Camaras (VI). Los servicios técnicos de las Camaras: organizacion y
funciones. Las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de
las Cortes Generales y los Secretarios Generales de las Camaras. Las funciones de los Letrados de las
Cortes Generales: el asesoramiento técnico vy juridico; la representacion y defensa ante los 6rganos
jurisdiccionales y ante el Tribunal Constitucional; la funcién de direccion de la Administracion parlamentaria.

224. Laorganizacion de las Camaras (VII). El personal de las Cortes Generales: caracteres basicos.
Tipologia. Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

225. El funcionamiento de las Camaras (I). La constitucion de las Camaras: constitucion interina o
provisional y definitiva. Las actas y credenciales: los sistemas de verificacion. Las incompatibilidades y su
problematica en el Derecho parlamentario.

226. El funcionamiento de las Camaras (Il). La convocatoria de las Camaras: autoconvocatoria y
reuniones automaticas. Legislaturas y periodos de sesiones: analisis comparado y sistema espafiol. Las
Comisiones de continuidad: la Diputacién permanente en Espafa.

227. El funcionamiento de las Camaras (lll). Las sesiones y sus clases. Dias y horas habiles. El
orden del dia: elaboracion y significado. El quérum: tipos y presunciones.

228. El funcionamiento de las Camaras (V). El debate parlamentario: sistemas comparados y
Derecho espafiol. La obstruccién parlamentaria. Las llamadas a la cuestién y al orden. Los medios de
abreviacion del debate. La cortesia parlamentaria.

229. El funcionamiento de las Camaras (V). Las votaciones: tipos y sistemas de votacion en el
Derecho parlamentario comparado y en Espafia. El orden de votacion. El quérum de votacion.
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230. EI funcionamiento de las Camaras (VI). Los actos parlamentarios: teoria general. Actos
legislativos y no legislativos. Los recursos contra los actos parlamentarios: recursos internos; recursos
ante el Tribunal Constitucional y ante los tribunales ordinarios.

231. El procedimiento legislativo (l). Teoria general y significado politico. El sistema sajon de tres
lecturas. El sistema continental: sus variantes. El sistema espafiol: antecedentes y régimen vigente.

232. El procedimiento legislativo (ll). La iniciativa legislativa: significacion politica. Tipos de iniciativa
legislativa: limitaciones a las iniciativas no gubernamentales. La retirada de los proyectos y proposiciones
de ley.

233. El procedimiento legislativo (lll). La iniciativa legislativa en Espafia. La iniciativa del Gobierno:
requisitos de los proyectos de ley. La iniciativa de las Camaras: régimen de las proposiciones de ley. La
iniciativa de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. La iniciativa legislativa popular.

234. El procedimiento legislativo (IV). Las enmiendas: concepto y clases. El régimen juridico de las
enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado; enmiendas transaccionales, enmiendas «in voce» y
enmiendas o correcciones técnicas; enmiendas y votos particulares. Los requisitos de homogeneidad y
congruencia.

235. El procedimiento legislativo (V). La tramitacion de los textos legislativos en el Congreso de los
Diputados y en el Senado. El informe de la Ponencia. El debate en Comision. El debate en Pleno.
Tramitacion en el Congreso de los Diputados de los vetos y enmiendas aprobados por el Senado.

236. EIl procedimiento legislativo (VI). Los procedimientos legislativos especiales: teoria general y
sistemas comparados. El procedimiento de urgencia. La delegacion legislativa en Comision. El
procedimiento de lectura Unica.

237. El procedimiento legislativo (VII). Los procedimientos especiales por razén de la materia en el
Derecho espafiol. La reforma constitucional. La tramitacion de los Tratados y Convenios. La aprobacion
de Leyes organicas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de armonizacion. La distribucion
del Fondo de Compensacion Interterritorial.

238. El procedimiento legislativo (VIII). La aprobacion de las leyes. La sancién y promulgacion de las
leyes: evolucion, sistemas comparados y Derecho espariol. El veto absoluto, suspensivo y devolutivo. La
publicacién de las leyes.

239. La funcién econdémica del Parlamento (). Evolucion histérica y situacion actual. La aprobacion
y el control de la ejecucion del Presupuesto en el Derecho comparado. Las oficinas parlamentarias de
Presupuestos, especial referencia a la Oficina Presupuestaria de las Cortes Generales.

240. La funcion econémica del Parlamento (ll). Las especialidades de tramitacion de la legislacion
presupuestaria en Espafa. Las comparecencias. Las enmiendas y proposiciones de Ley que supongan
aumento de gastos o disminucién de ingresos: calificacion y tramitacion; aprobacion del Gobierno y
poderes de las Camaras. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. La aprobacion de la Cuenta
General del Estado.

241. Las funciones de control del Parlamento (I). El otorgamiento de confianza: teoria general y
sistemas comparados. La investidura y la cuestiéon de confianza en Espafa.

242. Las funciones de control del Parlamento (II). La mocion de censura: teoria general y sistemas
comparados. La mocidén de censura en Espania.

243. Las funciones de control del Parlamento (l11). Las preguntas. Las interpelaciones. Las mociones
y las proposiciones no de ley.

244, Las funciones de control del Parlamento (IV). La informacién en las Camaras y sus sistemas.
«Hearings» y Comisiones de encuesta. Las Comisiones de investigacion en el sistema espafiol.

245. Las funciones de control del Parlamento (V). Las informaciones del Gobierno en el sistema
espafiol: solicitudes de informe, sesiones informativas y comparecencias. El control sobre materias
clasificadas y gastos reservados.

246. Otras funciones de los Parlamentos (I). La intervencion en las declaraciones de los estados
excepcionales. Intervencion de las Cortes Generales en la designacion de autoridades.

247. Ofras funciones de los Parlamentos (Il). Las actividades de naturaleza jurisdiccional. Relaciones
con otros 6rganos del Estado; en especial los informes del Defensor del Pueblo y las memorias del
Consejo General del Poder Judicial. El control por las Cortes Generales de los actos de las Comunidades
Autéonomas.
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248. Técnica normativa (I). Planteamientos doctrinales y regulaciones positivas. Las directrices de
técnica normativa: naturaleza y contenido. Las nuevas tendencias de verificacion de la necesidad,
viabilidad y eficacia de las normas.

249. Técnica normativa (ll). Claridad semantica de las normas: lenguaje normativo y lenguaje comun.
Armonizacion de los conceptos juridicos basicos. Textos bilinglies. Contenido homogéneo y completo de
las normas. La codificacion y la actualizacién de textos.

250. Técnica normativa (lll). Estructura formal de las normas. Integracion de las normas en el
ordenamiento juridico: reglas materiales y reglas formales.

GRUPO 10.°
Actuacion Administrativa

251. EIl Derecho administrativo. Administracién Publica y Derecho administrativo. Derecho
administrativo y Derecho privado. Derecho administrativo y Ciencia de la Administracion.

252. La actuacion administrativa (1). La clasificacion de las formas de la actuacion administrativa. La
actividad de policia o de limitacion; la formacién histérica del concepto; naturaleza y clasificacion de la
actividad de policia. La actividad de fomento: evolucion del concepto. Las técnicas de fomento; las ayudas
econdmicas y su régimen juridico.

253. La actuacion administrativa (lIl). La actividad de servicio publico o de prestacion. El concepto de
servicio publico y su evolucion. La gestion directa de los servicios publicos. La gestién indirecta de los
servicios publicos: la concesion. Las formas de gestion mixta.

254. La actuacion administrativa (lll). La actividad econdmica de las Administraciones publicas:
evolucién histérica y situacion actual. El sector publico econémico. Privatizacion y desregulacion.

255. Las técnicas de intervencion administrativa (l). Las técnicas administrativas de creacion o
ampliacion de situaciones juridicas activas. La autorizacion y la concesion. Las técnicas de restriccion o
privacion de situaciones activas: delimitacién, limitacion y privacion total de derechos. Las técnicas de
creacion o ampliacion de situaciones pasivas: prestaciones forzosas; imposicion de deberes y de cargas.

256. Las técnicas de intervencion administrativa (Il). Las técnicas de represion: concepto y origen de
la potestad sancionadora de la Administracion. Clases de sanciones administrativas. Los principios
materiales de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. Las medidas sancionadoras y su
problematica.

257. Los actos administrativos (). El concepto de acto administrativo. Elementos subjetivos, objetivos
y formales. Clases de actos administrativos. El problema de los actos politicos. Los actos administrativos
de los érganos constitucionales: problemas de su régimen juridico.

258. Los actos administrativos (Il). La eficacia de los actos administrativos: la autotutela declarativa
y ejecutiva. El inicio de la eficacia y su demora. La notificacion y la publicacién. La retroactividad de los
actos administrativos. La suspension de la eficacia: sus diversas modalidades.

259. Los actos administrativos (ll). La invalidez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e
irregularidades no invalidantes. La pérdida de eficacia de los actos administrativos: sus diversas
modalidades. La revocacion por motivos de legalidad: revision de oficio, declaracion de lesividad y
correccion de errores. La revocacion por motivos de oportunidad. Otros tipos de revocacion.

260. Los actos administrativos (IV). La ejecucion de los actos administrativos: medios de ejecucion
forzosa. La actividad coactiva de la Administracion. La actividad material y técnica de la Administracion:
problemas juridicos.

261. El procedimiento administrativo (I). La regulacion del procedimiento administrativo en Espafia:
evolucién. Regulacién del «procedimiento administrativo comun»: ambito de aplicacion y principios.
Derechos de los ciudadanos; en especial, lengua de los procedimientos y acceso a archivos y registros.

262. El procedimiento administrativo (Il). La iniciacion del procedimiento: modalidades y efectos de
la iniciacion. Los interesados. La instruccion del procedimiento: alegaciones; informacion publica; vista y
audiencia; informes; la prueba.

263. El procedimiento administrativo (lll). La terminacion del procedimiento. La resolucion y otras
formas de terminacion del procedimiento. El silencio administrativo: obligacion de resolver de la
Administracion; actos presuntos, sus clases y efectos. Términos y plazos.

264. Los recursos administrativos (l). El significado general de las vias administrativas impugnatorias:
evolucion y problemas. Los requisitos subjetivos: legitimacién y 6rganos competentes. Los requisitos
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objetivos: actos y disposiciones recurribles. Los requisitos formales: el procedimiento en via de recurso.
Interposicion; instruccion y terminacion.

265. Los recursos administrativos (Il). Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion.
Recurso extraordinario de revision.

266. Los contratos publicos (). La evolucion historica de la actividad contractual de la Administracion
y sus problemas conceptuales. Las prerrogativas de la Administracion contratante: el poder de direccion,
inspeccién y control; el poder de interpretacion unilateral; el «ius variandi».

267. Los contratos publicos (I1). Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico, especial referencia a los Organos Constitucionales. Delimitacién de tipos contractuales. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

268. Los contratos publicos (l1l). Organos competentes en materia de contratacién. Preparacion de
los contratos. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Racionalizacion
técnica de la contratacion.

269. Los contratos publicos (V). Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Normas
generales y normas especificas aplicables a cada tipo de contrato. Modificacion de los contratos y técnicas
de garantia del equilibrio financiero.

270. Los bienes publicos (I). EI dominio publico: evolucion del concepto. Naturaleza juridica del
dominio publico. La titularidad de los bienes de dominio publico. El objeto de dominio publico. El destino o
afectacion de los bienes demaniales: la afectacion y sus modalidades; las mutaciones demaniales; la
cesacioén de la demanialidad.

271. Los bienes publicos (Il). La utilizacion de los bienes demaniales: modalidades. La utilizacién
directa por la Administracion. Las reservas demaniales. La utilizacién por los particulares: uso comun y
uso privativo. La proteccion de la identidad del demanio. La proteccién de la integridad del demanio. La
proteccion de la indisponibilidad del demanio.

272. Los bienes publicos (lll). Los bienes patrimoniales de las entidades publicas: concepto y
evolucion. Clases. El Patrimonio del Estado. Las técnicas de proteccion de los bienes patrimoniales. La
adquisicién y enajenacion de bienes y derechos patrimoniales. La utilizacién y explotacion de los bienes
patrimoniales. Otros bienes publicos en régimen especial: los bienes comunales y el Patrimonio Nacional.

273. La expropiacion forzosa (I). La potestad expropiatoria: su formacion histérica; naturaleza y
manifestaciones. Los elementos de la potestad expropiatoria: sujetos, objeto, causa y contenido.

274. La expropiacion forzosa (Il). El procedimiento expropiatorio: sus fases. La expropiacion urgente.
La indemnizacién expropiatoria: su fijacion. Las garantias del expropiado: intereses de demora, retasacion
y reversion. Garantias jurisdiccionales. Las expropiaciones especiales: idea general.

275. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. La formacion histérica del principio. Los
requisitos de la responsabilidad. La indemnizacién y su efectividad. La accién de responsabilidad y su
ejercicio.

276. Accion administrativa en materia de sanidad y consumo. La sanidad publica: administraciones
competentes; el Sistema Nacional de Salud. La actuacion de la Uniéon Europea en materia de salud
publica. Accién administrativa en materia de consumo: administraciones competentes; ambito de
proteccion; asociaciones de consumidores; infracciones y sanciones.

277. La proteccion del medio ambiente. Régimen de distribucion competencial. La politica
medioambiental de la Unién Europea. Las técnicas de proteccién ambiental. La proteccién de los recursos
naturales. La proteccion de la naturaleza y de la flora y fauna silvestres.

278. Accion administrativa en materia de puertos. Organizacion portuaria del Estado. Entes publicos.
Puertos del Estado y autoridades portuarias. Gestion del dominio publico portuario. La Marina mercante.

279. Accion administrativa en materia de aguas terrestres. El dominio publico hidraulico.
Competencias del Estado y de las Comunidades Autonomas. Organismos de cuenca. Utilizacion del
dominio publico hidraulico: examen especial de las concesiones de aguas.

280. Accion administrativa en materia de minas. Régimen competencial. Clasificacion de los
yacimientos minerales y demas recursos geolégicos. Sistema de aprovechamiento de los recursos de las
distintas secciones. Zonas de reserva a favor del Estado. Fomento de la mineria.

281. Reégimen juridico de la energia. La politica energética de la Union Europea. La regulacion del
sector eléctrico. El régimen juridico de los hidrocarburos. Energias renovables.

282. Intervencién administrativa en la industria. La politica industrial de la Union Europea. Régimen
juridico de las actividades industriales. El sector publico industrial: su organizacién y régimen juridico.
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283. Actuacion administrativa en materia de comercio y turismo. El comercio interior. Administraciones
competentes. El comercio exterior. Régimen juridico del control de cambios. Accidn administrativa en
materia de turismo.

284. Ordenacion de las obras publicas y del transporte terrestre. Elementos fundamentales del
régimen juridico de las obras publicas. Planes y proyectos de obras publicas. Carreteras: regimenes de
construccion y explotacion. La politica de la Union Europea en materia de transportes. Transportes por
carretera. Transporte ferroviario.

285. Ordenacion de las telecomunicaciones. Su régimen juridico. Régimen juridico de la radiodifusion
sonora y de la televisién. La corporacion RTVE. Régimen juridico de la sociedad de la informacion.

286. Derecho urbanistico (I). Ordenacion del territorio y urbanismo. La evolucién del Derecho
urbanistico en Espana. La distribucion de competencias en materia de ordenacion del territorio, urbanismo
y vivienda. Planes de ordenacion: significado y clases; su formacién y aprobacion; efectos. Otras normas
urbanisticas.

287. Derecho urbanistico (Il). La propiedad del suelo: clases de suelo y su régimen juridico;
redistribucion de beneficios y cargas; régimen de valoraciones; los patrimonios publicos del suelo.
Ejecucion de los planes de ordenacion: sistemas de actuacion.

288. Derecho urbanistico (lll). La edificacion: derechos y deberes; las licencias urbanisticas. La
disciplina urbanistica: la proteccion de la legalidad urbanistica y las infracciones urbanisticas. Accién
administrativa en relacion a la vivienda.

289. Accidén administrativa en relacién a la cultura, los espectaculos publicos y el deporte. La
intervencién de los poderes publicos en la cultura. La regulacién de los espectaculos. Administracién y
deporte.

GRUPO 11.°

Derecho Financiero

290. La actividad financiera: concepto y naturaleza. El Derecho Financiero: concepto y naturaleza.
El Derecho Tributario: concepto y naturaleza. Fuentes. El Derecho de los gastos publicos. El gasto publico:
concepto y clasificaciones. Principios constitucionales en materia de gasto publico.

291. El Presupuesto (I): concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios y su evolucion.
El Presupuesto espafiol: fuentes de su ordenacién juridica, contenido y principios basicos de su estructura.
Especial referencia al principio de estabilidad presupuestaria. La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal.

292. El Presupuesto (ll): elaboraciéon, aprobacién, modificacién, ejecucién y liquidacion de los
Presupuestos Generales del Estado.

293. La Deuda Publica: concepto y clases. Emision, conversién, consolidacion y amortizacion de
titulos. Avales del Estado o de sus organismos auténomos.

294. La normativa tributaria. Principios constitucionales en materia tributaria. Otros principios. La
norma tributaria: ambito de aplicacion. Interpretacion de las normas tributarias. El fraude de ley en materia
tributaria. Los tributos: concepto, naturaleza y clases. El impuesto: su concepto y fundamento. Clasificacion
de los impuestos.

295. La relacion juridico-tributaria (1). Concepto, naturaleza y elementos. El hecho imponible:
concepto y clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden
tributario. EI domicilio fiscal. La exencién tributaria.

296. La relacion juridico-tributaria (I). La base imponible: concepto y regimenes de determinacion.
Estimacioén objetiva. La comprobacién de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda
tributaria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria.
Garantias del crédito tributario.

297. El procedimiento tributario (I). La gestion tributaria. Organizacion administrativa y procedimiento.
Consultas tributarias. La inspeccion de los tributos. Organizacion y procedimientos.

298. El procedimiento tributario (ll). La recaudacion de los tributos. Organizacion de este servicio.
Procedimientos de recaudacion. Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La
condonacion de las sanciones.
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299. El procedimiento tributario (lll). Revision de actos en via administrativa. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

300. El impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (I). Hecho imponible. Sujetos pasivos.
Régimen especifico de la unidad familiar. La base imponible. Determinacion de la renta: rendimientos del
trabajo, del capital y de actividades econdmicas; ganancias y pérdidas de capital. Imputacién temporal de
ingresos y gastos.

301. EIl impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Il). Clases de renta: Integracion y
compensacion. Regimenes de determinacion de la base imponible. Base liquidable, cuota y deuda
tributaria. Gestion del impuesto. El Impuesto sobre la Renta de los no Residentes. Hecho imponible.
Sujetos pasivos. Otros elementos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles de los no Residentes.

302. El impuesto sobre el Patrimonio: concepto y naturaleza; funcion; hecho imponible; sujetos
pasivos; base imponible; deuda tributaria. El impuesto sobre Sucesiones y Donaciones: hecho imponible;
presunciones; sujetos pasivos y responsables; base imponible y base liquidable; deuda tributaria; gestion
del Impuesto.

303. EIl impuesto sobre Sociedades. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Exenciones. Periodo
impositivo y devengo del impuesto. Base imponible. Deuda tributaria. Tipos. Regimenes tributarios
especiales en el Impuesto sobre Sociedades. Gestion del impuesto. Breve referencia al impuesto sobre
las Transacciones Financieras.

304. EIl impuesto sobre el Valor Ahadido. Naturaleza y ambito de aplicaciéon. Hecho imponible.
Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del impuesto. La base imponible. Sujetos
pasivos y responsables del Impuesto; la repercusion del Impuesto. Tipo impositivo. Deducciones y
devoluciones. Regimenes especiales. Obligaciones formales. Gestidén del Impuesto. Infracciones y
sanciones.

305. Elimpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. Naturaleza 'y
contenido. Transmisiones patrimoniales. Tributacién de las operaciones societarias. El Impuesto sobre
Actos Juridicos Documentados: aspectos sustanciales.

306. Los impuestos especiales. Naturaleza y funcion. Los Impuestos Especiales de Fabricacion;
Impuestos Especiales sobre el Alcohol y las Bebidas Alcohdlicas; Impuestos sobre Hidrocarburos; Impuesto
sobre las Labores del Tabaco. Disposiciones comunes y principales normas reguladoras. El Impuesto
Especial sobre Determinados Medios de Transporte. Los derechos de aduanas. Impuestos especiales para
la sostenibilidad ambiental.

307. Las tasas: naturaleza; normas basicas de su régimen juridico. Los precios publicos.

308. La financiacién de las Comunidades Autdonomas. Principios generales. El Consejo de Politica
Fiscal y Financiera. Recursos de las Comunidades Auténomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial.

309. El poder tributario de las Comunidades Auténomas: limites. La financiacion de las Comunidades
Auténomas de régimen comun. Tributos propios. Tributos cedidos por el Estado. La participacion en
tributos estatales no cedidos. Especialidades del régimen tributario de las Comunidades Auténomas de
régimen foral. El régimen econdmico-fiscal de Canarias.

310. Las Haciendas locales: recursos. Los tributos propios de los municipios. Impuestos sobre
Bienes Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Recursos de las provincias.

GRUPO 12.°
Derecho del Trabajo

311. El Derecho del trabajo. La regulacion del trabajo en la historia. La formacion histérica del
Derecho del trabajo. Constitucionalizacion e internacionalizacion de las normas laborales.

312. Las fuentes especificas del ordenamiento laboral. Caracteres generales del ordenamiento
laboral. Los convenios colectivos: concepto, origen, naturaleza y clases. Régimen juridico de los convenios
colectivos.

313. La relacién laboral individual. La relacién juridica laboral: ajenidad y dependencia. Las
relaciones especiales de trabajo.

314. El contrato de trabajo (I). Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Consentimiento, objeto,
causa y forma.

315. El contrato de trabajo (Il). Las partes del contrato. El trabajador. El empresario. La capacidad
para contratar.
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316. El contrato de trabajo (lll). El contenido del contrato. Las prestaciones del trabajador. La jornada
laboral. Las prestaciones del empresario. El salario.

317. El contrato de trabajo (IV). La novacioén del contrato: los diversos supuestos de modificacion. La
suspension del contrato. La extincién del contrato y sus causas. El despido.

318. Las relaciones colectivas laborales (). Los Sindicatos: evolucioén histérica. Funcién constitucional
y regulacion legal en Espafia. Las asociaciones empresariales.

319. Las relaciones colectivas laborales (Il). La participacion de los trabajadores en la empresa.
Organos de representacién. Derecho de reunién.

320. Las relaciones colectivas laborales (lll). Los conflictos colectivos: clases. La huelga. El cierre
patronal. Los sistemas de solucién de los conflictos.

321. La Seguridad Social (I). Formacioén histérica y caracteres generales del sistema espafol. El
Régimen General: afiliacion, cotizacion y recaudacion. Los Regimenes especiales. La gestion de la
Seguridad Social.

322. La Seguridad Social (Il). La accion protectora: contingencias cubiertas. Las prestaciones.
Servicios y prestaciones, en particular: asistencia sanitaria, incapacidad laboral temporal y permanente,
jubilacion, desempleo, muerte y supervivencia, cargas familiares, servicios sociales.

GRUPO 13.°
Derecho Civil

323. El Derecho civil. El concepto y contenido del Derecho civil. La formacién histérica del Derecho
civil en Espania. El Cédigo Civil y la legislacion civil en Espana. Los Derechos civiles especiales y forales:
su problematica constitucional.

324. Las personas (l). El concepto de persona y sus clases. La persona fisica: comienzo y fin de la
personalidad. Capacidad juridica y de obrar de las personas. El estado civil. El Registro civil.

325. Las personas (ll). Los diferentes estados civiles en el Derecho espafiol. La edad. El sexo, el
matrimonio y el parentesco. La incapacitacion. El domicilio y la vecindad. La ausencia.

326. Las personas (lll). La nacionalidad en el Cadigo civil: adquisicion, pérdida y recuperacion de la
nacionalidad espaniola.

327. Las personas (IV). Las personas juridicas en la legislacion civil. Clasificacion: las asociaciones
y las fundaciones. La capacidad, el domicilio y la nacionalidad de las personas juridicas. La modificacion
y extincidn de las personas juridicas.

328. La relacion juridica (I). El objeto de la relacion juridica. Las cosas y sus clasificaciones. El
patrimonio.

329. La relacion juridica (ll). El contenido de la relacion juridica. El derecho subjetivo: concepto,
clases, estructura, contenido y limites. Modificacion y extincion de los derechos: en especial, la prescripcion
y la caducidad.

330. El negocio juridico (l). Hechos, actos y negocios juridicos. El negocio juridico: teoria general.
Las clases de negocios juridicos. Los negocios juridicos andomalos.

331. El negocio juridico (llI). Los elementos esenciales del negocio juridico y sus vicios. Los
elementos accidentales: condicion, término y modo. La ineficacia del negocio juridico y sus tipos. La
representacion.

332. La obligacion (l). El concepto de obligacion y sus elementos. Las fuentes de las obligaciones.
Clasificacion general de las obligaciones.

333. La obligacion (I). Los efectos de la obligacion: el pago o cumplimiento. El incumplimiento de la
obligacion: causas y efectos. Las garantias de la obligacién. La modificacion y extincion de las obligaciones.

334. El contrato. El concepto de contrato y sus clases. Los requisitos de los contratos y sus vicios.
La formacion del contrato. El contenido y los efectos de los contratos. La modificacion y extincion del
contrato.

335. Los contratos en particular (1). El contrato de compraventa. El contrato de permuta.

336. Los contratos en particular (ll). El contrato de arrendamiento y sus modalidades. Régimen
especial de los arrendamientos rusticos.

337. Los contratos en particular (lll). Régimen especial de los arrendamientos urbanos.

338. Los contratos en particular (V). La donacidn. El contrato de sociedad.
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339. Los contratos en particular (V). Los contratos de mandato y mediacion. El contrato de préstamo.
El contrato de depédsito.

340. Los contratos en particular (VI). Los contratos aleatorios. El contrato de alimentos. Juego,
apuesta y renta vitalicia. El contrato de transaccion. Arbitraje. El contrato de fianza.

341. Ofras relaciones obligatorias. Los cuasicontratos. El enriquecimiento injusto. La responsabilidad
civil: tipos, presupuestos y elementos.

342. Los derechos reales. El concepto y la naturaleza de los derechos reales: sus diferencias con los
derechos de crédito. Los tipos de derechos reales y los supuestos discutidos. Constitucion, adquisicion y
extincién de los derechos reales: en especial, la teoria del titulo y del modo; la tradicion; la ocupacion y la
usucapion.

343. La posesion. Concepto, naturaleza y fundamento. Elementos y clases de posesion. Adquisicion
y pérdida de la posesion. La proteccion posesoria.

344. La propiedad (). Concepto y caracteres de la propiedad en el Derecho contemporaneo. Los
elementos de la propiedad: sujeto, objeto y contenido del dominio. Limites, limitaciones, deberes y
responsabilidad del propietario.

345. La propiedad (Il). Los modos especificos de adquisicion del dominio: en especial, la accesion y
la ocupacion. La extincion del dominio. La proteccion de la propiedad.

346. La propiedad (Ill). Los regimenes de pluralidad de propietarios: comunidad, condominio y
propiedad horizontal. La propiedad intelectual.

347. Los derechos reales sobre cosa ajena (). El derecho real de usufructo. Los derechos de uso y
habitacién. Aprovechamiento por turno de bienes inmuebles.

348. Los derechos reales sobre cosa ajena (ll). El derecho real de servidumbre.

349. Los derechos reales sobre cosa ajena (lll). El derecho real de censo: la enfiteusis y figuras
analogas. El derecho de superficie. Los derechos de prenda y anticresis.

350. Los derechos reales sobre cosa ajena (IV). El derecho real de hipoteca y sus diferentes tipos.
Los llamados derechos reales de adquisicion.

351. El Registro de la Propiedad. La publicidad del dominio y demas derechos reales: concepto,
regulacién y organizacion del Registro de la Propiedad. La finca y los hechos inscribibles. Los asientos
registrales y sus efectos. El procedimiento registral.

352. El Derecho de familia. Evolucion, caracteres y marco constitucional. El deber de alimentos entre
miembros de la familia.

353. El matrimonio (I). Concepto, naturaleza y regulacion juridica del matrimonio. Los requisitos del
matrimonio: capacidad y consentimiento. Las formas de celebracion del matrimonio.

354. EIl matrimonio (ll). Las relaciones personales de los conyuges. La separacion del matrimonio.
La nulidad del matrimonio. La disolucién del matrimonio.

355. El régimen econémico matrimonial (I). Evolucién y sistemas. Normas generales del régimen
economico matrimonial. Las capitulaciones matrimoniales. Las donaciones por razén de matrimonio.

356. EIl régimen econdmico matrimonial (Il). El régimen y la sociedad legal de gananciales. Bienes
privativos y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de la sociedad de gananciales. La gestion de la
sociedad de gananciales. Disolucién y liquidacion de la sociedad de gananciales.

357. El régimen econdémico matrimonial (lll). El régimen de separaciéon de bienes. El régimen de
participacion. Los regimenes econdémicos matrimoniales en los Derechos forales y especiales.

358. Lafiliacion (1). La filiacion: problemas generales. La determinacion de la filiacion. Las acciones
de filiacion.

359. La filiacion (Il). Las relaciones paterno-filiales. La patria potestad: titularidad y contenido.
Modificacion, extincion y recuperacion de la patria potestad. La tutela.

360. La filiacion (lll). La adopcién: concepto, naturaleza juridica, clases y requisitos. El proceso de
constitucion de la adopcion. El contenido y los efectos de la adopcion. El acogimiento familiar y residencial.

361. EIl Derecho sucesorio. La sucesion mortis causa: fundamento y tipos. La herencia. La apertura
de la sucesion. La delacién de la herencia: capacidad para suceder; los derechos de acrecer y de
representacion.

362. La sucesion testamentaria (I). El testamento: concepto y naturaleza. Requisitos del testamento:
capacidad y forma. Clases de testamentos: los testamentos abierto, cerrado y olégrafo; los testamentos
especiales. La interpretacion del testamento. Nulidad, revocacion y caducidad del testamento.
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363. La sucesion testamentaria (l1). La institucion del heredero. Las sustituciones hereditarias: vulgar,
pupilar, ejemplar y fideicomisaria. El legado: concepto, elementos, clases y régimen juridico.

364. La sucesion testamentaria (lll). La legitima. La mejora. Las reservas hereditarias.

365. La sucesion no testamentaria. La sucesion intestada. La sucesion abintestato en favor del
Estado. La sucesién contractual. La disposicion al arbitrio de tercero.

366. Los efectos de la sucesion (l). La adquisicion de la herencia y la herencia yacente. La aceptacion
y la repudiacién de la herencia: en especial, el beneficio de inventario y el derecho de deliberar. La
posicion juridica del heredero. La comunidad hereditaria.

367. Los efectos de la sucesion (l). La ejecucion del testamento: el albaceazgo. La particion de la
herencia: concepto y clases; las operaciones particionales; efectos e ineficacia de la particion.

GRUPO 14.°

Derecho Mercantil

368. EIl Derecho mercantil (I). Contenido del Derecho mercantil: sistemas. El acto de comercio. La
empresa mercantil. Fuentes del Derecho mercantil. El Cédigo de Comercio. Legislacion especial. Otras
fuentes del Derecho mercantil.

369. EI Derecho mercantil (Il). La publicidad en el Derecho mercantil. El Registro Mercantil. La
contabilidad de los empresarios. Libros. Cuentas anuales.

370. La empresa mercantil. El concepto doctrinal y legal del comerciante. El comerciante individual.
El comerciante extranjero. La sociedad mercantil: concepto, naturaleza y clases. El objeto social.
Requisitos generales de constitucion de la sociedad mercantil.

371. Las sociedades mercantiles (l). Sociedades personalistas. La sociedad regular colectiva. La
sociedad comanditaria simple. Sociedades de capital. Sociedad de responsabilidad limitada, sociedad
anonima y la sociedad comanditaria por acciones. Disposiciones generales. La sociedad unipersonal. Los
grupos de sociedades.

372. Las sociedades mercantiles (Il). Constitucion de las sociedades de capital. La sociedad en
formacion. La sociedad irregular. Constitucién sucesiva de la Sociedad Andénima. La nulidad de la
sociedad. Aportaciones sociales.

373. Las sociedades mercantiles (Ill). Participaciones sociales y acciones. Los derechos del socio.
Régimen de transmisién de las participaciones y de las acciones. Derechos reales y negocios sobre
participaciones y acciones. Modificacién de los estatutos. Aumento y reduccién del capital social.

374. Las sociedades mercantiles (IV). La Junta General. Competencia. Clases. Constitucion.
Adopcién e impugnacion de acuerdos. La administraciéon de la sociedad. Los administradores. Deberes y
responsabilidad. El Consejo de Administracion. Las cuentas anuales. Verificacién, aprobacion, depésito y
publicidad.

375. Las sociedades mercantiles (V). La emision de obligaciones. Naturaleza. Requisitos y normas
aplicables. Disolucion y liquidaciéon de sociedades mercantiles. La sociedad nueva empresa. La Sociedad
Andnima europea. Las Sociedades Andnimas cotizadas.

376. La propiedad industrial. Doctrina general. Creaciones técnicas y estéticas: patentes, modelos
de utilidad y disefos industriales. Signos distintivos: marcas y nombres comerciales. Transmision y
régimen juridico de proteccion.

377. El Derecho de la competencia. La regulacion europea de la competencia. Competencia ilicita y
competencia desleal; particular referencia al régimen de la publicidad y el consumo. Defensa de la
competencia: érganos.

378. Las entidades de crédito: concepto y clases, en especial la Banca y las Cajas de Ahorro.
Instituciones de inversidon colectiva. Sociedades cooperativas. Sociedades andnimas laborales.
Sociedades de garantia reciproca. Agrupaciones de interés econdmico. Union temporal de empresas.

379. Los titulos-valores (I). Titulos de crédito: concepto y caracteres. El fundamento de la obligacion
en los titulos de crédito. Clases. Titulos nominativos. Titulos a la orden. La letra de cambio: concepto. La
causa de la letra.

380. Los titulos-valores (Il). Emisiéon y forma de la letra. El endoso. La aceptacién. El aval.
Vencimiento de la letra. Pago. La letra no atendida: el protesto. Las acciones cambiarias. La intervencion.
Prescripcion. El pagareé.
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381. Los titulos-valores (lll). ElI cheque: emision y forma. Su transmision. Presentacion y pago.
Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta. Acciones en caso de falta de pago. Titulos al portador:
concepto. Clases. Emision. Circulacion y pago. Pérdida o sustraccion.

382. Los contratos mercantiles (I). Obligaciones y contratos mercantiles: disposiciones generales del
Cddigo de Comercio sobre estas materias. La comisién mercantil. La representacion en el Derecho
Mercantil.

383. Los contratos mercantiles (ll). Contrato de compraventa mercantil: concepto y régimen juridico.
Compraventas especiales. Ventas de bienes muebles a plazos.

384. Los contratos mercantiles (lll). El «leasing». Los contratos editoriales y cinematograficos. Los
contratos publicitarios. EI método de asistencia técnico. El «factoring».

385. Los contratos mercantiles (IV). Contrato de agencia. La franquicia. El contrato de cuenta
corriente mercantil. El contrato de cuentas en participacion. Préstamo y depodsito mercantiles. Compafias
de almacenes generales de depdsito.

386. Los contratos mercantiles (V). El contrato de transporte terrestre: concepto, naturaleza y clases.
Elementos personales, reales y formales. Contenido. Breve referencia al transporte ferroviario.

387. Los contratos mercantiles (VI). Los contratos bancarios en general. Examen de la cuenta
corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento bancario. Depédsitos en Bancos. La pignoracién de
valores. Créditos documentarios.

388. Los contratos mercantiles (VII). El contrato de seguro: concepto, naturaleza y regulacion.
Elementos. Contenido y extincion. Seguro contra dafios. Seguros de personas.

389. Los mercados de valores. Mercado primario y mercados secundarios regulados. Bolsa de
Valores; sociedades y agencias de valores. La Comision Nacional del Mercado de Valores. Mercado de
Deuda Publica en anotaciones. Mercados de renta fija y de futuros y opciones financieras. Otros mercados.

390. El Derecho concursal (). Antecedentes historicos. La declaracion de concurso y sus efectos. La
Administracion concursal.

391. EI Derecho concursal (ll). La determinacién de las masas activa y pasiva. Publicidad e
impugnacion del informe de la Administracion concursal. Soluciones del concurso y terminacién del
procedimiento.

392. EIl Derecho maritimo. Sus fuentes. El buque. Propietario, armador y naviero. El capitan del
buque y los auxiliares de la navegacion maritima. Los contratos de Derecho maritimo.

393. Derecho de la navegacion aérea. Las personas y las cosas en el trafico por avion. Transporte
de viajeros y mercancias. Normas sobre responsabilidad en caso de accidente y seguros aéreos.

GRUPO 15.°
Derecho Penal

394. El Derecho Penal. Concepto, contenido y funcion. Los fines de la pena y la funcion de la medida
de seguridad. Principios inspiradores del «ius puniendi»: sus limites. El principio de legalidad en materia
penal. La prohibiciéon de la analogia.

395. La ley penal. Vigencia temporal y espacial de la ley penal. La extradicién: concepto, clases y
principios generales de su regulacion.

396. Teoria juridica del delito (I). La accion. La tipicidad. Estructura y clases de tipos. La tipicidad en
los delitos de resultado: relacion de causalidad e imputacién objetiva. La tipicidad en los supuestos de
comision por omision.

397. Teoria juridica del delito (Il). La antijuricidad. Contenido y estructura del juicio de antijuricidad.
Antijuricidad formal y material. Desvalor de accion y desvalor de resultado. La ausencia de antijuricidad:
las causas de justificacion.

398. Teoria juridica del delito (lll). La culpabilidad. Concepto y estructura del juicio de culpabilidad.
Imputabilidad e inimputabilidad. La «exigibilidad de una conducta distinta». Causas de exculpacion. Las
circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

399. Teoria juridica del delito (IV). Las formas de imputacién subjetiva. El dolo: concepto, elementos
y clases. El error: error de tipo y error de prohibicion. La imprudencia: concepto, clases y elementos.
Combinaciones de dolo e imprudencia: preterintencionalidad y delitos cualificados por el resultado.

400. Teoria juridica del delito (V). El desarrollo del delito. El delito consumado. Las formas imperfectas
de ejecucion: tentativa. Los actos preparatorios: conspiracion, proposicion y provocacion para delinquir.
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401. Teoria juridica del delito (VI). Autoria y participacion. Concepto y clases de autor: autoria directa,
autoria mediata y coautoria. La participacion. La accesoriedad de la participacion. Induccién, cooperacion
necesaria y complicidad. El encubrimiento. La responsabilidad penal de las personas juridicas.

402. Teoria juridica del delito (VII). Concurso de leyes. Concurso ideal y real de delitos. El delito
continuado y el delito en masa.

403. La pena. Concepto y clases de pena en el Derecho espafiol. La determinacién de la pena. Las
formas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas de libertad: la suspension de la ejecucion, la
sustitucién y la libertad condicional.

404. La responsabilidad civil derivada de delito. Contenido. Sujetos responsables. Responsabilidad
directa y responsabilidad subsidiaria.

GRUPO 16.°
Derecho Internacional y de la Unién Europea

405. La Comunidad Internacional (l). La personalidad internacional. Los Estados como sujetos de
Derecho internacional. El reconocimiento. La sucesion de Estados. La responsabilidad internacional.

406. La Comunidad Internacional (II). Las organizaciones internacionales: concepto y clases. La
estructura de las organizaciones internacionales. La Organizacion de las Naciones Unidas: estructura y
funciones.

407. La Comunidad Internacional (lll). Las organizaciones regionales. El Consejo de Europa:
estructura y funciones. La Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa. La Organizacion
del Tratado del Atlantico Norte y la Unién Europea Occidental.

408. La Comunidad Internacional (IV). La persona ante la comunidad internacional. La proteccion
diplomatica de las personas. Derecho de asilo, extranjeria y condicion juridica de los apatridas. El Tribunal
Internacional de Justicia.

409. EIl proceso de integracion europea. Del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea del
Carbodn y del Acero hasta la actualidad. La ciudadania de la Unién. La naturaleza juridica de la Union
Europea y perspectivas de evolucion.

410. El estatuto juridico y las competencias de la Unién Europea. El estatuto juridico: personalidad
juridica, sede, régimen linglistico, personal y régimen de financiacion. El sistema de atribucion de
competencias a la Union Europea y las competencias de los Estados miembros.

411. La estructura de la Union Europea (l). El sistema institucional: caracteres generales. La
Comision Europea: organizacion, funcionamiento y competencias. El Alto Representante de la Unidn para
Asuntos Exteriores y Politica de Seguridad.

412. La estructura de la Unién Europea (ll). EI Consejo de la Union Europea: Organizacion,
funcionamiento y competencias. El Consejo europeo.

413. La estructura de la Union Europea (lll). El Parlamento europeo: origenes y naturaleza.
Composicion, organizacion interna y funcionamiento.

414. La estructura de la Union Europea (IV). Las funciones del Parlamento europeo.

415. La estructura de la Union Europea (V). El procedimiento legislativo de la Unién Europea. Los
procedimientos legislativos especiales.

416. La estructura de la Union Europea (VI). El sistema judicial: caracteristicas generales. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal General y los tribunales especializados, naturaleza,
composicién, organizacion interna y procedimiento.

417. La estructura de la Union Europea (VII). Las competencias del Tribunal de Justicia: los recursos
directos, la competencia prejudicial; otras atribuciones.

418. La estructura de la Union Europea (VIII): El Banco Central Europeo. El Banco Europeo de
Inversiones. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo Europeo. Los érganos consultivos de la
Union.

419. Los Parlamentos nacionales en la Unién Europea. Sus funciones en el proceso de toma de
decisiones de la Union. Control de la adecuacion de las propuestas legislativas a los principios de
subsidiariedad y proporcionalidad. Otras funciones de los Parlamentos nacionales. La Comisién mixta
para la Unién Europea.

420. Las politicas de la Unién Europea (l). El mercado interior. Unién aduanera y libre circulacion de
mercancias. La libre circulacion de personas, servicios y capitales. La politica comercial.
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421. Las politicas de la Unién Europea (I). La politica exterior y de seguridad comun. La politica de
defensa. El espacio de libertad, seguridad y justicia. La cooperacion judicial y policial.

422. Las politicas de la Unién Europea (lll). La politica econémica y monetaria. La politica agricola
comun. La politica comun de pesca.

423. Las politicas de la Unién Europea (IV). La politica regional. La politica social. La politica de
defensa de los consumidores. Las politicas en materia de educacion, cultura y salud publica.

GRUPO 17.°

Garantias Jurisdiccionales

424. La tutela jurisdiccional de los derechos. El derecho a la tutela judicial efectiva: el articulo 24 de
la Constitucion. Los principios constitucionales del proceso.

425. El proceso (I). Concepto. Clases. Los sujetos del proceso: las partes. La pluralidad de partes y
sus especialidades en las distintas jurisdicciones. La accidn popular.

426. EI proceso (ll). El objeto del proceso: accion y pretensién. Fases del proceso: iniciativa,
desarrollo y terminacién. Los efectos del proceso: cosa juzgada material y formal.

427. El orden jurisdiccional civil. Concepto y ambito de la jurisdiccidon. Los 6rganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los 6rganos jurisdiccionales colegiados y su competencia. Fueros
generales y fueros especiales.

428. El proceso civil (). Caracteres generales del procedimiento civil. El proceso civil ordinario.

429. EI proceso civil (II). Los procesos sumarios. Los procesos de ejecucion. Los procesos
especiales.

430. EI proceso civil (Ill). Los recursos en materia civil. El recurso de apelacién. El recurso de
casacion. El recurso de revision.

431. El orden jurisdiccional penal. Concepto y ambito jurisdiccional. Los érganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los érganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

432. El proceso penal (I). Caracteres generales del procedimiento penal. El proceso penal ordinario.
La responsabilidad civil.

433. EI proceso penal (Il). El procedimiento penal abreviado. El procedimiento en materia de
derechos fundamentales. Los procedimientos especiales en las causas contra Diputados y Senadores.

434. El proceso penal (lll). Los recursos en materia penal. El recurso de apelacion. El recurso de
casacion. El recurso de revision.

435. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Origen y evolucion historica: sistemas
comparados. Caracteres generales de la jurisdiccion contencioso-administrativa en Espafia. Extensién y
limites. La organizacion de la jurisdiccidn: 6rganos y competencia.

436. El proceso contencioso-administrativo (). Las partes: capacidad, legitimacion, representacion y
postulacion. El objeto del proceso: actos y disposiciones impugnables; la via de hecho; pretensiones de
las partes; acumulacion.

437. EI proceso contencioso-administrativo (Il). La iniciacién del procedimiento: interposicion;
admisién; emplazamiento; la remisién del expediente. El desarrollo del procedimiento: demanda;
alegaciones previas; contestacion; prueba; vista o conclusiones; otros tramites. La finalizacion del
procedimiento: la sentencia, contenido y eficacia; otras formas de terminacion.

438. El proceso contencioso-administrativo (lll). La ejecucién de sentencias: régimen juridico. Los
procedimientos impugnatorios: recursos contra providencias, autos y sentencias.

439. El proceso contencioso-administrativo (IV). Los procedimientos especiales. Proteccion de
derechos fundamentales. Cuestidn de ilegalidad. Suspension administrativa previa de acuerdos. El
procedimiento abreviado. Procedimientos para la garantia de la unidad de mercado y para la declaracion
judicial de extincién de partidos politicos.

440. El orden jurisdiccional laboral. Concepto y ambito jurisdiccional. Los érganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los érganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

441. El proceso laboral (I). Las partes y el objeto del proceso. La evitacion del proceso. El proceso
ordinario: actos preparatorios y medidas precautorias; iniciacion; desarrollo y terminacion.

442. El proceso laboral (Il). Los procesos especiales. El sistema de recursos.
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443. La jurisdiccion militar. Concepto. Organizacion jurisdiccional. El proceso castrense: ambito y
estructura. Los recursos en la jurisdiccion militar.

444, La jurisdiccion constitucional (). El control de constitucionalidad de las normas con fuerza de
ley. El recurso de inconstitucionalidad: planteamiento, tramitacion y resolucion.

445. Lajurisdiccion constitucional (I1). La cuestion de inconstitucionalidad: planteamiento, tramitacion
y resolucion. Control previo de tratados internacionales. Recurso previo de inconstitucionalidad contra
Proyectos de Estatutos de Autonomia y contra Propuestas de reforma de Estatutos de Autonomia.

446. La jurisdiccion constitucional (I11). Los conflictos de competencia entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. La impugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Autonomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

447. Lajurisdiccion constitucional (IV). Los conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Las
sentencias del Tribunal Constitucional: su valor y alcance. Problemas de su ejecucion. Los votos
particulares.

448. Las garantias especificas de las libertades (I). Los procedimientos judiciales especiales: los
procesos preferentes y sumarios. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional. Naturaleza. Actos
recurribles. Legitimacion, tramitacion y resolucion.

449. Las garantias especificas de las libertades (Il). La proteccion internacional de los derechos
fundamentales. Union Europea y derechos fundamentales. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.
La Corte penal internacional. La ejecucion de las sentencias de estos Tribunales.

450. EI arbitraje. Concepto y tipos. El procedimiento arbitral. Recursos. La mediacion: concepto,
tipos y procedimiento.
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ANEXO IlI

OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE LETRADOS
DE LAS CORTES GENERALES

CONVOCATORIA B.O.E. DE ...../...cc0eeeunee./20......
- Unir copia del justificante de realizacion de la transferencia que se
haya utilizado para hacer efectivos los derechos de examen (o, en su
caso, justificacion de la exencion)
- Unir copia del D.N.I. en vigor (anverso y reverso)
DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N2

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO POBLACION C.P.

TELEFONO E-MAIL

TITULACION ACADEMICA

TiTULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacién oficial completa):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO
TURNO POR EL QUE OPTA:
[ LIBRE [JRESTRINGIDO [] DE DISCAPACIDAD (acompafiar documento acreditativo)

Sefale los dos idiomas de los que desea ser examinado —entre el inglés, el francés o el aleman- indicando un orden
de preferencia:

- Primer idioma

- Segundo idioma

SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas, hayan o no optado por el turno de discapacidad, pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la préctica de los
ejercicios) [ Sl (acompafiar documentacién justificativa) [INO

En caso afirmativo, describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE:

DECLARACION
El aspirante declara que:
[1 No padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
[1No se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
[J Reune todos los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.
[1Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.
En ,a de de 2018

Fdo.:
PROTECCION DE DATOS. Informacién bdsica:
- Responsable: Cortes Generales.
- Finalidad: ion de la
- Legitii i6n: Ct limi de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c ) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos).
- Destinatarios: El nombre, los apellidos y los cuatro dltimos digitos del DNI serdn publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de las Cortes Generales
y en las pdginas web y en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado.

Jo

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y de oposicion.
La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal puede consultarse en:
http://www. do.es/web/relacionesciudad /trabajarformarsesenado/convocatorias/oposicionesfuncionarios/index.html

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000036 (CD)
950/000010 (S)

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES, POR LA QUE SE HACE

PUBLICA LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL QUE HA DE JUZGAR LA OPOSICION PARA LA

PROVISION DE CUATRO PLAZAS DEL CUERPO DE LETRADOS DE LAS CORTES GENERALES,

CONVOCADA MEDIANTE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA MESA DEL CONGRESO DE LOS

DIPUTADOS EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y POR LA MESA DEL SENADO EL 10 DE OCTUBRE,

RATIFICADOS POR LAS MESAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, EN SU
REUNION CONJUNTA DEL 12 DE FEBRERO DE 2018

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del dia 26 de abril
de 2018, han acordado que el Tribunal que ha de juzgar la oposicion para la provision de cuatro plazas del
Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales, convocada mediante Acuerdos adoptados por la Mesa del
Congreso de los Diputados el 21 de noviembre de 2017 y por la Mesa del Senado el 10 de octubre,
ratificados por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del 12 de
febrero de 2018, esté formado por los siguientes miembros:

Presidente:
— Excma. Sra. D.2 Ana Maria Pastor Julian, Presidenta del Congreso de los Diputados.
Vocales:

— Excmo. Sr. D. Antonio Hernando Vera, Diputado.

— Excma. Sra. D.2 Clara Isabel San Damian Hernandez, Senadora.

— Excmo. Sr. D. Carlos Gutiérrez Vicén, Secretario General del Congreso de los Diputados.

— Excmo. Sr. D. Manuel Cavero Gémez, Letrado Mayor del Senado.

— llmo. Sr. D. Roberto Blanco Valdés, Catedratico de Derecho Constitucional, Universidad de
Santiago de Compostela.

Secretaria:

— llma. Sra. D.2 Paloma Martinez Santa Maria, Letrado Jefe de la Asesoria Juridica del Congreso de
los Diputados.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de mayo de 2018.—El Letrado Mayor de las Cortes
Generales, Carlos Gutiérrez Vicén.
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295/000037 (CD)
950/000011 (S)

RESOLUCION DE LOS PRESIDENTES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, DE 27

DE ABRIL DE 2018, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA

OPOSICION PARA LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DEL CUERPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
DE LAS CORTES GENERALES (TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y DE DISCAPACIDAD)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales,
la Mesa del Congreso de los Diputados en su reunion del dia 21 de noviembre de 2017 y la Mesa del
Senado, en su reunién del dia 10 de octubre de 2017 acordaron, ratificandolo en su reunién conjunta del
dia 12 de febrero de 2018, la convocatoria de oposicion para proveer cinco plazas del Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales, dotadas con las retribuciones establecidas en el Presupuesto de
las Cortes Generales. Igualmente acordaron delegar en los Presidentes del Congreso de los Diputados y
del Senado la aprobacion de las bases de la convocatoria.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, se reserva una para su provision por turno restringido entre funcionarios de otros
Cuerpos de las Cortes Generales que estén en posesion de la titulacion a que se refiere la base Segunda,
punto 1.b) de la presente convocatoria. Las vacantes que no se cubran por este turno incrementaran el
turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se reserva una para ser cubierta por personas con
discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que reldnan los requisitos de la
presente convocatoria, superen las pruebas selectivas, y, en su momento, acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
Las plazas que no se cubran por el turno de discapacidad incrementaran el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se ajustara a las
siguientes bases:

Primera. Tribunal.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, en reunién conjunta, o
por delegacion de estas, por los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado. En la
composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres, estando
compuesto de la siguiente forma:

Presidente:
— Un Secretario del Congreso de los Diputados o del Senado.
Vocales:

— Un Diputado o Senador.

— El Secretario General del Congreso de los Diputados o uno de los Secretarios Generales Adjuntos
del Congreso de los Diputados o un Director o un Jefe de Departamento o Servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados.

— El Letrado Mayor o el Letrado Mayor Adjunto del Senado o un Director o un Jefe de Departamento
o Servicio de la Secretaria General del Senado.

Secretario:
— Un funcionario del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales en servicio activo.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunidén conjunta, podran efectuar la
designacion también, o, en su caso, delegarla en los Presidentes de las Camaras, de los miembros
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suplentes del Tribunal, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad
para el desempefio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

2. Los miembros del Tribunal calificador deberan firmar una declaracién en la que manifiesten que
no concurre ninguna de las causas de abstencion previstas en la Norma Tercera de las Normas sobre
composicion y funcionamiento de los Tribunales calificadores de los procesos selectivos para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal calificador en los términos previstos en la citada Norma Tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Norma Segunda de las Normas sobre composicion y funcionamiento
de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales, el nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusacion o renuncia sea efectiva, sélo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas. A partir de entonces el nombramiento de nuevos miembros sdlo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal calificador.

3. El Tribunal podra recabar el apoyo del personal auxiliar y colaborador que se determine. Asimismo
podra asesorarse de peritos en idiomas que tendran voz pero no voto en el ejercicio correspondiente a su
especialidad.

4. El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Normas sobre composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunidn conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG. Seccion Cortes Generalesy, serie B,
nam. 7, de 26 de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunion conjunta del dia 20
de mayo de 2004 («BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B, num. 15, de 29 de junio de 2004), y de
conformidad con las bases de esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad, transparencia e
imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion publica, y
en particular del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Asi mismo adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su instancia,
poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
estas bases, asi como para la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para ser admitido a la oposicion sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2
y 10.5 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisitos siguientes, que deberan
cumplirse en el momento en que expire el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espariola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario u otro equivalente, o en condiciones de
obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.

2. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la
documentacion aportada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten su
acceso al Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales podra acordar, previa audiencia del
interesado, la exclusién del mismo.
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una instancia, segun modelo oficial anejo a la presente convocatoria (anexo Il), dirigida al Letrado
Mayor de las Cortes Generales, a la que se acompafara copia del documento nacional de identidad en
vigor, asi como del justificante de realizacion de la transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos
los derechos de examen.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, numero del documento nacional de
identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, correo electrénico vy titulo
exigido en la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria con su denominacion oficial completa, en su
caso, la opcién de idiomas, asi como el turno libre, restringido o de discapacidad por el que se opte.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos que se sefalan
en la base segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso de tomar posesion dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del nombramiento.

El modelo oficial de solicitud podra descargarse de las paginas web del Congreso de los Diputados
(www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es).

Igualmente, podra recogerse gratuitamente en cualquiera de las dos Camaras.

Dicha instancia podra presentarse alternativamente:

a) Por via electronica, a través de las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.
La presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar
documentos y el registro electrénico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica
en la presentacion electronica de la instancia, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En papel, de forma presencial, en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (C/ Floridablanca, s/n, planta 6.2 Edificio Ampliacion |,
28071 Madrid), o en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado (Calle Bailén, nim. 3, 28071 Madrid), en ambos casos en dias laborables, de lunes a viernes, en
horario de diez a trece horas o por cualquier otro medio admitido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Aspirantes con grado de discapacidad.

1. Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad, deberan
hacerlo constar asi en la solicitud. Quienes hayan solicitado participar por este turno Unicamente podran
presentarse por el mismo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no
la haya observado.

2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el turno de
discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacién en
dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al citado turno, los aspirantes que, como consecuencia de
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacidon de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes.

Quinta. Abono de derechos de examen.

1. Los aspirantes abonaran mediante transferencia bancaria la cantidad de 12€ en concepto de
derechos de examen:
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— En el caso de clientes de CaixaBank (linea abierta clientes): (Cuentas > Transferencias > Otros
pagos > Pagos a terceros y a empresas> A una Entidad (pagos a terceros)> Cédigo Entidad 0614265).

— En el caso de transferencias realizadas desde entidades distintas a CaixaBank, se realizara la
transferencia a la cuenta de CaixaBank niumero ES59 2100 5731 7102 0025 6889, abierta a nombre de
las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la instancia, debera
figurar, necesariamente, el cédigo de convocatoria « CTACG», asi como el nombre y apellidos y nimero
del documento nacional de identidad del aspirante.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 %, debiendo acompafnar a la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.

Estaran exentas del pago también las personas desempleadas, inscritas en situacién de desempleo
en el Servicio Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses,
inmediatamente anterior a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento de dicho
pago determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso el pago de los derechos
de examen o la justificacidon de la concurrencia de alguna de las causas de exencién del mismo supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en el proceso
selectivo.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en caso de no presentarse a los ejercicios.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de instancias y a la vista de las presentadas, el
Tribunal hara publica en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, la
Resolucion por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como la relacion
provisional de candidatos excluidos en la oposicién, con expresion de los motivos de exclusion en cada
caso. En los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado y en la pagina web de
cada Camara se hara publica la Resolucion, con las relaciones provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado, podran presentarse reclamaciones a la citada relacién o subsanarse los
defectos en que los aspirantes hubieren incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusién u
omision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticidon del interesado.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos, relaciones que, junto con dicha Resolucién, se publicaran en los tablones de
anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara.

3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espanola, y en las publicaciones
en las que deban constar datos personales de los aspirantes se les identificara mediante su nombre y
apellidos y los cuatro ultimos niumeros de su documento nacional de identidad.

Séptima. Estructura, desarrollo y calificacion de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de marzo de 2019y, en todo caso, una vez concluida
la oposicién por promocion interna convocada por Resolucion de los Presidentes del Congreso de los
Diputados y del Senado de 27 de abril de 2018. El lugar, fecha y hora que se sefialen para la iniciacion de
las pruebas, se haran publicos, junto con la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Estado y en los tablones de anuncios del
Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara, con quince dias
habiles de antelacion como minimo.

2. Se publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web del Congreso de los Diputados y
del Senado informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo a medida que vaya avanzando, para
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permitir su seguimiento. Al concluir cada ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del Congreso de
los Diputados y del Senado, asi como en las paginas web de cada Camara la convocatoria del siguiente
con la relacion de opositores aprobados que hayan de actuar en el mismo.

3. El orden de actuacién vendra determinado por el resultado del sorteo publico que realice la
Administracién parlamentaria para todos los procesos selectivos convocados o que se convoquen durante
los afios 2018 y 2019 en el ambito de las Cortes Generales.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica,
el Tribunal calificador publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de los mismos, que sea necesario aplicar y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

6. La oposicién constara de los ejercicios siguientes, que tendran caracter eliminatorio y podran
realizarse simultaneamente para los turnos libre, restringido y de discapacidad:

1.° Contestacion por escrito durante un tiempo maximo de hora y media de un cuestionario de cien
preguntas sobre las materias del temario que se incluye en el anexo I.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales s6lo
una es la correcta.

Los aspirantes podran llevarse copia de sus ejercicios.

Al dia siguiente al de la celebracién de los ejercicios se publicaran en las paginas web de las Camaras
las preguntas y las respuestas correctas, y se abrird un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse ante el Tribunal reclamaciones o impugnaciones de las preguntas de los ejercicios.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de las
pruebas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se prorrateara la calificacion de
las pruebas sobre la base del nUmero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacién de preguntas no cabra ulterior recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los
términos previstos en la base Décima.

2.° Desarrollo por escrito, durante un maximo de dos horas, de un tema propuesto por el Tribunal de
entre dos sacados a la suerte de los correspondientes a los bloques | (Derecho constitucional y
parlamentario), Il (Unién Europea) y Il (Derecho administrativo) del temario que figura como anexo |.

El ejercicio sera posteriormente leido por el opositor ante el Tribunal en sesién publica.

3.° De caracter practico, que consistira en contestar, en formato electronico, a las cuestiones que el
Tribunal plantee, en relacién con el temario completo que figura como anexo |, relativas a dos supuestos
de gestion, uno de caracter parlamentario y otro de caracter administrativo, financiero o contable, analogos
a los que se le pueden encomendar a un Técnico-Administrativo de las Cortes Generales en el ejercicio
de sus funciones. La realizacion de este ejercicio tendra una duracién maxima de cuatro horas y el
opositor podra manejar exclusivamente los materiales que el Tribunal ponga a su disposicion.

El ejercicio sera posteriormente leido por el opositor ante el Tribunal en sesién publica.

4.° De idiomas y con caracter optativo para los opositores que hayan superado los tres ejercicios
anteriores. El opositor hara constar en su solicitud su voluntad de efectuar este ejercicio, a escoger entre
inglés, francés o aleman o bien todos ellos. El ejercicio, igual para todos los idiomas, consistira en las
siguientes pruebas:

— Traduccion directa al castellano, con ayuda de diccionario, durante un tiempo de 45 minutos, de un
texto de actualidad que se entregara en el idioma elegido.

— Lectura publica ante el Tribunal del texto en idioma extranjero y de la traduccién realizada por el
opositor y breve conversacion en el idioma elegido, relacionada con la materia sobre la que verse el texto
de la traduccién.

El opositor debera acudir provisto del diccionario que desee utilizar durante el ejercicio.

7. Los ejercicios segundo y, en su caso, cuarto se realizaran por escrito, y el tercero en formato
electrénico, y, una vez que los opositores hayan terminado de escribir las hojas de examen o, en su caso,
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la grabacion del ejercicio en soporte digital, se introduciran en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado
y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando
corresponda, de acuerdo con el apartado 3 de esta base Séptima, seran abiertos por cada opositor ante
el Tribunal para proceder a la lectura de su examen, momento en el que, delante del opositor, se procedera
a realizar una copia de su ejercicio que quedara en poder del Secretario del Tribunal durante la lectura del
mismo.

Tanto la lectura de los ejercicios escritos, como las exposiciones orales, seran grabadas en audio.

8. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Criterios de valoracién de los ejercicios:

El primer ejercicio se corregira de forma anénima, adoptando el Tribunal todas las medidas necesarias
para ello.

En el segundo ejercicio seran criterios de valoracién el rigor y conocimiento de los temas y en particular
de las normas, conceptos e instituciones juridicas. Asimismo, se valorara la claridad, coherencia,
sistematizacion y fluidez de la exposicién escrita y oral.

En el tercer ejercicio se valoraran, ademas de los criterios mencionados para el segundo ejercicio, la
capacidad para ordenar los procesos de gestidn propuestos, la sistematica, la capacidad de analisis y
razonamiento y la capacidad de expresion.

En el cuarto ejercicio seran criterios de valoracion el conocimiento y la precisién linglistica en la
traduccion y la fluidez y naturalidad de la comunicacion en la breve conversacion con el Tribunal.

Segunda. Deliberacién y calificacion.

— El primer ejercicio se corregira de forma automatizada.

— En los ejercicios segundo, tercero y, en su caso, cuarto, tras la necesaria deliberacién de los
miembros del Tribunal, la calificacién de cada opositor se hara mediante papeletas, una por cada miembro
del Tribunal, que contendra el nombre de éste y su firma, el nombre del opositor, el desglose de las
puntuaciones en aplicacion de los criterios de correccion y calificacion y la puntuacion total.

La calificacién del Tribunal sera el cociente de dividir la suma de los puntos consignados en las
papeletas por el nimero de papeletas emitidas.

Tercera. Puntuacion de los ejercicios:

— EI primer ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener
como minimo 50 puntos para aprobarlo.

Cada respuesta correcta se valorara con un punto. Las contestaciones errébneas se penalizaran con
un tercio del valor de una respuesta. No se valoraran las respuestas en blanco ni las nulas (con mas de
una respuesta marcada).

— El segundo ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener,
como minimo, 50 puntos para aprobarlo.

— El tercer ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos cada una de las dos partes,
siendo necesario obtener como minimo 25 puntos en cada una de ellas para aprobarlas.

— El ejercicio optativo de idiomas se calificara con un maximo de 30 puntos, 10 puntos maximo para
cada idioma, siendo necesario obtener en cada uno, como minimo, 5 puntos para que sea valorado. Este
ejercicio soélo se realizara por quienes hayan superado la oposicion.

Cuarta. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres primeros ejercicios de la oposicion, a la que se sumara la puntuacion
obtenida en el ejercicio optativo de idiomas, que solo influira en el orden de la lista de aprobados.

Quinta. Empates:

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3.° La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
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Octava. Propuesta del Tribunal.

1. El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pagina web de cada Camara, la lista de los aspirantes que, siguiendo el orden de la puntuacion
total alcanzada, y con indicacion de la misma, hayan superado el proceso de seleccién. Dicha relacion
sera elevada a través del Letrado Mayor de las Cortes Generales a los Presidentes de ambas Camaras,
en union de la correspondiente propuesta de nombramiento, acompafando el expediente de la oposicion
con todos los ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

Novena. Presentacion de documentaciéon y adquisicidon de la condicién de funcionario de las cortes
generales.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador para ocupar plaza deberan entregar en la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién
de la propuesta de nombramiento, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, junto con los documentos siguientes:

a) Titulo original de Diplomado Universitario o equivalente al que se refiere la base Segunda,
punto 1.b) de esta convocatoria.

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo de reserva de discapacidad deberan presentar
certificacion del 6rgano competente que acredite su condicién legal de discapacitados con grado igual o
superior al 33% y su capacidad funcional para desempenfar las tareas propias del Cuerpo Técnico-
Administrativo, si no lo hubieren aportado anteriormente.

d) Declaracion jurada o bajo promesa de que reune el requisito previsto en la base Segunda c) de la
convocatoria de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) Certificado médico que acredite que no padece enfermedad o discapacidad que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, cuyo niumero no podra superar al de
las plazas convocadas, seran nombrados funcionarios mediante Resolucion conjunta de los Presidentes
del Congreso de los Diputados y del Senado, que se notificard a los nombrados y se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

El juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, obediencia a las leyes y ejercicio imparcial
de sus funciones y la toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso de seleccion,
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento
como funcionario de las Cortes Generales.

Décima. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacion. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la
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debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en
el parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas
en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2018.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Maria Pastor
Julian.—El Presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero Marquez.

ANEXO |

Programa de temas para la oposicion al Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales

I. Derecho Constitucional y Parlamentario

1. Las fuentes del Derecho en Espafa. La Constitucion como norma juridica. La Ley. Normas con
fuerza de Ley. Leyes Organicas y Leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.
Los tratados internacionales. Normas con rango inferior a la Ley.

2. La Constitucion espariola de 1978: estructura y principios basicos. El Estado social y democratico
de Derecho. La reforma de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales. Su garantia y suspension: estados de alarma excepcion vy sitio.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon y regencia.
El refrendo. La sancién de las leyes.

5. Las Cortes Generales (I). Posicion en el sistema constitucional. Estructura, composicion y
funciones.

6. Las Cortes Generales (ll). El estatuto juridico del Parlamento: la autonomia de las Camaras.
Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado. El estatuto de los Parlamentarios.
Inviolabilidad e inmunidad. Régimen econdmico y de proteccién social de los Parlamentarios.

7. Las Cortes Generales (lll). Los érganos de gobierno de las Camaras: la Presidencia, la Mesa,
la Junta de Portavoces. Los Grupos Parlamentarios.

8. Las Cortes Generales (IV). Los 6rganos funcionales de las Camaras. El Pleno. Las Comisiones:
clases, estructura y funciones. Ponencias y Subcomisiones. Las Diputaciones Permanentes.

9. Las Cortes Generales (V). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado (I).
La constitucion de las Camaras. La convocatoria. El orden del dia. La publicidad de los trabajos de las
Cémaras.

10. Las Cortes Generales (VI). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado ().
Las sesiones y sus clases. Los debates. Las votaciones y el quérum. La disciplina parlamentaria.

11. Las Cortes Generales (VIl). El procedimiento legislativo ordinario. La iniciativa legislativa.
Proyectos y proposiciones de Ley. Las enmiendas. Concepto, clases y tramitacion.

12. Las Cortes Generales (VIIl). Los procedimientos legislativos especiales. La competencia
legislativa plena de las Comisiones. El procedimiento de lectura unica. El procedimiento de urgencia.

13. Las Cortes Generales (IX). Los Presupuestos Generales del Estado: concepto y estructura.
Tramitacion legislativa. Enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos. El Presupuesto de las Cortes
Generales.

14. Las Cortes Generales (X). Los procedimientos de control del Ejecutivo. La investidura. La mocién
de censuray la cuestion de confianza. Las interpelaciones. Las preguntas. Las proposiciones no de Ley y
mociones.

15. El Gobierno. Formacion y composicion. Funciones constitucionales. Relaciones con las Cortes
Generales.

16. El poder judicial: configuracion constitucional. EI Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo y la organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

17. El Tribunal Constitucional: configuracidn constitucional. Composicion y funciones.

18. El Tribunal de Cuentas: composicién y funciones. El Defensor del Pueblo: forma de designacion
y funciones. Relaciones con las Cortes Generales.

19. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos
superiores. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los Secretarios Generales y los
Secretarios Generales Técnicos. Organos territoriales. Los Delegados del Gobierno.
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20. Sector publico institucional. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.
Creacion, modificacion y extincion. Los organismos auténomos. Las entidades publicas empresariales.
Las autoridades administrativas independientes. El sector publico fundacional. La administracion
consultiva: el Consejo de Estado.

21. Las Comunidades Autonomas (l). Los Estatutos de Autonomia. Organizacion institucional de las
Comunidades Auténomas.

22. Las Comunidades Auténomas (ll). La delimitacién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas
de las Comunidades Autobnomas.

23. La Administracion Local: la provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracién Local.

II.  Unién Europea

24. La Unidén Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos.

25. El Tratado de la Unién Europea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. La Carta
de Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Los tres pilares de la Unidn: politicas comunitarias,
politica exterior y de seguridad comun y cooperacion en los asuntos de justicia e interior. El proceso de
ampliacién: evolucion y situacion actual.

26. Instituciones de la Union Europea (l). EI Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea.
La Comisidon Europea. Composicién y funciones. El procedimiento decisorio. La participacion de los
Estados miembros en las diferentes partes del proceso.

27. Instituciones de la Unién Europea (ll). El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea. El Tribunal de Cuentas Europeo. El Defensor del Pueblo Europeo.

28. Las fuentes del Derecho de la Union Europea. Derecho primario. Derecho derivado: reglamentos,
directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de
la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

29. El presupuesto de la Unién Europea. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.
La cohesién econdmica, social y territorial.

30. Las politicas de la Unioén Europea. La Unién Econémica y Monetaria.

I1l.  Derecho administrativo

31. El reglamento administrativo: concepto, clases y limites. Procedimiento de elaboracién de los
reglamentos.

32. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion, notificacion y publicacion. Revisiéon de oficio, nulidad y anulabilidad del
acto administrativo.

33. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Configuracién general y elementos
estructurales. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Otras alteraciones contractuales. EI cumplimiento de los contratos del sector
publico.

34. Tipologia de los contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Procedimientos de adjudicacion. Recursos en materia de contratacion. La publicidad de la contratacion.

35. La contratacion en las Cortes Generales. Normativa aplicable. Organos y procedimientos de
contratacién. Ejecucién de los contratos.

36. EIl régimen patrimonial de las administraciones publicas. EI dominio publico. Los bienes
patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

37. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad. Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-
legislador.

38. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Los interesados en el
procedimiento. Registros. Documentos y Expedientes. Archivos: términos y plazos. Procedimiento
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administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

39. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Las especialidades del
procedimiento sancionador.

40. Los derechos de los ciudadanos ante las Administraciones Publicas. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. Revisién de actos en via administrativa. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos. Recursos contra actos de administracion de las Cortes Generales.

41. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Significado y caracteristicas. Organizacion
jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacién.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia. El recurso contencioso-administrativo contra actos
de administracion de las Cortes Generales.

IV. Gestion administrativa y gestion de recursos humanos

42. Las politicas publicas: analisis, ejecucién y evaluacion. Control estratégico, control de gestion y
control externo. Indicadores de gestidn. La gestion publica y la gestion privada. Nuevas formas de gestion
publica. Técnicas de gestidn publica: la administracién por objetivos, la programacion de proyectos y otras.

43. La proteccion de datos. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de éstos. Ambito de aplicacién. Principios. Legitimacién para el tratamiento de datos
personales. Derechos relativos a la proteccion de datos. El Registro y el Inventario de actividades de
tratamiento. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones publicas.

44. Politicas de modernizacién de la Administracion General del Estado. La calidad de los servicios
publicos. El gobierno abierto: concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

45. Atencion e informacion al ciudadano. Transparencia y acceso a la informacién publica en el
Congreso de los Diputados y en el Senado. Publicidad activa: obligaciéon de publicar determinados
contenidos en las paginas web. El derecho de acceso a la informacion publica de las Camaras: 6rganos
competentes, limites al acceso, causas de inadmisién a tramite, procedimiento y recursos. Proteccion de
datos de caracter personal.

46. Administraciéon electronica (l). Caracteristicas generales. Sede electrénica. Registros
parlamentarios y administrativos: concepto y funciones.

47. Administracién electronica (l1). Documentos: concepto y clases. Documentos electronicos.
Pautas de accesibilidad y formatos abiertos. Identificacion y firma electrénica. Copia y digitalizacion de
documentos. Expedientes: concepto, caracteristicas y clases. Notificaciones.

48. Administracion electrénica (lll). Archivo: concepto, clases y criterios de ordenacién. Especial
consideracion del archivo de gestion. Transferencia y eliminacion de documentos.

49. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo. Las competencias en materia de
personal.

50. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracién Publica y su conexién con
la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionario publico. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

51. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica. La carrera
administrativa. Promocién interna. Formacion y perfeccionamiento.

52. Derechos y deberes de los funcionarios. Horario y jornada. Vacaciones, permisos y licencias.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

53. EI sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Los servicios extraordinarios y las indemnizaciones por razén del servicio.

54. La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacién de los funcionarios. Los acuerdos
con las organizaciones sindicales.

55. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Su régimen juridico.
Los convenios colectivos en la Administracién Publica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

56. El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.
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57. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
Los conflictos colectivos y su solucion: especial referencia a las Administraciones Publicas.

58. La seguridad social. Evolucion y caracteres generales del sistema espafiol. Los 6rganos
encargados de la gestion. El régimen general y los regimenes especiales.

59. La accion protectora de la seguridad social: tipos y caracteristicas de las prestaciones. Régimen
de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

60. EIl régimen especial de la seguridad social de los funcionarios civiles del Estado. MUFACE vy
clases pasivas: accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. El sistema de
proteccion social de los funcionarios de las Cortes Generales y del personal laboral de las Camaras.

61. Las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales y los Secretarios Generales de las Camaras. Estructura y érganos de la administracion
parlamentaria.

62. Las funciones de los servicios administrativos de las Camaras en el procedimiento parlamentario.
Registro. Tramitacion de proyectos, enmiendas y proposiciones en Comision y en Pleno. Funciones de los
Cuerpos de Letrados, Técnico-Administrativo y Administrativo en estas materias. Las publicaciones de las
Cortes Generales.

63. El personal de las Cortes Generales (l). El Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Tipos
de personal. Los funcionarios de las Cortes Generales: ingreso y cese; funciones de los diferentes
Cuerpos, con especial referencia al Técnico-Administrativo; situaciones administrativas.

64. El personal de las Cortes Generales (ll). Derechos de los funcionarios de las Cortes Generales.
Jornada. Vacaciones, permisos y licencias. Retribuciones. Provision de puestos de trabajo. Derechos de
sindicacién, representacion, participacion y negociacion colectiva. La Junta de Personal y la Mesa
Negociadora.

65. El personal de las Cortes Generales (lll). Deberes e incompatibilidades de los funcionarios de las
Cortes Generales. Régimen disciplinario. Recursos contra las resoluciones adoptadas en materia de
personal por las Cortes Generales. El régimen juridico del personal laboral al servicio de las Cortes
Generales.

66. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. La Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia.

V. Gestion financiera y contabilidad

67. EIl presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y
estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

68. Las leyes anuales de presupuestos. Contenido. El Presupuesto del Estado. Principios de
programacion y de gestién. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.

69. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de crédito.
Generaciones de crédito.

70. La autonomia financiera de las Cortes Generales. El presupuesto de las Cortes Generales.
Los presupuestos del Congreso de los Diputados y del Senado. Ambito de aplicacién y estructura. El ciclo
presupuestario en las Cortes Generales. Las modificaciones presupuestarias en el ambito de las Cortes
Generales.

71. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, ambito
de aplicacion y caracteristicas.

72. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los grupos de cuentas: estructura y
contenido. Liquidacién y cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

73. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencion General de la Administracion del Estado.
Funcion interventora, control financiero permanente y auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

74. La ordenacion del gasto. Organos competentes en la Administracion del Estado y en las Cortes
Generales. Fases del procedimiento y su relacion con la actuacién administrativa. Documentos contables
que intervienen en la ejecucion de los gastos. Gestion de la Tesoreria del Estado.

75. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Tramitacion de expedientes de gasto en las Cortes Generales.
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76. La ordenacion del pago. Organos competentes en la Administracion del Estado y en las Cortes
Generales. Concepto y clases de pagos. Anticipos de caja. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.
La tramitacion de expedientes de pago en las Cortes Generales.

77. Las néminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas. Devengo y liquidacion de
derechos econémicos.

78. Los ingresos publicos: concepto y clases. El sistema tributario espanol: régimen actual. Las tasas
y los precios publicos: concepto y normativa aplicable.
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ANEXO I

OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES
CONVOCATORIA B.O.E. DE ...../oeorrsreeeeenn 20.....

- Unir copia del justificante de realizacién de la transferencia
que se haya utilizado para hacer efectivos los derechos de
examen (o, en su caso, justificacion de la exencion)

- Unir copia del D.N.I. en vigor (anverso y reverso)

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N2
NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO POBLACION C.P.
TELEFONO E-MAIL

TITULACION ACADEMICA

TiTULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacién oficial completa):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO

TURNO POR EL QUE OPTA:
[JLIBRE [T RESTRINGIDO 1 DE DISCAPACIDAD (acompafiar documento acreditativo)

SOLICITA SER EXAMINADO DE IDIOMAS (ejercicio optativo segun las bases de la convocatoria): [ SI [INO
En caso afirmativo, indique los idiomas de los que desea ser examinado: [ INGLES [JFRANCES [ ALEMAN

SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas, hayan o no optado por el turno de discapacidad, pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los

ejercicios) [] SI (acompafiar documentacién justificativa) [JNO

En caso afirmativo, describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE:

DECLARACION
El aspirante declara que:
[1 No padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
[1 No se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
[ Retine todos los requisitos seiialados en las bases de la convocatoria.
[1Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

En ,a de de 2018
Fdo.:
PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:
- Responsable: Cortes Generales.
- Finalidad: Gestion de la oposicion.
- Legitil i6n: Cumplimie de una obligacion legal y del ejercicio de poderes ptiblicos (articulo 6.1, apartados c ) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos).

- Destinatarios: El nombre, los apellidos y los cuatro ultimos digitos del DNI serdn publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de las Cortes Generales
y en las pdginas web y en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado.

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y de oposicién.

La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal puede consultarse en:

http://www. do.es/web/relaci iudad, /trabajarformarsesenado/ci ias/oposici sfuncionar ios/index.html|

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES

cve: BOCG-12-CG-B-44



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SECCION CORTES GENERALES

Serie B Num. 44 6 de junio de 2018

Pag. 47

295/000038 (CD)
950/000012 (S)

RESOLUCION DE LOS PRESIDENTES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, DE 27

DE ABRIL DE 2018, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA

OPOSICION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA DE CUATRO PLAZAS DEL CUERPO

TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES (TURNOS ORDINARIO Y DE
DISCAPACIDAD)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales,
la Mesa del Congreso de los Diputados en su reunion del dia 21 de noviembre de 2017 y la Mesa del
Senado, en su reunién del dia 10 de octubre de 2017 acordaron, ratificandolo en su reunién conjunta del
dia 12 de febrero de 2018, la convocatoria de oposicién para proveer nueve plazas del Cuerpo Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales, dotadas con las retribuciones establecidas en el Presupuesto de
las Cortes Generales. Igualmente acordaron delegar en los Presidentes del Congreso de los Diputados y
del Senado la aprobacion de las bases de la convocatoria.

De estas plazas se convocan cuatro para su cobertura por promocién interna, segun lo dispuesto en
el articulo 12 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Las plazas que no se cubran por este
turno incrementaran el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas para su cobertura por promocién interna, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se reserva una para
ser cubierta por personas con discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre
que reunan los requisitos de la presente convocatoria, superen las pruebas selectivas, y, en su momento,
acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Las plazas que no se cubran por el turno de discapacidad incrementaran el
turno ordinario.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se ajustara a las
siguientes bases:

Primera. Tribunal.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, en reunién conjunta, o
por delegacion de estas, por los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado. En la
composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres, estando
compuesto de la siguiente forma:

Presidente:
— Un Secretario del Congreso de los Diputados o del Senado.
Vocales:

— Un Diputado o Senador.

— El Secretario General del Congreso de los Diputados o uno de los Secretarios Generales Adjuntos
del Congreso de los Diputados o un Director o un Jefe de Departamento o Servicio de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados.

— El Letrado Mayor o el Letrado Mayor Adjunto del Senado o un Director o un Jefe de Departamento
o Servicio de la Secretaria General del Senado.

Secretario:
— Un funcionario del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales en servicio activo.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunidén conjunta, podran efectuar la
designacién también, o, en su caso, delegarla en los Presidentes de las Camaras, de los miembros
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suplentes del Tribunal, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad
para el desempefio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres de sus miembros.

2. Los miembros del Tribunal calificador deberan firmar una declaracién en la que manifiesten que
no concurre ninguna de las causas de abstencion previstas en la Norma Tercera de las Normas sobre
composicion y funcionamiento de los Tribunales calificadores de los procesos selectivos para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal calificador en los términos previstos en la citada Norma Tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Norma Segunda de las Normas sobre composicion y funcionamiento
de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales, el nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusacion o renuncia sea efectiva, sélo tendra lugar si se produce antes de la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas. A partir de entonces el nombramiento de nuevos miembros sdlo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal calificador.

3. El Tribunal podra recabar el apoyo del personal auxiliar y colaborador que se determine. Asimismo
podra asesorarse de peritos en idiomas que tendran voz pero no voto en el ejercicio correspondiente a su
especialidad.

4. El Tribunal calificador actuara con sujecion a lo dispuesto en las Normas sobre composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunidn conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG. Seccion Cortes Generalesy, serie B,
nam. 7, de 26 de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunion conjunta del dia 20
de mayo de 2004 («BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B, num. 15, de 29 de junio de 2004), y de
conformidad con las bases de esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad, transparencia e
imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion publica, y
en particular del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Asi mismo adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su instancia,
poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de
estas bases, asi como para la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Paratomar parte en la oposicion sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisitos siguientes, que deberan reunirse en
el dia en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento, en su caso,
de la toma de posesion:

a) Ser funcionario del Cuerpo Administrativo de las Cortes Generales y reunir, al menos, cuatro afos
de servicio activo en dicho Cuerpo.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario u otro equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Sien algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la documentacion
aportada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo
Técnico-Administrativo de las Cortes Generales podra acordar, previa audiencia del interesado, la
exclusion del mismo.
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de las
Cortes Generales, una instancia, segun modelo oficial anejo a la presente convocatoria (anexo Il), dirigida
al Letrado Mayor de las Cortes Generales. En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos,
numero del documento nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones,
teléfono, correo electrénico vy titulo exigido en la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria con su
denominacion oficial completa, opcién de idiomas, en su caso, y el turno ordinario o de discapacidad por
el que se opte.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos que se sefalan
en la base Segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso de tomar posesion dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del nombramiento.

El modelo oficial de solicitud podra descargarse de las paginas web del Congreso de los Diputados
(www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es).

Igualmente, podra recogerse gratuitamente en cualquiera de las dos Camaras.

Dicha instancia podra presentarse alternativamente:

a) Por via electronica, a través de las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.
La presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar
documentos y el registro electrénico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica
en la presentacion electronica de la instancia, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En papel, de forma presencial, en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (C/ Floridablanca, s/n, planta 6.2 Edificio Ampliacion |,
28071 Madrid), o en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado (Calle Bailén, nim. 3, 28071 Madrid), en ambos casos en dias laborables, de lunes a viernes, en
horario de diez a trece horas o por cualquier otro medio admitido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Aspirantes con grado de discapacidad.

1. Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad, deberan
hacerlo constar asi en la solicitud. Quienes hayan solicitado participar por este turno Unicamente podran
presentarse por el mismo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no
la haya observado.

2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el turno de
discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno ordinario, sera incluido por su orden de puntuacion en
dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al citado turno, los aspirantes que, como consecuencia de
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de instancias y a la vista de las presentadas, el
Tribunal hara publica en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, la Resolucién por la que se aprueban
las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como la relacion provisional de candidatos excluidos
en la oposicion, con expresion de los motivos de exclusién en cada caso. En los tablones de anuncios del
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Congreso de los Diputados y del Senado y en la pagina web de cada Camara se hara publica la
Resolucién, con las relaciones provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién
en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, podran presentarse reclamaciones a la citada relacion o
subsanarse los defectos en que los aspirantes hubieren incurrido y que hayan motivado, en su caso, la
exclusion u omision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticiéon del interesado.

2. Transcurrido el plazo de subsanacién, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de admitidos y excluidos,
relaciones que, junto con dicha Resolucion, se publicaran en los tablones de anuncios del Congreso de
los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara.

3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola, y en las publicaciones
en las que deban constar datos personales de los aspirantes se les identificara mediante su nombre y
apellidos y los cuatro ultimos numeros de su documento nacional de identidad.

Sexta. Estructura, desarrollo y calificaciéon de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de enero de 2019. La fecha y hora que se sefale
para la celebracién del primer ejercicio se hara publica en el Boletin Oficial de las Cortes Generales y en
los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada
Camara, con quince dias de antelacion, como minimo.

2. Se publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web del Congreso de los Diputados y
del Senado informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo a medida que vaya avanzando, para
permitir su seguimiento. Al concluir cada ejercicio se publicara en el tablén de anuncios del Congreso de
los Diputados y del Senado, asi como en las paginas web de cada Camara, la convocatoria del siguiente
con la relacion de opositores aprobados que hayan de actuar en el mismo.

3. El orden de actuacion vendra determinado por el resultado del sorteo publico que realice la
Administracion parlamentaria para todos los procesos selectivos convocados o que se convoquen durante
los afios 2018 y 2019 en el ambito de las Cortes Generales.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento uUnico,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

5. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica,
el Tribunal calificador publicara, con anterioridad a la realizacién de los ejercicios, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de los mismos, que sea necesario aplicar y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

6. La oposicion constara de los cuatro ejercicios que a continuacién se indican, siendo los tres
primeros eliminatorios y el cuarto optativo:

1.° Contestacion por escrito durante un tiempo maximo de hora y media de un cuestionario de cien
preguntas sobre las materias del temario que se incluyen en el anexo | de la oposicién libre, convocada
por Resolucién de los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado, de fecha 27 de abril
de 2018 para la provision de cinco plazas del cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales, con
exclusion de los temas 1 a 4 y 16 a 23 correspondientes al bloque | (Derecho Constitucional y
Parlamentario) y 24 a 30 correspondientes al bloque Il (Unién Europea).

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales sélo
una es la correcta.

Los aspirantes podran llevarse copia de sus ejercicios.

Al dia siguiente al de la celebracién de los ejercicios se publicaran en las paginas web de las Camaras
las preguntas y las respuestas correctas, y se abrird un plazo de cinco dias habiles para que puedan
presentarse ante el Tribunal reclamaciones o impugnaciones de las preguntas de los ejercicios.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de las
pruebas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se prorrateara la calificacion de
las pruebas sobre la base del nUmero de preguntas que fueran validas.
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Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacion de preguntas no cabra ulterior recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacién de las relaciones de aspirantes aprobados en los
términos previstos en la base Novena.

2.° Desarrollo por escrito, durante un maximo de dos horas, de un tema propuesto por el Tribunal de
entre dos sacados a la suerte de los correspondientes a los bloques | (Derecho Constitucional y
Parlamentario, con exclusion de los temas 1 a4y 16 a 23) y Il (Derecho Administrativo, sin exclusion de
ningun tema) del temario que figura como anexo | de la oposicion libre, convocada por Resolucion de los
Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado, de fecha 27 de abril de 2018, para la provisién
de cinco plazas del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales.

El ejercicio sera posteriormente leido por el opositor ante el Tribunal en sesién publica.

3.° De caracter practico que consistira en contestar, en formato electrénico, a las cuestiones que el
Tribunal plantee, en relacion con el temario completo que figura como anexo | de la oposicion libre,
convocada por Resolucion de los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado de fecha 27
de abril de 2018, y que se referiran a dos supuestos de gestion, uno de caracter parlamentario y otro de
caracter administrativo, financiero o contable, analogos a los que se le pueden encomendar a un Técnico-
Administrativo de las Cortes Generales en el gjercicio de sus funciones. La realizaciéon de este ejercicio
tendra una duracion maxima de cuatro horas y el opositor podra manejar exclusivamente los materiales
que el Tribunal ponga a su disposicion.

El ejercicio sera posteriormente leido por el opositor ante el Tribunal en sesién publica.

4.° De idiomas y con caracter optativo para los opositores que hayan superado los tres ejercicios
anteriores. El opositor hara constar en su solicitud su voluntad de efectuar este ejercicio, a escoger entre
inglés, francés o aleman, o bien todos ellos. El ejercicio, igual para todos los idiomas, consistira en las
siguientes pruebas:

— Traduccién directa al castellano, con ayuda de diccionario, durante un tiempo de 45 minutos, de un
texto de actualidad que se entregara en el idioma elegido.

— Lectura publica ante el Tribunal del texto en idioma extranjero y de la traduccion realizada por el
opositor y breve conversacion en el idioma elegido, relacionada con la materia sobre la que verse el texto
de la traduccion.

El opositor debera acudir provisto del diccionario que desee utilizar durante el ejercicio.

7. Los ejercicios segundo y, en su caso, cuarto se realizaran por escrito, y el tercero en formato
electrénico. Una vez que los opositores hayan terminado de escribir las hojas de examen o, en su caso,
la grabacién del ejercicio en soporte digital, se introduciran en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado
y el Secretario del Tribunal. Los sobres quedaran bajo la custodia del Secretario del Tribunal y, cuando
corresponda, de acuerdo con el apartado 3 de esta base Séptima, seran abiertos por cada opositor ante
el Tribunal para proceder a la lectura de su examen, momento en el que, delante del opositor, se procedera
a realizar una copia de su ejercicio que quedara en poder del Secretario del Tribunal durante la lectura del
mismo.

Tanto la lectura de los ejercicios escritos, como las exposiciones orales, seran grabadas en audio.

8. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de acuerdo con las siguientes normas:

Primera. Criterios de valoracién de los ejercicios:

El primer ejercicio se corregira de forma anénima, adoptando el Tribunal todas las medidas necesarias
para ello.

En el segundo ejercicio seran criterios de valoracién el rigor y conocimiento de los temas y en particular
de las normas, conceptos e instituciones juridicas. Asimismo, se valorara la claridad, coherencia,
sistematizacion y fluidez de la exposicién escrita y oral.

En el tercer ejercicio se valoraran, ademas de los criterios mencionados para el segundo ejercicio, la
capacidad para ordenar los procesos de gestion propuestos, la sistematica, la capacidad de analisis y
razonamiento y la capacidad de expresion.

En el cuarto ejercicio seran criterios de valoracion el conocimiento y la precision linglistica en la
traduccion y la fluidez y naturalidad de la comunicacion en la breve conversacion con el Tribunal.
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Segunda. Deliberacion y calificacion.

— El primer ejercicio se corregira de forma automatizada.

— En los ejercicios segundo, tercero y, en su caso, cuarto, tras la necesaria deliberacién de los
miembros del Tribunal, la calificacion de cada opositor se hara mediante papeletas, una por cada miembro
del Tribunal, que contendra el nombre de éste y su firma, el nombre del opositor, el desglose de las
puntuaciones en aplicacién de los criterios de correccion y calificacion y la puntuacion total.

La calificacién del Tribunal sera el cociente de dividir la suma de los puntos consignados en las
papeletas por el nimero de papeletas emitidas.

Tercera. Puntuacion de los ejercicios:

— ElI primer ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener,
como minimo, 50 puntos para aprobarlo.

Cada respuesta correcta se valorara con un punto. Las contestaciones erréneas se penalizaran con
un tercio del valor de una respuesta. No se valoraran las respuestas en blanco ni las nulas (con mas de
una respuesta marcada).

— El segundo ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 100 puntos siendo necesario obtener,
como minimo, 50 puntos para aprobarlo.

— El tercer ejercicio sera eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos cada una de las dos partes,
siendo necesario obtener como minimo 25 puntos en cada una de ellas para aprobarlas.

— El ejercicio optativo de idiomas se calificara con un maximo de 30 puntos, 10 puntos maximo para
cada idioma, siendo necesario obtener en cada uno, como minimo, 5 puntos para que sea valorado. Este
ejercicio soélo se realizara por quienes hayan superado la oposicion.

Cuarta. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los tres primeros ejercicios de la oposicién, a la que se sumara la puntuacion
obtenida en el ejercicio optativo de idiomas, que sélo influira en el orden de la lista de aprobados.

Quinta. Empates:
En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2.° La mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.
3.° La mayor puntuacion obtenida en el primer gjercicio.

Séptima. Propuesta del Tribunal.

1. El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

2. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pagina web de cada Camara, la lista de los aspirantes que, siguiendo el orden de la puntuacion
total alcanzada, y con indicacion de la misma, hayan superado el proceso de seleccién. Dicha relacion
sera elevada a través del Letrado Mayor de las Cortes Generales a los Presidentes de ambas Camaras,
en union de la correspondiente propuesta de nombramiento, acompafando el expediente de la oposicion
con todos los ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

Octava. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador para ocupar plaza deberan presentar en la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la propuesta de nombramiento, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, junto con el titulo original de Diplomado Universitario o equivalente al que se refiere la base
Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria.

Los aspirantes que hubieran optado por el cupo de reserva de discapacidad deberan presentar
certificacion del 6rgano competente que acredite su condicién legal de discapacitados con grado igual o
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superior al 33% y su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del Cuerpo Técnico-
Administrativo, si no lo hubieren aportado anteriormente.

Novena. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacion. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la
debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en
el parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas
en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2018.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Maria Pastor
Julian.—El Presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero Marquez.

ANEXO |

Programa de temas para la oposicion al Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales

I. Derecho Constitucional y Parlamentario

1. Las fuentes del Derecho en Espafia. La Constituciéon como norma juridica. La Ley. Normas con
fuerza de Ley. Leyes Organicas y Leyes ordinarias. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de Ley.
Los tratados internacionales. Normas con rango inferior a la Ley.

2. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y principios basicos. El Estado social y democratico
de Derecho. La reforma de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales. Su garantia y suspension: estados de alarma excepcion vy sitio.

4. La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia.
El refrendo. La sancién de las leyes.

5. Las Cortes Generales (I). Posicion en el sistema constitucional. Estructura, composicion y
funciones.

6. Las Cortes Generales (ll). El estatuto juridico del Parlamento: la autonomia de las Camaras.
Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado. El estatuto de los Parlamentarios.
Inviolabilidad e inmunidad. Régimen econdémico y de proteccidn social de los Parlamentarios.

7. Las Cortes Generales (lll). Los 6rganos de gobierno de las Camaras: la Presidencia, la Mesa,
la Junta de Portavoces. Los Grupos Parlamentarios.

8. Las Cortes Generales (IV). Los érganos funcionales de las Camaras. El Pleno. Las Comisiones:
clases, estructura y funciones. Ponencias y Subcomisiones. Las Diputaciones Permanentes.

9. Las Cortes Generales (V). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado (I).
La constitucion de las Camaras. La convocatoria. El orden del dia. La publicidad de los trabajos de las
Céamaras.

10. Las Cortes Generales (VI). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado ().
Las sesiones y sus clases. Los debates. Las votaciones y el quérum. La disciplina parlamentaria.

11. Las Cortes Generales (VIl). El procedimiento legislativo ordinario. La iniciativa legislativa.
Proyectos y proposiciones de Ley. Las enmiendas. Concepto, clases y tramitacion.

12. Las Cortes Generales (VIII). Los procedimientos legislativos especiales. La competencia
legislativa plena de las Comisiones. El procedimiento de lectura Unica. El procedimiento de urgencia.
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13. Las Cortes Generales (IX). Los Presupuestos Generales del Estado: concepto y estructura.
Tramitacion legislativa. Enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos. El Presupuesto de las Cortes
Generales.

14. Las Cortes Generales (X). Los procedimientos de control del Ejecutivo. La investidura. La mocién
de censura y la cuestion de confianza. Las interpelaciones. Las preguntas. Las proposiciones no de Ley y
mociones.

15. EIl Gobierno. Formacion y composicion. Funciones constitucionales. Relaciones con las Cortes
Generales.

16. El poder judicial: configuracion constitucional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo y la organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

17. El Tribunal Constitucional: configuracion constitucional. Composicion y funciones.

18. El Tribunal de Cuentas: composicion y funciones. El Defensor del Pueblo: forma de designacion
y funciones. Relaciones con las Cortes Generales.

19. La Administracién General del Estado. Principios de organizacién y funcionamiento. Organos
superiores. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios. Los Secretarios Generales y los
Secretarios Generales Técnicos. Organos territoriales. Los Delegados del Gobierno.

20. Sector publico institucional. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.
Creacion, modificacion y extincion. Los organismos auténomos. Las entidades publicas empresariales.
Las autoridades administrativas independientes. El sector publico fundacional. La administracion
consultiva: el Consejo de Estado.

21. Las Comunidades Autonomas (I). Los Estatutos de Autonomia. Organizacion institucional de las
Comunidades Auténomas.

22. Las Comunidades Auténomas (ll). La delimitaciéon de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdonomas en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. Las potestades legislativas
de las Comunidades Autobnomas.

23. LaAdministracion Local: la provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracién Local.

II.  Unién Europea

24. La Unidén Europea: Antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los Tratados originarios y
modificativos.

25. El Tratado de la Unién Europea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. La Carta
de Derechos Fundamentales de la Unién Europea. Los tres pilares de la Unidn: politicas comunitarias,
politica exterior y de seguridad comun y cooperacion en los asuntos de justicia e interior. El proceso de
ampliacién: evolucidn y situacion actual.

26. Instituciones de la Union Europea (1). EI Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea.
La Comisidon Europea. Composicién y funciones. El procedimiento decisorio. La participacion de los
Estados miembros en las diferentes partes del proceso.

27. Instituciones de la Unién Europea (ll). El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Union
Europea. El Tribunal de Cuentas Europeo. El Defensor del Pueblo Europeo.

28. Las fuentes del Derecho de la Unidon Europea. Derecho primario. Derecho derivado: reglamentos,
directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho de
la Unién Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

29. El presupuesto de la Unién Europea. Los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos.
La cohesién econdmica, social y territorial.

30. Las politicas de la Union Europea. La Unién Econémica y Monetaria.

I1l.  Derecho administrativo

31. El reglamento administrativo: concepto, clases y limites. Procedimiento de elaboracién de los
reglamentos.

32. EIl acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion, notificacion y publicacion. Revisiéon de oficio, nulidad y anulabilidad del
acto administrativo.
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33. Los contratos del sector publico: concepto y clases. Configuracién general y elementos
estructurales. Partes en el contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Otras alteraciones contractuales. EI cumplimiento de los contratos del sector
publico.

34. Tipologia de los contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Expedientes de contratacion y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Procedimientos de adjudicacion. Recursos en materia de contratacion. La publicidad de la contratacion.

35. La contratacion en las Cortes Generales. Normativa aplicable. Organos y procedimientos de
contratacién. Ejecucién de los contratos.

36. EIl régimen patrimonial de las administraciones publicas. EI dominio publico. Los bienes
patrimoniales del Estado. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales.

37. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad. Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-
legislador.

38. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion. Los interesados en el
procedimiento. Registros. Documentos y Expedientes. Archivos: términos y plazos. Procedimiento
administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion. La obligacion de resolver.
El silencio administrativo.

39. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios generales. Las especialidades del
procedimiento sancionador.

40. Los derechos de los ciudadanos ante las Administraciones Publicas. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. Revisidén de actos en via administrativa. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos. Recursos contra actos de administracion de las Cortes Generales.

41. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Significado y caracteristicas. Organizacion
jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: las partes, capacidad, legitimacion y postulacién.
Actos impugnables. Fases del proceso. La sentencia. El recurso contencioso-administrativo contra actos
de administracion de las Cortes Generales.

IV. Gestion administrativa y gestion de recursos humanos

42. Las politicas publicas: analisis, ejecucién y evaluacion. Control estratégico, control de gestion y
control externo. Indicadores de gestidn. La gestion publica y la gestion privada. Nuevas formas de gestion
publica. Técnicas de gestidn publica: la administracién por objetivos, la programacion de proyectos y otras.

43. La proteccion de datos. Régimen juridico. El Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo
a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de éstos. Ambito de aplicacién. Principios. Legitimacién para el tratamiento de datos
personales. Derechos relativos a la proteccion de datos. El Registro y el Inventario de actividades de
tratamiento. El Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones publicas.

44. Politicas de modernizacién de la Administracion General del Estado. La calidad de los servicios
publicos. El gobierno abierto: concepto y principios informadores. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

45. Atencion e informacion al ciudadano. Transparencia y acceso a la informacién publica en el
Congreso de los Diputados y en el Senado. Publicidad activa: obligaciéon de publicar determinados
contenidos en las paginas web. El derecho de acceso a la informacion publica de las Camaras: 6rganos
competentes, limites al acceso, causas de inadmisién a tramite, procedimiento y recursos. Proteccion de
datos de caracter personal.

46. Administraciéon electronica (l). Caracteristicas generales. Sede electrénica. Registros
parlamentarios y administrativos: concepto y funciones.

47. Administracién electronica (I1). Documentos: concepto y clases. Documentos electronicos.
Pautas de accesibilidad y formatos abiertos. Identificacion y firma electrénica. Copia y digitalizaciéon de
documentos. Expedientes: concepto, caracteristicas y clases. Notificaciones.

48. Administracion electrénica (lll). Archivo: concepto, clases y criterios de ordenacién. Especial
consideracion del archivo de gestion. Transferencia y eliminacion de documentos.
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49. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. El texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y su normativa de desarrollo. Las competencias en materia de
personal.

50. Seleccion de personal. Los procesos selectivos en la Administracion Publica y su conexién con
la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario publico. Acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

51. Situaciones administrativas. Provision de puestos de trabajo en la funcion publica. La carrera
administrativa. Promocion interna. Formacion y perfeccionamiento.

52. Derechos y deberes de los funcionarios. Horario y jornada. Vacaciones, permisos y licencias.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

53. EIl sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Los servicios extraordinarios y las indemnizaciones por razén del servicio.

54. La sindicacion de los funcionarios publicos. La representacion de los funcionarios. Los acuerdos
con las organizaciones sindicales.

55. EIl personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Su régimen juridico.
Los convenios colectivos en la Administracién Publica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

56. EI contrato de trabajo en la Administraciéon Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despido. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

57. El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.
Los conflictos colectivos y su solucion: especial referencia a las Administraciones Publicas.

58. La seguridad social. Evolucion y caracteres generales del sistema espafiol. Los 6rganos
encargados de la gestion. El régimen general y los regimenes especiales.

59. La accidn protectora de la seguridad social: tipos y caracteristicas de las prestaciones. Régimen
de incompatibilidades. Prescripcion y caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

60. EIl régimen especial de la seguridad social de los funcionarios civiles del Estado. MUFACE vy
clases pasivas: accién protectora. Concepto y clases de prestaciones. Derechos pasivos. El sistema de
proteccion social de los funcionarios de las Cortes Generales y del personal laboral de las Camaras.

61. Las Secretarias Generales del Congreso de los Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales y los Secretarios Generales de las Camaras. Estructura y érganos de la administracion
parlamentaria.

62. Las funciones de los servicios administrativos de las Camaras en el procedimiento parlamentario.
Registro. Tramitacion de proyectos, enmiendas y proposiciones en Comision y en Pleno. Funciones de los
Cuerpos de Letrados, Técnico-Administrativo y Administrativo en estas materias. Las publicaciones de las
Cortes Generales.

63. El personal de las Cortes Generales (l). El Estatuto del Personal de las Cortes Generales. Tipos
de personal. Los funcionarios de las Cortes Generales: ingreso y cese; funciones de los diferentes
Cuerpos, con especial referencia al Técnico-Administrativo; situaciones administrativas.

64. El personal de las Cortes Generales (ll). Derechos de los funcionarios de las Cortes Generales.
Jornada. Vacaciones, permisos y licencias. Retribuciones. Provision de puestos de trabajo. Derechos de
sindicacién, representacion, participacion y negociacion colectiva. La Junta de Personal y la Mesa
Negociadora.

65. El personal de las Cortes Generales (lll). Deberes e incompatibilidades de los funcionarios de las
Cortes Generales. Régimen disciplinario. Recursos contra las resoluciones adoptadas en materia de
personal por las Cortes Generales. El régimen juridico del personal laboral al servicio de las Cortes
Generales.

66. Politicas de igualdad de género y contra la violencia de género. La Ley Organica para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Discapacidad y dependencia.

V. Gestion financiera y contabilidad

67. EIl presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios generales y
estructura. Las leyes de estabilidad presupuestaria.

68. Las leyes anuales de presupuestos. Contenido. El Presupuesto del Estado. Principios de
programacion y de gestién. Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuestarias.
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69. Gastos plurianuales. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédito. Créditos
extraordinarios. Suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Incorporaciones de crédito.
Generaciones de crédito.

70. La autonomia financiera de las Cortes Generales. El presupuesto de las Cortes Generales. Los
presupuestos del Congreso de los Diputados y del Senado. Ambito de aplicacién y estructura. El ciclo
presupuestario en las Cortes Generales. Las modificaciones presupuestarias en el ambito de las Cortes
Generales.

71. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Publica: fines, objetivos, ambito
de aplicacién y caracteristicas.

72. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los grupos de cuentas: estructura y
contenido. Liquidacion y cierre del ejercicio. La Cuenta General del Estado.

73. Control del gasto publico en Espafia. La Intervencidon General de la Administracion del Estado.
Funcién interventora, control financiero permanente y auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

74. La ordenacion del gasto. Organos competentes en la Administracién del Estado y en las Cortes
Generales. Fases del procedimiento y su relacién con la actuacion administrativa. Documentos contables
que intervienen en la ejecucion de los gastos. Gestion de la Tesoreria del Estado.

75. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos corrientes y de capital. Gastos de inversion.
Tramitacion de expedientes de gasto en las Cortes Generales.

76. La ordenacion del pago. Organos competentes en la Administracion del Estado y en las Cortes
Generales. Concepto y clases de pagos. Anticipos de caja. Pagos a justificar. Justificacion de libramientos.
La tramitacion de expedientes de pago en las Cortes Generales.

77. Las néminas: estructura y normas de confeccion. Altas y bajas. Devengo y liquidacion de
derechos econémicos.

78. Los ingresos publicos: concepto y clases. El sistema tributario espanol: régimen actual. Las tasas
y los precios publicos: concepto y normativa aplicable.
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ANEXO Il

OPOSICION (PROMOCION INTERNA) PARA EL ACCESO AL CUERPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES

CONVOCATORIA B.O.E. DE ...../ cceerenennee /20.....
- Unir copia del D.N.I. en vigor (anverso y reverso)

DATOS PERSONALES:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N2
NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO POBLACION C.P.
TELEFONO E-MAIL

TITULACION ACADEMICA

TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacién oficial completa):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO

TURNO POR EL QUE OPTA:
[ ORDINARIO [] DE DISCAPACIDAD (acompafiar documento acreditativo)

SOLICITA SER EXAMINADO DE IDIOMAS (ejercicio optativo segun las bases de la convocatoria): [ Sl [INO
En caso afirmativo, indique los idiomas de los que desea ser examinado: [ INGLES [1FRANCES  []ALEMAN

SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacion de las
pruebas, hayan o no optado por el turno de discapacidad, pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los

ejercicios) [ SI (acompafiar documentacion justificativa) [INO

En caso afirmativo, describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE:

DECLARACION

El aspirante declara que:
| Retine todos los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.
|Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.

En ,a de de 2018
Fdo.:
PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:
- Responsable: Cortes Generales.
- Finalidad: Gestion de la oposicion.
- Legitimacion: Cumplimi de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c ) y e) del Reglamento General de Proteccion de Datos).

- Destinatarios: El nombre, los apellidos y los cuatro ultimos digitos del DNI serdn publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de las Cortes Generales
y en las pdginas web y en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado.

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento y de oposicion.

La informacién detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal puede consultarse en:

http://www. do.es/web/relacionesciudad. /trabajarformarsesenado/convocatorias/oposicionesfuncionarios/index.html

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000037 y 295/000038 (CD)
950/000011 y 950/000012 (S)

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES, POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL QUE HA DE JUZGAR LA OPOSICION PARA LA
PROVISION, POR PROMOCION INTERNA, DE CUATRO PLAZAS DEL CUERPO TECNICO-
ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES, ASi COMO LA OPOSICION PARA LA PROVISION
DE CINCO PLAZAS DEL CUERPO TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LAS CORTES GENERALES,
CONVOCADAS MEDIANTE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA MESA DEL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2017 Y POR LA MESA DEL SENADO EL 10 DE OCTUBRE
DE 2017, RATIFICADOS POR LAS MESAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, EN
SU REUNION CONJUNTA DEL 12 DE FEBRERO DE 2018

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del dia 26 de abril
de 2018, han acordado que el Tribunal que ha de juzgar la oposicidn para la provisién por promocion
interna de cuatro plazas del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales, y la oposicién para
la provision de cinco plazas del Cuerpo Técnico-Administrativo de las Cortes Generales convocadas
mediante Acuerdos adoptados por la Mesa del Congreso de los Diputados el 21 de noviembre de 2017 y
por la Mesa del Senado el 10 de octubre de 2017, ratificados por las Mesas del Congreso de los Diputados
y del Senado, en su reunion conjunta del 12 de febrero de 2018, esté formado por los siguientes miembros:

Presidente:
— Excmo. Sr. D. Luis Aznar Fernandez, Secretario Primero del Senado.
Vocales:

— Excmo. Sr. D. Juan Luis Gordo Pérez, Secretario Segundo del Congreso de los Diputados.

— lima. Sra. D.2 Ana Alvarez Pablos, Secretaria General Adjunta para Asuntos Administrativos del
Senado.

— llma. Sra. D.? Mercedes Araujo Diaz de Teran, Secretaria General Adjunta para Asuntos
Administrativos del Congreso de los Diputados.

Secretaria:

— Sra. D.? Maria Luisa Molina Ruiz, Jefe del Departamento de la Oficina de Fiscalizacién y
Contabilidad del Senado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de mayo de 2018.—EI Letrado Mayor de las Cortes
Generales, Carlos Gutiérrez Vicén.
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295/000039 (CD)
950/000013 (S)

RESOLUCION DE LOS PRESIDENTES DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, DE 27

DE ABRIL DE 2018, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE LA

OPOSICION PARA LA PROVISION DE CUARENTA PLAZAS DEL CUERPO DE UJIERES DE LAS
CORTES GENERALES (TURNO LIBRE Y DE DISCAPACIDAD)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales,
la Mesa del Congreso de los Diputados en su reunion del dia 21 de noviembre de 2017 y la Mesa del
Senado, en sus reuniones de 10 de octubre y 28 de noviembre de 2017 acordaron, ratificandolo en su
reunién conjunta del dia 12 de febrero de 2018, la convocatoria de oposicion para proveer cuarenta plazas
del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales, dotadas con las retribuciones establecidas en el
Presupuesto de las Cortes Generales. Igualmente acordaron delegar en los Presidentes del Congreso de
los Diputados y del Senado la aprobacién de las bases de la convocatoria.

Del total de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del Estatuto
del Personal de las Cortes Generales, se reservan cuatro para ser cubiertas por personas con discapacidad
de grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que reunan los requisitos de la presente
convocatoria, superen las pruebas selectivas, y, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Las
plazas que no se cubran por el turno de discapacidad incrementaran el turno libre.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y se ajustara a las
siguientes bases:

Primera. Tribunal.

1. El Tribunal calificador sera nombrado por las Mesas de ambas Camaras, en reunién conjunta, o
por delegacion de estas, por los Presidentes del Congreso de los Diputados y del Senado. En la
composicion del Tribunal se promovera la presencia equilibrada de hombres y mujeres, estando
compuesto de la siguiente forma:

Presidente:
— Un Secretario del Congreso de los Diputados o del Senado.
Vocales:

— Un Diputado o Senador.

— Uno de los Secretarios Generales Adjuntos del Congreso de los Diputados o el Director de
Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados.

— Uno de los Letrados Mayores Adjuntos del Senado o el Director de Recursos Humanos y Gobierno
Interior de la Secretaria General del Senado.

— Un Jefe de Departamento o de Servicio de la Secretaria General del Congreso de los Diputados
que tenga a su cargo funcionarios del Cuerpo de Ujieres.

— Un Jefe de Departamento o de Servicio de la Secretaria General del Senado que tenga a su cargo
funcionarios del Cuerpo de Ujieres.

— EI Portero Mayor del Congreso de los Diputados o del Senado, o un Portero Mayor Adjunto del
Congreso de los Diputados o del Senado, o un funcionario del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales
en servicio activo.

— Un funcionario del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales en servicio activo, propuesto por la
Junta de Personal.

Secretario:

— El Jefe del Departamento de Gestiéon de Personal y Gobierno Interior de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los Diputados o el Jefe del
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Departamento de Gestion de Personal de la Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Senado o un Responsable de Area que preste servicio en cualquiera de los citados
Departamentos.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la
designacién también, o, en su caso, delegarla en los Presidentes de las Camaras, de los miembros
suplentes del Tribunal, que sustituiran a los titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad
para el desempefio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de seis de sus miembros.

2. Los miembros del Tribunal calificador deberan firmar una declaracién en la que manifiesten que
no concurre ninguna de las causas de abstencion previstas en la Norma Tercera de las Normas sobre
composicién y funcionamiento de los Tribunales calificadores de los procesos selectivos para el acceso a
los Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal calificador en los términos previstos en la citada Norma Tercera.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Norma Segunda de las Normas sobre composicion y funcionamiento
de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de funcionarios de
las Cortes Generales, el nombramiento de nuevos miembros para sustituir a aquellos cuya abstencion,
recusacion o renuncia sea efectiva, soélo tendra lugar si se produce antes de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas. A partir de entonces el nombramiento de nuevos miembros sélo
procedera si resultara imposible el quérum necesario para el funcionamiento valido del Tribunal calificador.

3. El Tribunal podra asesorarse de expertos en psicologia aplicada para la elaboracién del
cuestionario y correccién automatizada de la prueba primera de la oposicién, asi como recabar el apoyo
del personal auxiliar y colaborador que se determine.

4. El Tribunal calificador actuara con sujecién a lo dispuesto en las Normas sobre composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de
funcionarios de las Cortes Generales aprobadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunion conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B,
num. 7, de 26 de abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas Mesas en reunién conjunta del dia 20
de mayo de 2004 («BOCG. Seccién Cortes Generales», serie B, num. 15, de 29 de junio de 2004), y de
conformidad con las bases de esta convocatoria. Supletoriamente seran de aplicacién la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. El Tribunal se regira en sus actuaciones por los principios de publicidad, transparencia e
imparcialidad, y de acuerdo con los articulos 14 y 23.2 de la Constitucién Espafola, velara por el estricto
cumplimiento de los principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcién publica, y
en particular del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres. Asi mismo adoptara las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en su instancia,
poder participar en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

6. El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas bases, asi como para la resoluciéon de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Segunda. Requisitos para concurrir.

1. Para ser admitido a la oposicidén sera necesario, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9.2
y 10.7 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisitos siguientes, que deberan
cumplirse en el momento en que expire el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento, en su caso, de la toma de posesion:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las funciones
correspondientes.
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2. Sien algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, o de la documentacion
aportada resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten su acceso al Cuerpo
de Ujieres de las Cortes Generales podra acordar, previa audiencia del interesado, la exclusiéon del mismo.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion deberan presentar, en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, una instancia, segun modelo oficial anejo a la presente convocatoria (anexo Il), dirigida al Letrado
Mayor de las Cortes Generales, a la que se acompafara copia del documento nacional de identidad en
vigor, asi como del justificante de realizacion de la transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos
los derechos de examen.

En dicha solicitud se consignaran el nombre y dos apellidos, nimero del documento nacional de
identidad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono, correo electrénico vy titulo
exigido en la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria con su denominacion oficial completa, asi
como el turno libre o de discapacidad por el que se opte.

Asimismo, se hara declaracion expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos que se sefalan
en la base segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso de tomar posesion dentro del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién del nombramiento.

El modelo oficial de solicitud podra descargarse de las paginas web del Congreso de los Diputados
(www.congreso.es) o del Senado (www.senado.es). lgualmente, podra recogerse gratuitamente en
cualquiera de las dos Camaras.

Dicha instancia podra presentarse alternativamente:

a) Por via electronica, a través de las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.
La presentacion por esta via permitira cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar
documentos y el registro electrénico de la solicitud. En caso de que se produzca alguna incidencia técnica
en la presentacion electrénica de la instancia, se estara a lo que se establece en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En papel, de forma presencial, en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la
Secretaria General del Congreso de los Diputados (C/ Floridablanca, s/n, planta 6.2 Edificio Ampliacion |,
28071 Madrid), o en la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Senado (Calle Bailén, num. 3, 28071 Madrid), en ambos casos en dias laborables, de lunes a viernes, en
horario de diez a trece horas o por cualquier otro medio admitido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta. Aspirantes con grado de discapacidad.

1. Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y deseen participar en las pruebas selectivas por el turno de discapacidad, deberan
hacerlo constar asi en la solicitud. Quienes hayan solicitado participar por este turno unicamente podran
presentarse por el mismo. La contravencion de esta norma determinara la exclusion del aspirante que no
la haya observado.

2. En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el turno de
discapacidad superase los ejercicios correspondientes pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su orden de puntuacién en
dicho turno.

3. Con independencia de que opten o no al citado turno, los aspirantes que, como consecuencia de
su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizaciéon de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos, debiendo reflejar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con el fin de que el Tribunal pueda resolver con
objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el grado de discapacidad. A tal
efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes.
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Quinta. Abono de derechos de examen.

1. Los aspirantes abonaran mediante transferencia bancaria la cantidad de 10 € en concepto de
derechos de examen:

— En el caso de clientes de CaixaBank (linea abierta clientes): (Cuentas > Transferencias> Otros
pagos > Pagos a terceros y a empresas> A una Entidad (pagos a terceros)> Cédigo Entidad 0614277).

— En el caso de transferencias realizadas desde entidades distintas a CaixaBank, se realizara la
transferencia a la cuenta de CaixaBank nimero ES42 2100 5731 7502 0025 6902, abierta a nombre de
las Cortes Generales.

En el justificante de realizacién de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la instancia, debera
figurar, necesariamente, el cédigo de convocatoria «UJCG», asi como el nombre y apellidos y niumero del
documento nacional de identidad del aspirante.

2. Estaran exentas del pago de los derechos de examen las personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 %, debiendo acompanar a la instancia certificado acreditativo de dicha discapacidad.

Estaran exentas del pago también las personas desempleadas, inscritas en situacion de desempleo
en el Servicio Publico de Empleo Estatal, que acrediten un periodo minimo ininterrumpido de seis meses,
inmediatamente anterior a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento de dicho
pago determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo. En ningun caso el pago de los derechos
de examen o la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion del mismo supondra
la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia para participar en el proceso
selectivo.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las
pruebas selectivas por causa imputable a los aspirantes ni en caso de no presentarse a los ejercicios.

Sexta. Admision de aspirantes.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de instancias y a la vista de las presentadas, el
Tribunal hara publica en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, la
Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales de admitidos y excluidos, asi como la relacién
provisional de candidatos excluidos en la oposicidén, con expresion de los motivos de exclusién en cada
caso. En los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado y en la pagina web de
cada Camara se hara publica la Resolucion, con las relaciones provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién
en el Boletin Oficial del Estado, podran presentarse reclamaciones a la citada relacién o subsanarse los
defectos en que los aspirantes hubieren incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusion u
omision.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del interesado.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, el Tribunal hara publica en el Boletin Oficial del Estado y en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales la Resolucion por la que se aprueban las relaciones definitivas
de admitidos y excluidos, relaciones que, junto con dicha Resolucién, se publicaran en los tablones de
anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de cada Camara.

3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola, y en las publicaciones
en las que deban constar datos personales de los aspirantes se les identificara mediante su nombre y
apellidos y los cuatro ultimos numeros de su documento nacional de identidad.

Séptima. Estructura y desarrollo de las pruebas.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de septiembre de 2018. El lugar, fecha y hora que se
sefalen para la iniciacion de las pruebas, se haran publicos, junto con la Resolucién por la que se
aprueban las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Estado y
en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en la pagina web de
cada Camara, con quince dias habiles de antelacion como minimo.
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2. Se publicara en los tablones de anuncios y en las paginas web del Congreso de los Diputados y
del Senado informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo a medida que vaya avanzando, para
permitir su seguimiento.

3. El orden de actuacién vendra determinado por el resultado del sorteo publico que realice la
Administracién parlamentaria para todos los procesos selectivos convocados o que se convoquen durante
los afios 2018 y 2019 en el ambito de las Cortes Generales.

4. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de los ejercicios en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

5. El Tribunal calificador adoptara todas las medidas necesarias para garantizar la correccion
anonima de los ejercicios.

6. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica,
el Tribunal calificador publicara, con anterioridad a la realizacion de los ejercicios, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de los mismos, que sea necesario aplicar y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

7. La oposicion constara de los dos ejercicios que a continuacion se indican, que se celebraran en
un mismo acto, siendo ambos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas psicotécnicas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, encaminado a evaluar de manera
objetiva las capacidades de los aspirantes, como el razonamiento en general, la memoria, la percepcion
o la atencion, asi como otros aspectos mas especificos, como la aptitud verbal, numérica y espacial, y la
capacidad de abstraccion y concentracion, en funcion de las caracteristicas del puesto al que se opta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referido al temario que se incluye como
anexo | de la convocatoria. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de cincuenta
minutos.

8. El primer ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos y el segundo de 0 a 100 puntos, computandose
un punto por cada solucién correcta y penalizandose con 0,33 puntos cada error cometido. No se valoraran
las respuestas en blanco ni las nulas (con mas de una respuesta marcada).

Los aspirantes podran llevarse copia de sus ejercicios.

9. Al dia siguiente al de la celebracion de los ejercicios se publicaran en las paginas web de las
Camaras las preguntas y las respuestas correctas, y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que
puedan presentarse ante el Tribunal reclamaciones o impugnaciones de las preguntas de los ejercicios.

Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones planteadas, se procedera a la correccion de las
pruebas.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se prorrateara la calificacion de
las pruebas sobre la base del nUmero de preguntas que fueran validas.

Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacién de preguntas no cabra ulterior recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones de aspirantes aprobados en los
términos previstos en la base Décima.

10. Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener al menos 50 puntos, teniendo caracter
eliminatorio.

11. Seguidamente se procedera a corregir el segundo ejercicio de los aspirantes que hayan superado
el primero, siendo necesario obtener 50 puntos para aprobarlo.

12. Se publicara en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi como
en la pagina web de cada Camara, la relaciéon de los aspirantes aprobados en el primer ejercicio de la
oposicién y la de los que, habiendo superado el primer ejercicio, hayan aprobado el segundo, con
expresion en ambos casos de la puntuacion alcanzada por cada opositor.

Octava. Propuesta del Tribunal.

1. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios de la oposicién, resultando aprobados y obteniendo plaza los cuarenta que hayan
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obtenido la mejor puntuacién. En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

1.° La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2.° El mayor numero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.

3.° El mayor numero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

4.° Finalmente, por medio de una prueba complementaria, a celebrar Unicamente entre los aspirantes
empatados, que consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 30 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referido al temario que se incluye como
anexo | de la convocatoria, computandose un punto por cada solucién correcta y penalizandose con un
punto cada error cometido. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de diez minutos, y
el empate se deshara en favor del aspirante que obtenga mayor puntuacion.

2. El Tribunal no podra proponer un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Se
entendera que no aprueban la oposicion los aspirantes que excedan de este numero, aunque hayan
obtenido la puntuacién minima, sin perjuicio de lo sefalado en la base Novena.

3. El Tribunal publicara en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pagina web de cada Camara, la lista de los aspirantes que, siguiendo el orden de la puntuacion
total alcanzada, y con indicacion de la misma, hayan obtenido plaza. Dicha relacion sera elevada a través
del Letrado Mayor de las Cortes Generales a los Presidentes de ambas Camaras, en union de la
correspondiente propuesta de hombramiento, acompafiando el expediente de la oposicion con todos los
ejercicios y las actas de las reuniones del Tribunal.

Novena. Presentacién de documentacién y adquisicion de la condicion de funcionario de las Cortes
Generales.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal calificador para ocupar plaza deberan entregar en la
Direccién de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Congreso de los
Diputados, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la propuesta de nombramiento, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria, junto con los documentos siguientes:

a) Titulo original de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente al que se refiere
la base Segunda, punto 1.b) de esta convocatoria. En caso de no poseer la titulacion de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria, deberan acreditar la equivalencia con dicho titulo, solicitandola al
organo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente (articulo 6 de la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

b) Documento Nacional de Identidad.

c) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo de reserva de discapacidad deberan presentar
certificacion del érgano competente que acredite su condicion legal de discapacitados con grado igual o
superior al 33 % y su capacidad funcional para desempenfar las tareas propias del Cuerpo de Ujieres, si
no lo hubieren aportado anteriormente.

d) Declaracion jurada o bajo promesa de que reune el requisito previsto en la base segunda c) de la
convocatoria de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

e) Certificado médico que acredite que no padece enfermedad o discapacidad que le impida el
desempefio de las funciones correspondientes.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

3. En caso de no presentacién de la documentacion acreditativa requerida, o en el supuesto de
renuncia de alguno de los aspirantes, o de cualquier otra causa que impida definitivamente su
nombramiento como funcionario, los Presidentes de ambas Camaras, con el fin de asegurar la cobertura
de la totalidad de las plazas convocadas, requeriran al Tribunal calificador que eleve una propuesta de
nombramiento con la relacion complementaria de los aspirantes que hubieran aprobado todos los
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ejercicios de los que consta el proceso selectivo y sigan a los inicialmente propuestos hasta completar el
total de plazas convocadas, por orden de puntuacién alcanzada.

Los aspirantes incluidos en la relacion complementaria deberan presentar la documentacién
acreditativa exigida, en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en los tablones de anuncios y en las paginas web del Congreso de los Diputados y del Senado.

4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que acrediten en los
términos indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, cuyo numero no podra superar al de
las plazas convocadas, seran nombrados funcionarios mediante Resolucion conjunta de los Presidentes
del Congreso de los Diputados y del Senado, que se notificara a los nombrados y se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

El juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion, obediencia a las leyes y ejercicio imparcial
de sus funciones y la toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso de seleccion,
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del nombramiento
como funcionario de las Cortes Generales.

Décima. Recursos.

1. La presente convocatoria podra ser recurrida ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma en el Boletin Oficial del Estado.

2. Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la
imposibilidad de continuar el proceso selectivo o que produzcan indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos podran ser impugnados ante las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacién o publicacion. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la
debida marcha del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en
el parrafo primero de este apartado.

3. Las resoluciones adoptadas por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, reunidas
en sesion conjunta, pondran fin a la via administrativa.

Madrid, 27 de abril de 2018.—La Presidenta del Congreso de los Diputados, Ana Maria Pastor
Julian.—El Presidente del Senado, Pio Garcia-Escudero Marquez.

ANEXO |

Programa de temas para el segundo ejercicio de la oposicion al Cuerpo de Ujieres
de las Cortes Generales

1. La Constitucion espafola de 1978: Caracteres generales. Los derechos fundamentales y su
proteccion. Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Idea general de las funciones
del Defensor del Pueblo y del Tribunal Constitucional.

2. Las Cortes Generales (l). Composicion y procedimiento electoral. La autonomia de las Camaras.
Los Reglamentos del Congreso de los Diputados y del Senado. Los derechos y deberes de los Diputados
y Senadores.

3. Las Cortes Generales (Il). Los érganos de Gobierno de las Camaras. La Presidencia. La Mesa.
La Junta de Portavoces.

4. Las Cortes Generales (lll). Los 6rganos funcionales de las Camaras. El Pleno. Las Comisiones.
Las Ponencias y Subcomisiones. Las Diputaciones Permanentes.

5. Las Cortes Generales (IV). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.
La constitucion de las Camaras. La convocatoria. El orden del dia. Las sesiones y sus clases.

6. Las Cortes Generales (V). El funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.
Los debates. El quérum y los distintos tipos de votacion. Los Grupos Parlamentarios.
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7. Las Cortes Generales (VI). Las funciones de las Cortes Generales. Idea general del procedimiento
legislativo y de la funcién de control politico del Gobierno. La cuestion de confianza y la mocion de
censura.

8. El personal de las Cortes Generales (l). Tipos de personal. El Estatuto del Personal de las Cortes
Generales. Ingreso y cese de los funcionarios; funciones de los diferentes Cuerpos; situaciones
administrativas.

9. El personal de las Cortes Generales (ll). EI Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales. Origen.
Funciones. Actividades relacionadas con el protocolo parlamentario. El Portero Mayor.

10. EIl personal de las Cortes Generales (lll). Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios de las Cortes Generales. Régimen disciplinario.

11. La Administraciéon parlamentaria: Normas de organizacion de las Secretarias Generales del
Congreso de los Diputados y del Senado. Plantillas organicas. El Letrado Mayor de las Cortes Generales
y los Secretarios Generales de las Camaras. Estructura y érganos de la Administracion parlamentaria.

12. El Gobierno: Composicion, investidura del Presidente y funciones. Relaciones con las Cortes
Generales.

13. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

14. Atencion e informacion al ciudadano. Transparencia y acceso a la informacion publica en el
Congreso de los Diputados y en el Senado.

15. Administraciéon electrénica. Caracteristicas generales. La sede electronica. Registros
parlamentarios y administrativos.
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ANEXO Il

OPOSICION PARA EL ACCESO AL CUERPO DE UJIERES
DE LAS CORTES GENERALES

CONVOCATORIA B.O.E. DE .....[ ceevuurnunee /20.....

- Unir copia del justificante de realizacion de la transferencia
que se haya utilizado para hacer efectivos los derechos de
examen (o, en su caso, justificacion de la exencidn).

- Unir copia del D.N.I. en vigor (anverso y reverso)

DATOS PERSONALES:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N¢
NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO POBLACION C.P.
TELEFONO MOVIL, E-MAIL

TITULACION ACADEMICA

TiTULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA (indique su denominacién oficial completa):

OTROS DATOS RELATIVOS AL PROCESO

TURNO POR EL QUE OPTA:
[JLIBRE ] DE DISCAPACIDAD (acompafiar documento acreditativo)

SOLICITA ADAPTACION DE TIEMPO Y/O MEDIOS (los aspirantes que presenten especiales dificultades para la realizacién de las
pruebas, hayan o no optado por el turno de discapacidad, pueden solicitar adaptaciones de tiempo y/o medios para la préctica de los

ejercicios) [ SI (acompafiar documentacion justificativa) [INO

En caso afirmativo, describa a continuacion las adaptaciones que solicita:

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE:

DECLARACION

El aspirante declara que:
1 No padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
[ No se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.
[ Retine todos los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria.
[] Se compromete a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombra-
miento.
En ,a de de 2018

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS. Informacién bdsica:

- Responsable: Cortes Generales.

- Finalidad: Gestion de la oposicion.

- Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal y del ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1, apartados c ) y e) del Reglamento General de Proteccién de Datos).
- Destinatarios: El nombre, los apellidos y los cuatro ultimos digitos del DNI serdn publicados en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de las Cortes Generales
y en las pdginas web y en los tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado.

- Derechos: Los interesados tienen derecho de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tr i y deop

La informacion detallada sobre proteccion de datos de cardcter personal puede consultarse en:

http://www. do.es/web/relaci iudad /trabajarformarsesenado/convocatorias/oposicionesfuncionarios/index.html

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000039 (CD)
950/000013 (S)

RESOLUCION DEL LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES, POR LA QUE SE HACE

PUBLICA LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL QUE HA DE JUZGAR LA OPOSICION PARA LA

PROVISION DE CUARENTA PLAZAS DEL CUERPO DE UJIERES, CONVOCADA MEDIANTE

ACUERDOS ADOPTADOS POR LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS EL 21 DE

NOVIEMBRE DE 2017 Y POR LA MESA DEL SENADO EL 10 DE OCTUBRE Y EL 28 DE NOVIEMBRE

DE 2017, RATIFICADOS POR LAS MESAS DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO,
EN SU REUNION CONJUNTA DEL 12 DE FEBRERO DE 2018

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del dia 26 de abril
de 2018, han acordado que el Tribunal que ha de juzgar la oposicion para la provisién de cuarenta plazas
del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales, convocada mediante Acuerdos adoptados por la Mesa del
Congreso de los Diputados el 21 de noviembre de 2017 y por la Mesa del Senado el 10 de octubre y el 28
de noviembre de 2017, ratificados por las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en su
reunion conjunta del 12 de febrero de 2018 esté formado por los siguientes miembros:

Presidenta:

— Excma. Sra. D.? Alicia Sanchez-Camacho Pérez, Secretaria Primera del Congreso de los
Diputados.

Vocales:

— Excmo. Sr. D. Juan Carlos José Raffo Camarillo, Secretario Cuarto del Senado.

— llma. Sra. D.2 Ménica Moreno Fernandez-Santa Cruz, Directora de Recursos Humanos y Gobierno
Interior del Congreso de los Diputados.

— llma. Sra. D.2 Isabel Maria Abellan Matesanz, Directora de Recursos Humanos y Gobierno Interior
de la Secretaria General del Senado.

— Sra. D.2 Maria del Rosario Martinez-Cafiavate Burgos, Jefe de Departamento de Archivo del
Congreso de los Diputados.

— Sra. D.? Maria Cruz Marcos Ormeno, Jefe de Departamento de Gestion de Personal, de la
Direccidon de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General del Senado.

— Sr. D. Angel Maria de Arce Mufioz, Portero Mayor Adjunto del Congreso de los Diputados.

— Sr. D. Felipe Guerra Barrera, funcionario del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales.

Secretaria:

— Sra. D.2 Beatriz Elvira Fernandez Rodriguez, Responsable del Area de Seleccion del Departamento
de Formacion y Seleccién de la Direccion de Recursos Humanos y Gobierno Interior del Congreso de los
Diputados.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de mayo de 2018.—EI Letrado Mayor de las Cortes
Generales, Carlos Gutiérrez Vicén.
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