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PERSONAL Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ACTOS

295/000076 (CD)
950/000047 (S)

RESOLUCION DE LAS MESAS DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, ADOPTADA
EN REUNION CONJUNTA DE 21 DE SEPTIEM-
BRE DE 2009, POR LA QUE SE CONVOCA OPO-
SICION PARA LA PROVISION DE SEIS PLAZAS
DEL CUERPO DE LETRADOS DE LAS CORTES
GENERALES (TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y
DE DISCAPACIDAD)

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunién conjunta del dia 21 de septiembre
de 2009, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Genera-
les han resuelto aprobar convocatoria de oposicion para
proveer 6 plazas del Cuerpo de Letrados de las Cortes
Generales, dotadas con las retribuciones establecidas
en el presupuesto de las Cortes Generales.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.1 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, se reserva un 25 por 100 para su provision
en turno restringido por funcionarios de otros Cuerpos
de las Cortes Generales que estén en posesion de la
titulacion a que se refiere la base 2.%, apartado b), de
esta convocatoria. Las vacantes que no se cubran por
este turno incrementardn el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales se reserva
una para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que
retinan los requisitos de la presente convocatoria, supe-
ren las pruebas selectivas, y, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes. Las plazas correspondientes a este cupo que no
se cubran incrementaran el turno libre.

La presente convocatoria se ajustard a las siguientes
bases:

Primera.

El Tribunal calificador que juzgara la oposicién al
Cuerpo de Letrados de las Cortes Generales serd nom-
brado por las Mesas del Congreso de los Diputados y
del Senado, en reunién conjunta, si bien podran delegar

esta designacion en los Presidentes del Congreso de los
Diputados y del Senado, y estard compuesto de la
siguiente forma:

Presidente:

El Presidente del Congreso de los Diputados o el
Presidente del Senado.

Vocales:

Un Diputado.

Un Senador.

El Secretario General del Congreso de los Diputa-
dos o, a propuesta del mismo, uno de los Secretarios
Generales Adjuntos de dicha Cédmara.

El Letrado Mayor del Senado o, a propuesta del
mismo, uno de los Letrados Mayores Adjuntos de dicha
Camara.

Un Catedratico de Universidad.

Secretario: Un funcionario del Cuerpo de Letrados
de las Cortes Generales en servicio activo.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la desig-
nacion también, o, en su caso, delegarla en los Presi-
dentes de las Cadmaras, de los miembros suplentes del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desem-
pefio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, cuando menos, de cinco de sus miembros.

El Tribunal podré asesorarse de peritos en idiomas
que tendrdn voz, pero no voto, en el ejercicio corres-
pondiente a su especialidad.

Seran de aplicacidn las Normas sobre composicién
y funcionamiento de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de fun-
cionarios de las Cortes Generales aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG.
Seccién Cortes Generales», serie B, nim. 7, de 26 de
abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas
Mesas en reunioén conjunta del dia 20 de mayo de 2004
(«BOCG. Seccién Cortes Generales», serie B, nim. 15,
de 29 de junio de 2004).

Segunda.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Estatuto
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del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Derecho, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) Cumplir los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria en el momento en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

Los anteriores requisitos deberdn reunirse en el dia
en que expire el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion,
en su caso.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, o de la documentacion aportada
resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Letrados
de las Cortes Generales podré acordar, previa audiencia
del interesado, la exclusion del mismo.

Tercera.

La oposicién constard de los ejercicios siguientes,
que podran realizarse simultdneamente para los turnos
libre, restringido y de discapacidad:

1.° Disertacion por escrito, durante un plazo méaxi-
mo de ocho horas, sobre dos temas sacados a la suerte
entre aquellos contenidos en los Anexos I y II de la pre-
sente convocatoria en los términos que se detallan a
continuacion:

a) El primer tema corresponderd a los comprendi-
dos en el Anexo 1.

b) El segundo tema se seleccionara entre los 50
temas del Anexo II, cuya relacién daré a conocer el Tri-
bunal antes de los quince dias naturales previos a aquel
en que haya de comenzar la oposicion.

La seleccion de los temas se realizard de la siguiente
forma: se sacaran a la suerte diez temas, cinco por cada
bloque, y el Tribunal elegird entre ellos los dos sobre
los que versara el ejercicio.

La practica se dividird en dos partes de cuatro horas,
para el desarrollo de un tema en cada una de ellas, con
un intervalo minimo de dos horas y mdximo de cuatro,
sin que esto suponga la ruptura de la unidad del ejerci-
cio, que sera calificado en conjunto por el Tribunal.

2.2 Exposicién oral, durante un plazo minimo de
hora y cuarto y maximo de hora y media, de nueve
temas sacados a la suerte entre los que se incluyen en el
Anexo II de la presente convocatoria, de acuerdo con la
siguiente distribucién de materias:

1. Fuentes del Derecho (Grupo 3.°).

2. Teoria politica (Grupo 4.°) y Organizacién de
poderes publicos (Grupo 5.°).

3. Derecho constitucional comparado (Grupo 6.°),
Libertades publicas (Grupo 7.°) y Derecho electoral
(Grupo 8.°).

4. Derecho parlamentario (Grupo 9.°).

5. Actuacion administrativa (Grupo 10.°).

6. Derecho financiero (Grupo 11.°) y Derecho del
trabajo (Grupo 12.°).

7. Derecho civil (Grupo 13.°).

8. Derecho mercantil (Grupo 14.°) y Derecho
penal (Grupo 15.°).

9. Derecho comunitario e internacional (Grupo 16.°)
y Garantfas jurisdiccionales (Grupo 17.°).

El tiempo minimo dedicado a la exposicion de cada
tema no podra ser inferior a siete minutos.

Una vez insaculados los temas por el Tribunal, y
extraidos los niimeros correspondientes por el opositor,
éste dispondra de quince minutos para reflexionar sobre
ellos e incluso redactar un guidn para su exposicion, sin
que quepa la consulta de libros, folletos, notas, apuntes
o documentos similares.

Este ejercicio dard comienzo dentro de los treinta
dias naturales siguientes a aquel en que finalice la prac-
tica del primer ejercicio.

3.° Ejercicio de cardcter practico, que consistird
en el planteamiento y resolucién de cualquier cuestién
juridico-publica, preferentemente de caracter parla-
mentario, que pueda suscitarse a un Letrado de las Cor-
tes Generales en el ejercicio de sus funciones.

El opositor dispondrd de ocho horas para la resolu-
cidén del ejercicio, con una pausa para el almuerzo. A
estos efectos, el Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garantizar el aislamiento de los opositores.

Para la realizacion del ejercicio el opositor tendra a
su disposicién el expediente que, en su caso, entregue
el Tribunal para su resolucién, asi como las colecciones
legislativas de uso en Espafia y sus indices correspon-
dientes, y cualquier otro material de caricter legislativo
que el propio opositor estime oportuno aportar.

4.° Ejercicio de idiomas, para el cual el opositor
elegiré entre los idiomas inglés, francés y aleméan dos
de ellos, indicando un orden de preferencia. Consistird
en las siguientes pruebas:

1. Traduccién directa, con ayuda de diccionario,
de un texto juridico o de actualidad politica que se
entregard en la lengua elegida en primer lugar. El opo-
sitor dispondra de una hora para efectuar la traduccién.
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2. Elaboracién de un resumen escrito en castella-
no, con ayuda de diccionario, de un texto juridico o de
actualidad politica que se entregara en la lengua elegida
en segundo lugar. El opositor dispondrd de cuarenta y
cinco minutos para realizar el resumen.

3. Conversacion con el Tribunal sobre la materia
que verse el texto de la traduccién a que se refiere la
prueba primera en el mismo idioma en que ésta se haya
realizado.

El opositor podrd, ademads, alegar como mérito el
conocimiento de cualquier otro idioma extranjero,
excluidos los dos sobre los que recaigan las primeras
opciones. La suficiencia de su conocimiento se valorard
mediante las pruebas primera y tercera de las estableci-
das para el ejercicio obligatorio de idiomas.

Cuarta.

Los ejercicios primero, tercero y cuarto se ajustaran
a las siguientes normas: Se realizardn por escrito y, una
vez que los opositores hayan terminado de escribir,
introducirdn las cuartillas o folios que hubieren redac-
tado en un sobre, cuya solapa firmaran el interesado y
el Secretario del Tribunal. Los sobres quedardn bajo la
custodia del Secretario del Tribunal y, cuando corres-
ponda, de acuerdo con el apartado 3 de la base undéci-
ma, serdn abiertos por cada opositor ante el Tribunal
para proceder a la lectura de las cuartillas o folios que
hubiese redactado.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas para que
las personas con discapacidad gocen de similares con-
diciones que el resto de los aspirantes en la realizacion
de los ejercicios. A estos efectos, para las personas con
minusvalia que lo soliciten, se establecerdn las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realiza-
cion.

Quinta.

1. Los ejercicios seran todos eliminatorios. Los
miembros del Tribunal, previa la correspondiente deli-
beracion, expresaran su criterio respecto de la aproba-
cioén o desaprobacién del opositor mediante la puntua-
cién de cero a veinte puntos. Las papeletas con las
puntuaciones se insaculardn secretamente en una bolsa,
y, una vez extraidas, se hallard la media aritmética de
las puntuaciones que no sean ni la mayor ni la menor de
todas, media que se fijard como calificacién del oposi-
tor en el ejercicio de que se trate. Cada dia se publicara
en el tablon de anuncios del Congreso de los Diputados
o del Senado la relacion de opositores aprobados que
hayan actuado ese dia, con expresién de la puntuacion
obtenida. Para aprobar un ejercicio y poder realizar el
siguiente, serd preciso que el opositor obtenga diez
puntos como minimo. Al concluir cada ejercicio se
publicard en el tablon de anuncios del Congreso de los
Diputados o del Senado, asi como en las paginas web

de cada Cdmara (www.congreso.es y www.senado.es)
la convocatoria del siguiente con la relacién de oposito-
res aprobados que hayan de actuar en el mismo.

2. De lo dispuesto en el apartado anterior respecto
de la puntuacidén se exceptia el cuarto ejercicio, que se
valorard de cero a diez puntos, considerandose aproba-
do el opositor que hubiera obtenido una nota minima de
cinco puntos. Los idiomas optativos alegados como
mérito serdn puntuados de cero a tres puntos.

Sexta.

Después del ultimo ejercicio, el Tribunal, por con-
ducto del Letrado Mayor de las Cortes Generales, ele-
vard a los Presidentes de las Cdmaras propuesta uniper-
sonal para cada una de las plazas que, en su caso,
proponga cubrir, de acuerdo con el orden que resulte de
sumar las calificaciones de los ejercicios superados por
cada opositor, acompaiiando el expediente de la oposi-
cioén con todos los ejercicios escritos y las actas de las
sesiones del Tribunal.

Séptima.

Quienes deseen tomar parte en la oposicion debe-
rdn, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigir una
instancia, segin modelo oficial anejo a la presente con-
vocatoria, al Letrado Mayor de las Cortes Generales, a
la que se acompaiiard fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como del resguardo del impreso de
ingreso o de transferencia que se haya utilizado para
hacer efectivos los derechos de examen. En dicha soli-
citud se consignardn el nombre y dos apellidos, nimero
del Documento Nacional de Identidad, fecha de naci-
miento, domicilio a efectos de notificaciones, teléfono,
titulo que se posea, e idiomas de acuerdo con lo sefala-
do en la base tercera, apartado 4.°, asi como el turno,
libre o restringido, por el que se opte. Asimismo se hara
declaracion expresa de asumir el compromiso de tomar
posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la
notificaciéon del nombramiento, y de reunir todos los
requisitos sefialados en la base segunda de la convoca-
toria. El modelo oficial de solicitud podrd descargarse
de las paginas Web del Congreso de los Diputados o del
Senado. Igualmente podra recogerse gratuitamente en
cualquiera de las dos Cémaras.

Dicha instancia podra presentarse, alternativamente:

— En el Registro de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
del Congreso de los Diputados, en dias laborables,
excepto sdbados, en horario de diez a trece horas
(C/ Floridablanca, s/n, planta 6.* Edificio Ampliacién I,
28071 Madrid).

— En el Registro de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
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del Senado, en dias laborables, excepto sdbados, en
horario de diez a trece horas (C/ Bailén, n.° 3, 28071
Madrid).

— En las Oficinas de Correos, en la forma regla-
mentariamente establecida (correo certificado,
debiendo constar la fecha de presentacién en la pro-
pia solicitud).

— Por cualesquiera otros medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.

Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberdn hacerlo constar
asi en la solicitud.

Con independencia de que opten o no al citado cupo
de reserva los aspirantes que como consecuencia de su
discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacién de las pruebas selectivas podran solicitar las
adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos. Los
interesados deberén reflejar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria. Con
el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad
la solicitud planteada, el interesado debera aportar,
junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo emi-
tido por el 6érgano técnico de valoracién que dictaminé
el grado de discapacidad. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos correspondientes.

Novena.

Los candidatos abonaran la cantidad de 15 euros en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se hard
efectivo mediante su ingreso en la cuenta ndmero 0049
1977 81 2410000347, del Banco Santander, denomina-
da «Cortes Generales, oposicién al Cuerpo de Letra-
dos», directamente en cualquiera de sus sucursales o
mediante transferencia. En el resguardo de imposicién
o transferencia, cuya fotocopia se ha de unir a la instan-
cia, deberdn figurar necesariamente el nimero y deno-
minacién de la cuenta mencionada, asi como el nom-
bre, apellidos y nimero de documento nacional de
identidad del aspirante.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen
las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, y las personas desempleadas que figu-
ren en el Instituto Nacional de Empleo como deman-
dantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
afios, referida a la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo acom-
paiiar a la solicitud certificados acreditativos de dichas
circunstancias.

Décima.

1. Una vez terminado el plazo de presentacion de
instancias y a la vista de las presentadas, el Tribunal,
mediante Resolucion, hara publica en el «Boletin Oficial
del Estado», la relacion provisional de candidatos exclui-
dos en la oposicién, con expresion de los motivos de
exclusion en cada caso. En el «Boletin Oficial de las Cor-
tes Generales» asi como en los tablones de anuncios del
Congreso de los Diputados y del Senado, y en la pagina
Web de cada Camara; se hara publica dicha Resolucién
con la relacién provisional de excluidos y, ademds, la lista
provisional de admitidos. En el plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de dicha Resolucién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», podran presentarse reclamaciones a la citada relacién
o subsanarse los defectos en que los aspirantes hubieren
incurrido y que hayan motivado, en su caso, la exclusién.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hara publi-
ca en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucién por
la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos,
relacion que, junto con dicha Resolucién se publicard en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales y en los tablo-
nes de anuncios del Congreso de los Diputados y del
Senado, asi como en la pagina Web de cada Cdmara.

Undécima.

1. Los ejercicios no comenzaran antes del mes de
marzo de 2010. La fecha y hora que se sefiale para la
celebracion del primer ejercicio se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los tablones de anun-
cios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pdgina Web de cada Camara, con quince
dias de antelacién, como minimo.

2. Larelaciéon de temas a que se refiere la letra b)
del apartado 1.° de la base tercera se hard publica en los
tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado, asi como en la pagina Web de cada Camara.

3. El orden de actuacién de los opositores vendra
determinado por el resultado del sorteo publico reali-
zado por la Administracién parlamentaria para todos
los procesos selectivos que se convoquen durante el
afio 2009 en el 4mbito de las Cortes Generales.

Duodécima.

Los opositores propuestos por el Tribunal califica-
dor para ocupar plaza deberan presentar en la Direccién
de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secre-
taria General del Congreso de los Diputados, dentro del
plazo de treinta dias, contados a partir de la propuesta
de nombramiento, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, junto con los
documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, asi
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.
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b) Titulo original, o su testimonio, de Licenciado
en Derecho, asi como una fotocopia del mismo, para su
compulsa.

¢) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo
de reserva de discapacitados deberdn presentar certifi-
cacién de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite su con-
dicién legal de discapacitados con grado igual o supe-
rior al 33 por ciento y su capacidad funcional para
desempeiiar las tareas propias del Cuerpo de Letrados,
si no lo hubieren aportado anteriormente.

Decimotercera.
La presente convocatoria podrd ser recurrida ante

las Mesas del Congreso de los Diputados y del Sena-
do en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido

en el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la
misma en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo,
las resoluciones del Tribunal y los actos de trdmite
del mismo que determinen la imposibilidad de conti-
nuar el proceso selectivo o que produzcan indefen-
sién podran ser impugnados ante las Mesas del Con-
greso de los Diputados y del Senado, reunidas en
sesion conjunta, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién. La Resolu-
cién adoptada por éstas pondré fin a la via adminis-
trativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de sep-
tiembre de 2009.—EI Presidente del Congreso de los
Diputados, José Bono Martinez.—EIl Presidente del
Senado, Francisco Javier Rojo Garcia.
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ANEXO1
Grupo 1.°
TeEORIA GENERAL DEL DERECHO

1. El concepto del Derecho (I). Ciencias naturales
y culturales. Las ciencias juridicas. Derecho y moral.

2. EIl concepto del Derecho (II). Concepto del
Derecho. Estructura y funcién del Derecho.

3. Elconcepto del Derecho (III). La validez, la efi-
cacia y la justicia del Derecho.

4. Las corrientes del pensamiento juridico (I). El
iusnaturalismo.

5. Las corrientes del pensamiento juridico (II). El
positivismo juridico.

6. Las corrientes del pensamiento juridico (III).
Las tendencias sociologistas. El institucionalismo.

7. Las corrientes del pensamiento juridico (IV). El
normativismo. Kelsen. Bobbio.

8. Las corrientes del pensamiento juridico (V). El
pensamiento juridico anglosajon. Bentham. Austin. Hart.

9. Las corrientes del pensamiento juridico (VI). El
realismo juridico escandinavo y norteamericano.

10. El Derecho como sistema de normas (I). La
norma juridica. Clases de normas. Los destinatarios de
las normas.

11. El Derecho como sistema de normas (II). Los
ambitos espacial y personal de las normas. El 4&mbito
temporal: el problema de la retroactividad.

12. El Derecho como sistema de normas (III). El
ordenamiento juridico. Unidad, coherencia y plenitud.
La pluralidad de ordenamientos.

13. El Derecho como sistema de normas (IV). El
deber juridico de cumplimiento de la norma. Las san-
ciones juridicas.

14 El derecho como sistema de normas (V). La
tutela juridica de los derechos. Autotutela y tutela juris-
diccional.

15. Lainterpretacién del Derecho (I). Aplicacién
e interpretacion de las normas.

16. La interpretacion del Derecho (II). Derecho y
lenguaje. La légica juridica. La argumentacion juridica.
La légica dedntica.

17. Los sistemas juridicos (I). Los sistemas juridi-
COS romano-germanicos.

18. Los sistemas juridicos (II). Los sistemas del
«Common law».

19. Las ramas del ordenamiento juridico. Las divi-
siones del ordenamiento juridico. Derecho publico y
Derecho privado. El Derecho constitucional. Derecho
constitucional y Ciencia politica.

Grupo 2.°

HisToriA JURiDICO-POLITICA

20. La era clasica (I). Sociedad y politica en la
Grecia cldsica. La ciudad-estado: formacién, apogeo y
crisis.

21. La era cldsica (II). El pensamiento social y
politico antes de Platon. La filosofia politica de Platon
y Aristételes. El pensamiento helenistico.

22. Laera clasica (III). Roma: de la ciudad-estado
al Imperio. Las instituciones politicas de Roma. Deca-
dencia y extincién del sistema politico romano.

23. Laera clasica (IV). El pensamiento en Roma.
El estoicismo: Séneca y Cicerdn. El cristianismo y la
teoria juridico-politica: San Agustin.

24. La era cldsica (V). Principios y espiritu del
Derecho romano. Su proyeccién histdrica.

25. La Alta Edad Media (I). Principios del Dere-
cho germénico. Evolucién politica en los origenes de la
Edad Media; especial referencia al Imperio Carolingio.
Bizancio. El Islam.

26. La Alta Edad Media (II). Espafia en la Alta
Edad Media. Sistema politico y Derecho visigodo. El
Islam en Espaifia: estructuras juridicas y politicas; socie-
dad y cultura.

27. La Alta Edad Media (III). Las instituciones
politicas y la estructura del poder publico en la Europa
altomedieval. Universalismo y localismo. Feudalismo e
Imperio. El sistema juridico altomedieval.

28. La Baja Edad Media (I). Sujetos histérico-
politicos: Papado, Imperio y Reinos. Instituciones poli-
ticas. La monarquia estamental. Rex-regnum y el ori-
gen de los Parlamentos.

29. La Baja Edad Media (II). Formacion y desa-
rrollo de los reinos cristianos en la Espafia bajomedie-
val. Sociedad, economia y cultura en Espafia durante
los siglos XII a XV.

30. La Baja Edad Media (III). El pensamiento
politico bajomedieval. La Escoldstica. Santo Tomads.
Guillermo de Ockham y Marsilio de Padua.

31. La Baja Edad Media (IV). El sistema juridico
bajomedieval. El Derecho canénico y su influencia en
el Derecho secular. La recepcién del Derecho romano y
la ciencia juridica.

32. El periodo renacentista (I). La revolucién rena-
centista y el surgimiento del Estado moderno. Las for-
mas politicas en la Europa renacentista.

33. El periodo renacentista (II). El proceso de uni-
ficacién de los reinos peninsulares. La obra de los
Reyes Catdlicos.

34. El periodo renacentista (III). La expansion
europea en el mundo. El descubrimiento y colonizacién
de la América espaiiola. La organizacién de los territo-
rios americanos.

35. El periodo renacentista (IV). Sistema politico
en la Espafia de los Austrias. La hegemonia espaiiola en
Europa. La ciencia juridica y el pensamiento politico
espaiol en los siglos XVI y XVII; en particular, Vitoria
y Sudrez.

36. El periodo renacentista (V). El pensamiento
politico del Renacimiento. Maquiavelo y las doctrinas
de la razén de Estado. Los teéricos de la soberania:
Bodino.
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37. El periodo renacentista (VI). Las ideas politi-
cas de la Reforma: Lutero y Calvino. Los monarcéma-
cos y las teorfas pactistas. La Contrarreforma.

38. El Antiguo Régimen (I). La formacién del sis-
tema europeo de Estados: la paz de Westfalia. La pugna
por la hegemonia: Francia e Inglaterra.

39. El Antiguo Régimen (II). El Estado absoluto.
La concentracién y absolutizacién del poder. La idea de
soberania. El aparato estatal y la actividad puiblica bajo
el absolutismo. La burocracia.

40. EI Antiguo Régimen (III). El pensamiento
politico del absolutismo: Hobbes. Iusnaturalismo y
racionalismo: Althusius, Grocio, Puffendorf, Spinoza y
Leibniz.

41. El Antiguo Régimen (IV). El declinar del
poderio espafiol. La Guerra de Sucesion y el adveni-
miento de los Borbones: situacion internacional y refor-
ma politica interna. Espafia en el siglo X VIII. El pensa-
miento politico espaiiol en el siglo X VIII.

42. El Antiguo Régimen (V). Absolutismo y revo-
lucidn en la Inglaterra de los siglos XVI a XVIII. La
formacion del sistema parlamentario.

43. El Antiguo Régimen (VI). Los precedentes
ideoldgicos de la revolucidn inglesa del siglo XVII:
radicalismo y utopia. El liberalismo inglés: Locke,
Hume y Adam Smith.

44. El Antiguo Régimen (VII). La Ilustracién y el
despotismo ilustrado en Europa. El pensamiento politi-
co de la Ilustracién: Vico, Voltaire y la Enciclopedia.

45. El Estado liberal (I). Los tedricos del Estado
liberal y democratico. Montesquieu. Rousseau.

46. El Estado liberal (II). La Revolucién america-
na: origenes y fundamento. La guerra de independen-
cia. La formacién de los Estados Unidos. Las ideas
politicas en la independencia americana: «El Federa-
lista».

47. El Estado liberal (III). La Revolucién france-
sa: origenes y desarrollo. Las ideas politicas durante la
Revolucién. Sieyes y los jacobinos. Las instituciones
juridicas y politicas de la Revolucién.

48. El Estado liberal (IV). La Francia napoleénica
y su politica europea. La obra juridica y administrativa
de Napoledn.

49. El Estado liberal (V). El pensamiento politico
en Alemania. Kant. Fichte. Hegel.

50. EI Estado liberal (VI). La Restauracion en
Europa: el Congreso de Viena y el principio mondrqui-
co. La consolidacién del régimen liberal en la Europa
del siglo XIX.

51. El Estado liberal (VII). El pensamiento con-
servador y contrarrevolucionario: Burke, De Maistre y
Bonald. Alexis de Tocqueville. El liberalismo doctrina-
rio. El pensamiento conservador en Espaiia.

52. El Estado liberal (VIII). La implantacién del
régimen liberal en Espafa: la guerra de la Independen-
cia y las Cortes de Céadiz. El Estatuto de Bayona. La
Constitucion de 1812.

53. El Estado liberal (IX). La evolucién politica
en Espana desde 1814 a 1837: absolutismo y liberalis-
mo. El Estatuto Real. El carlismo.

54. El Estado liberal (X). La vida politica espafio-
la de 1837 a 1868. Textos y proyectos constitucionales.

55. El Estado liberal (XI). La revolucién espafiola
de 1868 y la Primera Reptiblica. La Constitucién de 1869
y los proyectos constitucionales.

56. EIl Estado liberal (XII). La Constitucién
de 1876 y el sistema politico de la Restauracion. El
pensamiento conservador: Cdnovas. Krausismo y
regeneracionismo.

57. El Estado liberal (XIII). El1 mundo extraeuro-
peo en el siglo XIX. Los grandes imperios coloniales.

58. El Estado liberal (XIV). La independencia de
la América Espanola. El pensamiento politico ibero-
americano: los “libertadores”; las generaciones poste-
riores.

59. El Estado liberal (XV). La ciencia y el mundo
del Derecho en el siglo XIX. El movimiento codifica-
dor. La expansién del constitucionalismo.

60. El Estado contemporaneo (I). Los movimien-
tos sociales en la Europa del siglo XIX. Origenes y
evolucion del pensamiento socialista. Marx y Engels.
Las doctrinas anarquistas.

61. El Estado contempordneo (II). La Primera
Guerra Mundial y sus consecuencias en la politica inte-
rior y exterior. La Revolucién soviética: desarrollo his-
térico y soporte ideoldgico. Lenin, Trotsky y Stalin.

62. El Estado contemporaneo (III). Europa en el
periodo de entreguerras. Fascismo y nacionalsocialis-
mo: ideologia y prictica politica.

63. El Estado contempordneo (IV). La crisis de la
Restauracién. La dictadura de Primo de Rivera y sus
proyectos constitucionales. El problema regional.

64. El Estado contemporédneo (V). La Segunda
Republica. La Constitucion de 1931. La Guerra Civil.

65. El Estado contemporaneo (VI). La Segunda
Guerra Mundial y sus consecuencias. El sistema bipo-
lar de poder mundial: Sistemas politicos y politica exte-
rior de Estados Unidos y la Unién Soviética. La des-
aparicién del sistema de bloques.

66. El Estado contemporédneo (VII). El régimen de
Franco. Evolucién econdémica y social en Espafia
de 1939 a 1975. El sistema politico de las Leyes Funda-
mentales.

67. El Estado contempordneo (VIII). Espaia
de 1975 a la actualidad. El proceso de la transicion
politica.

68. El Estado contemporaneo (IX). Los Estados
de Europa occidental desde la Segunda Guerra Mun-
dial. El proceso de unificacion europea.

69. EIl Estado contemporaneo (X). La evolucién
de los Estados de Europa Oriental desde la Segunda
Guerra Mundial. Los Estados socialistas: la teoria
marxista-leninista del Estado y los principios estructu-
rales de organizacién del poder. Las denominadas
democracias populares europeas y sus relaciones con la
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Unidn Soviética. La crisis y posterior desaparicién de
estos sistemas politicos.

70. El Estado contemporaneo (XI). Las ideas poli-
ticas después de la Segunda Guerra Mundial. Las nue-
vas interpretaciones del pensamiento marxista. El pen-
samiento neoliberal y neoconservador.

ANEXO II
Grupo 3.°
FUENTES DEL DERECHO

71. El ordenamiento juridico. La estructura del
ordenamiento juridico espafiol: normas escritas y no
escritas. Las relaciones entre normas. Los principios de
prevalencia y supletoriedad.

72. La Constitucién (I). El concepto de Constitu-
cién: evolucidn histérica y pluralidad de significados.
La Constitucién en su sentido racional-normativo. Las
criticas historicistas y sociolégicas. El concepto de
Constitucién en los Estados socialistas.

73. La Constitucién (II). El poder constituyente.
La elaboracién de los textos constitucionales. El proce-
so de aprobacién de la Constitucién espaifiola de 1978.

74. La Constitucion (III). La Constitucién como
norma: su significado y eficacia juridica. El contenido
de la Constitucién: su evolucién histérica.

75. La Constitucién (IV). Los principios y valores
constitucionales: significacién y eficacia. Los valores
superiores del ordenamiento espafiol. Derechos funda-
mentales y relaciones entre particulares.

76. La Constitucién (V). La supremacia de la
Constitucion: la superlegalidad material; la Constitu-
cién como pardmetro interpretativo. La interpretacién
de la Constitucion y sus problemas.

77. La Constitucién (VI). La rigidez constitucio-
nal: significacion juridica y politica. Los procedimien-
tos de reforma constitucional: clases y limites. La
reforma de la Constitucién espafiola. La mutacién
constitucional.

78. La Constitucién (VII). Otras fuentes del siste-
ma constitucional: problemaética general. El reenvio a
otros ordenamientos y sus clases. La jurisprudencia
constitucional. El llamado bloque de constitucionali-
dad.

79. LaLey (D). El poder y la funcién legislativa. El
concepto de ley y sus diferentes elementos identifica-
dores.

80. La Ley (II). Las leyes estatales en el sistema
espafiol. Las leyes orgdnicas: naturaleza, contenido y
tramitacion. Las leyes ordinarias.

81. La Ley (III). Las disposiciones del Gobierno
con fuerza de ley: evolucidn y problemadtica general.
Los Decretos-leyes: limites formales y materiales. El
control parlamentario de los Decretos-leyes.

82. LaLey (IV). La delegacion legislativa: natura-
leza y modalidades. Los requisitos constitucionales de

las leyes de delegacion. Los requisitos de los Decretos
Legislativos. El control jurisdiccional y parlamentario
de la legislacion delegada.

83. La Ley (V). Los Estatutos de Autonomia:
naturaleza, contenido y reforma.

84. La Ley (VI). Tipologia de las normas de las
Comunidades Auténomas. Las leyes autondmicas. Las
disposiciones autonémicas con fuerza de ley.

85. LaLey (VII). Las normas estatales de modula-
cién de las competencias autonémicas: problematica
general. La legislacién o normacién bésica. Las leyes
marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las
leyes de armonizacion.

86. Los Tratados internacionales. Concepto y cla-
ses. La Convencion de Viena y el Derecho espaiiol
sobre Tratados. Los procedimientos de conclusién de
los mismos. Las reservas. Modificacién de los Trata-
dos. Interpretacion y aplicacién de los Tratados. La
incorporacion de los Tratados al Derecho interno.

87. El Reglamento (I). La potestad reglamentaria:
su formacién y fundamento. El concepto de reglamen-
to: su deslinde de figuras afines. La clasificacién de los
reglamentos. La titularidad de la potestad reglamenta-
ria. Los reglamentos de los 6rganos constitucionales.

88. El Reglamento (II). El campo de actuacién del
reglamento: la reserva de ley. El ejercicio de la potestad
reglamentaria: reglamentos independientes y remisiones
legislativas. El procedimiento de elaboracién de los regla-
mentos. El control de la legalidad de los reglamentos.

89. Las normas no escritas en el ordenamiento
espaiol (I). La costumbre: teoria general. La costumbre
en el Derecho publico. La costumbre en el Derecho pri-
vado.

90. Las normas no escritas en el ordenamiento
espafiol (II). Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia y la produccién judicial del Derecho.

91. El ordenamiento comunitario (I). Formacién y
caracteres generales. Los Tratados como «Constitucién
comunitaria». El derecho derivado: reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Las recomendaciones y dictimenes.
Actos atipicos. Otras fuentes del ordenamiento comu-
nitario.

92. El ordenamiento comunitario (II). Derecho
comunitario y Derecho de los Estados miembros: auto-
nomia, eficacia y primacia del ordenamiento comunita-
rio. La aplicacién del Derecho comunitario por los
Estados miembros; especial referencia a las relaciones
entre Estado y Comunidades Auténomas en la aplica-
cién del Derecho comunitario.

Grupo 4.°

TeORIA PoLiTICA

93. Teoria del poder (I). Poder y organizacién. El
poder politico. Poder y Derecho.

94. Teoria del poder (II). La pretension de legiti-
midad del poder y sus distintas formas tipicas. Legiti-
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midad y legalidad. Legitimidad y forma politica. La
negacidn abstracta de la legitimidad: las doctrinas anar-
quistas. La negacién concreta de la legitimidad: el dere-
cho de resistencia.

95. El sujeto del poder (I). Autocracia, dictadura y
totalitarismo. Formas histéricas.

96. El sujeto del poder (II). La idea de nacién. La
nacién como entidad socioldgica y como sujeto de la
politica. La soberania nacional. Nacién y sociedad de
clases. Nacioén y legitimidad democratica.

97. Andlisis politico del Estado contemporaneo (I).
El Estado contempordneo como forma politica de orga-
nizacién del poder. Unidad y pluralidad de poderes en
el Estado contemporaneo.

98. Andlisis politico del Estado contemporaneo (II).
Los elementos naturales del Estado: territorio y pobla-
cidn; la geopolitica y la geoestrategia; los factores bio-
16gicos y raciales. Poder politico y sistema econdémico.
Desarrollo econémico y desarrollo politico. Elementos
culturales: la cultura politica.

99. Anilisis politico del Estado contemporaneo (I1I).
Los instrumentos de la accion estatal. La burocracia. El
Ejército. Las Fuerzas de Seguridad.

100. Anadlisis politico del Estado contempora-
neo (IV). Los instrumentos de la accién politica. Los
medios de comunicacién. Informacién y poder. Las
nuevas tecnologias y la transformacién del poder politi-
co. La opinién publica.

101. Las formas del Estado contemporaneo. El
criterio de distincién: su relatividad. La nocién de ideo-
logia. Las ideologias institucionalizadas como factores
de clasificacién. Tipologia de los Estados contempora-
neos.

102. El Estado democratico-liberal contempora-
neo (I). La ideologia determinante. Elementos conser-
vadores, liberales y socialistas. La polémica doctrinal
sobre las condiciones de la democracia liberal.

103. El Estado democratico-liberal contempora-
neo (II). Principios estructurales. El principio de divi-
sién de poderes. Formulacién clésica y realidad actual.
El principio de la libre competencia por el poder. Demo-
cracia, oligarquia y tecnocracia. El principio de la tem-
poralidad del poder.

104. El Estado democratico-liberal contempora-
neo (III). Los fines del Estado. La defensa de la liber-
tad. Libertades formales y libertad material. Igualdad
de oportunidades y participacion. El Estado del bienes-
tar y las teorias sobre sus crisis.

105. El Estado democratico-liberal contempora-
neo (IV). Los partidos politicos. Concepto y justifica-
cibén tedrica. Funciones de los partidos en la estructura
democratico-liberal. Clases. Sistemas de partidos. La
representacion inmediata de intereses: los grupos de
presion.

106. La crisis del modelo cldsico (I). El proceso
descolonizador y los nuevos Estados. El régimen politi-
co de los Estados emergentes. El nacionalismo y el
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antiimperialismo. La personalizacién del poder. El
neocolonialismo.

107. La crisis del modelo clasico (II). La crisis de
la forma estatal. La insuficiencia del Estado: los blo-
ques politicos y la seguridad nacional. Las relaciones
entre Estados. La diplomacia parlamentaria. La gestién
de las crisis en la esfera internacional.

108. La crisis del modelo clasico (III). La crisis
del modelo econémico. La interdependencia econémi-
ca. El sistema econémico mundial. La polaridad Nor-
te-Sur y su reflejo en la politica internacional.

109. La Politica exterior. Conceptos y elementos.
Elaboracidn, direccién, ejecucion y control de la politi-
ca exterior. Sistemas politicos y politica exterior.

110. Politica exterior de Espafia desde 1975.
Dimensiones europeas y atldntica, hacia el Norte de
Africa y el Mediterrdneo, hacia Iberoamérica y en los
organismos de dmbito universal. Asia-Pacifico. La posi-
cidn relativa de Espaiia en el mundo.

Grupo 5.°
ORGANIZACION DE LOS PODERES PUBLICOS

111. La teoria juridica del Estado (I). Estado y
soberania. La personificacion juridica del Estado. El
pueblo y su definicién juridica.

112. La teoria juridica del Estado (II). La defini-
cién juridica del territorio. La distribucién territorial
del poder en el Estado. El Estado federal y la confede-
racion.

113. La teoria juridica del Estado (IV). El Estado
unitario. Las formas de descentralizacion territorial. El
Estado regional. Otras técnicas de descentralizacion.

114. La organizacién publica (I). La estructura de
los poderes publicos en Espaiia: el Estado espafiol como
monarquia parlamentaria. La soberania nacional: parti-
cipacién directa y representativa en la Constitucién
espaiola.

115. La organizacion publica (II). Los principios
constitucionales. El Estado espafiol como Estado de
Derecho. El Estado espafiol como Estado democrético.

116. La organizacion publica (III). El Estado espa-
fiol como Estado social. El Estado espafiol como Esta-
do autonémico.

117. Las figuras subjetivas en Derecho publico (I).
Las personas juridicas publicas: tipologia general. Per-
sonalidad juridica del Estado y de la Administracion.
La capacidad de los entes ptiblicos.

118. Las figuras subjetivas en Derecho ptblico (II).
La teorfa del 6rgano. Organos constitucionales y 6rga-
nos administrativos. Los 6rganos constitucionales en
Espafia; problemas de su trafico juridico.

119. Las situaciones juridicas subjetivas en Dere-
cho publico (I). Las situaciones activas. Examen espe-
cial de la potestad. Las situaciones pasivas: la sujecion
general y especial; la obligacién; la carga; el deber
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publico. Las situaciones mixtas: los poderes funciona-
les; los «status».

120. Las situaciones juridicas subjetivas en Dere-
cho publico (IT). Los derechos subjetivos: derechos
subjetivos tipicos y derechos fundamentales. Los inte-
reses: los intereses simples; los intereses legitimos
o derechos reaccionales; los intereses colectivos y
difusos.

121. El ambito territorial del poder puiblico. El
territorio del Estado espafol y su delimitacion. La
situacion juridica del mar territorial, del espacio aéreo,
de la zona econémica y de la plataforma continental. El
territorio de las Comunidades Auténomas y de los entes
locales.

122. El 4mbito personal del poder ptblico. La ciu-
dadania o nacionalidad en Derecho espafiol. La ciuda-
danfa regional y la vecindad municipal. La posicién
juridica de los extranjeros. El ciudadano en el Derecho
administrativo: teoria del administrado.

123. La Jefatura del Estado (I). Significacién
constitucional y evolucién. Las formas mondrquicas de
la Jefatura del Estado: monarquia absoluta, monarquia
constitucional y monarquia parlamentaria. Las formas
republicanas. Presidencia de la Repitiblica. Modalida-
des colegiadas de la Jefatura del Estado.

124. La Jefatura del Estado (II). La Corona en el
sistema espafiol: la posicién constitucional del Rey. La
sucesion, regencia y tutela del Rey. Las funciones del
Rey. El refrendo.

125. El Gobierno (I). Origen y evolucién. La
estructura del Gobierno en los distintos sistemas. Desig-
nacidn, funciones y responsabilidad.

126. El Gobierno (II). La posicion constitucional
del Gobierno en Espafia. Composicién. Formacién:
eleccion y cese del Gobierno y de su Presidente. Gobier-
no y Consejo de Ministros. Las funciones del Gobier-
no: en especial, la funcién de direccién politica.

127. El Gobierno (III). El Presidente del Gobier-
no: estatuto personal, funciones politicas y administra-
tivas. Los Vicepresidentes del Gobierno. Los Ministros.
Los 6rganos de apoyo del Gobierno.

128.  El Poder Judicial (I). La funcién jurisdiccio-
nal y el poder judicial: evolucién histérica. El poder
judicial en los Estados contemporaneos: sistemas de
configuracion. La participacion popular en la funcién
jurisdiccional: el jurado.

129. El Poder Judicial (II). La regulacién de la
justicia en el Derecho espafiol: principios constitucio-
nales. En especial, la sujecién a la ley, la independencia
y la unidad jurisdiccional. El Ministerio Fiscal.

130. El Poder Judicial (III). El autogobierno del
Poder Judicial: el Consejo General del Poder Judicial.
El estatuto de jueces y magistrados.

131.  El Poder Judicial (IV). La organizacién de la
justicia en Espafa. La Oficina Judicial. La planta y la
organizacién territorial. Organizacién jurisdiccional y
Comunidades Auténomas.
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132. La jurisdiccién constitucional (I). El control
de constitucionalidad de las leyes: origen y evolucidn.
Los sistemas comparados de justicia constitucional.
Problemdtica general de la justicia constitucional.

133. La jurisdiccién constitucional (IT). La juris-
diccién constitucional en Espafia: antecedentes y regu-
laciéon actual. El Tribunal Constitucional: naturaleza,
organizacién y funciones. La posiciéon del Tribunal
Constitucional en el marco de los poderes del Estado.

134. Los 6rganos de control (I). El Defensor del
Pueblo: antecedentes y panorama comparado. Estatuto
personal. Funciones. El Defensor del Pueblo y los 6rga-
nos similares de las Comunidades Auténomas.

135. Los 6rganos de control (II). El Tribunal de
Cuentas: naturaleza, composicion y organizacién; com-
petencias: funcioén fiscalizadora y jurisdiccidn contable.
Relaciones con las Cortes Generales. La Intervencion
del Estado.

136. Las Fuerzas Armadas. Significacién consti-
tucional. Organizacién y mando de las Fuerzas Arma-
das en Espafia. El régimen juridico de las Fuerzas
Armadas.

137. Las Comunidades Auténomas (I). La cues-
tién regional en Espafia. El proceso de formacién del
sistema autonémico y su evolucién. Los procedimien-
tos de constitucién de las Comunidades Auténomas.

138. Las Comunidades Auténomas (II). La distri-
bucién de competencias entre el Estado y las Comuni-
dades Auténomas: principios y criterios generales. Las
competencias normativas. Las competencias ejecutivas.
La modificacion extraestatutaria de las competencias.

139. Las Comunidades Auténomas (III). La orga-
nizacién politica de las Comunidades Auténomas.
Asamblea legislativa. Presidente y Consejo de Gobier-
no. La organizacién administrativa: estructura y régi-
men juridico de la Administracién autonémica.

140. Las Comunidades Auténomas (IV). Las rela-
ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Relaciones de cooperacién y de coordinacién y sistema
de conflictos.

141. La Administracion del Estado (I). La estruc-
tura departamental. Los 6rganos superiores y directi-
vos: Secretarios de Estado, Subsecretarios, Secretarios
Generales, Secretarios Generales Técnicos, Directores
Generales y Subdirectores Generales. Los 6rganos
administrativos y de apoyo.

142. La Administracién del Estado (II). Los 6rga-
nos consultivos. El Consejo de Estado: evolucién, com-
posicién y funciones. Otros 6rganos consultivos. Los
organos colegiados de coordinacién interadministrativa
y de participacion.

143. La Administracion del Estado (III). La orga-
nizacion periférica: evolucién y situacién actual. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténo-
mas. Otros érganos periféricos de la Administracion
estatal.

144. La Administracién del Estado (IV). Los 6rga-
nos de las relaciones internacionales. La competencia
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del Estado en materia de relaciones internacionales.
Los 6rganos centrales. Los agentes diplomdticos y con-
sulares.

145. La Administraciéon Local (I). Las entidades
locales en Espafa: evolucién del régimen local. El
ordenamiento vigente de las entidades locales: los prin-
cipios constitucionales y su expresion en la legislacion
bésica del Estado.

146. La Administraciéon Local (II). Tipologia de
las entidades locales. La posicién constitucional de
Municipios y Provincias. Las relaciones entre las enti-
dades locales y las Administraciones territoriales supe-
riores.

147. La Administracién Local (IIT). EI Municipio.
La poblacién y el territorio municipal. La organizacién
municipal: estructura y competencias de los 6rganos
municipales. Capacidad y competencias de los munici-
pios. Los regimenes municipales especiales. El régimen
de las grandes ciudades.

148. La Administracion Local (IV): La Provincia.
La poblacioén y el territorio provincial. La organizacién
provincial: estructura y competencias de los 6rganos
provinciales. Capacidad y competencias de la provin-
cia. Los regimenes provinciales especiales.

149. La Administracion institucional (I). El ori-
gen y la tipologia de la Administracién institucional.
Los Organismos Piblicos, en especial las agencias
estatales.

150. La Administracién institucional (II). La lla-
mada Administracién corporativa. Las Administracio-
nes independientes y su problematica constitucional.

151. La Administracién institucional (III). El
Banco de Espaifa: naturaleza juridica y significado.
Composicién. Organizacion y funciones. La evolucion
del sector publico financiero.

152. La actividad organizatoria (I). La potestad
organizatoria. La competencia: concepto, tipologia y
régimen juridico. Las técnicas de traslaciéon de compe-
tencias entre entes publicos: transferencia, delegacion,
gestion ordinaria y sustitucion. Las técnicas de trasla-
cién de competencias entre érganos: desconcentracion,
delegacion, encomienda de gestion, sustitucién y avo-
cacion.

153. La actividad organizatoria (II). Las técnicas
juridicas de direccién interorgdnica: direccién y jerar-
quia; otras técnicas de ordenacion, coordinacioén y con-
trol. Los conflictos de competencia entre 6rganos admi-
nistrativos. Los conflictos entre la Administracién y la
Justicia.

154. La funcién publica (I). Los sistemas de fun-
cién publica: modelos comparados. El sistema espafiol
y su evolucidén. La estructura del personal al servicio de
las Administraciones publicas: funcionarios publicos y
personal laboral. El personal de la Administracién del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de la Admi-
nistracién local e institucional. Los érganos superiores
de la funcidn publica estatal.
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155. La funcién publica (II). El ingreso en la fun-
cidén publica estatal: seleccion y adquisicidn de la con-
dicién de funcionario. Las situaciones de los funciona-
rios publicos. La extincion de la relacién funcionarial:
causas. Seguridad Social y clases pasivas de los funcio-
narios.

156. La funcién publica (III). Los derechos politi-
cos de los funcionarios publicos: los derechos de sindi-
cacion, participacién, negociacion colectiva y huelga.
Los derechos econémicos de los funcionarios. Los
derechos profesionales. La promocién profesional y la
provisién de puestos de trabajo.

157. La funcién puiblica (IV). Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen de incompatibilida-
des. La responsabilidad de los funcionarios: en especial
el régimen disciplinario. El personal laboral al servicio
de la Administracién: lineas generales de su régimen
juridico.

Grupo 6.°
DERECHO CONSTITUCIONAL COMPARADO

158. Las formas de gobierno (I). La forma de
gobierno parlamentaria. Sus variantes.

159. Las formas de gobierno (II). La forma de
gobierno de Asamblea. La forma de gobierno presiden-
cialista. El neopresidencialismo.

160. El sistema constitucional britdnico (I). Orige-
nes y evolucién. Fuentes juridicas: principios y caracte-
res. Su influencia en otros paises. La idea de libertad y
los derechos individuales y sus garantias.

161. El sistema constitucional britanico (II). La
Corona. El Consejo Privado y el sistema de gabinete. El
sistema electoral inglés y su régimen de partidos.

162. El sistema constitucional britdnico (III). El
Parlamento: significado, estructura y evolucién. Com-
posicion, funciones y facultades de las Cdmaras de los
Lores y de los Comunes.

163. El sistema constitucional francés (I). La evo-
lucién del constitucionalismo francés hasta la V Repu-
blica.

164. El sistema constitucional francés (II). Las
instituciones de la V Republica. El régimen electoral.
El sistema de partidos.

165. El sistema constitucional norteamericano (I).
La Constitucién norteamericana. El control de la cons-
titucionalidad de las leyes y las mutaciones constitucio-
nales. El sistema federal.

166. El sistema constitucional norteamericano (II).
Las instituciones constitucionales de los Estados Uni-
dos. Régimen electoral y sistema de partidos. Grupos
de presion.

167. El sistema constitucional aleman (I). La evo-
lucién del constitucionalismo alemén. La Ley Funda-
mental de Bonn: caracteres generales. La estructura
federal.



CORTES GENERALES

23 DE OCTUBRE DE 2009.—SERIE B. NUM. 78

168. El sistema constitucional aleméan (II). El
modelo politico y constitucional de la Ley Fundamen-
tal de Bonn.

169. El sistema constitucional italiano (I). La evo-
lucién del constitucionalismo italiano. La constitucién
de 1947: caracteres generales. La estructura regional.

170. El sistema constitucional italiano (II). La
Constitucion de 1947: instituciones y sistema politico.

171. El sistema constitucional portugués. Evolu-
cién histérica. La Constitucién de 1976 y sus reformas:
instituciones y sistema politico.

172. El constitucionalismo en Europa central. El
sistema constitucional suizo. El sistema constitucional
de los paises del Benelux.

173.  El constitucionalismo en el norte de Europa.
El sistema constitucional de los paises escandinavos.

174. Los sistemas constitucionales en el este de
Europa. Origen y evolucidn. La crisis del modelo sovié-
tico. Situacién actual, con especial referencia a Rusia.

175. EI constitucionalismo iberoamericano (I).
Lineas generales y principios informadores.

176. El constitucionalismo iberoamericano (II). El
sistema constitucional de Argentina, Chile y Méjico.

Grupo 7.°
LIBERTADES PUBLICAS

177. Las libertades ptiblicas en general (I). Ori-
gen, evolucién y naturaleza de las libertades ptblicas.
Las declaraciones de derechos: su evolucién en Europa
y América. Los textos internacionales. La garantia de
las libertades publicas y sus formas.

178. Las libertades publicas en general (II). Ante-
cedentes de las libertades publicas en Espafia. Liber-
tades y derechos fundamentales en la Constitucion
de 1978. Su clasificacion. El desarrollo normativo de la
Constitucién. La reserva de ley y la eficacia directa.

179. Las libertades publicas en general (III). Las
situaciones de anomalia en la vida estatal y sus repercu-
siones en las libertades publicas. Los estados excepcio-
nales en Espaia.

180. Las libertades publicas en general (IV). Los
principios basicos del sistema de libertades en Espaifia.
El articulo 10 de la Constitucién. El principio de igual-
dad. Igualdad ante la ley y en la aplicacion de la ley.

181. Las libertades publicas en general (V). Los
principios rectores de la politica social y econdmica.
Los deberes constitucionales: concepto y supuestos
caracteristicos.

182. Las libertades publicas en particular (I). Los
derechos a la vida y a la integridad fisica y moral. Las
libertades religiosa y de pensamiento. Las libertades de
residencia y circulacion.

183. Las libertades publicas en particular (II). El
derecho a la libertad y a la seguridad personal: garantia
frente a detenciones; el «habeas corpus»; la asistencia
letrada. El derecho a la legalidad penal y sancionadora.
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184. Las libertades publicas en particular (III). El
derecho al honor y a la propia imagen. El derecho a la
intimidad: su dmbito. Los derechos a la inviolabilidad
del domicilio y al secreto de las comunicaciones; su
proteccién contra la informaética.

185. Las libertades publicas en particular (IV). La
libertad de expresion y sus manifestaciones. El derecho
de rectificacion.

186. Las libertades publicas en particular (V). El
derecho de reunion: naturaleza, clases y requisitos. El
derecho de manifestacién. Manifestaciones ante las
Cémaras.

187. Las libertades ptblicas en particular (VI). El
derecho de asociacion: naturaleza, clases y requisitos.

188. Las libertades publicas en particular (VII).
Los derechos de acceso a los cargos ptblicos y de par-
ticipacion. El derecho de peticion.

189. Las libertades publicas en particular (VIII).
La libertad de ensefianza y el derecho a la educacion.
La autonomia universitaria.

190. Las libertades publicas en particular (IX). La
libertad sindical. El derecho de huelga. Libertad de tra-
bajo y derecho al trabajo. Libertad de eleccién de pro-
fesion y oficio.

191. Las libertades publicas en particular (X). El
modelo econdmico de la Constitucion. El derecho de
propiedad, la libertad de empresa y sus limites. La
nacionalizacién y la planificacién.

Grupo 8.°
DERECHO ELECTORAL

192. Las formas de representacién y participa-
cién (I). Democracia directa y democracia representati-
va. Las instituciones de democracia directa en el cons-
titucionalismo comparado. Las instituciones de
democracia directa en el ordenamiento espaiiol: dmbito
estatal, autonémico y local.

193. Las formas de representacion y participa-
cién (II). Los partidos politicos como instrumento de
participacién. Funcién constitucional y regulacion legal
en Espafia. Los principios democrético y de legalidad.
La financiacién de los partidos.

194. El derecho de sufragio. Naturaleza juridica y
significacidn politica. Las modalidades del sufragio. El
distrito electoral y sus variantes.

195. Los sistemas electorales. Los sistemas elec-
torales mayoritarios. Los sistemas proporcionales. Los
sistemas mixtos. La influencia del sistema electoral
sobre las fuerzas politicas.

196. El sistema electoral espaiiol (I). La evolucién
histérica de la legislacion electoral. Fuentes actuales
del derecho electoral. La Ley Orgénica de Régimen
Electoral General. El concepto de régimen electoral
general en la ley y en la jurisprudencia.

197. El sistema electoral espafiol (II). Capacidad
electoral activa. El censo electoral: inscripcién y for-



CORTES GENERALES

23 DE OCTUBRE DE 2009.—SERIE B. NUM. 78

macién. La Oficina del Censo Electoral. Capacidad
electoral pasiva y causas de inelegibilidad. Derecho de
sufragio de los extranjeros.

198. El sistema electoral espaiiol (III). Sistema
electoral para las elecciones al Congreso de los Diputa-
dos. Sistema electoral para las elecciones al Senado.

199. El sistema electoral espafiol (IV). El sistema
electoral para las elecciones a las Asambleas Legislati-
vas de las Comunidades Auténomas. El sistema de
eleccion de las entidades locales. El sistema electoral
para las elecciones al Parlamento Europeo.

200. La administracién electoral. Naturaleza y
caracteres. La Junta Electoral Central: naturaleza, com-
posicién y atribuciones. La Secretaria de la Junta Elec-
toral Central. Las Juntas Provinciales y de Zona. Las
mesas y secciones electorales.

201. El procedimiento electoral (I). La convocato-
ria de las elecciones. Las candidaturas: clases. Presen-
tacion y proclamacién. Los recursos contra la procla-
macién de las candidaturas.

202. El procedimiento electoral (II). La campafia
electoral: régimen general. La propaganda electoral; la
utilizacién de medios de titularidad publica. Las encues-
tas electorales.

203. El procedimiento electoral (III). La consti-
tucién de las mesas electorales. Sobres y papeletas.
Apoderados e interventores. La votacién: en especial,
la votacién por correo. El escrutinio: escrutinio en
las mesas y escrutinio general. La proclamacién de
electos.

204. El procedimiento electoral (IV). Las cuentas
y los gastos electorales: su control. Las subvenciones
electorales. Los delitos y las infracciones electorales.

205. Las garantias del proceso electoral. La vigi-
lancia de la pureza del proceso electoral. Los recursos
incidentales durante el proceso. Competencias de las
Juntas Electorales y de los Tribunales ordinarios. El
procedimiento contencioso-electoral.

Grupo 9.°
DERECHO PARLAMENTARIO

206. EI Derecho Parlamentario (I). El Derecho
parlamentario y su tipologia. La configuracién del
Derecho parlamentario britdnico. La configuracion del
Derecho parlamentario continental. El Derecho parla-
mentario espafiol.

207. EIl Derecho Parlamentario (II). Los Regla-
mentos de las Cadmaras: naturaleza juridica y tipologia.
Otras fuentes escritas del Derecho parlamentario. La
costumbre parlamentaria y figuras afines. La interpre-
tacion del Derecho parlamentario.

208. El Derecho Parlamentario (IIT). Los Regla-
mentos del Congreso de los Diputados y del Senado:
elaboracién, contenido, reforma e interpretacion. La
posicién de los Reglamentos de las Cadmaras en el siste-
ma de fuentes.
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209. El Derecho Parlamentario (IV). El Regla-
mento de las Cortes Generales. Las normas de desarro-
llo de los Reglamentos. El Estatuto del Personal de las
Cortes Generales y las normas de régimen interior.

210. El Parlamento (I). Origen y evolucién de la
institucién parlamentaria. Sus funciones. Los proble-
mas actuales de los Parlamentos.

211. El Parlamento (II). La estructura del Parla-
mento: unicameralismo y bicameralismo en los siste-
mas constitucionales; fundamento y tendencias. La
composicion de las segundas Camaras. Relaciones y
conflictos entre las Cdmaras.

212. El Parlamento (III). Las Cortes Generales en
el sistema constitucional espafiol. Estructura y funcio-
nes. Las relaciones entre las Cadmaras. El Senado como
Camara de representacion territorial.

213. El Parlamento (IV). El estatuto juridico del
Parlamento. La autonomia de las Cdmaras. La autono-
mia financiera. Sistemas comparados y Derecho espa-
fol.

214. El Parlamento (V). El estatuto juridico del
parlamentario. Derechos, deberes y prerrogativas de los
miembros del Congreso de los Diputados y del Senado.
La inviolabilidad y la inmunidad parlamentaria: con-
cepto, fundamento y limites.

215. El Parlamento (VI). El mandato parlamenta-
rio. La caducidad del mandato parlamentario. La diso-
lucién del Parlamento: formas y efectos.

216. Laorganizacion de las Camaras (I). Los 6rga-
nos de gobierno de las Camaras: sistemas principales.
La Presidencia. La Mesa. La Junta de Portavoces.

217. La organizacién de las Cdmaras (II). Los
organos funcionales de las Cdmaras. El Pleno y las
Comisiones. El sistema de secciones. La institucion del
«Committee of the Whole House».

218. La organizacién de las Cdmaras (III). Las
Comisiones en el sistema espaifiol. Las Comisiones
legislativas: estructura, composicién y funciones. Las
Comisiones permanentes no legislativas. Las Comisio-
nes no permanentes.

219. La organizacién de las Camaras (IV). Las
ponencias: significado politico y parlamentario. Siste-
mas unipersonales y colegiados. Las ponencias en el
sistema espafiol: composicion y funciones. Las subco-
misiones.

220. La organizaciéon de las Cadmaras (V). Los
grupos parlamentarios: significacién histérica y consti-
tucional. Organizacién. Repercusién en la estructura y
funcionamiento de las Cdmaras. Los grupos parlamen-
tarios en el Congreso de los Diputados y en el Senado.

221. La organizacién de las Camaras (VI). Los
servicios técnicos de las Cdmaras: organizacién y
funciones. Las Secretarias Generales del Congreso de
los Diputados y del Senado. El Letrado Mayor de las
Cortes Generales y los Secretarios Generales de las
Camaras. Las funciones de los Letrados de las Cortes
Generales: el asesoramiento técnico y juridico; la repre-
sentacion y defensa ante los érganos jurisdiccionales y
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ante el Tribunal Constitucional; la funcién de direccién
de la Administracién parlamentaria.

222. La organizacién de las Cdmaras (VII). El
personal de las Cortes Generales: caracteres bésicos.
Ingreso y cese. Situaciones. Derechos, deberes e incom-
patibilidades. Régimen disciplinario.

223. El funcionamiento de las Camaras (I). La
constitucién de las Cadmaras: constitucién interina o
provisional y definitiva. Las actas y credenciales: los
sistemas de verificacién. Las incompatibilidades y su
problemdtica en el Derecho parlamentario.

224. El funcionamiento de las Camaras (II). La
convocatoria de las Cdmaras: autoconvocatoria y
reuniones automadticas. Legislaturas y periodos de
sesiones: andlisis comparado y sistema espaiol. Las
Comisiones de continuidad: la Diputacién permanente
en Espafia.

225. El funcionamiento de las Camaras (III). Las
sesiones y sus clases. Dias y horas hébiles. El orden del
dia: elaboracidn y significado. El quérum: tipos y pre-
sunciones.

226. El funcionamiento de las Camaras (IV). El
debate parlamentario: sistemas comparados y Derecho
espafiol. La obstruccién parlamentaria. Las llamadas a
la cuestion y al orden. Los medios de abreviacion del
debate. La cortesia parlamentaria.

227. El funcionamiento de las Camaras (V). Las
votaciones: tipos y sistemas de votacién en el Derecho
parlamentario comparado y en Espaiia. El orden de
votacién. El quérum de votacion.

228. El funcionamiento de las Camaras (VI). Los
actos parlamentarios: teoria general. Actos legislativos
y no legislativos. Los recursos contra los actos parla-
mentarios: recursos internos; recursos ante el Tribunal
Constitucional y ante los tribunales ordinarios.

229. El procedimiento legislativo (I). Teoria gene-
ral y significado politico. El sistema sajon de tres lectu-
ras. El sistema continental: sus variantes. El sistema
espanol: antecedentes y régimen vigente.

230. El procedimiento legislativo (IT). La iniciati-
va legislativa: significacion politica. Tipos de iniciativa
legislativa: limitaciones a las iniciativas no guberna-
mentales. La retirada de los proyectos y proposiciones
de ley.

231. El procedimiento legislativo (IIT). La iniciati-
va legislativa en Espaiia. La iniciativa del Gobierno:
requisitos de los proyectos de ley. La iniciativa de las
Céamaras: régimen de las proposiciones de ley. La ini-
ciativa de las Asambleas Legislativas de las Comunida-
des Auténomas. La iniciativa legislativa popular.

232. El procedimiento legislativo (IV). Las enmien-
das: concepto y clases. El régimen juridico de las
enmiendas: enmiendas a la totalidad y al articulado;
enmiendas transaccionales, enmiendas «in voce» y
enmiendas o correcciones técnicas; enmiendas y votos
particulares.

233. El procedimiento legislativo (V). La tramita-
cién de los textos legislativos en el Congreso de los
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Diputados y en el Senado. El informe de la Ponencia.
El debate en Comisién. El debate en Pleno. Tramita-
cién en el Congreso de los Diputados de los vetos y
enmiendas aprobados por el Senado.

234. El procedimiento legislativo (VI). Los proce-
dimientos legislativos especiales: teoria general y siste-
mas comparados. El procedimiento de urgencia. La
delegacion legislativa en Comisién. El procedimiento
de lectura tnica.

235. El procedimiento legislativo (VII). Los pro-
cedimientos especiales por razén de la materia en el
Derecho espaiiol. La reforma constitucional. La trami-
tacion de los Tratados y Convenios. La aprobacién de
Leyes orgénicas. La reforma de los Estatutos de Auto-
nomia. Las Leyes de armonizacién. La distribucién del
Fondo de Compensacién Interterritorial.

236. El procedimiento legislativo (VIII). La apro-
bacién de las leyes. La sancién y promulgacién de las
leyes: evolucidn, sistemas comparados y Derecho espa-
nol. El veto absoluto, suspensivo y devolutivo. La
publicacién de las leyes.

237. La funcién econémica del Parlamento (I).
Evolucioén histdrica y situacién actual. La aprobacién y
el control de la ejecucién del Presupuesto en el Dere-
cho comparado. Las oficinas parlamentarias de Presu-
puestos.

238. La funcién econémica del Parlamento (II).
Las especialidades de tramitacién de la legislacién pre-
supuestaria en Espafia. Las comparecencias. Las
enmiendas y proposiciones de Ley que supongan
aumento de gastos o disminucidn de ingresos: califica-
cién y tramitacion; aprobacion del Gobierno y poderes
de las Camaras. Créditos extraordinarios y suplementos
de crédito. La aprobacién de la Cuenta General del
Estado.

239. Las funciones de control del Parlamento (I).
El otorgamiento de confianza: teoria general y sistemas
comparados. La investidura y la cuestién de confianza
en Espafia.

240. Las funciones de control del Parlamento (II).
La mocidn de censura: teoria general y sistemas com-
parados. La mocidén de censura en Espaiia.

241. Las funciones de control del Parlamento (III).
Las preguntas. Las interpelaciones. Las mociones y las
proposiciones no de ley.

242. Las funciones de control del Parlamento (IV).
La informacién en las Cdmaras y sus sistemas. «Hea-
rings» y Comisiones de encuesta. Las Comisiones de
investigacion en el sistema espafiol.

243. Las funciones de control del Parlamento (V).
Las informaciones del Gobierno en el sistema espaiiol:
solicitudes de informe, sesiones informativas y compa-
recencias. El control sobre materias clasificadas y gas-
tos reservados.

244. Otras funciones de los Parlamentos. La inter-
vencidn en las declaraciones de los estados excepciona-
les. Nombramientos de otras autoridades. Las activida-
des de naturaleza jurisdiccional. Relaciones con otros
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organos del Estado; en especial los informes del Defen-
sor del Pueblo y las memorias del Consejo General del
Poder Judicial. El control por las Cortes Generales de
los actos de las Comunidades Auténomas.

245. Técnica normativa (I). Planteamientos doctri-
nales y regulaciones positivas. Las directrices de técni-
ca normativa: naturaleza y contenido. Las nuevas ten-
dencias de verificacion de la necesidad, viabilidad y
eficacia de las normas.

246. Técnica normativa (II). Claridad semantica
de las normas: lenguaje normativo y lenguaje comun.
Armonizacién de los conceptos juridicos bésicos. Tex-
tos bilingiies. Contenido homogéneo y completo de las
normas. La codificacién y la actualizacidn de textos.

247. Técnica normativa (III). Estructura formal de
las normas. Integracién de las normas en el ordena-
miento juridico: reglas materiales y reglas formales.

Grupo 10.°
ACTUACION ADMINISTRATIVA

248. El Derecho administrativo. Administracién
Publica y Derecho administrativo. Derecho administra-
tivo y Derecho privado. Derecho administrativo y Cien-
cia de la Administracidn.

249. La actuacién administrativa (I). La clasifica-
cién de las formas de la actuacién administrativa. La
actividad de policia o de limitacidn; la formacién hist6-
rica del concepto; naturaleza y clasificacién de la acti-
vidad de policia. La actividad de fomento: evolucién
del concepto. Las técnicas de fomento; las ayudas eco-
némicas y su régimen juridico.

250. La actuacién administrativa (II). La actividad
de servicio publico o de prestacion. El concepto de ser-
vicio publico y su evolucién. La gestién directa de los
servicios publicos. La gestion indirecta de los servicios
publicos: la concesion. Las formas de gestion mixta.

251. La actuaciéon administrativa (III). La activi-
dad econémica de las Administraciones publicas: evo-
lucién histérica y situacioén actual. El sector publico
econémico. Privatizacién y desregulacion.

252. Las técnicas de intervencién administrativa (I).
Las técnicas administrativas de creacién o ampliacion
de situaciones juridicas activas. La autorizacién y la
concesion. Las técnicas de restriccién o privacion de
situaciones activas: delimitacion, limitacién y privacion
total de derechos. Las técnicas de creacidén o amplia-
cién de situaciones pasivas: prestaciones forzosas;
imposicién de deberes y de cargas.

253. Las técnicas de intervencion administrativa (II).
Las técnicas de represion: concepto y origen de la
potestad sancionadora de la Administracién. Clases de
sanciones administrativas. Los principios materiales de
la potestad sancionadora. El procedimiento sanciona-
dor. Las medidas sancionadoras y su problemaética.

254. Los actos administrativos (I). El concepto de
acto administrativo. Elementos subjetivos, objetivos y
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formales. Clases de actos administrativos. El problema
de los actos politicos. Los actos administrativos de los
O6rganos constitucionales: problemas de su régimen
juridico.

255. Los actos administrativos (II). La eficacia de
los actos administrativos: la autotutela declarativa y
ejecutiva. El inicio de la eficacia y su demora. La noti-
ficacidn y la publicacién. La retroactividad de los actos
administrativos. La suspension de la eficacia: sus diver-
sas modalidades.

256. Los actos administrativos (III). La invalidez
de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e
irregularidades no invalidantes. La pérdida de eficacia
de los actos administrativos: sus diversas modalidades.
La revocacién por motivos de legalidad: revisién de
oficio, declaracién de lesividad y correccién de errores.
La revocacion por motivos de oportunidad. Otros tipos
de revocacion.

257. Los actos administrativos (IV). La ejecucion
de los actos administrativos: medios de ejecucién for-
zosa. La actividad coactiva de la Administracion. La
via de hecho. La actividad material y técnica de la
Administracién: problemas juridicos.

258. El procedimiento administrativo (I). La regu-
lacién del procedimiento administrativo en Espaiia:
evolucién. Regulacion del «procedimiento administra-
tivo comun»: d&mbito de aplicacién y principios. Dere-
chos de los ciudadanos; en especial, lengua de los pro-
cedimientos y acceso a archivos y registros.

259. El procedimiento administrativo (II). La ini-
ciacion del procedimiento: modalidades y efectos de la
iniciacién. Los interesados. La instruccién del procedi-
miento: alegaciones; informacién publica; vista y
audiencia; informes; la prueba.

260. El procedimiento administrativo (III). La ter-
minacion del procedimiento. La resolucién y otras for-
mas de terminacion del procedimiento. El silencio
administrativo: obligacién de resolver de la Adminis-
tracion; actos presuntos, sus clases y efectos. Términos
y plazos.

261. Los recursos administrativos (I). El significa-
do general de las vias administrativas impugnatorias:
evolucion y problemas. Los requisitos subjetivos: legi-
timacién y 6rganos competentes. Los requisitos objeti-
vos: actos y disposiciones recurribles. Los requisitos
formales: el procedimiento en via de recurso. Interposi-
cidn; instruccion y terminacion.

262. Los recursos administrativos (II). Recurso
de alzada. Recurso de reposicién. Recurso extraordi-
nario de revision. Reclamaciones previas a la via civil
y laboral.

263. Los contratos publicos (I). La evolucién his-
térica de la actividad contractual de la Administracién
y sus problemas conceptuales. Las prerrogativas de la
Administracion contratante: el poder de direccion, ins-
peccidn y control; el poder de interpretacion unilateral;
el «ius variandi».
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264. Los contratos publicos (IT). Ambito subjetivo
de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publi-
co, especial referencia a los Organos Constitucionales.
Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados.

265. Los contratos piblicos (IIT). Organos compe-
tentes en materia de contratacidn. Preparacién de los
contratos. Seleccion del contratista. Procedimientos de
adjudicacién de los contratos. Racionalizacién técnica
de la contratacion.

266. Los contratos publicos (IV). Efectos, cumpli-
miento y extincidn de los contratos. Normas generales
y normas especificas aplicables a cada tipo de contrato.
Modificacién de los contratos y técnicas de garantia del
equilibrio financiero.

267. Los bienes publicos (I). El dominio publico:
evolucién del concepto. Naturaleza juridica del domi-
nio publico. La titularidad de los bienes de dominio
publico. El objeto de dominio publico. El destino o
afectacion de los bienes demaniales: la afectacion y sus
modalidades; las mutaciones demaniales; la cesacion
de la demanialidad.

268. Los bienes publicos (II). La utilizacién de los
bienes demaniales: modalidades. La utilizacion directa
por la Administracién. Las reservas demaniales. La uti-
lizacién por los particulares: uso comun y uso privati-
vo. La proteccion de la identidad del demanio. La pro-
teccidn de la integridad del demanio. La proteccion de
la indisponibilidad del demanio.

269. Los bienes publicos (III). Los bienes patri-
moniales de las entidades publicas: concepto y evolu-
cion. Clases. El Patrimonio del Estado. Las técnicas de
proteccién de los bienes patrimoniales. La adquisicion
y enajenacion de bienes y derechos patrimoniales. La
utilizacién y explotacidn de los bienes patrimoniales.
Otros bienes publicos en régimen especial: los bienes
comunales y el Patrimonio Nacional.

270. La expropiacién forzosa (I). La potestad
expropiatoria: su formacién histérica; naturaleza y
manifestaciones. Los elementos de la potestad expro-
piatoria: sujetos, objeto, causa y contenido.

271. Laexpropiacion forzosa (I1). El procedimien-
to expropiatorio: sus fases. La expropiacion urgente. La
indemnizacién expropiatoria: su fijacion. Las garantias
del expropiado: intereses de demora, retasacion y rever-
sién. Garantias jurisdiccionales. Las expropiaciones
especiales: idea general.

272. Laresponsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracién. La formacién histérica del principio. Los
requisitos de la responsabilidad. La indemnizacién y
su efectividad. La accién de responsabilidad y su ejer-
cicio.

273. Accién administrativa en materia de sanidad
y consumo. La sanidad publica: administraciones com-
petentes; el Sistema Nacional de Salud. Accién admi-
nistrativa en materia de consumo: administraciones
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competentes; dmbito de proteccidn; asociaciones de
consumidores; infracciones y sanciones.

274. La proteccion del medio ambiente. Régimen
de distribucién competencial. Las técnicas de protec-
ci6n ambiental. La proteccidn de los recursos naturales.
La proteccidn de la naturaleza y de la flora y fauna sil-
vestres.

275. Accién administrativa en materia de puertos.
Organizacion portuaria del Estado. Entes publicos.
Puertos del Estado y autoridades portuarias. Gestion
del dominio publico portuario. La Marina mercante.

276. Accién administrativa en materia de aguas
terrestres. El dominio publico hidrdulico. Competen-
cias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
Organismos de cuenca. Utilizacién del dominio publi-
co hidrdulico: examen especial de las concesiones de
aguas.

277. Accién administrativa en materia de minas.
Régimen competencial. Clasificacién de los yacimien-
tos minerales y demads recursos geolégicos. Sistema de
aprovechamiento de los recursos de las distintas seccio-
nes. Zonas de reserva a favor del Estado. Fomento de la
minerfa.

278. Régimen juridico de la energia. La regula-
cion del sector eléctrico. El régimen juridico de los
hidrocarburos. Energias renovables.

279. Intervencién administrativa en la industria.
Régimen juridico de las actividades industriales. El
sector publico industrial: su organizacién y régimen
juridico.

280. Actuacion administrativa en materia de
comercio y turismo. El comercio interior. Administra-
ciones competentes. El comercio exterior. Régimen
juridico del control de cambios. Accién administrativa
en materia de turismo.

281. Ordenacion de las obras publicas y del trans-
porte terrestre. Elementos fundamentales del régimen
juridico de las obras publicas. Planes y proyectos de
obras publicas. Carreteras: regimenes de construccién
y explotacion. Transportes por carretera. Transporte
ferroviario.

282. Ordenacién de las telecomunicaciones. Su
régimen juridico. Régimen juridico de la radiodifusién
sonora y de la televisién. La corporaciéon RTVE. Régi-
men juridico de la sociedad de la informacidn.

283. Derecho urbanistico (I). Ordenacion del terri-
torio y urbanismo. La evolucién del Derecho urbanisti-
co en Espafa. La distribucién de competencias en
materia de ordenacién del territorio, urbanismo y
vivienda. Planes de ordenacidn: significado y clases; su
formacidn y aprobacidn; efectos. Otras normas urba-
nisticas.

284. Derecho urbanistico (II). La propiedad del
suelo: clases de suelo y su régimen juridico; redistribu-
cion de beneficios y cargas; régimen de valoraciones;
los patrimonios publicos del suelo. Ejecucion de los
planes de ordenacién: sistemas de actuacion.



CORTES GENERALES

23 DE OCTUBRE DE 2009.—SERIE B. NUM. 78

285. Derecho urbanistico (IIT). La edificacién:
derechos y deberes; las licencias urbanisticas. La disci-
plina urbanistica: la proteccién de la legalidad urbanis-
tica y las infracciones urbanisticas. Accién administra-
tiva en relacion a la vivienda.

286. Accion administrativa en relacién a la cultu-
ra, los espectdculos ptblicos y el deporte. La interven-
cién de los poderes publicos en la cultura. La regula-
cion de los especticulos. Administracién y deporte.

Grupo 11.°
DERECHO FINANCIERO

287. La actividad financiera: concepto y naturale-
za. El Derecho Financiero: concepto y naturaleza. El
Derecho Tributario: concepto y naturaleza. Fuentes. El
Derecho de los gastos publicos. El gasto publico: con-
cepto y clasificaciones. Principios constitucionales en
materia de gasto publico.

288. El Presupuesto (I): concepto, naturaleza y
clases. Los principios presupuestarios y su evolucion.
El Presupuesto espaiiol: fuentes de su ordenacién juri-
dica, contenido y principios bdsicos de su estructura.
Especial referencia al principio de estabilidad presu-
puestaria.

289. El Presupuesto (II): elaboracidén, aprobacion,
modificacién, ejecucién y liquidacién de los Presu-
puestos Generales del Estado.

290. La Deuda Publica: concepto y clases. Emi-
sién, conversidn, consolidaciéon y amortizacion de titu-
los. Avales del Estado o de sus organismos auténomos.

291. La normativa tributaria. Principios constitu-
cionales en materia tributaria. Otros principios. La
norma tributaria: &mbito de aplicacion. Interpretacion
de las normas tributarias. El fraude de ley en materia
tributaria. Los tributos: concepto, naturaleza y clases.
El impuesto: su concepto y fundamento. Clasificacién
de los impuestos.

292. La relacién juridico-tributaria (I). Concepto,
naturaleza y elementos. El hecho imponible: concepto
y clases. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo.
La capacidad de obrar en el orden tributario. El domici-
lio fiscal. La exencién tributaria.

293. La relacion juridico-tributaria (II). La base
imponible: concepto y regimenes de determinacion.
Estimacién objetiva. La comprobacion de valores. La
base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributa-
ria. El pago de la deuda tributaria. La prescripcion.
Otras formas de extincidn de la deuda tributaria. Garan-
tias del crédito tributario.

294. El procedimiento tributario (I). La gestién
tributaria. Organizacién administrativa y procedimien-
to. Consultas tributarias. La inspeccion de los tributos.
Organizacion y procedimientos.

295. El procedimiento tributario (II). La recauda-
cion de los tributos. Organizacion de este servicio. Pro-
cedimientos de recaudacién. Las infracciones tributa-
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rias: concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La
condonacién de las sanciones.

296. El procedimiento tributario (IIT). Revisién de
actos en via administrativa. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas.

297. El impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (I). Hecho imponible. Sujetos pasivos. Régimen
especifico de la unidad familiar. La base imponible.
Determinacion de la renta: rendimientos del trabajo,
del capital y de actividades econémicas; ganancias y
pérdidas de capital. Imputacién temporal de ingresos y
gastos.

298. El impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (I). Clases de renta: Integracién y compensa-
cién. Regimenes de determinacién de la base imponi-
ble. Base liquidable, cuota y deuda tributaria. Gestion
del impuesto. El Impuesto sobre la Renta de los Resi-
dentes. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Otros ele-
mentos. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles de los no
Residentes.

299. El impuesto sobre el Patrimonio: concepto y
naturaleza; funcién; hecho imponible; sujetos pasivos;
base imponible; deuda tributaria. EI impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones: hecho imponible; presuncio-
nes; sujetos pasivos y responsables; base imponible y
base liquidable; deuda tributaria; gestién del Impuesto.

300. EI impuesto sobre Sociedades. Hecho impo-
nible. Sujetos pasivos. Exenciones. Periodo impositivo
y devengo del impuesto. Base imponible. Deuda tribu-
taria. Tipos. Regimenes tributarios especiales en el
Impuesto sobre Sociedades. Gestién del impuesto.
Regularizacién de balances.

301. El impuesto sobre el Valor Afiadido. Natura-
leza y &mbito de aplicacién. Hecho imponible. Exen-
ciones. Lugar de realizacién del hecho imponible.
Devengo del impuesto. La base imponible. Sujetos
pasivos y responsables del Impuesto; la repercusion del
Impuesto. Tipo impositivo. Deducciones y devolucio-
nes. Regimenes especiales. Obligaciones formales.
Gestion del Impuesto. Infracciones y sanciones.

302. EI impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos Documentados. Naturaleza y
contenido. Transmisiones patrimoniales. Tributacién
de las operaciones societarias. El Impuesto sobre Actos
Juridicos Documentados: aspectos sustanciales.

303. Los impuestos especiales. Naturaleza y fun-
cién. Los Impuestos Especiales de Fabricacion; Impues-
tos Especiales sobre el Alcohol y las Bebidas Alcohdli-
cas; Impuestos sobre Hidrocarburos; Impuesto sobre
las Labores del Tabaco. Disposiciones comunes y prin-
cipales normas reguladoras. El Impuesto Especial sobre
Determinados Medios de Transporte. Los derechos de
aduanas.

304. Las tasas: naturaleza; normas basicas de su
régimen juridico. Los precios publicos.

305. La financiacién de las Comunidades Aut6éno-
mas. Principios generales. El Consejo de Politica Fiscal
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y Financiera. Recursos de las Comunidades Auténo-
mas. El Fondo de Compensacién Interterritorial.

306. El poder tributario de las Comunidades Aut6-
nomas: limites. Tributos propios. Tributos cedidos por
el Estado. La participacién en tributos estatales no cedi-
dos. Especialidades del régimen tributario de las Comu-
nidades Auténomas de régimen foral. El régimen eco-
némico-fiscal de Canarias.

307. Las Haciendas locales: recursos. Los tributos
propios de los municipios. Impuestos sobre Bienes
Inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Recursos de las provincias.

Grupo 12.°
DERECHO DEL TRABAJO

308. El Derecho del trabajo. La regulacion del tra-
bajo en la historia. La formacién histérica del Derecho
del trabajo. Constitucionalizacién e internacionaliza-
cién de las normas laborales.

309. Las fuentes especificas del ordenamiento
laboral. Caracteres generales del ordenamiento laboral.
Los convenios colectivos: concepto, origen, naturaleza
y clases. Régimen juridico de los convenios colectivos.

310. La relacién laboral individual. La relacién
juridica laboral: ajenidad y dependencia. Las relaciones
especiales de trabajo.

311. El contrato de trabajo (I). Concepto, caracte-
res, naturaleza y clases. Consentimiento, objeto, causa
y forma.

312. El contrato de trabajo (II). Las partes del con-
trato. El trabajador. El empresario. La capacidad para
contratar.

313. El contrato de trabajo (III). El contenido del
contrato. Las prestaciones del trabajador. La jornada
laboral. Las prestaciones del empresario. El salario.

314. El contrato de trabajo (IV). La novacién del
contrato: los diversos supuestos de modificacién. La
suspension del contrato. La extincion del contrato y sus
causas. El despido.

315. Las relaciones colectivas laborales (I). Los
Sindicatos: evolucién histérica. Funcién constitucional
y regulacién legal en Espafia. Las asociaciones empre-
sariales.

316. Las relaciones colectivas laborales (II). La
participacién de los trabajadores en la empresa. Orga-
nos de representacién. Derecho de reunién.

317. Las relaciones colectivas laborales (III). Los
conflictos colectivos: clases. La huelga. El cierre patro-
nal. Los sistemas de solucién de los conflictos.

318. La Seguridad Social (I). Formacién histérica
y caracteres generales del sistema espafiol. E1 Régimen
General: afiliacion, cotizacion y recaudacion. Los Regi-
menes especiales. La gestion de la Seguridad Social.

319. La Seguridad Social (II). La accién protecto-
ra: contingencias cubiertas. Las prestaciones. Servicios
y prestaciones en particular: asistencia sanitaria, inca-
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pacidad laboral, invalidez, jubilacién, desempleo,
muerte y supervivencia, servicios sociales.

Grupo 13.°
DEREcHO CIVIL

320. El Derecho civil. El concepto y contenido del
Derecho civil. La formacioén histérica del Derecho civil
en Espafia. El Cédigo Civil y la legislacion civil en
Espafia. Los Derechos civiles especiales y forales: su
problematica constitucional.

321. Las personas (I). El concepto de persona y
sus clases. La persona fisica: comienzo y fin de la per-
sonalidad. Capacidad juridica y de obrar de las perso-
nas. El estado civil. El Registro civil.

322. Las personas (II). Los diferentes estados civi-
les en el Derecho espaiiol. La edad. El sexo, el matri-
monio y el parentesco. La incapacitacién. El domicilio
y la vecindad. La ausencia.

323. Las personas (III). La nacionalidad en el
Cddigo civil: adquisicién, pérdida y recuperacion de la
nacionalidad espaiola.

324. Las personas (IV). Las personas juridicas en
la legislacion civil. Clasificacion: las asociaciones y las
fundaciones. La capacidad, el domicilio y la nacionali-
dad de las personas juridicas. La modificacién y extin-
cidén de las personas juridicas.

325. Larelacién juridica (I). El objeto de la rela-
cion juridica. Las cosas y sus clasificaciones. El patri-
monio.

326. Larelacion juridica (II). El contenido de la
relacién juridica. El derecho subjetivo: concepto, cla-
ses, estructura, contenido y limites. Modificacién y
extincién de los derechos: en especial, la prescripcién y
la caducidad.

327. Elnegocio juridico (I). Hechos, actos y nego-
cios juridicos. El negocio juridico: teorfa general. Las
clases de negocios juridicos. Los negocios juridicos
anémalos.

328. El negocio juridico (II). Los elementos esen-
ciales del negocio juridico y sus vicios. Los elementos
accidentales: condicién, término y modo. La ineficacia
del negocio juridico y sus tipos. La representacion.

329. La obligacién (I). El concepto de obligacién
y sus elementos. Las fuentes de las obligaciones. Clasi-
ficacion general de las obligaciones.

330. La obligacion (II). Los efectos de la obliga-
cién: el pago o cumplimiento. El incumplimiento de la
obligacidn: causas y efectos. Las garantias de la obliga-
cion. La modificacion y extincion de las obligaciones.

331. El contrato. El concepto de contrato y sus
clases. Los requisitos de los contratos y sus vicios.
La formacién del contrato. El contenido y los efectos
de los contratos. La modificacién y extincién del con-
trato.

332. Los contratos en particular (I). El contrato de
compraventa. El contrato de permuta.
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333. Los contratos en particular (IT). El contrato
de arrendamiento y sus modalidades. Régimen especial
de los arrendamientos ruisticos.

334. Los contratos en particular (III). Régimen
especial de los arrendamientos urbanos.

335. Los contratos en particular (IV). La dona-
cion. El contrato de sociedad.

336. Los contratos en particular (V). Los contra-
tos de mandato y mediacién. El contrato de préstamo.
El contrato de depdsito.

337. Los contratos en particular (VI). Los contra-
tos aleatorios. Seguro, juego, apuesta y renta vitalicia.
El contrato de transaccién. Compromiso y arbitraje. El
contrato de fianza.

338. Otras relaciones obligatorias. Los cuasicon-
tratos. El enriquecimiento injusto. La responsabilidad
civil: tipos, presupuestos y elementos.

339. Los derechos reales. El concepto y la natura-
leza de los derechos reales: sus diferencias con los
derechos de crédito. Los tipos de derechos reales y los
supuestos discutidos. Constitucion, adquisicidn y extin-
cién de los derechos reales: en especial, la teoria del
titulo y del modo; la tradicidn; la ocupacién y la usuca-
pion.

340. La posesion. Concepto, naturaleza y funda-
mento. Elementos y clases de posesidon. Adquisicion y
pérdida de la posesion. La proteccién posesoria.

341. La propiedad (I). Concepto y caracteres de la
propiedad en el Derecho contempordneo. Los elemen-
tos de la propiedad: sujeto, objeto y contenido del
dominio. Limites, limitaciones, deberes y responsabili-
dad del propietario.

342. La propiedad (II). Los modos especificos de
adquisicién del dominio: en especial, la accesién y la
ocupacion. La extincién del dominio. La proteccion de
la propiedad.

343. La propiedad (III). Los regimenes de plurali-
dad de propietarios: comunidad, condominio y propie-
dad horizontal. La propiedad intelectual.

344. Los derechos reales sobre cosa ajena (I). El
derecho real de usufructo. Los derechos de uso y habi-
tacién. Aprovechamiento por turno de bienes inmue-
bles.

345. Los derechos reales sobre cosa ajena (II). El
derecho real de servidumbre.

346. Los derechos reales sobre cosa ajena (III). El
derecho real de censo: la enfiteusis y figuras andlogas.
El derecho de superficie. Los derechos de prenda y
anticresis.

347. Los derechos reales sobre cosa ajena (IV). El
derecho real de hipoteca y sus diferentes tipos. Los lla-
mados derechos reales de adquisicidn.

348. El Registro de la Propiedad. La publicidad
del dominio y demds derechos reales: concepto, regula-
cion y organizacidon del Registro de la Propiedad. La
finca y los hechos inscribibles. Los asientos registrales
y sus efectos. El procedimiento registral.

20

349. El Derecho de familia. Evolucion, caracteres
y marco constitucional. El deber de alimentos entre
miembros de la familia.

350. El matrimonio (I). Concepto, naturaleza y
regulacion juridica del matrimonio. Los requisitos del
matrimonio: capacidad y consentimiento. Las formas
de celebracion del matrimonio.

351. El matrimonio (II). Las relaciones personales
de los conyuges. La separaciéon del matrimonio. La
nulidad del matrimonio. La disolucién del matrimonio.

352. El régimen econémico matrimonial (I). Evo-
lucién y sistemas. Normas generales del régimen eco-
némico matrimonial. Las capitulaciones matrimoniales.
Las donaciones por razén de matrimonio.

353. El régimen econémico matrimonial (II). El
régimen y la sociedad legal de gananciales. Bienes pri-
vativos y bienes gananciales. Cargas y obligaciones de
la sociedad de gananciales. La gestién de la sociedad
de gananciales. Disolucién y liquidacion de la sociedad
de gananciales.

354. El régimen econdmico matrimonial (IIT). El
régimen de separacion de bienes. El régimen de partici-
pacion. Los regimenes econémicos matrimoniales en
los Derechos forales y especiales.

355. Lafiliacién (I). La filiacién: problemas gene-
rales. La determinacién de la filiacion. Las acciones de
filiacién.

356. La filiacion (II). Las relaciones paterno-filia-
les. La patria potestad: titularidad y contenido. Modifi-
cacion, extincidén y recuperacion de la patria potestad.
La tutela.

357. La filiacién (III). La adopcidén: concepto,
naturaleza juridica, clases y requisitos. El proceso de
constitucién de la adopcién. El contenido y los efectos
de la adopcidn.

358. El Derecho sucesorio. La sucesién mortis
causa: fundamento y tipos. La herencia. La apertura de
la sucesion. La delacién de la herencia: capacidad para
suceder; los derechos de acrecer y de representacion.

359. La sucesion testamentaria (I). El testamento:
concepto y naturaleza. Requisitos del testamento: capa-
cidad y forma. Clases de testamentos: los testamentos
abierto, cerrado y oldgrafo; los testamentos especiales.
La interpretacidn del testamento. Nulidad, revocacién y
caducidad del testamento.

360. La sucesion testamentaria (II). La institucion
del heredero. Las sustituciones hereditarias: vulgar,
pupilar, ejemplar y fideicomisaria. El legado: concepto,
elementos, clases y régimen juridico.

361. La sucesion testamentaria (III). La legitima.
La mejora. Las reservas hereditarias.

362. La sucesion no testamentaria. La sucesion
intestada. La sucesion abintestato en favor del Estado.
La sucesion contractual. La disposicién al arbitrio de
tercero.

363. Los efectos de la sucesion (I). La adquisicion
de la herencia y la herencia yacente. La aceptacién y la
repudiacion de la herencia: en especial, el beneficio de
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inventario y el derecho de deliberar. La posicién juridi-
ca del heredero. La comunidad hereditaria.

364. Los efectos de la sucesion (II). La ejecucion
del testamento: el albaceazgo. La particién de la heren-
cia: concepto y clases; las operaciones particionales;
efectos e ineficacia de la particion.

Grupo 14.°
DERECHO MERCANTIL

365. EI Derecho mercantil (I). Contenido del
Derecho mercantil: sistemas. El acto de comercio. La
empresa mercantil. Fuentes del Derecho mercantil. El
Cédigo de Comercio. Legislacion especial. Otras fuen-
tes del Derecho mercantil.

366. El Derecho mercantil (II). La publicidad en
el Derecho mercantil. El Registro Mercantil. La conta-
bilidad de los empresarios. Libros. Cuentas anuales.

367. Laempresa mercantil. El concepto doctrinal
y legal del comerciante. El comerciante individual. El
comerciante extranjero. La sociedad mercantil: concep-
to, naturaleza y clases. El objeto social. Requisitos
generales de constitucion de la sociedad mercantil. La
sociedad irregular.

368. Las sociedades mercantiles (I). La sociedad
regular colectiva. La sociedad comanditaria simple. La
sociedad comanditaria por acciones. La sociedad de
responsabilidad limitada: constitucién y régimen de las
participaciones sociales; 6rganos de la sociedad de res-
ponsabilidad limitada; las cuentas anuales. La sociedad
unipersonal de responsabilidad limitada.

369. Las sociedades mercantiles (II). La sociedad
an6énima. Su régimen en Espafia. Constitucién. La
escritura social y los estatutos. Aportaciones.

370. Las sociedades mercantiles (III). Patrimonio
y capital social en la sociedad anénima. Reservas.
Acciones. Clases y régimen juridico. Transmisiones de
acciones. Aumento y reduccién del capital social en las
sociedades an6nimas. Requisitos. Modificacién de los
estatutos.

371. Las sociedades mercantiles (IV). Organos de
la sociedad an6nima. Junta general, administradores y
Consejo de Administracion. Las cuentas anuales de la
sociedad andnima. Verificacién, aprobacién y publica-
cién. Impugnacion de los acuerdos.

372. Las sociedades mercantiles (V). La emision
de obligaciones. Naturaleza. Requisitos y normas apli-
cables. Régimen juridico de la transformacién, fusion,
escision, disolucion y liquidacién de sociedades mer-
cantiles. Especial referencia a las sociedades anénimas
y de responsabilidad limitada.

373. Las cosas mercantiles. Doctrina general. La
propiedad industrial. Patentes. Marcas. Otros derechos
de propiedad industrial. Transmisioén y régimen juridi-
co de proteccion.

374. El Derecho de la competencia. Competencia
ilicita y competencia desleal; particular referencia al
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régimen de la publicidad y el consumo. Defensa de la
competencia: 6rganos. Agrupaciones de interés econo-
mico. Unién temporal de empresas.

375. Las entidades de crédito: concepto y clases,
en especial la Banca y las Cajas de Ahorro. Institucio-
nes de inversién colectiva. Sociedades cooperativas.
Sociedades anénimas laborales. Sociedades de garantia
reciproca.

376. Los titulos-valores (I). Titulos de crédito:
concepto y caracteres. El fundamento de la obligacion
en los titulos de crédito. Clases. Titulos nominativos.
Titulos a la orden. La letra de cambio: concepto. La
causa de la letra.

377. Los titulos-valores (II). Emision y forma de
la letra. El endoso. La aceptacion. El aval. Vencimiento
de la letra. Pago. La letra no atendida: el protesto. Las
acciones cambiarias. La intervencion. Prescripcion. El
pagaré.

378. Los titulos-valores (III). El cheque: emisién
y forma. Su transmisién. Presentacién y pago. Cheque
cruzado y cheque para abonar en cuenta. Acciones en
caso de falta de pago. Titulos al portador: concepto.
Clases. Emisién. Circulacion y pago. Pérdida o sustrac-
cion.

379. Los contratos mercantiles (I). Obligaciones y
contratos mercantiles: disposiciones generales del
Cédigo de Comercio sobre estas materias. L.a comisioén
mercantil. La representacién en el Derecho Mercantil.

380. Los contratos mercantiles (II). Contrato de
compraventa mercantil: concepto y régimen juridico.
Compraventas especiales. Ventas de bienes muebles a
plazos.

381. Los contratos mercantiles (IIT). El «leasing».
Los contratos editoriales y cinematograficos. Los con-
tratos publicitarios. El método de asistencia técnico. El
«factoring».

382. Los contratos mercantiles (IV). Contrato de
agencia. La franquicia. El contrato de cuenta corriente
mercantil. El contrato de cuentas en participacién. Prés-
tamo y depdsito mercantiles. Compaifiias de almacenes
generales de depdsito.

383. Los contratos mercantiles (V). El contrato de
transporte terrestre: concepto, naturaleza y clases. Ele-
mentos personales, reales y formales. Contenido. Breve
referencia al transporte ferroviario.

384. Los contratos mercantiles (VI). Los contratos
bancarios en general. Examen de la cuenta corriente,
apertura de crédito, préstamo y descuento bancario.
Depositos en Bancos. La pignoracion de valores. Cré-
ditos documentarios.

385. Los contratos mercantiles (VII). El contrato
de seguro: concepto, naturaleza y regulacién. Elemen-
tos. Contenido y extincién. Seguro contra dafios. Segu-
ros de personas.

386. Los mercados de valores. Mercado primario
y mercados secundarios regulados. Bolsa de Valores;
sociedades y agencias de valores. La Comision Nacio-
nal del Mercado de Valores. Mercado de Deuda Piblica
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en anotaciones. Mercados de renta fija y de futuros y
opciones financieras. Otros mercados.

387. El Derecho concursal (I). Antecedentes his-
téricos. La declaracidn de concurso y sus efectos. La
Administracién concursal.

388. El Derecho concursal (IT). La determinacién
de las masas activa y pasiva. Publicidad e impugnacién
del informe de la Administracién concursal. Soluciones
del concurso y terminacién del procedimiento.

389. EI Derecho maritimo. Sus fuentes. El buque.
Propietario, armador y naviero. El capitin del buque y
los auxiliares de la navegacion maritima. Los contratos
de Derecho maritimo.

390. Derecho de la navegacién aérea. Las perso-
nas y las cosas en el trafico por avién. Transporte de
viajeros y mercancias. Normas sobre responsabilidad
en caso de accidente y seguros aéreos.

Grupo 15.°
DERECHO PENAL

391. El Derecho Penal. Concepto, contenido y
funcién. Los fines de la pena y la funcién de la medida
de seguridad. Principios inspiradores del «ius punien-
di»: sus limites. El principio de legalidad en materia
penal. La prohibicion de la analogia.

392. Laley penal. Vigencia temporal y espacial de
la ley penal. La extradicién: concepto, clases y princi-
pios generales de su regulacion.

393. Teoria juridica del delito (I). La accién. La
tipicidad. Estructura y clases de tipos. La tipicidad en
los delitos de resultado: relacién de causalidad e impu-
tacion objetiva. La tipicidad en los supuestos de comi-
sién por omision.

394. Teoria juridica del delito (II). La antijurici-
dad. Contenido y estructura del juicio de antijuricidad.
Antijuricidad formal y material. Desvalor de accién y
desvalor de resultado. La ausencia de antijuricidad: las
causas de justificacion.

395. Teoria juridica del delito (III). La culpabili-
dad. Concepto y estructura del juicio de culpabilidad.
Imputabilidad e inimputabilidad. La «exigibilidad de
una conducta distinta». Causas de exculpacion.

396. Teoria juridica del delito (IV). Las formas de
imputacién subjetiva. El dolo: concepto, elementos y
clases. El error: error de tipo y error de prohibicion. La
imprudencia: concepto, clases y elementos. Combina-
ciones de dolo e imprudencia: preterintencionalidad y
delitos cualificados por el resultado.

397. Teoria juridica del delito (V). El desarrollo
del delito. El delito consumado. Las formas imperfec-
tas de ejecucion: tentativa y frustracién. Los actos pre-
paratorios: conspiracién, proposicién y provocacién
para delinquir.

398. Teorfia juridica del delito (VI). Autoria y par-
ticipacién. Concepto y clases de autor: autoria directa,
autoria mediata y coautoria. La participacién. La acce-
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soriedad de la participacién. Induccién, cooperacién
necesaria y complicidad. El encubrimiento.

399. Teoria juridica del delito (VII). Concurso de
leyes. Concurso ideal y real de delitos. El delito conti-
nuado y el delito en masa.

400. La pena. Concepto y clases de pena en el
Derecho espafiol. La determinacién de la pena. Las for-
mas sustitutivas de la ejecucion de las penas privativas
de libertad: la suspension de la ejecucion, la sustitucién
y la libertad condicional.

401. La responsabilidad civil derivada de delito.
Contenido. Sujetos responsables. Responsabilidad
directa y responsabilidad subsidiaria.

Grupo 16.°
DERECHO COMUNITARIO E INTERNACIONAL

402. La Comunidad Internacional (I). La persona-
lidad internacional. Los Estados como sujetos de Dere-
cho internacional. El reconocimiento. La sucesién de
Estados. La responsabilidad internacional.

403. La Comunidad Internacional (II). Las organi-
zaciones internacionales: concepto y clases. La estruc-
tura de las organizaciones internacionales. La Organi-
zacién de las Naciones Unidas: estructura y funciones.

404. La Comunidad Internacional (III). Las orga-
nizaciones regionales. El Consejo de Europa: estructu-
ra y funciones. La Organizacién para la Seguridad y la
Cooperacién en Europa. La Organizacién del Tratado
del Atlantico Norte y la Unién Europea Occidental.

405. La Comunidad Internacional (V). La persona
ante la comunidad internacional. La proteccién diplo-
matica de las personas. Derecho de asilo, extranjeria y
condicién juridica de los apétridas. El Tribunal Interna-
cional de Justicia.

406. El proceso de integracién europea. Del Trata-
do Constitutivo de la Comunidad Europea del Carbén y
del Acero hasta la actualidad. La ciudadania de la
Unio6n. La naturaleza juridica de la Unién Europea y de
las Comunidades que la integran. Perspectivas de evo-
lucién de la Unién Europea.

407. La estructura de la Unién Europea (I). El
sistema institucional: caracteres generales. El Consejo
y la Comisidén: organizacion, funcionamiento y com-
petencias. El Consejo Europeo. El Banco Central
Europeo.

408. La estructura de la Unién Europea (II). El
Parlamento europeo: origenes y naturaleza. Composi-
cion, organizacion interna y funcionamiento.

409. La estructura de la Unién Europea (III). Las
funciones del Parlamento europeo.

410. La estructura de la Unién Europea (IV). El
sistema jurisdiccional: caracteristicas generales. El Tri-
bunal de Justicia y el Tribunal de Primera Instancia:
naturaleza, composicion, organizacién interna y proce-
dimiento.
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411. La estructura de la Unién Europea (V). Las
competencias del Tribunal de Justicia: los recursos
directos; la competencia prejudicial; otras atribucio-
nes.

412. El estatuto juridico y las competencias de la
Unién Europea. El estatuto juridico de la Comunidad:
personalidad juridica, sede, régimen lingiiistico, perso-
nal y régimen de financiacién. El sistema de atribucién
de competencias a la Comunidad; la relacién entre
competencias comunitarias y competencias nacionales.
La politica exterior, de seguridad y defensa. La coope-
racién en los d4mbitos de la justicia y en los asuntos de
interior.

413. Las politicas de la Comunidad Europea (I).
El mercado interior. Unién aduanera y libre circulacién
de mercancias. La libre circulacién de personas, servi-
cios y capitales.

414. Las politicas de la Comunidad Europea (II).
La politica agricola comun. La politica pesquera. La
politica de transportes.

415. Las politicas de la Comunidad Europea (I1I).
La politica de la competencia. La politica comercial.

416. Las politicas de la Comunidad Europea (IV).
La politica econémica y monetaria. Las politicas ener-
gética, industrial y de investigacion. La politica medio-
ambiental.

417. Las politicas de la Comunidad Europea (V).
La politica regional. La politica social. La politica de
defensa de los consumidores. Las politicas en materia
de educacion, cultura y salud publica.

Grupo 17.°
GARANTIAS JURISDICCIONALES

418. La tutela jurisdiccional de los derechos. El
derecho a la tutela judicial efectiva: el articulo 24 de la
Constitucién. Los principios constitucionales del pro-
ceso.

419. El proceso (I). Concepto. Clases. Los sujetos
del proceso: las partes. La pluralidad de partes y sus
especialidades en las distintas jurisdicciones. La accién
popular.

420. El proceso (II). El objeto del proceso: accién
y pretension. Fases del proceso: iniciativa, desarrollo y
terminacidn. Los efectos del proceso: cosa juzgada
material y formal.

421. El orden jurisdiccional civil. Concepto y
ambito de la jurisdiccién. Los érganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los érganos jurisdiccio-
nales colegiados y su competencia.

422. FEl proceso civil (I). Caracteres generales del
procedimiento civil. El proceso civil ordinario.

423. El proceso civil (II). Los procesos sumarios.
Los procesos de ejecucion. Los procesos especiales.

424. El proceso civil (IIT). Los recursos en materia
civil. El recurso de apelacion. El recurso de casacion.
El recurso de revision.
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425. El orden jurisdiccional penal. Concepto y
ambito jurisdiccional. Los 6rganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los érganos jurisdiccio-
nales colegiados y su competencia.

426. El proceso penal (I). Caracteres generales del
procedimiento penal. El proceso penal ordinario. La
responsabilidad civil.

427. El proceso penal (II). El procedimiento penal
abreviado. El procedimiento en materia de derechos
fundamentales. Los procedimientos especiales en las
causas contra Diputados y Senadores.

428. El proceso penal (III). Los recursos en mate-
ria penal. El recurso de apelacién. El recurso de casa-
cién. El recurso de revision.

429. El orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo. Origen y evolucion histdrica: sistemas compa-
rados. Caracteres generales de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa en Espafa. Extensién y limites.
La organizacién de la jurisdiccién: érganos y compe-
tencia.

430. El proceso contencioso-administrativo (I).
Las partes: capacidad, legitimacién representacién y
postulacién. El objeto del proceso: actos y disposicio-
nes impugnables; pretensiones de las partes; acumula-
cion.

431. EIl proceso contencioso-administrativo (II).
La iniciacion del procedimiento: interposicién; admi-
sién; emplazamiento; la remision del expediente. El
desarrollo del procedimiento: demanda; alegaciones
previas; contestacidn; prueba; vista o conclusiones;
otros tramites. La finalizacién del procedimiento: la
sentencia, contenido y eficacia; otras formas de termi-
nacion.

432. El proceso contencioso-administrativo (I1I).
La ejecucidn de sentencias: régimen juridico. Los pro-
cedimientos impugnatorios: recursos contra providen-
cias, autos y sentencias.

433. El proceso contencioso-administrativo (IV).
Los procedimientos especiales. Proteccion de derechos
fundamentales. Cuestion de ilegalidad. Suspensién
administrativa previa de acuerdos. El procedimiento
abreviado.

434. El orden jurisdiccional laboral. Concepto y
ambito jurisdiccional. Los 6rganos jurisdiccionales
individuales y su competencia. Los érganos jurisdiccio-
nales colegiados y su competencia.

435. El proceso laboral (I). Las partes y el objeto
del proceso. La evitacién del proceso. El proceso ordi-
nario: actos preparatorios y medidas precautorias; ini-
ciacion; desarrollo y terminacion.

436. El proceso laboral (IT). Los procesos especia-
les. El sistema de recursos.

437. La jurisdiccién militar. Concepto. Organiza-
cién jurisdiccional. El proceso castrense: dmbito y
estructura. Los recursos en la jurisdiccién militar.

438. La jurisdiccion constitucional (I). El control
de constitucionalidad de las normas con fuerza de ley.
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El recurso de inconstitucionalidad: planteamiento, tra-
mitacién y resolucion.

439. La jurisdiccién constitucional (II). La cues-
tién de inconstitucionalidad: planteamiento, tramita-
cion y resolucién. Control previo de tratados interna-
cionales.

440. La jurisdiccién constitucional (IIT). Los con-
flictos de competencia entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. La impugnacién de disposiciones y
resoluciones de las Comunidades Auténomas. Conflic-
tos en defensa de la autonomia local.

441. La jurisdiccién constitucional (IV). Los con-
flictos entre 6rganos constitucionales del Estado. Las
sentencias del Tribunal Constitucional: su valor y alcan-
ce. Problemas de su ejecucién. Los votos particulares.
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442. Las garantias especificas de las libertades (I).
Los procedimientos judiciales especiales: los procesos
preferentes y sumarios. El recurso de amparo ante el
Tribunal Constitucional. Naturaleza. Actos recurribles.
Legitimacion, tramitacién y resolucién.

443. Las garantias especificas de las libertades (II).
La proteccioén internacional de los derechos fundamen-
tales. Unién Europea y derechos fundamentales. El Tri-
bunal Europeo de Derechos Humanos. La Corte penal
internacional. La ejecucién de las sentencias de estos
Tribunales.

444, EI arbitraje. Concepto. Tipos de arbitraje. El
procedimiento arbitral. Recursos.



CORTES GENERALES 23 DE OCTUBRE DE 2009.—SERIE B. NUM. 78

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIODELASCORTESGENERALES

Oposicion al Cuerpo de Letrados de las
Cortes Generales
CORTES Convocatoriadefecha: __ _ /__ | __
- Unir fotocopia del resguardo de abono de los derechos de examen
i - Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)
(Primer Apellido) (Nombre)
(Segundo Apellido)
Sexo: Hombre |:| Mujer |:| Fecha de nacimiento: __ _ /__ _ /19 __
Nacionalidad: . Documento Nacional de Identidad: _
[ e] 4] o7 o OO T OO T T OO PO P OO T U P PP VTP OUPOROPRRPPTPPPOt
Poblacion: e cp.__ Teléfono: /[
Formacion:
Titulos Académicos Centro que los expidi6
Idiomas:
— Sefale los dos idiomas que elige —entre el inglés, francés o aleman— indicando el orden de preferencia para la realizacion del cuarto ejercicio:
Primer idioma €legidO: ... ... e
Segundo idiomMa €lEgIdO: ... ... s

— Indique, ademas, cualquier otro idioma extranjero —excluidos los dos anteriores— cuyo conocimiento alegue como mérito:

Turno por el que se opta: Libre I:' Restringido l:l

Forma de abono de los derechos de examen: Ingreso en cuenta bancaria I:' Transferencia I:I

A consignar, si asi lo desean, solamente por los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o
superior al 33%:

Deseo participar por el cupo de reserva de discapacitados: Si I:l No I:I

Los aspirantes que presentan especiales dificultades para la realizacion de las pruebas, hayan o no optado por el cupo de reserva de
discapacitados, si solicitan adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion:

Solicito adaptacion de tiempo y/o medios: Si D No I:l
En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita.

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

- Que reune todos los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento.
En.... ... ... ... ... a...... de ................. de ..........

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000077 (CD)
950/000048 (S)

RESOLUCION DE LAS MESAS DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, ADOPTADA
EN REUNION CONJUNTA DE 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2009, POR LA QUE SE CONVOCA OPOSICION
PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DEL
CUERPO DE ASESORES FACULTATIVOS DE LAS
CORTES GENERALES, ESPECIALIDAD INFOR-
MATICA (TURNOS LIBRE, RESTRINGIDO Y
DE DISCAPACIDAD)

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado en su reunidn conjunta del dia 21 de septiembre
de 2009, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales
han resuelto aprobar convocatoria de oposicién para
proveer 3 plazas del Cuerpo de Asesores Facultativos
de las Cortes Generales, especialidad Informatica, dota-
das con las retribuciones establecidas en el presupuesto
de las Cortes Generales.

De dichas plazas, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 11.1 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, se reserva un 25 por 100 para su provisién
en turno restringido por funcionarios de otros Cuerpos
de las Cortes Generales que estén en posesion de la
titulacion a que se refiere la base 2.%, apartado b), de
esta convocatoria. Las vacantes que no se cubran por
este turno incrementaran el turno libre.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales se reserva
una para ser cubierta por personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33 por ciento, siempre que
retinan los requisitos de la presente convocatoria, supe-
ren las pruebas selectivas, y, en su momento, acrediten
el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones correspon-
dientes. Las plazas correspondientes a este cupo que no
se cubran incrementaran el turno libre.

La presente convocatoria se ajustard a las siguientes
bases:

Primera.

El Tribunal calificador que juzgara la oposicién al
Cuerpo de Asesores Facultativos de las Cortes Genera-
les, especialidad de Informatica, serd nombrado por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en
reunién conjunta, si bien podran delegar esta designa-
cién en los Presidentes del Congreso de los Diputados y
del Senado, y estard compuesto de la siguiente forma:

26

Presidente:

Un Vicepresidente del Congreso de los Diputados o
un Vicepresidente del Senado.

Vocales:

Un Diputado o Senador.

El Secretario General del Congreso de los Diputa-
dos o el Letrado Mayor del Senado o, a propuesta del
Letrado Mayor de las Cortes Generales, uno de los
Secretarios Generales Adjuntos del Congreso de los
Diputados o del Senado o un Director de la Secretaria
General del Congreso de los Diputados o del Senado.

Un Profesor de Universidad de la especialidad pre-
vista en la convocatoria.

Un funcionario del Cuerpo de Asesores Facultativos
de las Cortes Generales de la especialidad prevista en la
convocatoria, que actuard como Secretario.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la desig-
nacioén también, o, en su caso, delegarla en los Presi-
dentes de las Cadmaras, de los miembros suplentes del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desem-
pefio de la funcién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
presencia, cuando menos, de cinco de sus miembros.

El Tribunal podra asesorarse de peritos en idiomas
que tendrdn voz, pero no voto, en el ejercicio corres-
pondiente a su especialidad.

Serédn de aplicacion las Normas sobre composicién
y funcionamiento de los Tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de fun-
cionarios de las Cortes Generales aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
su reunién conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG.
Seccidon Cortes Generales», serie B, nim. 7, de 26 de
abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas
Mesas en reunién conjunta del dia 20 de mayo de 2004
(«BOCG. Seccion Cortes Generales», serie B, num. 15,
de 29 de junio de 2004).

Segunda.

Para tomar parte en la oposicion serd necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Estatuto
del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Informaética, Ingeniero Informético o Ingeniero de Tele-
comunicacidon, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias.
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¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempeiio de las funciones correspondien-
tes.

e) Cumplir los requisitos que se establecen en la
presente convocatoria en el momento en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

Los anteriores requisitos deberan reunirse en el dia
en que expire el plazo de presentacion de instancias y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion,
en su caso.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que alguin aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, o de la documentacién aportada
resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Asesores
Facultativos de las Cortes Generales, especialidad de
Informatica, podré acordar, previa audiencia del intere-
sado, la exclusion del mismo.

Tercera.

La oposicién versara sobre dos grupos de materias:
las especificas juridico-parlamentarias e histéricas y las
propias de la especialidad.

Cuarta.
Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

1.° Disertacién por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas, sobre un tema sacado a la suer-
te entre aquellos contenidos en los anexos [ y II de la
presente convocatoria. Para la realizacion del ejerci-
cio se sacaran tres temas de cada anexo y entre ellos el
Tribunal elegird el que hayan de desarrollar los oposi-
tores.

2.° Exposicion oral, durante un plazo de una hora,
de cinco temas sacados a suerte del temario especifico
de la especialidad.

Este ejercicio dard comienzo dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la publicacién en los tablo-
nes de anuncios del Congreso de los Diputados o del
Senado de las listas de opositores declarados aptos en
el primer ejercicio.

Una vez insaculados los temas por el Tribunal y
extraidos los niimeros correspondientes por el opositor,
éste dispondra de quince minutos para reflexionar sobre
ellos, e incluso redactar un guién para su exposicion,
bien que sin poder consultar ninguna clase de libros,
folletos, apuntes o notas.

3.2 Ejercicio de caricter préctico. Versara sobre
la materia propia de la especialidad de informética
(Anexo III) y en relacién con las funciones que los

27

Asesores Facultativos desarrollan en las Cortes. Para su
realizacién, los opositores dispondran de un tiempo
maximo de cuatro horas.

4.° Ejercicio de idiomas. A efectos del presente
ejercicio el opositor elegird entre los idiomas inglés,
francés y aleméan, dos de ellos, indicando orden de pre-
ferencia. Consistird en las siguientes pruebas:

1. Traduccién directa con diccionario de un texto
que se entregard en la lengua elegida en primer lugar.
El opositor dispondra de una hora para efectuar la tra-
duccién.

2. Elaboracién de un resumen escrito en castella-
no con ayuda de diccionario, de un texto que se entre-
gard en la lengua elegida en segundo lugar. El opositor
dispondra de cuarenta y cinco minutos para realizar el
resumen.

3. Conversacién con el Tribunal sobre la materia
que verse el texto de la traduccidn a que se refiere la
prueba primera en el mismo idioma en que ésta se haya
realizado.

Quinta.

Los ejercicios 1.°, 3.° y 4.° se ajustardn a las siguien-
tes normas: Se realizardn por escrito, y una vez que los
opositores hayan terminado de escribir, introduciran las
cuartillas o folios que hubieran redactado en un sobre,
cuya solapa firmardn el interesado y el Secretario del
Tribunal. Los sobres quedardn bajo la custodia del
Letrado Mayor de las Cortes Generales. Cuando corres-
ponda, de acuerdo con la base undécima, punto 2, de la
convocatoria, el opositor abrird los sobres firmados por
€l ante el Tribunal y proceder a la lectura de las cuarti-
llas o folios que hubiese redactado. Quedaran decaidos
de sus derechos los opositores que no cumplan lo pres-
crito en esta norma.

Sexta.

1. Los ejercicios seran todos eliminatorios. Los
miembros del Tribunal, previa la correspondiente deli-
beracion, expresardn su criterio respecto de la aproba-
cién o desaprobacién del opositor mediante la puntua-
cién de cero a 20 puntos. Las papeletas con las
puntuaciones se insaculardn secretamente en una bolsa,
y, una vez extraidas, se hallard la media aritmética de
las puntuaciones que no sean ni la mayor ni la menor de
todas, media que se fijard como calificacién del oposi-
tor en el ejercicio de que se trate. Cada dia se publicara
en el tablon de anuncios del Congreso de los Diputados
o del Senado la relacién de opositores aprobados que
hayan actuado ese dia, con expresion de la puntuacién
obtenida. Para aprobar un ejercicio y poder realizar el
siguiente, serd preciso que el opositor obtenga 10 pun-
tos como minimo. Al concluir cada ejercicio se publi-
card en el tablon de anuncios del Congreso de los Dipu-
tados o del Senado y en las pdginas web de cada
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Camara (www.congreso.es y www.senado.es) la convo-
catoria del siguiente con la relacién de opositores apro-
bados que hayan de actuar en el mismo.

2. De lo dispuesto en el apartado anterior respecto
de la puntuacidn se exceptia el cuarto ejercicio, que se
valorard de cero a 10 puntos, considerdndose aprobado
el opositor que hubiera obtenido una nota minima de
cinco puntos.

3. Después del ultimo ejercicio, el Tribunal, a
través del Letrado Mayor de las Cortes Generales, ele-
vard a los Presidentes de las Camaras propuesta uni-
personal para cada una de las plazas que, en su caso,
proponga cubrir, acompafiando el expediente de la
oposicidn con todos los ejercicios y las actas de las
sesiones del Tribunal.

Séptima.

Quienes deseen tomar parte en la oposicidén debe-
rdn, dentro del plazo de veinte dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigir
una instancia, segiin modelo oficial anejo a la presente
convocatoria, al Letrado Mayor de las Cortes Genera-
les, a la que se acompaiiard fotocopia del documento
nacional de identidad, asi como del resguardo del
impreso de ingreso o de transferencia que se haya uti-
lizado para hacer efectivos los derechos de examen.
En dicha solicitud se consignardn el nombre y dos
apellidos, nimero del Documento Nacional de Identi-
dad, fecha de nacimiento, domicilio a efectos de noti-
ficaciones, teléfono, titulo que se posea, e idiomas de
acuerdo con lo sefialado en la base cuarta, apartado 4.°,
asi como el turno, libre o restringido, por el que se
opte. Asimismo se hard declaracién expresa de asumir
el compromiso de tomar posesioén dentro del plazo de
un mes, a contar desde la notificacion del nombra-
miento, y de reunir todos los requisitos sefialados en
la base segunda de la convocatoria. El modelo oficial
de solicitud podra descargarse de las paginas Web del
Congreso de los Diputados o del Senado. Igualmente
podra recogerse gratuitamente en cualquiera de las
dos C4dmaras.

Dicha instancia podra presentarse, alternativamente:

— En el Registro de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
del Congreso de los Diputados, en dias laborables,
excepto sdbados, en horario de diez a trece horas
(C/ Floridablanca, s/n, planta 6* Edificio Ampliacién I,
28071 Madrid).

— En el Registro de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
del Senado, en dias laborables, excepto sdbados, en
horario de diez a trece horas (C/ Bailén, n° 3, 28071
Madrid).

— En las Oficinas de Correos, en la forma regla-
mentariamente establecida (correo certificado, debien-
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do constar la fecha de presentacién en la propia solici-
tud).

— Por cualesquiera otros medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.

Los aspirantes que tengan reconocido legalmente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
y deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo
de reserva de discapacitados, deberdn hacerlo constar
asi en la solicitud.

Con independencia de que opten o no al citado cupo
de reserva los aspirantes que como consecuencia de su
discapacidad presenten especiales dificultades para la
realizacion de las pruebas selectivas podrin solicitar las
adaptaciones de tiempo y/o medios oportunos. Los
interesados deberan reflejar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria. Con
el fin de que el Tribunal pueda resolver con objetividad
la solicitud planteada, el interesado debera aportar,
junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo emi-
tido por el 6rgano técnico de valoracién que dictamind
el grado de discapacidad. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos correspondientes.

Novena.

Los candidatos abonaran la cantidad de 15 euros en
concepto de derechos de examen, cuyo importe se hard
efectivo mediante su ingreso en la cuenta nimero 0049
1977 81 2210000355, del Banco Santander, denominada
«Cortes Generales, oposicion al Cuerpo de Asesores
Facultativos, especialidad de Informdtica», directamente
en cualquiera de sus sucursales o mediante transferencia.
En el resguardo de imposicion o transferencia, cuya foto-
copia se ha de unir a la instancia, deberan figurar necesa-
riamente el ndmero y denominacién de la cuenta men-
cionada, asi como el nombre, apellidos y nimero de
documento nacional de identidad del aspirante.

Estardn exentas del pago de los derechos de examen
las personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por ciento, y las personas desempleadas que figu-
ren en el Instituto Nacional de Empleo como deman-
dantes de empleo con una antigiiedad minima de dos
afios, referida a la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado, debiendo acom-
pafiar a la solicitud certificados acreditativos de dichas
circunstancias.

Décima.
1. Una vez terminado el plazo de presentacién de

instancias y a la vista de las presentadas, el Tribunal,
mediante Resolucién, hard publica en el «Boletin Oficial
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del Estado», la relacién provisional de candidatos exclui-
dos en la oposicion, con expresion de los motivos de
exclusion en cada caso. En el «Boletin Oficial de las
Cortes Generales» asi como en los tablones de anuncios
del Congreso de los Diputados y del Senado, y en la
pagina Web de cada Camara; se hara publica dicha Reso-
lucién con la relacién provisional de excluidos y, ade-
mas, la lista provisional de admitidos. En el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de dicha Resolucién en el «Boletin
Oficial del Estado», podrdn presentarse reclamaciones a
la citada relacidn o subsanarse los defectos en que los
aspirantes hubieren incurrido y que hayan motivado, en
su caso, la exclusion.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hara ptbli-
ca en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucién por
la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos,
relacién que, junto con dicha Resolucién se publicard en
el Boletin Oficial de las Cortes Generales y en los tablo-
nes de anuncios del Congreso de los Diputados y del
Senado, asi como en la pagina Web de cada Camara.

Undécima.

1. Los ejercicios no comenzardn antes del mes de
junio de 2010. La fecha y hora que se sefiale para la
celebracion del primer ejercicio se hard publica en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los tablones de anun-
cios del Congreso de los Diputados y del Senado, asi
como en la pdgina Web de cada Camara, con quince
dias de antelacién, como minimo.

2. El orden de actuacién de los opositores vendra
determinado por el resultado del sorteo publico realizado
por la Administracién parlamentaria para todos los pro-
cesos selectivos que se convoquen durante el afio 2009
en el dmbito de las Cortes Generales.

Duodécima.

Los opositores propuestos por el Tribunal califica-
dor para ocupar plaza deberan presentar en la Direccién
de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secre-
taria General del Congreso de los Diputados, dentro del
plazo de treinta dias, contados a partir de la propuesta
de nombramiento, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria, junto con los
documentos siguientes:

a) Documento nacional de identidad original, as{
como una fotocopia del mismo, para su compulsa.

b) Titulo original, o su testimonio, de Licenciado
en Informética, de Ingeniero Informético o Ingeniero
de Telecomunicacién, asi como una fotocopia del
mismo, para su compulsa.

¢) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo
de reserva de discapacitados deberdn presentar certifi-
cacion de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
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nidad Auténoma correspondiente, que acredite su con-
dicién legal de discapacitados con grado igual o supe-
rior al 33 por ciento y su capacidad funcional para
desempeifiar las tareas propias del Cuerpo de Asesores
Facultativos, especialidad de Informatica, si no lo
hubieren aportado anteriormente.

Decimotercera.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunion conjunta, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las Cor-
tes Generales, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la misma en el
Boletin Oficial del Estado. Asimismo, las resoluciones
del Tribunal y los actos de tramite del mismo que deter-
minen la imposibilidad de continuar el proceso selecti-
vo o que produzcan indefension podran ser impugnados
ante las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, reunidas en sesién conjunta, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cién. La Resolucién adoptada por éstas pondra fin a la
via administrativa.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de sep-
tiembre de 2009.—EI Presidente del Congreso de los
Diputados, José Bono Martinez.—E] Presidente del
Senado, Francisco Javier Rojo Garcia.

PROGRAMA COMUN
ANEXO 1
Materias Juridicas

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: Proceso
de elaboracion. Estructura. Caracteristicas generales de
la Constitucién. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Los principios inspiradores de la Constitu-
cién. La soberania nacional. La divisién de poderes. La
representacion politica. Los partidos politicos. Las ins-
tituciones de gobierno directo.

Tema 3. El Estado en la Constitucién. El Estado
social y democrético de Derecho. Estado pluralista.

Tema 4. La forma de Estado en la Constitucion.
Nacion, nacionalidades y regiones. El Estado autond-
mico.

Tema 5. La forma de gobierno en la Constitucién
espanola. La monarquia parlamentaria.

Tema 6. La Corona en la Constitucion espaifiola.
Funciones del Rey. La sancién de las Leyes.

Tema 7. El Gobierno: composicién y funciones. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 8. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados. El Senado. Relaciones entre las dos Cdma-
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ras. Las Diputaciones Permanentes. Los Reglamentos
del Congreso y del Senado.

Tema 9. Los sistemas electorales. El sistema electo-
ral para las elecciones al Congreso de los Diputados y
al Senado.

Tema 10. El Estatuto de los parlamentarios. Inviola-
bilidad e inmunidad parlamentarias. Los Grupos Parla-
mentarios: su régimen juridico en nuestro sistema par-
lamentario.

Tema 11. Los 6rganos de gobierno de la Cdmara: La
Presidencia, la Mesa y la Junta de Portavoces. Los
6rganos funcionales de la Camara: El Pleno y las Comi-
siones. Subcomisiones y Ponencias.

Tema 12. El procedimiento legislativo. La iniciativa
legislativa: significacién y tipos de iniciativa. El proce-
dimiento legislativo ordinario. Proyectos y proposicio-
nes de ley.

Tema 13. Los Presupuestos Generales del Estado:
concepto, estructura y efectos. El procedimiento de
aprobacién parlamentaria. El control de la ejecucion de
los Presupuestos.

Tema 14. Procedimientos legislativos especiales.
Por razén de la materia: de reforma constitucional, tra-
tados y convenios internacionales, leyes orgdnicas,
aprobacién y reforma de los Estatutos de Autonomia de
las Comunidades Auténomas. Por razén del procedi-
miento: urgencia, delegacién legislativa, lectura tnica.

Tema 15. Los procedimientos parlamentarios de
control del Ejecutivo: cuestién de confianza y mocién
de censura. La investidura. Interpelaciones y mociones.
Preguntas: sus clases. Proposiciones no de ley.

Tema 16. La informacién en las Cdmaras. Las infor-
maciones del Gobierno: solicitudes de informe, sesio-
nes informativas y comparecencias. Tramitacion y
debate de las comunicaciones, programas e informes
del Gobierno y de otros érganos estatales. Las Comi-
siones de encuesta e investigacion. La comparecencia
ante ellas. Los instrumentos de apoyo e informacién de
las Cortes Generales.

Tema 17. La autonomia administrativa del Congre-
so de los Diputados y del Senado: consagracién consti-
tucional y desarrollo normativo. La estructura adminis-
trativa de las Cdmaras. La Secretaria General del
Congreso de los Diputados y del Senado. El Letrado
Mayor de las Cortes Generales. El Secretario General
del Congreso y el Letrado Mayor del Senado. Organi-
zacion de las Secretarias Generales.

Tema 18. El Estatuto del personal de las Cortes
Generales. Los funcionarios de las Cortes Generales.
Ingreso y cese. Situaciones. Derechos y deberes e
incompatibilidades de los funcionarios de las Cortes
Generales. Régimen disciplinario. Otro personal al ser-
vicio de las Cortes Generales.

Tema 19. El Poder Judicial. Principios constitucio-
nales. El Consejo General del Poder Judicial. El Minis-
terio Fiscal. El Jurado.

Tema 20. El Tribunal Constitucional. Naturaleza y
composicidn. El control de constitucionalidad. Los
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conflictos constitucionales. Los distintos tipos de
recursos.

Tema 21. El Defensor del Pueblo. Designacién y
competencias. Tramitacién parlamentaria de sus infor-
mes. Los Comisionados Parlamentarios de las Comuni-
dades Auténomas.

Tema 22. El Tribunal de Cuentas. Composicién y
funciones. La tramitacién parlamentaria de sus infor-
mes.

Tema 23. La Administracion del Estado. La estruc-
tura departamental y sus diferentes drganos superiores.
La Administracién periférica del Estado. El Consejo de
Estado.

Tema 24. Las Comunidades Auténomas: Los proce-
dimientos de constitucion. La distribucién de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La organizacidn politica y administrativa de las Comu-
nidades Auténomas.

Tema 25. La Administracién local. Principios cons-
titucionales. El municipio: elementos, organizacién y
competencias. La provincia: elementos, organizacion y
competencias.

Tema 26. La Administracién institucional. Los orga-
nismos auténomos. Las entidades publicas en régimen
de Derecho privado. La llamada Administracién corpo-
rativa.

Tema 27. Las fuentes del Derecho en el ordenamien-
to espaiiol. La Constitucién como fuente del Derecho.
Los tratados internacionales.

Tema 28. La ley y sus diferentes tipos. Leyes orga-
nicas y ordinarias. Decretos-leyes. La delegacion legis-
lativa.

Tema 29. Los Estatutos de Autonomia. Las leyes
autondmicas. Leyes marco, de transferencia o delega-
cién y de armonizacion.

Tema 30. El Reglamento. Concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El principio de reserva de ley.
El control de la legalidad de los reglamentos.

Tema 31. El ordenamiento comunitario. Fuentes.
Derecho comunitario y Derecho de los Estados miem-
bros. La aplicacién del Derecho comunitario en Espafia.

Tema 32. La Administracién puiblica. Principios
constitucionales de actuacion. Las formas de actuacion:
actividad de policia, de fomento y de servicio publico; la
actividad econdmica de las Administraciones publicas.

Tema 33. El acto administrativo: concepto, clases y
eficacia. Invalidez y revocacion de los actos adminis-
trativos. La ejecucion de los actos administrativos.

Tema 34. El procedimiento administrativo: concep-
to y regulacién en Espafia. Las diferentes fases. El
silencio administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 35. El contrato: concepto, clases y requisitos.
Los contratos administrativos: principios generales,
prerrogativas de la Administracién y procedimiento de
contratacion.

Tema 36. Los bienes publicos. El dominio publico:
concepto y régimen juridico. Los bienes patrimoniales
de las entidades publicas.
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Tema 37. Los 6rganos administrativos. La compe-
tencia: concepto y régimen juridico. Transferencia,
delegacidn, sustitucién y avocacion de competencias.
Los conflictos de competencias entre érganos
administrativos. La jerarquia: concepto y régimen juri-
dico. Coordinacién de 6rganos administrativos.

Tema 38. Los funcionarios ptblicos. Concepto y
clases. La naturaleza juridica de la relacién funciona-
rial. El ingreso en la funcién publica. Contenido de la
relacion funcionarial: derechos, deberes, situaciones e
incompatibilidades. El régimen disciplinario.

Tema 39. Las organizaciones internacionales. La
Organizacion de las Naciones Unidas. ElI Consejo de
Europa. La Organizacién para la Seguridad y Coopera-
cién Europea. La Organizacion del Tratado del Atlanti-
co Norte y la Unién Europea Occidental.

Tema 40. La Unién Europea y sus Comunidades.
Origen, evolucién y perspectiva de futuro. Las politicas
comunitarias.

Tema 41. El sistema institucional de la Unién Euro-
pea.

PROGRAMA COMUN
ANEXO I
Historia Juridico-Politica Contemporanea

Tema 42. La Ilustracién. Voltaire y la Enciclopedia.
Aufklidrung. La Ilustracion en Espaiia.

Tema 43. La Revolucién Francesa. Sus origenes,
desarrollo y desenlace. Sus repercusiones ideoldgicas,
politicas y juridicas.

Tema 44. La Revolucién americana: origenes, desa-
rrollo y repercusiones. La independencia de los pueblos
hispanoamericanos.

Tema 45. El Estatuto de Bayona. Las Cortes de
Céadiz. La Constitucion de 1812. La crisis del absolutis-
mo. El sistema politico del Estatuto Real. La Constitu-
cién de 1837.

Tema 46. El sistema constitucional moderado: la
Constitucion de 1845. La revolucién de 1868 y la Pri-
mera Republica. Textos constitucionales.

Tema 47. La Restauracién. La Constitucién de 1876.
El sistema de partidos. La crisis de la Restauracion. La
Dictadura de Primo de Rivera y sus proyectos constitu-
cionales.

Tema 48. Los movimientos obreros. Las Internacio-
nales. Anarquismo y sindicalismo revolucionario. El
reformismo britanico.

Tema 49. La Primera Guerra Europea. Los Tratados
de paz y la Sociedad de Naciones.

Tema 50. La Revolucién soviética. El mundo entre
guerras. La crisis de las democracias. Los fascismos.
Los Frentes Populares.
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Tema 51. La Segunda Republica. Anélisis juridi-
co-politico de la Constitucién de 1931. Los Estatutos
regionales. El Tribunal de Garantias Constitucionales.

Tema 52. La Guerra de Espafia: caracteres, etapas y
circunstancias internacionales.

Tema 53. La II Guerra Mundial. Intereses naciona-
les y alineamientos ideoldgicos. El fin de la guerra y la
creacion de bloques. La descolonizacién.

Tema 54. La evolucidn politica espaiiola desde 1939
hasta 1975. Las Leyes Fundamentales. La transicion a
la democracia.

Tema 55. La evolucién politica mundial a partir de
los afios setenta.

ANEXO III
Especialidad de Informatica

Tema 56. Concepto de Informatica. Evolucién his-
térica. Generaciones de ordenadores.

Tema 57. Representacion de la informacion en un
ordenador. Sistemas binario y hexadecimal. Instruccio-
nes en lenguaje maquina. Ensambladores.

Tema 58. Teoria de la informacién. Entropia y canti-
dad de informacién. Codificacién. Compresién y trans-
misién de datos. Informacién cuéntica.

Tema 59. Arquitectura informética. Proceso. Jerar-
quia de memoria. Almacenamiento. Input/Output.
Comunicaciones.

Tema 60. Ordenadores servidores. Servidores de
datos y de aplicaciones. Tecnologia Blade. Virtualiza-
cién de servidores.

Tema 61. Almacenamiento compartido. SAN (Sto-
rage Area Network). NAS (Network Attached Stora-
ge). RAID (Redundant Array of Independent Disks):
Niveles.

Tema 62. El ordenador personal como puesto de tra-
bajo. El thin client. Dispositivos mdviles. Virtualiza-
cién de ordenadores personales.

Tema 63. Informadtica centralizada. El mainframe.
Supercomputacién. Red espafiola de supercomputa-
cién.

Tema 64. Informatica distribuida. Grid Computing.
Cloud Computing.

Tema 65. Sistemas operativos. Concepto. Evolu-
cion. Tendencias.

Tema 66. El sistema operativo UNIX. El sistema
operativo LINUX.

Tema 67. Sistemas operativos de Microsoft.

Tema 68. El sistema informético. Disefio. Estructu-
ra. Subsistemas. Interfaces.

Tema 69. Ciclo de vida de un sistema informatico.
Fases. Modelos de desarrollo. Amortizacién y renova-
cion.

Tema 70. Ingenieria del software. Etapas. Herra-
mientas CASE. Herramientas de control de version.

Tema 71. Reingenieria de procesos. Metodologia.
Técnicas BPM (Business Process Management).
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Tema 72. Information Technology Infrastructure
Library (ITIL). Objetivos. Contenidos. Certificaciones.

Tema 73. Evaluacién del rendimiento de un sistema
informdtico. Métodos estadisticos. Monitores. Mode-
los. Técnicas de simulacién.

Tema 74. La calidad de un sistema informatico. El
modelo EFQM (European Foundation for Quality
Management).

Tema 75. Desarrollo de sistemas de informacion.
Definicion. Objetivos. Estructura. Requerimientos.

Tema 76. El andlisis en los sistemas de informacion.
Orientacién a datos y a procesos. Puntos criticos.

Tema 77. El andlisis estructurado. Diccionario de
datos. Diagrama de flujo de datos. Andlisis esencial.

Tema 78. Anélisis orientado a objetos. Disefio.
Objetos, clases y herencia. Objetos distribuidos.

Tema 79. Programacion de ordenadores. Algoritmos
y programas. Metodologia y técnicas. Verificacién y
pruebas.

Tema 80. Lenguajes de programacion. Lenguaje
maquina. Ensamblador. Lenguajes de alto nivel: tipos y
caracteristicas segin sus funcionalidades.

Tema 81. Programacion orientada a objetos. Con-
cepto. Caracteristicas. Lenguajes.

Tema 82. El lenguaje de programaciéon JAVA. Sin-
taxis. Herencia y polimorfismo. Entornos de funciona-
miento.

Tema 83. Software de cédigo abierto. Concepto.
Open Source Initiative. Software libre.

Tema 84. La arquitectura cliente-servidor. Elemen-
tos. Caracteristicas. Middleware. Arquitectura de 3
capas.

Tema 85. Arquitectura SOA. Concepto. Disefio y
desarrollo. Diferencias con otras arquitecturas.

Tema 86. Modelos de datos. Formas normales. Nor-
mas de CODD. El modelo entidad relacidn.

Tema 87. Sistemas de gestiéon de bases de datos
(SGBD). Funciones. Disefio. Definicién y manipula-
cién de datos. Indexacion.

Tema 88. El modelo relacional. El lenguaje SQL.
Normas y estdndares para la interoperabilidad entre
gestores de bases de datos relacionales.

Tema 89. Bases de datos documentales. Léxicos.
Indexacién. Tesauros. Normas de catalogacién biblio-
graficas. Formatos de intercambio electrénico.

Tema 90. Interoperabilidad y sistemas abiertos.
Conceptos. Evolucién. Tendencias.

Tema 91. Redes de datos. Tipologia. Topologia.
Modos de transmisién. Componentes. Cableado.

Tema 92. El modelo OSI. Origen. Funciones. Servi-
cios. Protocolos.

Tema 93. Redes de drea amplia. La norma X-25.
Redes de tecnologia Frame Relay y ATM.

Tema 94. Redes de 4rea local. Estructura. Estdnda-
res. Componentes. Gestion y monitorizacion.

Tema 95. El protocolo TCP/IP. El protocolo IPv6.
MPLS (Multiprotocol Label Switching). Voz sobre IP.
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Tema 96. Comunicaciones xDSL. Caracteristicas.
Tipos. PLC (Power Line Communications).

Tema 97. Comunicaciones WIFI y WIMAX. Carac-
teristicas. Seguridad y fiabilidad. El estdndar Bluetooth.

Tema 98. Red privada virtual. Funcionamiento.
Tipos de conexién. Protocolos.

Tema 99. Comunicaciones por cable. Arquitectura
de la red. Normativa. Operadores del mercado.

Tema 100. Comunicaciones telefénicas. Tecnolo-
gias GSM y GPRS. Los servicios de tercera generacion
UMTS y HSDPA.

Tema 101. Sistemas de videoconferencia. Elemen-
tos. Estdndares e interoperabilidad.

Tema 102. Acceso remoto a sistemas corporativos.
Gestion de identidades. Single Sign-On. Teletrabajo.

Tema 103. Ley 32/ 2003, General de Telecomunica-
ciones. Comision Nacional del Mercado de Telecomu-
nicaciones: organizacion, funciones y competencia.

Tema 104. Internet. Precedentes. Evolucion. Servi-
cios. Request For Comments (RFC’s).

Tema 105. Sistema de nombres por dominios (DNS).
Jerarquia. Tipos de servidores. Dominios. Organos
relacionados con Internet.

Tema 106. Amenazas en Internet. Virus, troyanos,
programas espia, phising, redirectores y otro cédigo
malicioso. Herramientas de proteccién en las organiza-
ciones.

Tema 107. La pdgina web. Protocolos. El lenguaje
HTML. Programacién dindmica. Accesibilidad y usa-
bilidad. World Wide Web Consortium (W3C).

Tema 108. Web Services. Funcionamiento. Estanda-
res empleados. El protocolo SOAP. El lenguaje XML.

Tema 109. Herramientas para la edicion, gestion y
publicacién de contenidos. Intranet. Extranet.

Tema 110. Web 2.0. Las redes sociales. Web semén-
tica.

Tema 110. El correo electrénico. Seguridad. Spam.
Movilidad.

Tema 112. El comercio electrénico. B2B y B2C.
Mecanismos y pasarelas de pago. Aspectos juridicos y
tributarios de los contratos por Internet.

Tema 113. Servicios de directorio. El estdndar X500
y LDAP. Productos comerciales significativos.

Tema 114. Servicios de autenticacion. Los certifica-
dos digitales. Estructura. El estdndar X5009.

Tema 115. El cifrado. Algoritmos de cifrado simé-
tricos y asimétricos. La funcién hash. El notariado.

Tema 116. Infraestructura de clave publica (PKI).
Concepto. Autoridades de certificacion. Prestacion de
servicios de certificacién publicos y privados. Gestién
del ciclo de vida de un certificado. Almacenamiento del
certificado.

Tema 117. Ley 59/2003, de firma electronica. DNI
electrénico. Aplicaciones. Normativa.

Tema 118. El plan informatico. Objetivos. Indice de
contenidos. Definicién de prioridades. Valoracién eco-
némica.
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Tema 119. La gestion del proyecto informatico.
Estudio previo. Disefio y planificaciéon. Recursos huma-
nos. Gestion del cambio.

Tema 120. El control del proyecto informético.
Herramientas. Gestion del riesgo. Calidad del soft-
ware.

Tema 121. Evaluacién del proyecto informdtico.
Cumplimiento de objetivos. Rendimiento. Desviacion
economica. ROI (Return on Investment).

Tema 122. Gestion de los datos corporativos. Alma-
cén de datos (Data Warehouse). Arquitectura OLAP.
Mineria de datos (Data Mining).

Tema 123. Sistemas ERP (Enterprise Resource Pla-
ning) y CRM (Customer Relationship Management).

Tema 124. Auditoria informadtica I. Objetivos. Audi-
torfa interna y externa. El marco juridico.

Tema 125. Auditoria informatica II. Metodologia.
Fases. El informe de auditoria.

Tema 126. Politicas y procedimientos para la conser-
vacion de la informacién. Sistemas de salvaguarda y
recuperacién. Mantenimiento de la vigencia del soporte.

Tema 127. Plan de seguridad de un sistema informa-
tico I. Proteccién de la informacién. Integridad de los
datos. Deteccion y control de accesos no deseados.
Deontologia profesional.

Tema 128. Plan de seguridad de un sistema informéa-
tico IL. Fiabilidad. Disponibilidad. Redundancia. Detec-
cion, tolerancia y recuperacion de fallos.

Tema 129. Seguridad en los sistemas de comunica-
ciones. Puntos criticos de acceso. Criptografia. Monito-
rizacion.

Tema 130. La adecuacidn de locales para instalacio-
nes de equipamiento informético. Elementos que inter-
vienen. Prevision contra catdstrofes. Instalacion eléctri-
ca: sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI).
Centros de respaldo.

Tema 131. Informatica Tedrica. Lenguajes y gra-
madticas formales. Mdquinas secuenciales. Autdmatas
Finitos.

Tema 132. Redes neuronales. Fundamentos. Estruc-
tura. Aplicaciones.

Tema 133. Teoria de juegos. Origen. Tipos. Aplica-
ciones précticas.

Tema 134. Investigacion operativa. Programacion
lineal. Método simplex.

Tema 135. Procesos estocdsticos. Cadenas de
Markov. Teoria de colas.

Tema 136. Inteligencia artificial. Concepto. Carac-
teristicas. Base de conocimientos y motor de inferen-
cia. Aplicaciones practicas.

Tema 137. Sistemas expertos. Concepto. Estructura.
Tipologia. Ejemplos significativos.

Tema 138. La automatizacién de oficinas. Sistemas
operativos. Paquetes integrados. Lenguajes de progra-
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macién. Reconocedores 6pticos de caracteres (OCR).
Reconocimiento de voz.

Tema 139. El tratamiento de la imagen. Arquitectu-
ras. Digitalizadores y escdneres. Discos épticos y
videodiscos. Resolucién. Compactacion y transmision.

Tema 140. Emisién de contenidos audiovisuales a
través de Internet. Soluciones técnicas. Productos. Inte-
gracion con aplicaciones corporativas.

Tema 141. Informética sectorial. Arquitectura y
disefio (CAD/CAM). Educacién y e-learning. Informa-
tica médica. Sistemas de informacién geografica.

Tema 142. Informética juridica. Campo de aplica-
cién. Principales bancos de datos.

Tema 143. La proteccién juridica del software.
Derecho de propiedad intelectual. Derecho de propie-
dad industrial. Depésito y difusién de programas y pro-
cedimientos.

Tema 144. Informadtica y derecho a la intimidad.
Niveles de proteccién: fisicos, 16gicos y juridicos.
Garantia del administrado. Delitos y penas en materia
de informatica.

Tema 145. La politica de protecciéon de datos de
caracter personal. Normativa. La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Tema 146. Contratacion administrativa de bienes y
servicios informéticos en las Cortes Generales. Dispo-
siciones legales. Organos de contratacion en las Cama-
ras. Pliegos de cldusulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas.

Tema 147. Organizacién de los servicios informati-
cos. Situacién en el organigrama de recursos humanos.
El personal informatico. La formacién en Informética.

Tema 148. Organizaciones nacionales e internacio-
nales de normalizacién. Pruebas de conformidad y cer-
tificacion. El establecimiento de servicios de pruebas
de conformidad.

Tema 149. El acceso electrénico a las Administra-
ciones Publicas. La Ley 11/2007 y su normativa de
desarrollo. )

Tema 150. La Administracién electrénica. Organos
rectores de la politica informatica. en la Administraciéon
General del Estado.

Tema 151. Democracia electronica. Fundamentos.
Relacién electrénica entre representantes y representa-
dos. El voto electrénico.

Tema 152. La informética en las Cortes Generales.
Las paginas web del Congreso de los Diputados y del
Senado.

Tema 153. La informatica en los Parlamentos de las
Comunidades Auténomas. Paginas web.

Tema 154. La informética en los Parlamentos de la
Comunidad Europea. P4dginas web.

Tema 155. Directrices de la Unién Interparlamenta-
ria para la elaboracién de paginas web parlamentarias.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIODELASCORTESGENERALES

Oposicion al Cuerpo de Asesores
Facultativos de las Cortes Generales,

CORTES GENERALES Especialidad de Informatica

Convocatoria de fecha: __ _ / /

- Unir fotocopia del resguardo de abono de los derechos de examen

- Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

(Segundo Apellido)
Sexo: Hombre D Mujer |:| Fecha de nacimiento: __ _ /__ /19 __
Nacionalidad: e Documento Nacional de Identidad:
[ o]y o7 1o TS TTUTO T O T T O OO U POV O PP OUPROTRPRPTPUROIOt
PobIacion: e ce.__ Teléfono: _ _ /_ _ ~  _ _
Formacion:

Idiomas:

— Senfale los dos idiomas que elige —entre el inglés, francés o aleman— indicando el orden de preferencia para la realizacion del cuarto ejercicio:
Primer idioma €legid: ... ... e
Segundo idiomMa €leGIdO: ... ... e

Turno por el que se opta: Libre I:I Restringido D

Forma de abono de los derechos de examen: Ingreso en cuenta bancaria l:l Transferencia I:'

A consignar, si asi lo desean, solamente por los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o
superior al 33%:

Deseo participar por el cupo de reserva de discapacitados: Si I:I No I:'

Los aspirantes que presentan especiales dificultades para la realizacion de las pruebas, hayan o no optado por el cupo de reserva de
discapacitados, si solicitan adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion:

Solicito adaptacion de tiempo y/o medios: Si I:I No I:'

En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita.

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

- Que reune todos los requisitos sefalados en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacién del nombramiento.
En.... .. ... a...... de ... .. de ..........
(Firma)

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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295/000078 (CD)
950/000049 (S)

RESOLUCION DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2009,

CONJUNTA DE LAS MESAS DEL CONGRESO DE

LOS DIPUTADOS Y DEL SENADO, POR LA QUE

SE CONVOCA OPOSICION PARA LA PROVISION

DE TREINTA PLAZAS DEL CUERPO DE UJIERES

DE LAS CORTES GENERALES (TURNO LIBRE Y
DE DISCAPACIDAD).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.8
del Estatuto del Personal de las Cortes Generales, las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado, en
su reunién conjunta del dia 21 de septiembre de 2009,
han acordado convocar oposicién para proveer treinta
plazas del Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales
dotadas con las retribuciones establecidas en el Presu-
puesto de las Cortes Generales.

Asimismo, del total de las plazas convocadas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 del
Estatuto del Personal de las Cortes Generales, se reser-
van tres para ser cubiertas por personas con discapaci-
dad de grado igual o superior al treinta y tres por cien-
to, siempre que redinan los requisitos de la presente
convocatoria, superen las pruebas selectivas, y, en su
momento, acrediten el indicado grado de discapacidad
y la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y
funciones correspondientes. Las plazas correspondien-
tes a este cupo que no se cubran incrementaran el turno
libre.

La presente convocatoria se ajustard a las siguientes
bases:

Primera.

El Tribunal calificador serd nombrado por las Mesas
de ambas Camaras, en reunién conjunta, y estard com-
puesto de la siguiente forma:

Presidente:

Un Secretario del Congreso de los Diputados o del
Senado.

Vocales:

Un Diputado o Senador.

Uno de los Secretarios Generales Adjuntos del
Congreso de los Diputados o el Director de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
del Congreso de los Diputados.

Uno de los Letrados Mayores Adjuntos del Senado
o el Director de Recursos Humanos y Gobierno Inte-
rior de la Secretaria General del Senado.
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Un Jefe de Departamento o de Servicio de la Secre-
tarfa General del Congreso de los Diputados que tenga
a su cargo funcionarios del Cuerpo de Ujieres.

Un Jefe de Departamento o de Servicio de la Secre-
taria General del Senado que tenga a su cargo funcio-
narios del Cuerpo de Ujieres.

El Portero Mayor del Congreso de los Diputados o
del Senado, o un Portero Mayor Adjunto del Congreso
de los Diputados o del Senado, o un funcionario del
Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales en servicio
activo.

Un funcionario del Cuerpo de Ujieres de las Cortes
Generales en servicio activo, propuesto por la Junta de
Personal.

Secretario:

El Jefe del Departamento de Gestién de Personal y
Gobierno Interior de la Direccién de Recursos Huma-
nos y Gobierno Interior de la Secretaria General del
Congreso de los Diputados o el Jefe del Departamento
de Gestioén de Personal de la Direccion de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
del Senado o un Responsable de Area que preste servi-
cio en cualquiera de los citados Departamentos.

Las Mesas del Congreso de los Diputados y del
Senado, en reunién conjunta, podran efectuar la desig-
nacién también, o, en su caso, delegarla en los Presi-
dentes de las Cadmaras, de los miembros suplentes del
Tribunal, que sustituirdn a los titulares en caso de
renuncia justificada o de imposibilidad para el desem-
pefio de la funcién.

En el caso de que el nimero de aspirantes asi lo acon-
seje, las Mesas de ambas Cdmaras, en reunién conjunta,
podran designar un segundo Tribunal de composicién
andloga, que actuard coordinadamente con el primero.

El Tribunal podré asesorarse de expertos en psicolo-
gia aplicada para la realizacién de la prueba primera de
la oposicidn, asi como del personal auxiliar y colabora-
dor que se determine, imputdndose a aquél los actos
que éstos realicen.

Seran de aplicacién las normas sobre composicion y
funcionamiento de los tribunales calificadores de las
pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos de fun-
cionarios de las Cortes Generales aprobadas por las
Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado en
su reunion conjunta del dia 8 de abril de 1991 («BOCG.
Seccién Cortes Generales», serie B, nam. 7, de 26 de
abril de 1991), modificadas por acuerdo de ambas
Mesas en reunién conjunta del dia 20 de mayo de 2004
(«BOCG. Seccién Cortes Generales», serie B, nim. 15,
de 29 de junio de 2004).

Segunda.

Para ser admitido a la oposicién serd necesario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 del Estatuto
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del Personal de las Cortes Generales, reunir los requisi-
tos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y ser mayor de
edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que
impida el desempeifio de las funciones correspondientes.

e) Cumplir los requisitos que se establecen en esta
base en el momento en que expire el plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la toma de posesion, en su caso.

Si en alglin momento del proceso selectivo el Tribu-
nal tuviera conocimiento de que algin aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, o de la documentacién aportada
resultara que su solicitud adolece de errores o falseda-
des que imposibiliten su acceso al Cuerpo de Ujieres de
las Cortes Generales podra acordar, previa audiencia
del interesado, la exclusion del mismo.

Tercera.

La oposicién constard de los dos ejercicios que a con-
tinuacion se indican, pudiendo celebrarse en el mismo
acto y siendo ambos obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito
a un cuestionario de preguntas psicotécnicas con cuatro
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta, encaminado a determinar la aptitud de los
aspirantes para el desempefio del puesto de trabajo a
cubrir. El tiempo méaximo para la realizacién de este
ejercicio serd de cuarenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escri-
to a un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, referi-
do al temario que se incluye como Anexo I de la convo-
catoria. El tiempo médximo para la realizacién de este
ejercicio serd de sesenta minutos.

El primer ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos y el
segundo de 0 a 30 puntos. Las contestaciones erréneas
se valorardn negativamente.

El Tribunal calificador fijara la puntuacién minima
necesaria para superar cada uno de los ejercicios. Asi-
mismo, las puntuaciones minimas que se establezcan
resultardn de las puntuaciones transformadas que se
deriven de los criterios que fije el Tribunal calificador.

Cuarta.

Terminados los ejercicios se publicard en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y en los tablones de
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anuncios del Congreso de los Diputados y del Senado,
asi como en la padgina Web de cada Cdmara (www.con-
greso.es y www.senado.es), una relacion de los aspiran-
tes aprobados en el primero de ellos y otra de los que,
habiendo superado el primer ejercicio, aprueben el
segundo, con expresion en ambos casos de la puntua-
cidén alcanzada por cada opositor.

La calificacion final de las pruebas vendrd determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios de la oposicién. En el supuesto de que
dos 0 més aspirantes obtuvieran la misma puntuacién
total, se desharé el empate atendiendo a las puntuacio-
nes obtenidas en el primer ejercicio.

El Tribunal publicara una lista de los aspirantes que,
siguiendo el orden de la puntuacion total alcanzada, y
con indicacién de la misma, hayan de obtener plaza.
Dicha relacién —que no podra contener en ningtin caso
un nimero de candidatos superior al de las plazas con-
vocadas— serd elevada a través del Letrado Mayor de
las Cortes Generales a los Presidentes de ambas Cama-
ras, en unién de la correspondiente propuesta de nom-
bramiento, acompaiiando el expediente de la oposicién
con todos los ejercicios y las actas de las reuniones del
Tribunal.

Quinta.

Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberdn,
en el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», dirigir una instancia,
segin modelo oficial anejo a la presente convocatoria, al
Letrado Mayor de las Cortes Generales, a la que se
acompaiiard fotocopia del documento nacional de identi-
dad, asi como del resguardo del impreso de ingreso o de
transferencia que se haya utilizado para hacer efectivos
los derechos de examen. En dicha solicitud se consigna-
rén el nombre y dos apellidos, nimero del documento
nacional de identidad, fecha de nacimiento, domicilio a
efectos de notificaciones, teléfono, y titulo que posean.
Asimismo, se hard declaracién expresa de reunir todos
y cada uno de los requisitos que se sefialan en la base
segunda de la convocatoria y de asumir el compromiso
de tomar posesién dentro del plazo de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento. El modelo ofi-
cial de solicitud podra descargarse de las paginas web
del Congreso de los Diputados o del Senado. Igualmen-
te, podra recogerse gratuitamente en cualquiera de las
dos Cémaras.

Dicha instancia podra presentarse, alternativamente:

— En el Registro de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
del Senado, en dias laborables, excepto sdbados, en
horario de diez a trece horas (C/ Bailén, n.° 3, 28071
Madrid).

— En el Registro de la Direcciéon de Recursos
Humanos y Gobierno Interior de la Secretaria General
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del Congreso de los Diputados, en dias laborables,
excepto sdbados, en horario de diez a trece horas
(C/ Floridablanca s/n, planta 6. Edificio Ampliacién I,
28071 Madrid)

— En las Oficinas de Correos, en la forma reglamen-
tariamente establecida (correo certificado, debiendo
constar la fecha de presentacion en la propia solicitud).

— Por cualesquiera otros medios previstos en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.

1. Los aspirantes que tengan reconocido legal-
mente un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y deseen participar en las prue-
bas selectivas por el cupo de reserva de discapacitados,
deberan hacerlo constar asi en la solicitud.

2. Con independencia de que opten o no al citado
cupo de reserva, los aspirantes que, como consecuencia
de su discapacidad, presenten especiales dificultades
para la realizacion de las pruebas selectivas podran
solicitar las adaptaciones de tiempo y/o medios oportu-
nos, debiendo reflejar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria. Con el fin
de que el Tribunal pueda resolver con objetividad la
solicitud planteada, el interesado deberd aportar, junto
con la solicitud, dictamen técnico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de valoracién que dictamind el
grado de minusvalia. A tal efecto, el Tribunal podra
requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos correspondientes.

3. El Tribunal adoptard las medidas precisas para
que las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realiza-
cion de los ejercicios.

Séptima.

1. En concepto de derechos de examen los oposi-
tores abonardn la cantidad de diez euros, cuyo importe
se hara efectivo efectuando su ingreso en la cuenta
nimero 0049 1977 83 2010000363, del Banco Santan-
der, denominada «Cortes Generales, oposicion de Ujie-
res», directamente en cualquiera de sus sucursales o
mediante transferencia. En el resguardo de imposicion
o transferencia, cuya fotocopia se ha de unir a la instan-
cia, deberdn figurar necesariamente el nimero y deno-
minacién de la cuenta mencionada, asi como el nombre
y apellidos y nimero de Documento Nacional de Iden-
tidad del aspirante.

2. Estardn exentas del pago de los derechos de exa-
men las personas con discapacidad de grado igual o
superior al treinta y tres por ciento, y las personas des-
empleadas que figuren en el Instituto Nacional de
Empleo como demandantes de empleo con una antigiie-
dad minima de dos afios, referida a la fecha de publica-
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cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, debiendo acompaiiar a la solicitud certificados
acreditativos de dichas circunstancias.

3. La falta de justificacién del abono de los dere-
chos de examen o de encontrarse exento determinara la
exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Octava.

1. Una vez terminado el plazo de presentacién de
instancias y a la vista de las presentadas, el Tribunal,
mediante Resolucién, hard publica en el «Boletin Ofi-
cial del Estado» y en el «Boletin Oficial de las Cortes
Generales», asi como en los tablones de anuncios del
Congreso de los Diputados y del Senado y en la pagi-
na Web de cada C4dmara la relacién provisional de
candidatos excluidos en la oposicién, con expresion
de los motivos de exclusién en cada caso. En el «Bole-
tin Oficial de las Cortes Generales», asi como en los
tablones de anuncios del Congreso de los Diputados y
del Senado y en la padgina Web de cada Cdmara, se
hara publica dicha Resolucién, con la relacién provi-
sional de excluidos, y, ademas, la relacién provisional
de admitidos. En el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de dicha Resolucién en el «Boletin Oficial del Esta-
do», podrdn presentarse reclamaciones a la citada
relacién o subsanarse los defectos en que los aspiran-
tes hubieren incurrido y que hayan motivado, en su
caso, la exclusion.

2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal hard
publica en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolu-
cién por la que se aprueba la relacidn definitiva de
admitidos, relacién que, junto con dicha Resolucién,
se publicard en el «Boletin Oficial de las Cortes Gene-
rales» y en los tablones de anuncios del Congreso de
los Diputados y del Senado, asi como en la pagina
Web de cada Cédmara.

Novena.

1. Los ejercicios no comenzardn antes del mes de
marzo de 2010. La fecha y hora que se sefiale para la
iniciacion de las pruebas, se hard publica en el «Boletin
Oficial del Estado» y en los tablones de anuncios del
Congreso de los Diputados y del Senado, asi como en
la padgina Web de cada Cdmara, con quince dias de
antelacién como minimo.

2. El orden de actuacién vendrd determinado por
el que resulte del sorteo publico, de aplicacion a todos
los procesos de seleccion que se convoquen durante el
afio 2009 en el ambito de las Cortes Generales.

Décima.
Los opositores propuestos por el Tribunal califica-

dor para ocupar plaza deberdn entregar en la Direccion
de Recursos Humanos y Gobierno Interior de la Secre-
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tarfa General del Congreso de los Diputados, dentro del
plazo de treinta dias, contados a partir de la notificacion
de la propuesta de nombramiento, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, junto con los documentos siguientes:

a) Titulo original de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o el equivalente a que se alude
en la base segunda de esta convocatoria, asi como una
fotocopia del mismo para su compulsa.

b) Documento Nacional de Identidad y fotocopia
para su compulsa.

¢) Los aspirantes que hubieran optado por el cupo
de reserva de discapacitados deberdn presentar certifi-
cacién de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente, que acredite su con-
dicién legal de discapacitados con grado igual o supe-
rior al 33 por ciento y su capacidad funcional para
desempeiiar las tareas propias del Cuerpo de Ujieres, si
no lo hubieren aportado anteriormente.

Undécima.

El programa de los temas a que se refiere el ejerci-
cio segundo de la oposicidn es el que se publica a con-
tinuacién de esta convocatoria, como Anexo L.

Duodécima.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante
las Mesas del Congreso de los Diputados y del Senado
en reunién conjunta, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 75.1.b) del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
en el «Boletin Oficial del Estado». Asimismo las reso-
luciones del Tribunal y los actos de trdmite del mismo
que determinen la imposibilidad de continuar el pro-
ceso selectivo o que produzcan indefensién podran ser
impugnados ante las Mesas del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado, reunidas en sesién conjunta, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
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de su publicacién. La Resolucién adoptada por éstas
pondré fin a la via administrativa.

Madrid, 21 de septiembre de 2009.—EI Presidente del
Congreso de los Diputados, José Bono Martinez.—FEl
Presidente del Senado, Francisco Javier Rojo Garcia.

ANEXO 1

Programa de temas para el segundo ejercicio de la
oposicion al Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales

1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteres
generales. Los derechos fundamentales y su proteccion.
Idea general de las funciones del Defensor del Pueblo y
del Tribunal Constitucional.

2. Las Cortes Generales. Composicion y procedi-
miento electoral. Los derechos y deberes de los Diputa-
dos y Senadores.

3. Las funciones de las Cortes Generales. Idea
general del procedimiento legislativo y de la funcién de
control politico del Gobierno.

4. Organizacién de las Cdmaras. La Presidencia.
La Mesa. La Junta de Portavoces. El Pleno. Las Comi-
siones. Las Ponencias y Subcomisiones.

5. La Administracién parlamentaria. El Letrado
Mayor de las Cortes Generales. La Secretaria General
del Congreso de los Diputados. La Secretaria General
del Senado. Las Direcciones.

6. El Estatuto del Personal de las Cortes Genera-
les. Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales:
Funciones. Adquisicién y perdida de la condicién de
funcionario. Derechos y obligaciones.

7. El Cuerpo de Ujieres de las Cortes Generales.
Origen. Funciones. Actividades relacionadas con el
protocolo parlamentario. El Portero Mayor.

8. El Gobierno: Composicién, investidura del Pre-
sidente y funciones.

9. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Autonomia.

10. Los partidos politicos. Funciones. Los Grupos
Parlamentarios.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS
SELECTIVAS PARA EL INGRESO COMO
FUNCIONARIODELASCORTESGENERALES

Oposicion al Cuerpo de Ujieres

CORTES GENERALES Convocatoriadefecha: __ _ /__ | __

- Unir fotocopia del resguardo de abono de los derechos de examen

i - Unir fotocopia del D.N.I. (anverso y reverso)

(Segundo Apellido)

Sexo: Hombre |:| Mujer |:| Fecha de nacimiento: __ _ / /19

Nacionalidad:
Domicilio:
Poblacion:

Formacion:

Forma de abono de los derechos de examen: Ingreso en cuenta bancaria I:' Transferencia I:I

A consignar, si asi lo desean, solamente por los aspirantes que tengan reconocido legalmente un grado de discapacidad igual o
superior al 33%:

Deseo participar por el cupo de reserva de discapacitados: Si I:l No I:I

Los aspirantes que presentan especiales dificultades para la realizacion de las pruebas, hayan o no optado por el cupo de reserva de
discapacitados, si solicitan adaptaciones de tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuacion:

Solicito adaptacion de tiempo y/o medios: Si D No I:l
En caso afirmativo, describir a continuacion las adaptaciones concretas que solicita.

El abajo firmante DECLARA:

- Que no padece enfermedad o discapacidad que le impidan el ejercicio de las funciones correspondientes.
- Que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

- Que reune todos los requisitos sefialados en la base segunda de la convocatoria.

Asimismo, SE COMPROMETE a tomar posesién dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento.
En........ ... a...... de ................. de ..........
(Firma)

EXCMO. SR. LETRADO MAYOR DE LAS CORTES GENERALES
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