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NORMAS

294/000005 (CD) Resolucién de 23 de abril de 2007, de las Mesas del Congreso de los

899/000010 (S)

Diputados y del Senado en reunién conjunta, por la que se aprueban las Nor-

mas Comunes para la elaboracion de las plantillas orgénicas de las Secretarias
Generales del Congreso de los Diputados y del Senado.

El articulo 38 del Estatuto del Personal de las Cortes
Generales, aprobado el 27 de marzo de 2006, prevé que
corresponde al Secretario General del Congreso de los
Diputados y al Letrado Mayor del Senado elevar a las
Mesas respectivas, para su aprobacioén, el proyecto de
plantilla orgdnica de la Secretaria General de cada
Camara y de cualquiera de sus modificaciones. Asimis-
mo, corresponde al Secretario General del Congreso,
actuando como Letrado Mayor de las Cortes Generales,
elevar a las Mesas de ambas Camaras, en reunién con-
junta, el proyecto de plantilla de los servicios centrales
de las Cortes Generales y de la Junta Electoral Central.

El citado Estatuto prevé también, en su Disposicién
Transitoria Quinta, que las nuevas plantillas orgénicas
de las Secretarias Generales de las Cadmaras incluirdn
unas normas de aplicacién que establezcan un régimen
transitorio que garantice el respeto de los derechos
adquiridos por los funcionarios en lo que se refiere a la
ocupacién de sus puestos de trabajo cuando éstos se
vean afectados por dichas plantillas y sin merma de sus
retribuciones.

En virtud de los preceptos citados, en aplicacion de
su competencia para desarrollar lo dispuesto en dicho
Estatuto, y para el establecimiento de los criterios
comunes a seguir en la elaboracién y modificacion de
las plantillas orgénicas, las Mesas del Congreso de los

Diputados y del Senado, en su reunién conjunta del dia
de hoy, han acordado aprobar las siguientes Normas:

Primera.

La Mesa de cada Camara se ajustard, al aprobar o
modificar la plantilla orgdnica de sus propios servicios,
a las reglas comunes establecidas en la presente Reso-
lucién.

Segunda.

1. Los puestos de trabajo recogidos en cada planti-
lla se adaptardn, necesariamente, al Catdlogo que se
aprueba como Anexo a esta Resolucién y solamente
podran ser cubiertos por los funcionarios que, en rela-
cién con cada puesto, se indican en el mismo.

2. Unicamente podra recurrirse en las plantillas
orgénicas al personal previsto en el articulo 3 del Estatu-
to del Personal para la realizacién de las funciones de
seguridad, comunicaciones o conduccién de vehiculos, o
de aquellas otras que determinen las Mesas, en reunion
conjunta, al no estar atribuidas estatutariamente a los
Cuerpos de funcionarios de las Cortes Generales.

3. Ajustdndose a la limitacién contenida en el
apartado anterior, las Mesas podrdn prever en sus
plantillas los puestos atribuidos al personal laboral
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para la realizacién de actividades de mantenimiento,
el desarrollo, aplicacién y control de los sistemas
informaticos de las Cdmaras, y la prestacion del servi-
cio médico, asi como aquellas otras tareas que pudie-
ran estimarse necesarias por la Mesa de cada Camara.

Tercera.

1. Junto a la relacién y denominacién de puestos de
trabajo y la adscripcion de los mismos a los Cuerpos de
funcionarios o al personal que corresponda, las plantillas
habran de detallar la forma de provisién de cada puesto,
la jornada y horario asignados al mismo, el complemen-
to o complementos que, en su caso, conlleve su desem-
pefio y, donde la naturaleza del puesto lo requiera, la
prevision de las mayores obligaciones de dedicacion,
disponibilidad, trabajo o responsabilidad que se esta-
blezcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.2
del Estatuto del Personal de las Cortes Generales.

2. Las plantillas incorporardn, igualmente, el deta-
lle de las tareas encomendadas a cada puesto de traba-
jo, asi como los requisitos particularmente exigidos
para la cobertura de aquéllos que requieran una espe-
cial cualificacidn.

Cuarta.

1. Como regla general, los puestos de trabajo res-
ponderdn en la plantilla al régimen de jornada completa
y horario ordinario.

2. Podran definirse como puestos de jornada redu-
cida los de asesoramiento juridico a las Comisiones y
aquéllos en los que asi lo permita la naturaleza de la
funcién a desempeiiar, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

3. La determinacién de horarios especiales para el
desempeiio de un puesto de trabajo dependera de las
necesidades de organizacién y funcionamiento de las
Camaras, sin perjuicio de lo dispuesto en los articu-
los 55.1 e) y 57.4 j) del Estatuto del Personal de las
Cortes Generales.

4. Las plantillas deberdn asignar obligatoriamente
el régimen de jornada completa a todos los puestos de
trabajo que conlleven la percepcion de un complemen-
to de destino.

5. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
recogerd en las plantillas, sin perjuicio de las reduccio-
nes de jornada o de las modificaciones de horario que
puedan corresponder a los funcionarios al amparo de lo
dispuesto en el Estatuto del Personal de las Cortes
Generales.

Quinta.
1. La cobertura de las plazas incorporadas en las

plantillas orgénicas se ajustard a las siguientes disposi-
ciones:

a) Se cubrirdn por el mismo personal que las
ocupa en la actualidad las plazas previstas en la planti-
lla con caracteres funcionales esencialmente idénticos
y a las que no se atribuya un complemento de destino
de naturaleza diferente al percibido, en su caso, en el
momento de su aprobacién, aun cuando la denomina-
cion o la dependencia orgdnica de las mismas pudiera
haberse modificado.

b) EI personal que ocupase puestos de trabajo que
resulten amortizados por la modificacion de las planti-
llas organicas quedard a disposicién del Secretario
General del Congreso de los Diputados o del Letrado
Mayor del Senado para la atribuciéon de una plaza
correspondiente a su Cuerpo. Si la amortizacion afecta-
se a diversos puestos de idéntica naturaleza, la determi-
nacion de las personas afectadas por aquélla serd reali-
zada por las Secretarias Generales de las Camaras,
atendiendo a criterios objetivos y previo informe de los
representantes del personal.

Si el personal que ocupaba las plazas amortizadas
fuese perceptor de un complemento de destino consoli-
daré la parte que le corresponda de dicho complemen-
to, segtin lo dispuesto en el articulo 31 del Estatuto del
Personal de las Cortes Generales. El resto, hasta la tota-
lidad del complemento de destino, se cobrard en con-
cepto de complemento personal transitorio, que se ird
absorbiendo con cargo a la suma de los incrementos de
las retribuciones complementarias y de los demds com-
plementos retributivos que pudieran corresponderle.

¢) El personal que estuviera ocupando puestos a
los que se asigne un complemento de destino diferente
al actual continuard transitoriamente en el desempefio
de los mismos hasta la cobertura de dicho puesto,
momento en que serd de aplicacion, en su caso, lo pre-
visto en la letra b) de la presente Norma.

d) Los puestos obtenidos mediante concurso y
dotados con complemento de destino que estén siendo
desempeiiados por funcionarios de un Cuerpo y cuya
adscripcion haya sido modificada para atribuirsela a otro
distinto, serdn desempefiados transitoriamente, por un
plazo méaximo de diez afios, por los funcionarios que los
vinieran ocupando, hasta tanto obtengan un nuevo pues-
to de los correspondientes a su Cuerpo, ya sea éste basi-
co o esté dotado con complemento de destino. En el pri-
mer caso, al personal que ocupase las plazas con cambio
de adscripcion se le aplicard lo dispuesto en la letra b).

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo ante-
rior, el funcionario que no hubiera obtenido un nuevo
puesto quedara a disposicion del Secretario General del
Congreso de los Diputados o del Letrado Mayor del
Senado para la atribucién de una plaza correspondiente
a su Cuerpo.

e) Los puestos bdsicos ocupados por funcionarios
del Cuerpo Técnico-Administrativo en virtud de la Dis-
posicién Transitoria Primera del Estatuto del Personal
de las Cortes Generales de 26 de junio de 1989 podran
seguir siendo desempefiados por dichos funcionarios,
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por un plazo médximo de cinco afios, hasta tanto obten-
gan un nuevo puesto de los pertenecientes a su Cuerpo.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo ante-
rior, el funcionario que no hubiera obtenido un nuevo
puesto quedard a disposicion del Secretario General del
Congreso de los Diputados o del Letrado Mayor del
Senado para la atribucién de una plaza correspondiente
a su Cuerpo.

f) Los funcionarios que ocupen en la actualidad
un puesto atribuido en la plantilla al personal laboral,
asf como el personal laboral que ocupe en la actualidad
un puesto destinado en la plantilla al personal funciona-
rio, continuardn en sus puestos de trabajo y percibiendo
el complemento que les corresponda actualmente.

g) Conlaexcepcion establecida en el parrafo ante-
rior, ningln contratado laboral podrd desempefiar pla-
zas reservadas en la plantilla a los funcionarios ni nin-
guno de éstos ocupard como tal los puestos reservados
al personal laboral o en comision de servicios.

2. La determinacién de los diferentes supuestos
establecidos en el apartado anterior se llevard a cabo por
los Secretarios Generales, que elevardn a las respectivas
Mesas la relacién de correspondencias entre las actuales
situaciones y los puestos recogidos en las plantillas,
especificando los puestos cubiertos, las situaciones tran-
sitorias, las plazas vacantes y el orden de prelacion para
la dotacién y cobertura de estas dltimas.

Sexta.

1. Aprobadas las plantillas, las Mesas determina-
rén el calendario a seguir hasta la total cobertura de las
plazas comprendidas en las mismas, actuandose para
cada ejercicio conforme a lo dispuesto en el articulo
10.8 del Estatuto del Personal de las Cortes Generales.

Lo previsto en el parrafo anterior no regird para la
oferta de empleo parlamentario de 2007.

2. Si durante el ejercicio econémico se considera-
se preciso cubrir una plaza no dotada econdmicamente
por razén de un cambio en la organizacién de la Secre-
taria General de una de las Camaras, de una modifica-
cién en la plantilla o, en general, de necesidades acredi-
tadas para el mejor funcionamiento de los servicios, se
requerird la previa autorizacién de las Mesas de ambas
Camaras, reunidas en sesién conjunta, en todos los
casos en que se origine un aumento del gasto en el Ser-
vicio 01 del Presupuesto de las Cortes Generales.

3. Corresponderd a la Mesa de cada Camara adop-
tar las resoluciones oportunas para la convocatoria de
las plazas vacantes dotadas con cobertura econémica y
para la dotacion y cobertura de los puestos financiados
con cargo a los Presupuestos del Congreso de los Dipu-
tados y del Senado.

4. Lo establecido en los apartados anteriores se
aplicard sin perjuicio de las competencias que en mate-
ria negociadora se recogen en el articulo 57 del Estatu-
to del Personal de las Cortes Generales.

Séptima.

Quienes a la entrada en vigor del Estatuto del Perso-
nal de las Cortes Generales disfruten de una jornada
reducida o especial, distinta a la establecida en las plan-
tillas para su puesto de trabajo y ajena a las causas
estatutarias de reduccién de la jornada, podran optar
entre su traslado a un puesto estatutario, con la consi-
guiente acomodacién de jornada y horario, o el mante-
nimiento de su actual situacidn, en los términos previs-
tos en el apartado dos de la Disposicidn transitoria
tercera de dicho Estatuto.

Octava.

Las plantillas podran modificarse cuando asi lo
exija el mejor funcionamiento de los servicios a prestar
por las Secretarias Generales o la incorporacion de
cambios en las Normas de organizacién de las mismas.

Novena.

Las presentes Normas entrardn en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
las Cortes Generales, quedando derogadas en dicha
fecha cuantas resoluciones anteriores sobre organiza-
cion y personal, dictadas por las Mesas, conjunta o
separadamente, se opongan a lo dispuesto en las mis-
mas.

Palacio del Congreso de los Diputados, 23 de abril
de 2007.—P. D. El Letrado Mayor de las Cortes Gene-
rales, Manuel Alba Navarro.

CATALOGO DE PUESTOS DE TRABAJO
DE FUNCIONARIOS

I. PUESTOS BASICOS.

Responden a las funciones propias de cada Cuerpo
de funcionarios:

1. Asesor Juridico Parlamentario.

— Cuerpo: Letrados.

— Forma de provisién: Concurso.

— Jornada: En Comisiones, completa o reducida. En
otras Areas, completa.

— Dedicacién: En Comisiones, especial. En otras
Areas, normal.

2. Archivero-Bibliotecario-Documentalista.

— Cuerpo: Archiveros-Bibliotecarios.
— Forma de provisién: Concurso.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Normal.
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3. Asesor Facultativo.

— Cuerpo: Asesores Facultativos.

— Forma de provision: Concurso, segtin especialidad.
— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Normal.

4. Taquigrafo-Estenotipista.

— Cuerpo: Redactores Taquigrafos y Estenotipistas.
— Forma de provision: Concurso.

— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Normal.

5. Técnico.

— Cuerpo: Técnico-Administrativo.
— Forma de provisioén: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Normal.

6. Administrativo.

— Cuerpo: Administrativo.

— Forma de provisioén: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Normal.

7. Ujieres Servicios Generales.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Normal.

II. PUESTOS ESPECIFICOS.

Reflejan la promocién profesional de los funciona-
rios pertenecientes a los diferentes Cuerpos, sea por su
cualificacién funcional, sea por su responsabilidad
organica. Dotados con complemento de destino.

1. Director.

— Cuerpo: Letrados. Archiveros-Bibliotecarios y Ase-
sores Facultativos, en las materias propias de su
especialidad segin se determine en las plantillas
orgdnicas.

— Forma de provisién: Designacion por la Mesa, a
propuesta del Secretario General.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

2. Jefe de Departamento.

— Cuerpo: Letrados, Archiveros-Bibliotecarios, Ase-
sores Facultativos, segin especialidad, Redactores
Taquigrafos y Estenotipistas y Técnico-Administra-
tivo.

— Forma de provisién: Concurso y, en su caso, libre
designacion.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

3. Jefe de Servicio.

— Cuerpo: Archiveros-Bibliotecarios, Asesores Facul-
tativos, segtn especialidad, Redactores Taquigrafos
y Estenotipistas y Técnico-Administrativo.

— Forma de provisién: Concurso.

— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Especial.

4. Redactor.

— Cuerpo: Redactores Taquigrafos y Estenotipistas.
— Forma de provisién: Concurso.

— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Especial.

5. Redactor de Comisiones.

— Cuerpo: Redactores Taquigrafos y Estenotipistas.
— Forma de provisién: Concurso.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

6. Responsable de Area.

— Cuerpo: Administrativo.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

7. Responsable de Secretaria General.

— Cuerpo: Administrativo.

— Forma de provision: Libre designacién por el
Secretario General.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

8. Responsable de Secretaria General Adjunta.

— Cuerpo: Administrativo.

— Forma de provisién: Libre designacién por el
Secretario General, a propuesta del Secretario
General Adjunto.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

7. Responsable de Secretaria de Direccién.

— Cuerpo: Administrativo.

— Forma de provision: Libre designacién por el
Secretario General, a propuesta del Director.

— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.
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8. Administrador.

— Cuerpo: Administrativo.

— Forma de provision: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Normal.

9. Portero Mayor.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Especial.

10. Portero Mayor Adjunto.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

11. Encargado Supervisor.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Especial.

12.  Encargado de los servicios nocturnos y de festivos.

— Cuerpo: Ujieres.
— Forma de provisién: Concurso.

— Jornada: Completa.
— Dedicacion: Especial.

13.  Encargado.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacién: Especial.

14.  Subencargado.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Especial.

15.  Ujier de servicio nocturno y de festivos.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Normal.

16. Ujier de unidades especiales, ayudante y gara-
jista.

— Cuerpo: Ujieres.

— Forma de provisién: Concurso.
— Jornada: Completa.

— Dedicacion: Normal.
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